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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision como Personal Funcionario de Carrera por
el procedimiento de concurso-oposicion libre de dos plazas de Oficial Conductor-Mecanico del Excmo.
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Publicada la Oferta de Empleo PUblico del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, correspondien -
te al ejercicio 2018 en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 172 del dia 7 de septiembre
de 2018 y de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de enero
de 2020, se acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Oficial conductor-

mecanico con sujecion a las siguientes:
BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como Personal Funcionario, mediante con-
curso-oposicion libre, de dos Plazas de Oficial Conductor-Mecanico, dotadas con las retribuciones basi -
cas correspondientes a un grupo de titulacion C2, pagas extraordinarias, y demas retribuciones que
puedan corresponderle con arreglo a la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento y legislacion
vigentes.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administracio-
nes Publicas.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES.

a) Ser espainol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro -
pea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También podran
participar el conyuge de los/as espanoles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados miem -
bros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones distintas a las de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera presentar -
se certificacion acreditativa de su equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B-1.

e) Estar en posesion del permiso de conducir Clase D.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes al puesto de
trabajo objeto de estas bases.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilita -
do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PUBLICACION Y SOLICITUDES.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, Tablon de edictos y pagina web: www.alcazardesanjuan.es. del Ayuntamiento de Alcazar de San
Juan. Un extracto, de las mismas, sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias (cuyo modelo se acompafna como Anexo Il), solicitando tomar parte en este pro-
ceso, en las que los aspirantes deben manifestar que retnen las condiciones, exigidas en la Base Se-
gunda, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de estas bases en el Bo-
letin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia
inhabil. Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el art. 16.4.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones
Publicas.

Los anuncios seran publicados, asimismo, en la pagina web: www.alcazardesanjuan.es. del Ayun-

tamiento.

Junto con la instancia los/las aspirantes deberan aportar el justificante acreditativo de haber
abonado las tasas de examen o de la circunstancia que de lugar a su exencion asi como la documenta -
cion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Quedaran exentos del pago de la tasa de derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion alguna, de -
biendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan -
cias, mediante certificaciones expedidas por el Servicio Piblico de Empleo en las que se especifique,
que el interesado/a se encuentra en situacion de desempleo y que no percibe ninguna prestacion. Por
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tanto sera necesario aportar dos certificados del Servicio Publico de Empleo: uno que acredite encon -
trarse en situacion de desempleo y otro que acredite que no se encuentra percibiendo ninguna presta -
cion.

- Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 23,37 €. Dicha cantidad se ingresara en la En-
tidad 2038, oficina 3317, C.C. 24 N° 6000026557, IBAN ES85, de la entidad bancaria BANKIA, calle Lo-
renzo Rivas de esta localidad. En el impreso debera hacerse constar la reseiia “derechos de examen
plazas de oficial conductor-mecanico del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan”.

CUARTA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web:
www.alcazardesanjuan.es. del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indicacién del plazo de pre-
sentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspi-

rantes excluidas.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y
excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composi -
cion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Ciudad Real, Tablén de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas in -
teresadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convoca -
do.

El resto de notificaciones se publicaran en el tablén de edictos y pagina web:

www.alcazardesanjuan.es. del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Composicion: El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predomi-
nantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un Técnico/a designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario en quién delegue (Titular y Suplente).

Vocales:

- Dos Técnicos/as designados por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

- Tres Técnicos/as designados por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal.
(Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel que la exigi-
da para el acceso a las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempena funciones de Secretario, tendra de-

recho a voz y voto.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.



http://www.alcazardesanjuan.es/
http://www.alcazardesanjuan.es/

Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 36 pagina/s. Pagina 6 de 36. Coédigo de Verificacién Electrénica (CVE) 47H+BfJSWnnHfT9e7eqy

BOP

Civdad Real &

Numero 35 - jueves, 20 de febrero de 2020 - 1511

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de los mismos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso con la asistencia del Presidente y el Secre -
tario.

Los miembros del Tribunal percibiran las retribuciones legalmente establecidas sobre indemniza-
cion por razon del servicio.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacion de Asesores Especialistas, para todas o
algunas de sus pruebas. Dichos Asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan asegurar la objetivi-
dad y racionalidad de la seleccion:

1) PRIMERA FASE: OPOSICION.

La primera fase del proceso selectivo constara de dos pruebas, que deberan asegurar la objetivi-
dad de la seleccion:

A) Primer ejercicio:

Sera de caracter teorico y consistira en contestar una prueba de 50 preguntas de tipo test en un
tiempo maximo de 1 hora, del programa de la parte general y especifica, Anexo | de esta convocatoria.
Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente
formula: (nimero de aciertos - numeros de errores/4), siendo la calificacion de este ejercicio el re-
sultado de aplicar dicha formula. Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posi-
bles anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que
pudiera ser anulada.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes
que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

B) Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter eminentemente practico, deter -
minadas por el Tribunal de seleccién, en un tiempo maximo de 2 horas. Las pruebas versaran sobre te-
mas directamente relacionados con la parte especifica del programa, Anexo |, de esta convocatoria.

Se valorara los conocimientos sobre el tema en particular, el nivel de formacion general y espe -
cifica en relacion con las plazas a las que se opta, asi como el grado de aplicabilidad real de los cono-
cimientos acreditados por los aspirantes.

En el desarrollo de los supuestos practicos debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes
gue no alcancen una nota minima de 5 puntos.

Una vez finalizados los dos ejercicios la nota final de esta fase sera la obtenida al realizar la me-
dia aritmética entre ambos.

2) SEGUNDA FASE: CONCURSO.

Serd objeto de valoracion los méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los/las aspirantes en el momento de presentar la instancia; y de acuerdo con el siguiente baremo:
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A.- Servicios prestados.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Pablica, como funcionario/a,
interino/a o laboral, en idéntico puesto de trabajo que los convocados, 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo idénti-
co a los convocados, 0,025 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con las certificaciones realizadas por
la Secretaria General correspondiente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocu-
pe o haya ocupado el aspirante, la expresion del tiempo que lo haya venido desempefhando y naturale-
za de la relacion juridica que haya mantenido o mantenga en el desempeio del mismo.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante contrato, vida laboral, y
certificacion de la empresa donde se especifiquen las funciones del puesto de trabajo.

La puntuacion maxima que se podra conceder en este apartado es de 3 puntos.

B.- Formacion académica.

Solo se valorara la formacion académica directamente relacionada con las plazas convocadas,
oficial mecanico-conductor:

- Masters y cursos de especializacion o postgrado realizados en Centros Oficiales 1 puntos

- Titulo de Grado Universitario/Licenciatura 0,75 puntos

- Titulo de Diplomado Universitario 0,50 puntos

- Titulo de Ciclo Superior, Formacion Profesional, en materias directamente relacionadas con

las plazas convocadas 0,25 puntos

En el supuesto de que el/la aspirante presente mas de un titulo académico, de los recogidos en
el punto anterior, solo se procedera a valorar el de mayor puntuacion.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 1 puntos.

C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la realizacion en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con los contenidos incluidos en la parte especifica del programa de esta convocatoria,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, se conce-
dera 0,01 puntos por cada hora recibida, que se duplicara cuando ésta sea impartida.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Adminis -
traciones Locales u organismos incluidos en Acuerdos Nacionales de Formacion Continua, asi como or -
ganismos que dependan y tengan relacion de actividad con el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Si el certificado acreditativo de la realizaciéon o imparticion del curso solo indicase el nUmero de
dias de duracion y no el de horas docentes, se computara a razén de 5 horas por dia de curso. Si no in-
dicase ni dias ni horas no se computara.

La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

3) VALORACION FINAL DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICION.

Una vez valoradas las fases de concurso y de oposicion conforme a los dispuesto en los apartados
anteriores y en aplicacion de lo establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del
Empleo PUblico de Castilla La Mancha, la puntuacion total de la fase de concurso constituira el 25% de
la calificacion definitiva mientras que la puntuacion total de la fase de oposicion constituira el 75% de
la calificacion definitiva.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 36 pagina/s. Pagina 8 de 36. Cadigo de Verificacion Electrénica (CVE) 47H+BfJISWnnHfT9e7eqy

Numero 35 - jueves, 20 de febrero de 2020 - 1513

Por lo tanto la calificacion final de cada aspirante sera la resultante de aplicar la siguiente for -
mula aritmética contabilizando hasta el tercer decimal:

- 0,25 x puntuacion obtenida en la fase de concurso + 0,75 x puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

En ningln caso, la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispensar de
la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de ma-
yor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, aplicando el
siguiente criterio: primero la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, después la puntuacion obte -
nida en el apartado A del concurso, si persiste el empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida
en el apartado B y asi sucesivamente hasta el Gltimo apartado del concurso.

Con aquellos/as aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, pero no obtenga plaza, se
constituird una Bolsa de Trabajo para contrataciones temporales y posibles interinidades, en los térmi-
nos establecidos en el Reglamento para la constitucion de bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CON-
TRATO.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de edictos y pagina Web: www.alcazardesanjuan.es. del Ayunta-
miento y se elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder a nombrar
funcionarios/as a los aspirantes que hubieran obtenido la maxima calificacion definitiva.

El candidato propuesto debera presentar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos
de las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la base segunda de la presente
convocatoria, en el plazo de diez dias, desde la publicacidon en la pagina web y tablon de edictos del
Ayuntamiento, de las calificaciones definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el Servicio de Personal se pro-
cedera al nombramiento de funcionarios/as de carrera. Quien sin causa justificada, no comparezca,
quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los acuer -
dos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMA.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso
de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso Administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcazar de San Juan, 11 de febrero de 2020.- El Concejal Delegado de Personal.- Por Delegacion
de Alcaldia de fecha 23/10/2019.- Antonio Rubén Cano Marin.
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ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion espanola. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucion. El modelo econdémico de la Constitucion espanola.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y or-
ganizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3.- Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Ad-
ministracion Local.

Tema 4.- Organizacion Municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersona -
les. Competencias municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos colegiados.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Normas reguladoras. Las sesiones:
sus clases, requisitos y procedimiento de constitucion y celebracion.

Tema 6.- El administrado. Colaboracion y participacion del ciudadano en las funciones adminis -
trativas.

Tema 7.- Actividad de las Administraciones PUblicas. Normas generales. Términos y plazos. El
acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. Requisitos.

Tema 8.- Fases del procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacion, instruccion, fi-
nalizacidn y ejecucion.

Tema 9.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Responsabilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIAL:

Tema 11.- Clasificacion de permisos de conduccidn. Requisitos administrativos para la conduc-
cion de autobuses.

Tema 12.- Normas y sefales reguladoras de la circulacion, especificamente relacionadas con los
vehiculos destinados al transporte de viajeros.

Tema 13.- Normativa de transporte de pasajeros. Carga y descarga de pasajeros. La utilizacion
del cinturdn de seguridad.

Tema 14.- Seguridad vial en autobuses.

Tema 15.- Reglamentacion transporte escolar.

Tema 16.- El motor. Tipos de motores. Elementos basicos de los motores de gasolina y diesel. Sis -
temas de alimentacion, refrigeracion, distribucion y engrase.

Tema 17.- Equipo eléctrico del autobus: generadores, limitadores y reguladores, baterias y siste -
mas de arranque, alumbrado y esquema general eléctrico.

Tema 18.- Transmisiones: tipos y elementos. Embragues y cajas de cambio: Tipos, funcionamien -
to y averias.

Tema 19.- La direccion: descripciodn, funcionamiento y tipos. Direccion del autobUs.

Tema 20.- Suspension del autobus

Tema 21.- Los frenos: elementos, tipos y averias mas frecuentes.

Tema 22.- Dispositivos de seguridad del autobus: conceptos generales, neumaticos y frenos. La
distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella.

Tema 23.- Optimizacion del consumo de carburante. El uso del tacografo.
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Tema 24.- Seguridad del conductor. La observacion y la anticipacion. Factores que influyen en las
aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco, el alcohol, estupefacientes y medica-
mentos.

Tema 25.- Concepto de distancia de detencion o parada técnica. El tiempo de reaccion y los fac-
tores que influyen en él.

Tema 26.- Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e intersecciones. Obstaculos en la
calzada.

Tema 27.- Los riesgos de la carretera. Conduccion nocturna. Conduccion en condiciones climato-
logicas y ambientales adversas. La conduccion preventiva.

Tema 28.- Las limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velocidad a las circunstan-
cias del trafico. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via publica (ciclistas, transportis -
tas, etc.)

Tema 29.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad
de la circulacion y socorrer a las victimas. Conceptos y comportamiento basico ante una emergencia.

Tema 30.- Ley de prevencion de riesgos laborables. Aplicacion de la ergonomia en el sector del
transporte. Accidentes de trabajo. Primeros auxilios en caso de accidente.

Tema 31.- El callejero de Alcazar de San Juan.
ANEXO 11

Datos del interesado
Nombre y Apellidos N.I.F.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

|| Notificacion electronica

|| Notificacion postal

Direccion

Calleyn°

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil | Fax Correo electroénico
EXPONE
Que enterado/a de la Convocatoria para la provision como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Alcazar de San Juan, de 2 plazas de oficial Conductor-Mecanico mediante el sistema de con -
curso-oposicion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta

convocatoria y en virtud de ello
SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte

en el citado proceso selectivo.
FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Alcazar de San Juan, a de de 20__.
EL/LA SOLICITANTE

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 36 pagina/s. Pagina 11 de 36. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) 47H+BfJSWnnHfT9e7eqy

Numero 35 - jueves, 20 de febrero de 2020 - 1516
Civdad Real &S

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|_|mHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

Finalidad Principal Tramitacion y gestion del expediente administrativo para la cobertura de plazas
vacantes de funcionario de carrera (Policia Local).

Legitimacion * Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion adicional |Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
la siguiente url www.alcazardesanjuan.es

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos 2:
|| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las

redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas

electronicos habilitados para ello.
Nombre del dato/s o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato/s o documentacion: Motivacion:

' En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en
la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7
y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con las siguientes posibilidades:

- Ejecucién de un contrato.

- Cumplimiento de una obligacion legal.

- Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

- Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

- Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumpli-
miento de mision realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayunta -
miento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion
de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales.

2 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos,
en este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento en el
plazo indicado en la Base 9.1.

Anuncio niumero 479
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ALMURADIEL
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuradiel por el que se aprueba el Expediente de Modi -
ficacion de Créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito, que no
afectan a altas y bajas de crédito de personal.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamen -
te elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en
fecha de 16 de enero de 2020, sobre Transferencia de Crédito. Partida 132.12003 a 342.22799 que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacion:

- Altas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descriogis Créditos | Modificaciones Créditos
-y escripcion e - ;
Progr. | Econdmica iniciales de crédito finales
342 22799 | Contrato de Servicios Gimnasio Municipal 2.500,00 11.000,00 13.500,00
TOTAL 2.500,00 11.000,00 13.500,00
- Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos:
Aplicacion Descrincio Créditos Bajas o Créditos
— escripcion o ; .
Progr. | Econdmica iniciales anulaciones finales
132 12003 Retribuciones Basicas Miembros Policia Local 53.238,98 11.000,00 42.238,98
TOTAL INGRESOS 53.238,98 11.000,00 42.238,98

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo -
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente.
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Esta Corporacion Municipal, en sesion plenaria de caracter ordinario celebrada el dia 27 de di-
ciembre de 2019, ha adoptado, entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial del Protocolo Contra el
Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y normas concordantes, se hace publico para general conocimiento, que el ex-
presado expediente se somete a informacion publica por el plazo de los treinta dias siguientes al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia, que estara expuesto en la Se -
cretaria General del Ayuntamiento, durante los cuales, los interesados podran examinarlo y presentar,
en su caso, las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Pleno del Ayuntamiento adoptara el acuerdo defi-
nitivo que entienda procedente, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aproban -
do la redaccion definitiva del Protocolo Contra el Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo. En el caso
de que no se formulen reclamaciones ni sugerencia alguna en el plazo expresado, se entendera defini-
tivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

Los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, y el texto integro del Protocolo
Contra el Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, sera pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, produciéndose su entrada en vigor al dia
siguiente de esta Ultima publicacion.

Calzada de Calatrava, 13 de febrero de 2020.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 481
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 2020/138, de fecha 18 de febrero de
2020, por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

“En cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria para la creacion de una Bolsa
de Trabajo para seleccionar un Técnico de Administracion General en régimen de funcionario interino,
por el sistema de oposicion y transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido mediante Resolucion
de Alcaldia n° 2020/42, de fecha 20 de enero, para posibles reclamaciones contra la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, sin que se haya presentado ninguna.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente le han sido conferidas,

Ha resuelto:

Primero.- Aprobar la Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al citado procedimiento,
que es la siguiente:

- Admitidos:
Aspirantes D.N.I.
1. Camacho Alarcon, Rosalina ***6865**
2. Cordoba Raez, Pilar **%1529%*
3. Del Alamo Gutiérrez, Eva Belén ***8636**
4, Escribano Mufioz-Quiroés, Eduardo ***7591**
5. Escudero Peinado, Manuel Aitor **7310%
6. Illescas Jurado, Beatriz ***5889**
7. Lebn Barba, Gloria ***2451**
8. Ledn Lopez, Miguel Angel 0T 64*
9. Manzaneque Pérez-Bustos, Luis Manuel ***8200**
10. Marin Ramiro, José Manuel ***8572%*
11. Martin de Madrid Lillo, Irene ***5824**
12. Medina Avilés, Maria Isabel ***8419**
13. Miranda Ruiz, Emiliano ***2357%*
14. Navarro Rodriguez, José Antonio ***2393**
15. Nieto Ramos, Maria Victoria ***0925**
16. Olivares de la Guia, Miguel Angel ***4603**
17. Olmedo Salido, Carmen Jesus ***6500**
18. Ortiz Garcia-Miguel, Carlos ***5317**
19. Peces del Amo, Natividad ***5738**
20. Romero Garcia, Angel ***1058**
21. Ruiz del Moral Medina, Jorge ***5000**
22. Tirado Martinez, José Antonio **%6266**
23. Villavieja Puentes, Victoria ***0536**
24. Zafra Sanchez, Cristina ***8667*
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- Excluida:

Aspirante D.N.I. Causas de la exclusién

De Parla Vaquero, M* Inmaculada ***5375** | -No aporta la titulacion exigida en la base I, apdo. e).
-No ingresa el importe correcto por derechos de

examen.

Segundo.- Fijar la composicion del Tribunal al que se encomendara el desarrollo de las pruebas,
que estara integrado por los siguientes miembros, que estaran sometidos al régimen de abstenciones y
recusaciones establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri -
dico del Sector Publico:

Presidenta: D* Maria del Carmen del Castillo Martinez.

Suplente: D? Carmen Rodrigo Morillas.

Secretaria-Vocal: D* Concepcion Diaz Pérez.

Suplente: D. Roberto Alvarez Galiano.

Vocal: D. Isidoro Diaz-Pacheco Galan.

Suplente: D? Montserrat Santiago Arias.

Vocal: D? Prado Peinado Marchante.

Suplente: D. Alberto Hernando Aranda.

Vocal: D. Julio Suela Sarro.

Suplente: D. Antonio Sanchez Saez.

Tercero.- Senalar como fecha de inicio del referido proceso selectivo, el jueves dia 27 de febrero
de 2020, a las 12,00 horas, en el Aula de Adultos situada en la calle Pio XIl, s/n (junto al Centro de
Servicios Sociales), para la realizacion del primer ejercicio conforme a lo establecido en la base V, que
consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el pla-
zo maximo de dos horas, relacionado con el temario que se detalla en el anexo I.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. y boligrafo.

El resultado se hara publico y sera expuesto mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayun -
tamiento y en su pagina web www.campodecriptana.es.

Cuarto.- Publiquese el contenido de las precedentes resoluciones en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en la pagina web www.campodecriptana.es”.

Lo que se hace publico en Campo de Criptana, a 18 de febrero de 2020.- El Alcalde, Santiago La-

zaro Lopez.

Anuncio nimero 482
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CIUDAD REAL

Extracto de las Bases Reguladoras para la Concesidon de Subvenciones a Asociaciones de Mujeres y
Entidades u Organizaciones Sin Animo de Lucro del término municipal de Ciudad Real 2020.

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en
sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2020.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, se publica el extracto de las bases reguladoras cuyo texto completo puede con-
sultarse en la siguiente direccion: http://ciudadreal.es

Primero. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta convocatoria las, Asociaciones de mujeres, entidades u organi-
zaciones sin animo de lucro que recojan expresamente en sus estatutos la defensa de los derechos de
las mujeres y la igualdad de oportunidades y las Asociaciones culturales, Asociaciones Vecinales, Am-
pas, Fundaciones, federaciones, confederaciones de asociaciones que trabajen por la igualdad y que
tengan la sede y realicen sus actuaciones en el Municipio de Ciudad Real.

Segundo. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de subvenciones a asociaciones de muje -
res y entidades u organizaciones sin animo de lucro que recojan expresamente en sus estatutos la de -
fensa de los derechos de la mujer y la igualdad de oportunidades en el municipio de Ciudad Real.

Tercero. Modalidades de participacion.

Se establecen tres posibles Modalidades de participacion:

I.- Subvencién para gastos de actividades internas de la Asociacion.

Il.- Subvencion para proyectos de actividades en colaboraciéon con la Concejalia de Igualdad y
Consejo Local de la Mujer. Dichos proyectos seran supervisados por el equipo técnico de ambas entida -
des que podra realizar las modificaciones que estime pertinentes y que seran puestas en conocimiento
de la asociacion.

Ill.- Los alquileres de material necesario para el desarrollo de actividades y los arrendamientos
de inmuebles, excluyéndose expresamente, en ambos casos el leasing.

No seran objeto de subvencion las siguientes actividades:

- Actividades previstas en otros Programas Municipales.

- Viajes y excursiones no englobadas en un Proyecto mas amplio.

- Actividades no incluidas dentro de las competencias materiales de la Concejalia de Igualdad.

- Actividades, que de manera directa o indirecta, sean sufragadas mediante cualquier otro con-
cepto presupuestario por este Ayuntamiento.

- Las solicitudes dirigidas a la inversion en cualquier concepto o aquellas que tengan animo de
lucro.

- Los proyectos o actividades que se desarrollen de forma exclusiva para las personas asociadas.
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- Las solicitudes cuyo contenido y objetivos sean competencia de otras convocatorias municipa-
les.
Ciudad Real, a 17 de febrero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Zamora Bastante.

Anuncio namero 483
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FUENTE EL FRESNO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesidén extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
14/02/2020, el Presupuesto General resumido por capitulos, junto con sus Bases de Ejecucion, la me-
moria explicativa de su contenido, la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior 2018, y el
avance del ejercicio corriente 2019, la Plantilla de Personal comprensiva de todos los puestos de tra-
bajo, el anexo de inversiones, el anexo de subvenciones nominativas, el anexo de convenios con la Co-
munidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de gasto social, el anexo de estado de la deuda,
y el anexo de beneficios fiscales en materia tributaria, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico
el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince (15) dias desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fuenteelfresno.sedelectronica.es].

https://fuenteelfresno.sedelectronica.es/transparency/469cb5d4-fb5a-4c46-9404-149c0ceb222c/

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aproba-
do, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Fuente El Fresno, a 18 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, Teodoro Santos Escaso.

Anuncio nimero 484
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HINOJOSAS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Por Resolucion dada por la Alcaldia, numero 2020/022 de 18/02/2020, se aprobaron las Bases y
Convocatoria para cubrir una plaza de Operario de Servicios Miltiples para este Ayuntamiento de Hino-
josas de Calatrava por el procedimiento de concurso-oposicion libre, cuyo tenor literal es el que sigue:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Operario de Servicios Multiples, por el
sistema de concurso-oposicion libre, en régimen de derecho laboral, mediante contrato temporal de
interinidad.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza para cubrir el puesto de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Hino-
josas de Calatrava, en régimen laboral temporal de interinidad (hasta la cobertura reglamentaria del
puesto de trabajo), adscrito al funcionamiento, mantenimiento y conservacion de las instalaciones y
edificios de titularidad municipal y en especial el Cementerio Municipal, vias publicas, parques y jar -
dines, redes de alcantarillado, alumbrado publico, mobiliario urbano, etc., con las funciones siguien-
tes:

- Mantenimiento y limpieza del cementerio municipal, inhumaciones, exhumaciones, etc.

- Encargado de obras municipales y de los trabajadores temporales municipales.

- Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos edificios y
espacios pUblicos municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de las instalaciones eléctricas
en edificios municipales.

- Limpieza y conservacion de vias, edificios y espacios publicos.

- Mantenimiento y control calefaccion y su llenado en edificios municipales.

- Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques cuya realizaciéon requiere, pre-
ferentemente el esfuerzo fisico, y el grado de atencidn exigible a cualquier profesional.

- Limpieza habitual y labores de conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones muni-
cipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en con-
trolar y revisar los depositos y bombas de agua.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad
del Ayuntamiento.

- Conduccion vy utilizacion de cualquier tipo de vehiculo para el que sea necesario permiso de
conducir de clase B, asi como maquinaria necesaria para la buena prestacion de los diferentes servi-
cios.

- Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.

- Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales.

- Cumplimiento o ejecucion de los Bandos y anuncios de voz.
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- Todas aquellas tareas relacionadas, con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas por la
Alcaldia o sus delegados para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales, para lo
cual debera estar preparado para cualquier urgencia y localizable por medio de teléfono mévil para
responder a cualquier incidencia que se produzca en el municipio.

Segunda.- Duracion del contrato.

El contrato es de caracter laboral temporal, de interinidad, y su duracion se extendera hasta la
cobertura reglamentaria de la plaza en cuestion, regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de Octubre.

Tercera.- Jornada laboral y salario.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, salvo necesidades de los servicios relacionadas
con las tareas propias del puesto, pudiendo coincidir la jornada laboral en sabado, domingo o festivo;
pudiéndose distribuir la jornada laboral en horario de manana y de tarde, sin perjuicio de la adapta-
cion de la misma en caso de urgencia y necesidad acreditada. La Alcaldia se reserva la facultad de es-
tablecer en el horario las modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempeno del
servicio, respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

La retribucion a percibir sera la fijada en el presupuesto y plantilla municipales para dicho pues -
to.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria sera necesario:

- Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de la Unidon Europea o nacional de aquellos Es -
tados a los que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifica-
dos por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores de la Comunidad Europea.

- Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra maxima para el acceso al puesto.

- Hallarse en posesion del Titulo de la E.S.O. o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las funciones correspon -
dientes.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el servicio de funciones plblicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir B1.

La totalidad de los requisitos anteriores deberan poseerse o estar en disposicion de tenerlos en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento del nom-
bramiento y toma de posesion.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, presen -
tandose en el Registro General de este Ayuntamiento en horario de oficina, de 08:00 a 14:00 horas, de
Lunes a Viernes o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la con-
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vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y lugares de
costumbre de la Localidad. En caso de que el Ultimo dia de presentacion fuera inhabil, el plazo se pro-
rrogara automaticamente al primer dia habil.

El modelo de instancia se debera ajustar al modelo oficial que se adjunta en el Anexo | de las
presentes Bases.

La solicitud debera ir acompanada por:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir B1.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso, en forma original o mediante copia compulsada.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el presente procedimiento, supondra la con-
formidad con las bases del mismo.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara

Resolucion en el plazo maximo de veinte dias naturales, declarando aprobada la Lista Provisional
de admitidos y excluidos, en la que constaran las causas de la exclusion. En el Listado se hara constar,
para cada aspirante, sus apellidos, nombre, cuatro cifras numéricas del Documento Nacional de Identi -
dad y causa de su exclusion, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en los Lugares de Costumbre de la Localidad, se sefalara un plazo de diez dias ha-
biles para la presentacion de reclamaciones contra la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y lugares de cos-
tumbre, conteniendo los mismos datos personales previstos en el anterior parrafo. En esta misma pu-
blicacion se hara constar el dia, hora y lugar en el que habra de realizarse el primer ejercicio de la
fase de oposicion y la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento y lugares de costumbre, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advierte en la solicitudes o docu-
mento firmado de forma electronica en el marco de lo dispuesto en los articulos 17 y siguientes de la
Ley 11/2007, de 22 de Junio y en documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara efecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Séptima.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia y estara compuesto de cinco miembros,
ademas de sus respectivos suplentes: Presidente, Secretario y tres vocales.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia presencial del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan. En todo, caso, deberan encontrarse presentes tres miembros del Tribunal. Las deci-
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siones de adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
con el voto de calidad del Presidente.

Los miembros deberan poseer un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido en la
presente convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario adjunto.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convo -
catoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes Base se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convo-
cante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra solicitar la colaboracion de asesores expertos
en la materia de que se trate para todas o alguna de las pruebas, que intervendran con voz, pero sin
voto. Seran nombrados por la Alcaldia y seran remunerados por su funcidn, devengando igual cuantia
por la asistencia que los Vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por
desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del Tribunal.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria de tercera, de conformidad con lo es-
tablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
articulo 30 del Anexo IV.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por el nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpo -
racion al mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del referido Tribunal. Solo sera necesaria su presen-
cia para pruebas masivas en las que sea imprescindible la utilizacion simultanea de varias dependen -
cias y el nimero de miembros, titulares y suplentes, del Tribunal es insuficiente. La labor de los cola-
boradores simplemente sera de control y de vigilancia durante el proceso selectivo, sin que implique
valoracion en las pruebas selectivas. Estos colaboradores con funciones exclusivas de control y vigilan-
cia seran remunerados por su funcion, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los Vocales
del Tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del Tribunal. Estos trabajadores no deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de contestar a
cualquier tipo de pregunta que les formulen o les puedan formular los opositores fuera de las de mera
organizacion.

Contra los actos o decisiones del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzca indefension, se
podra interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Plblicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

Octava.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

La fecha, lugar y hora de comienzo de celebracion del primer ejercicio se anunciara con la debi-
da antelacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y lugares de costumbre, junto con la lista de-
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finitiva de admitidos y la composicion del Tribunal. Las sucesivas comunicaciones lo seran en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-oposicion, desarrollandose en pri-
mer lugar la fase de oposicion, no siendo preciso evaluar la fase de concurso a quienes no superen la
puntuacion minima en los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de Oposicion

Las pruebas se celebraran en el lugar que se determine, convocando un llamamiento Unico. Se-
ran excluidos de la oposicion y del procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En cualquier mo -
mento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad; debiendo acudir
éstos provistos con el Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carné de condu-
cir. Los aspirantes deberan asistir a los ejercicios con boligrafo azul.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara conforme a la Resolucion por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes de los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el ano en que se celebren las mismas, atendien-
do a estos efectos a la ordenacion alfabético resultante del Listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra indica-
da en la anterior Resolucion, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra alfabéticamente siguiente, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Primer Ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio que consistira en contestar por escrito un cuestionario de
40 preguntas tipo test, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales una sola sera la correcta, durante el plazo maximo de cuarenta y cinco minutos; las mis -
mas versaran sobre el contenido del temario del Anexo Il de la convocatoria. Podran incluirse en estas
preguntas operaciones de calculo sencillo consistentes en sumas, restas, multiplicaciones y divisiones,
no permitiéndose el uso de calculadoras de ningin tipo. Cada pregunta correcta tendra un valor de
0,25 puntos, adjudicandose a 40 respuestas correctas la calificacion de 10; cada respuesta erronea
tendra una penalizacion de 0,10 puntos, siendo necesarios 5,00 puntos para superar el ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio que consistira en una o varias pruebas practicas, incluido
algdn tipo de maquinaria o herramienta a criterio del Tribunal, de entre las practicas relacionadas con
los oficios de albafileria, fontaneria, jardineria, electricidad o cualquier otra relativa a las funciones
del puesto, incluido el Cementerio Municipal, durante el tiempo que se determine por el Tribunal el
dia de la prueba. En esta prueba se valorara especialmente la habilidad, ejecucion técnica, acabados y
aportacion personal del aspirante.

La puntuacion maxima de esta prueba practica sera de 10,00 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 5,00 puntos para superarla. La prueba se realizara utilizando materiales,
herramientas y maquinaria de la Administracion, que deberan reunir caracteristicas similares, sin que
deban ser necesariamente idénticos.

El Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacidon de este ejercicio sobre las
normas a las que deben atenerse aquéllos en cuanto al desarrollo de las pruebas, duracion de cada una
de ellas y posibles penalizaciones.
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En su caso, el resultado de este segundo ejercicio se calculara obteniendo la media aritmética
de todas las pruebas realizadas, en relacion a la puntuacion maxima de 10,00 puntos que podra obte-
nerse.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios anteriores, siendo necesario haber obtenido la puntuacion minima en cada uno de los ejerci-
cios citados para poder pasar a la fase de concurso.

Fase de Concurso.

El concurso sera realizado una vez finalizada la fase de oposicion. Se valoraran los siguientes
méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

01.- Experiencia Profesional : Maximo de este apartado 1,00 punto.

- Haber ejercido durante mas de dos afos como oficial de primera: 1,00 punto.

La acreditacion de estos servicios se realizara mediante informe de vida laboral de la Seguridad
Social, junto con los contratos de trabajo, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

02.- Formacion Académica: Maximo de este apartado 4,00 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciéon de Proyectos de
Construccion : 1,50 puntos.

- Estar en posesion del titulo de Grado Medio en la construccion : 1,00 punto.

- Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o cualquier otra titulacion profe -
sional acorde con la construccion : 0,50 puntos.

- Titulo de Prevencion en Riesgos Laborales : 0,50 puntos.

- Titulo cualificado de manipulador de productos fitosanitarios : 0,50 puntos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o certificado de notas y
la Tarjeta Profesional de la Construccion con su presentacion.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en este punto no se
valoraran.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 10,00 puntos, sien-
do eliminados aquellos opositores que no alcancen un minimo de 5,00 puntos en cada uno de ellos. El
numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividida por el nimero de estos. Si al hallar la media de las califica -
ciones, alguna de las puntuaciones otorgadas, excediese en dos puntos, por encima o por debajo de la
media resultante, ésta sera eliminada y no sera tenida en cuenta, efectuandose la media de las restan -
tes puntuaciones. La puntuacion final de la fase de oposicion, sera la suma de las puntuaciones obteni -
das en los dos ejercicios.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion (maximo 20 puntos), mas la puntuacion de la fase de concurso (maximo 5 puntos). En caso de
empate, prevalecera el que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, y de persistir el
empate, se resolvera por sorteo.

Décima.- Puntuaciones y propuesta de contratacion.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, se anunciaran en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento las puntuaciones definitivas y se propondra por parte del Tribunal a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
la contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 36 pagina/s. Pagina 25 de 36. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) 47H+BfISWnnHfT9e7eqy

BOP

Civdad Real &

Numero 35 - jueves, 20 de febrero de 2020 - 1530

Asimismo, la propuesta incluira a los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo y no re-
sulten contratados, para la creacion de una bolsa de trabajo, ordenada por la puntuacion obtenida, a
efectos de contratacion, por dicho orden, para cubrir posibles vacantes temporales, con motivo de
sustituciones, bajas, u otros contratos temporales que dentro de la misma categoria necesite el Ayun -
tamiento.

Undécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte con mayor puntuacion presentara en el Registro del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de tres dias naturales, contados desde la publicacion de la relacion de aprobados, los do -
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que a
continuacion se expresan :

- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria (acompafnada del original para su cotejo), o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Administracion Local, Autonomica o Insti-
tucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El nombrado tendra un periodo de prueba de 1 mes.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, un aspirante no presentara la docu-
mentacion referida, no podra ser contratado ni incorporarse a la bolsa de trabajo y se anularan todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la prueba selectiva.

El mismo procedimiento se seguira en el supuesto de que las personas que se vayan contratando
no superen el periodo de prueba.

Duodécima.- Formalizacion del contrato.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion debera firmar el contrato laboral en el plazo
de dos dias habiles, contados desde el siguiente al que sea notificada la propuesta de contratacion. Si
no firma el contrato en el plazo sehalado o de la prorroga concedida, en su caso, quedara en situacion
de cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y de la subsiguiente propuesta
de contratacion.

Decimotercera.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se confeccionara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan superado el primer y
segundo ejercicio, con el objeto de realizar contrataciones de caracter temporal en caso de ausencia,
vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista
conforme a los siguientes criterios:

- Se procedera al llamamiento segin el orden establecido en la bolsa en funcién de las puntua-
ciones obtenidas, comenzando el mismo por la puntuacion mas alta. El llamamiento se hara por via te -
lefénica y se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha, hora y resultado de la
llamada.

- Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la sustitu -
cion volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion.

- Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella
sin causa justificada, pasara automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin cau -
sa justificada supondra la expulsion de la bolsa de trabajo.
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- La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera suspenso hasta que el propio in-
teresado comunique a la Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos.

- Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado, asi como
la existencia de un contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada. La causa debe-
ra ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, con-
trato de trabajo).

- El Ayuntamiento podra ademas utilizar la bolsa de trabajo para cubrir necesidades puntuales de
personal, siendo los contratos laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segin las ne-
cesidades del Ayuntamiento.

Seran causas de baja en la bolsa de trabajo las siguientes:

- Rechazo del aspirante de oferta de empleo sin causa justificada y por segunda vez.

- No comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

- La renuncia al puesto de trabajo, ya sea inmediatamente anterior o posterior a la formaliza-
cion del contrato.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

- La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.

- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

- La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa.

Decimocuarta.- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa).

Decimoquinta.- Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi -
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge -
neral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de Octubre.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso-oposicion, cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora del mismo.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

N.I.F. DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA ‘ C.P. ‘

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO

TELEFONO/CORREO ELECT.

EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria de presentacion de solicitudes para la provision, mediante
el sistema de concurso / oposicion, de una plaza operario de cometidos multiples municipales, en régi-
men laboral temporal, interinidad (hasta la cobertura reglamentaria del puesto de trabajo) ha exami -
nado las bases de la convocatoria y tiene interés en participar en el proceso selectivo para el desem-
pefo de dicho puesto de trabajo.

SEGUNDQO.- Declara reunir a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria relativas a las prue-
bas de seleccion para la provision del puesto de Operario de Servicios Multiples, mediante el procedi -
miento de libre oposicion / concurso.

CUARTO.- Declara que no ha sido separado mediante Expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo pUblico, conforme
a lo dispuesto en el articulo 56 d) del por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

QUINTO.- Que autoriza al Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava al tratamiento de los datos
personales necesarios en el proceso selectivo.

SEXTO.- Que para justificar los méritos alegados, se acompanan los siguientes documentos acre-
ditativos :

SEPTIMO.- Que de resultar seleccionado, el que suscribe se compromete a formalizar el oportuno
contrato laboral.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Hinojosas de Cva., a de de 2019.
EL SOLICITANTE,

ILMA. SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA.
Excmo. Ayuntamiento.

Plaza del Pilar, nUmero 01.

13590 Hinojosas de Calatrava.
Ciudad Real.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 01 La Constitucion Espafola 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales. Proteccion y suspension de derechos fundamentales. Procedimiento de reforma.

Tema 02 Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Organizacion institucional: las Cortes, el
Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia.

Tema 03 La Administracion Local. El Municipio, concepto y elementos. Los servicios municipales.
Organizacion Municipal. El Pleno, el Alcalde, etc. Competencias.

Tema 04 Materiales, Utiles y herramientas utilizadas en el area de albanileria. Descripcion de las
mismas. Usos y mantenimiento.

Tema 05 En albanileria clases de morteros. Composicion y uso.

Tema 06 Materiales, Gtiles y herramientas utilizadas en el area de electricidad. Electricidad ge-
neral y alumbrado publico.

Tema 07 Materiales, Utiles y herramientas utilizadas en el area de jardineria. Descripcion de las
mismas. Usos y mantenimiento.

Tema 08 Materiales, Utiles, herramientas y modos de realizar la poda de arboles y otros arbustos
en parques publicos.

Tema 09 Materiales, Gtiles y herramientas utilizadas en el campo de las pinturas. Tipos y carac-
teristicas de las mismas.

Tema 10 Materiales, Utiles y herramientas utilizadas en la fontaneria.

Tema 11 Tipos y clases de tuberias usadas en fontaneria. Asi como la soldadura a aplicar.

Tema 12 Materiales, Utiles y herramientas utilizadas en el area de limpieza.

Tema 13 Policia mortuoria. Materiales, Gtiles y herramientas utilizadas en el area de inhumacion
y exhumacion de cadaveres.

Tema 14 Materiales, (tiles y herramientas utilizadas en el mantenimiento de Piscina Publicas.

Tema 15 Ideas generales sobre redes de saneamiento, conservacién y funcionamiento.

Tema 16 Ideas generales sobre las redes de agua potable. Conservacion y funcionamiento.

Tema 17 Materiales, Utiles y herramientas utilizadas en el area de cerrajeria.

Tema 18 Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento
y conservacion. Medidas de seguridad e higiene, Actuacion en caso de accidente : heridas, quemadu -
ras, intoxicaciones, etc.

Tema 19 Conocimiento del medio urbano : callejero del Municipio, edificios publicos, etc.

Lo manda y firma la Alcaldesa -Presidenta en Hinojosas de Calatrava, a 18 de febrero de 2020.-
La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Mora Gomez.

Anuncio namero 485
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administracion local

MANZANARES
'ANUNCIO , ,
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Aprobado provisionalmente por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2020 el Padron y Lista Cobratoria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, correspondiente
al aio 2020, segln el siguiente detalle:

- NUmero de recibos: 13.317.

- Importe: 888.147,09 euros.

Queda expuesto al publico a efectos de presentacion de posibles reclamaciones en las Oficinas
municipales, por plazo de quince dias habiles desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones podran hacerse efectivas entre el 1 de marzo y el 5 de mayo, ambos de 2020, a
través de la pagina web del Ayuntamiento con tarjeta bancaria de cualquier entidad:
http://www.manzanares.es/pago/pago-tributos o a través de la red de cajeros Servicaixa.

Asimismo, se podran abonar en cualquier oficina bancaria de Manzanares, en los horarios esta-
blecidos, de las siguientes entidades financieras: BBVA, Banco Santander, Bankia, Banco Popular, Cai-
xaBank, Globalcaja, Liberbank y Eurocaja Rural.

Al tratarse de deudas de caracter periodico y notificacion colectiva la no recepcion en el domici-
lio de la correspondiente liquidacion no exime de la obligacion de pago en dicho periodo.

Transcurrido el plazo de ingreso las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de -
vengaran los recargos, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

Manzanares, 18 de ferbrero de 2020.- El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 486
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POZUELO DE CALATRAVA
ANUNCIO
Notificacion por comparecencia

Por la presente tengo a bien remitirles los edictos correspondientes a la recaudacion del Impues-
to sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, cuya gestion fue cedida al Re-
gistro de la Propiedad de Almagro, para su publicacion en el B.0O.P., de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.5 de la ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello al no ser posible la notificacion del interesado/s o a su/s representante/s por causas
no imputables al Registro de la Propiedad de Almagro.

Asimismo se cita al interesado/a o su representante legal para ser notificado por comparecencia
en el Registro de la Propiedad de Almagro (C/ Emilio Pinuela n°® 5 Bj 13270 Almagro).

En el caso de no comparecer en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta citacion, la notificacion se entendera producida a todos lo efectos legales desde el
dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

Emilio Pifuela, 5 Bajo - 13270 Almagro, Ciudad Real

Relacion de contribuyentes

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Ancorbel, S.L.

NIF/CIF: B13313143

Domicilio: Pasaje Lanzarote, 2° C, PL4. 13001 Ciudad Real

N° de expediente: 2015 P 27/1/1 al 27/1/28

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Edpower Ciudad Real Obras y Promociones, S.L.

NIF/CIF:B13418512

Domicilio: Calle Ermita, 4. 13260 Bolanos de Cva.

N° de expediente: 2015 P 63/1/1 al 63/1/27

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: RGS Ciudad Real 2002, S.L.

NIF/CIF: B13405576

Domicilio: Calle Estrella, 6. 13003 Ciudad Real

N° de expediente: 2015 P 73/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Feliciano Ruiz Sanchez.

NIF/CIF: 05690400Q

Domicilio: Calle NUfez de Balboa, 23. 13114 El Robledo

N° de expediente: 2016 P 7/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: URCOFERRO, S.L.
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NIF/CIF: B13429659

Domicilio: Calle Tonel, 4. 13300 Valdepenas

N° de expediente: 2016 P 13/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Edpower Ciudad Real Obras y Promociones, S.L.
NIF/CIF: B13418512

Domicilio: Calle Ermita, 4. 13260 Bolanos de Cva.

N° de expediente: 2016 P 34/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Pedro Antonio Blanco Donoso

NIF/CIF: 05675474V

Domicilio: Calle Zorreras, 6, 1° F

N° de expediente: 2016 P 48/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Proyectos Inmobiliarios Ciudad Almagro, S.L.
NIF/CIF: B13406004

Domicilio: Calle Toledo, 59, 1° D. 13003 Ciudad Real

N° de expediente: 2016 P 68/1/1 al 68/1/34

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Ancorbel, S.L.

NIF/CIF: B13313143

Domicilio: Pasaje Lanzarote, 2° C, PL4. 13001 Ciudad Real
N° de expediente: 2016 P 73/1/1 al 73/1/23

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: URCOFERRO, S.L.

NIF/CIF: B13429659

Domicilio: Calle Tonel, 4. 13300 Valdepenas

N° de expediente: 2016 P 76/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Rufino Llanos Izquierdo

NIF/CIF: 46554048R

Domicilio: Calle Castilla La Mancha, 16. 13179 Pozuelo de Cva.
N° de expediente: 2017 P 7/1/1 al7/1/2

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Construcciones Reformas Fermaton, S.L.
NIF/CIF: B13418199

Domicilio: Calle Mirlo, 17. 13700 Tomelloso

N° de expediente: 2017 P 16/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: MAGAVI 2006. S.L.

NIF/CIF: B13438742

Domicilio: Plaza La Bolsa, 18. 13600 Alcazar de San Juan
N° de expediente: 2017 P 33/1/1
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Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Silvia Gomez Gomez

NIF/CIF: 05703870P

Domicilio: Ctra. de Piedrabuena, 45. 13005 Ciudad Real

N° de expediente: 2018 P 71/1/1 al 71/1/4

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Glasius Inmo, S.L.

NIF/CIF: B84643865

Domicilio: Avda. Fuenlabrada, 91, 1° C. 28911 Alcorcon

N° de expediente: 2018 P 95/1/1 al 95/1/34

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Barbara Machul Renata

NIF/CIF: X5228380C

Domicilio: Calle Victoria, 12, 2° C. 13179 Pozuelo de Cva.

N° de expediente: 2019 P 12/1/1

Concepto Tributario: Plusvalia

Sujeto Pasivo: Obras Tilos, S.L.

NIF/CIF: B13414768

Domicilio: Calle Goya, 30. 13500 Puertollano

N° de expediente: 2019 P 16/1/1

Pozuelo de Calatrava, a 12 de febrero de 2020.- El Alcalde, Julian Triguero Sanchez.

Anuncio namero 487
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2020, acordo
la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial
de Caracter Publico no Tributario por la Prestacion del Servicio de Tratamiento y Depuracion de Aguas
Residuales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacién publica, mediante sendos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y en el periédico “La Tribuna de Ciudad Real” por el plazo de treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente al Ultimo en que se publique cualquiera de dichos anuncios, a fin de que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidén https://ayto-socuella-
mos.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En todo caso, el acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacion de la Ordenanza se pu-
blicaran en el BOP de Ciudad Real, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publi -
cacion

La Alcaldesa, (Documento firmado electronicamente).
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MANCOMUNIDAD SERVICIOS COMSERMANCHA

ALCAZAR DE SAN JUAN
EDICTO

Vistas las Liquidaciones del Impuesto de la Tasa de Recogida de Basura practicadas por esta Man-
comunidad a las personas que se citan y no habiéndose podido efectuar personalmente su notificacion
al interesado, he resuelto efectuar dicha notificacion mediante la presente publicacion, de conformi-
dad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Relacion nominal de expedientes en concepto de Tasa de Recogida de Basura que no se han podi-
do notificar individualmente para su publicacion por edictos:
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Ne N Notif. D.N.I. Sujeto pasivo Descripcion Con. Tributario Importe

1 1900565784  06259011K FERNANDEZ RODRIGUEZ PALMERO HERENCIA Tasa Recogida Basura 44,66

MARIA DEL PILAR

Ne N° Notif. D.N.I. Sujeto pasivo Descripcion Con. Tributario Importe

2 1900565916  A48265169 BANCO DE BILBAO VIZCAYAS A TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85

3 1900565948  A48265169 BANCO DE BILBAO VIZCAYAS A TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85

4 1900565950  A48265169 BANCO DE BILBAO VIZCAYAS A TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 7

5 1900565963  A48265169 BANCO DE BILBAO VIZCAYAS A TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85

6 1900565964  A48265169 BANCO DE BILBAO VIZCAYAS A TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85

7 1900565969  A48265169 BANCO DE BILBAO VIZCAYAS A TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85

8 1900565886  G24219891 CAJA ESPANA DE INVERSIONES TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85

9 1900565910  G24219891 CAJA ESPANA DE INVERSIONES TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
10 1900565938  G24219891 CAJA ESPANA DE INVERSIONES TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
11 1900565790  A13158944 CONSTRUCCIONES JULIAN ARRIBAS S.A. TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
12 1900565806  A13158944 CONSTRUCCIONES JULIAN ARRIBAS S.A. TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
13 1900565826  A13158944 CONSTRUCCIONES JULIAN ARRIBAS S.A. TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
14 1900565849  A13158944 CONSTRUCCIONES JULIAN ARRIBAS S.A. TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
15 1900565828 G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
16 1900565829  G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
17 1900565851  G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
18 1900565852  G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
19 1900565874  G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
20 1900565875 (G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
21 1900565899 G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
22 1900565900 G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LAMANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
23 1900565924  G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
24 1900565925 G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
25 1900565978 G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LAMANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
26 1900565979  G16131336 FUNDACION CAJA CASTILLA LA MANCHA TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
27 1900565797  06264471F GARCIA GONZALEZ FRANCISCO TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
28 1900565816  06264471F GARCIA GONZALEZ FRANCISCO TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
29 1900565838  06264471F GARCIA GONZALEZ FRANCISCO TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
30 1900565861  06264471F GARCIA GONZALEZ FRANCISCO TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
31 1900565884  06264471F GARCIA GONZALEZ FRANCISCO TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
32 1900565908  06264471F GARCIA GONZALEZ FRANCISCO TOMELLOSO Tasa Recogida Basura 35,85
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1900565935
1900565798
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1900565909
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06264471F GARCIA GONZALEZ FRANCISCO

B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B64921091 GESCAT VIVENDES EN COMERCIALITZACIO SL
B88208822 GLOBAL ZAPPA SL

B88208822 GLOBAL ZAPPA SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL

B13315395 HERMANOS CARRASCO BENITO SL
706385585 MARTINEZ ALMODOVAR ANDRES

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06145272V OSA ESPINOSA FRANCISCO

06253414 RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE

06253414J RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE

06253414 RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE

06253414 RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE

06253414J RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE

06253414 RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE

06253414J RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE

06253414J RAMIREZ ALCOLEA MARIA JOSE
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La causa de la devolucion por correos: Ausente en el reparto y Desconocido.
Las expresadas liquidaciones se haran efectivas en cualquiera de las sucursales de Banco Casti-
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lla-La Mancha, Bankia, BBVA, Globalcaja, Caja Rural de Castilla-La Mancha y Banco Santander en los si -

guientes plazos:
a) Las deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, ambos inclusive ,desde la fecha de

recepcion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguien -

te.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 36 pagina/s. Pagina 36 de 36. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) 47H+BfJSWnnHfT9e7eqy

Civdad Real

Numero 35 - jueves, 20 de febrero de 2020 - 154|

b) Las deudas notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes , ambos inclusive ,se ingresaran
desde la fecha de recepcion hasta el dia 5 del segundo mes siguiente, o inmediato habil siguiente,
cuando el ultimo dia del plazo sea sabado o festivo.

De no proceder como se requiere, se efectuara su cobro por via de apremio, con los consiguien -
tes recargos y costas que dicho procedimiento origina.

Contra la expresada resolucion puede interponerse recurso de reposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El plazo maximo para dictar resolucion sera de un mes a
contar desde el dia habil siguiente al de su presentacion y se notificara al recurrente y a los demas in -
teresados, si los hubiera, en el plazo maximo de diez dias habiles desde su resolucion.

Contra la resolucion del recurso se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente o crea conveniente.

Alcazar de San Juan, a 18 de febrero de 2020.- La Tesorera.

Anuncio nimero 489

_{:‘ Firmado por JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el 19/02/2020
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