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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada con fecha 20 de di-
ciembre de 2019, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio economico de 2020,
integrado por el de la propia entidad; el de los organismos autonomos Patronato Municipal de Cultura e
Instituto Municipal de Deportes y el de la Sociedad Mercantil Viveros Abedul S.L., cuyo capital social
pertenece integramente a este Ayuntamiento, asi como las Bases de ejecucion, Anexos y demas docu-
mentacion complementaria, expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles, previa inser -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 244, de fecha 23/12/2019, y presentadas alegaciones, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 28 de enero de 2020 ha resuelto las mis-
mas, desestimandolas en su totalidad, y ha aprobado definitivamente el Presupuesto General, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, tal y como dispone el
articulo 171.1 del texto legal citado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido antes indicado, se pu-
blican resumidos por capitulos los estados de gastos e ingresos de los referenciados Presupuestos:

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO PARA 2020
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 14.047.348,00 €
CAPITULO II IMPUESTOS INDIRECTOS 1.468.153,30 €
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 5.949.686,17 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.548.619,08 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 483.068,05 €
CAPITULO VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 691.261,50 €
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.722.062,00 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 34.300,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 34.944.498,10 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 13.824.982,04 €
CAPITULO II GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.370.627,84 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 94.688,52 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.440.078,70 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 4.923.972,32 €
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 34.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 1.231.148,68 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS

34.944.498,10 €
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PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO PARA 2020

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 14.048.092,20 €
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 1.468.153,30 €
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 4.950.246,17 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.391.642,79 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 472.099,85 €
CAPITULO VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 691.261,50 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.717.962,00 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 21.300,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 33.760.757,81 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 11.916.645,05 €
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.891.358,55 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 90.338,52 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.760.894,69 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 4.824.372,32 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 21.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 1.231.148,68 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS

PLANTILLA MUNICIPAL 2020
AYUNTAMIENTO ALCAZAR DE SAN JUAN

33.760.757,81 €

Provincia: Ciudad Real
Corporacion: Ayuntamiento Alcazar de San Juan.

1.- FEH.N.
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Secretario General 1 A1
Interventor 1 A1
Tesorero 1 A1
Total escala 3

2.- Funcionarios propios
2.1.- Escala: Administracion General

Denominacion N° Plazas Subgrupo

Técnicos Administracion General 3 A1

Técnico Medio 5 A2

Administrativos Administracion General 24 C1

Auxiliar Administracion General 21 C2
Total Escala 53

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.1-Clase:Técnicos Superiores

Denominacion N° Plazas Subgrupo

Asesor Juridico Mujer 1 A1
Arquitecto 1 A1
Redactor/a 1 A1
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Psicologos 4 A1
Total Clase 7

2.2 Escala: Administracion Especial

2.2.1.-Subescala: Técnica

2.2.1.2-Clase:Técnicos Medios

Denominacion N° Plazas Subgrupo
Trabajador Social 6 A2
Educador Social 2 A2
Técnico M. Area Econdémica 3 A2
Arquitecto Técnico 1 A2
Ingeniero Técnico 1 A2
Técnico Educacién 1 A2
Ingeniero Técnico Agricola 1 A2
Técnico Informatico 1 A2
Técnico Medioambiental 1 A2
Total Clase 17
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.3-Clase:Técnicos Auxiliares
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Técnico Informatico Auxiliar 2 Cc1
Total clase 2
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.1-Clase:Policia Local
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Subinspector 3 A2
Oficial 6 C1
Policia 41 C1
Total Clase 50
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.2-Clase:Cometidos Especiales
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Animador Sociocomunitario 1 C1
Inspector Rentas 1 C1
Coordinador/a Centro de Dia 1 C1
Inspector de Obras 1 C1
Inspector Tributario 1 C1
Agente Rural y Medio Ambiental 1 C1
Monitor/a Dinamizacion Comunitaria 1 C1
Informador/a dinamizador/a 1 C1
Inspector Rentas 2 C2
Inspector Tributario 1 Cc2
Inspector Obras 1 Cc2
Ordenanza 2 Cc2
Vigilante 1 Cc2
Agente Rural y Medio Ambiental 1 C2
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Monitor/a Tiempo Libre 3 C2
Total clase 19

2.2 Escala: Administracion Especial

2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales

2.2.2.3-Clase:Personal Oficios

Denominacion N° Plazas Subgrupo
Encargado 9 C1
Jefe de grupo de jardines 2 C1
Jefe de grupo de alumbrado 1 C1
Oficial Albahil 3 Cc2
Oficial Electricista 6 C2
Oficial instalaciones culturales 1 C2
Oficial Conductor Mecanico 4 C2
Oficial Conductor 3 C2
Oficial Jardinero 6 C2
Oficial Soldador 2 C2
Oficial Pintor 1 C2
Oficial Almacenero 1 C2
Oficial Jardinero Tractorista 1 C2
Oficial S.Técnicos 4 Cc2
Oficial carpintero 1 C2
Oficial Albahil 1 Cc2
Ayudante albahil 2 C2
Total clase 48
Total Escala Administracion Especial 143
3.- Personal Laboral Fijo
3.1.-Titulados
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Técnico de informacion 1 A1
Redactor 2 A1l
Jefe de Servicio promocion econdmica 1 A1
Jefe de Seccion promocion econémica y turismo 1 A1
Jefe de Seccidn formacidn 1 A1
Técnico promocion econdémica e innovacion 1 A1
Técnico de Formacion 1 A1
Jefe Seccion de Empleo 1 A2
Técnico medio proyectos 1 A2
Técnico empleo 2 A2
Total clase 12
3.2.-Bachiller Superior / F.P. 1l o equiv.
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Delineante 1 C1
Administrativo 7 C1
Encargado Mantenimiento 1 C1
Técnico de Comunicacidn 2 C1
Técnico de edicion y redaccion 1 Cc1
Agente tributario 1 C1
Inspector/a OMIC 1 C1
Total clase 14

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 43 pagina/s. Pagina 7 de 43. Codigo de Verificacion Electrénica (CVE) nSLBoxwNEY5pjmYEKz8X

Numero 20 - jueves, 30 de enero de 2020 - 688

Civdad Rea

3.3.-Graduado Escolar / F.P.I o equiv.

Denominacion N° Plazas Subgrupo
Auxiliar VTR 1 Cc2
Auxiliar Administrativo 2 C2
Inspector OMIC 1 C2
Conserje Municipal 1 C2
Técnico Comunicacion 2 Cc2
Conserje Centro Social 2 C2
Policia Rural 1 Cc2
Monitor/a Manualidades (tiempo parcial) 1 C2
Oficial Instalaciones 1 C2
Operario Limpieza 3 C2
Total Clase 15
Total Personal Laboral Fijo 41
4.-Personal indefinido

Denominacion N° Plazas Subgrupo
Psicologo 1 A1
Técnico superior Admon. Especial 1 A1
Técnico Medio Promocion Economica 1 A2
Técnico PRL 1 A2
Archivero 1 A2
Técnico Auxiliar Informatico 1 C1
Aux. Informatico 1 Cc2
Auxiliar administrativo 2 C2

Total clase 9

5.-Personal Eventual

Denominacion N° Plazas
Titulados Superiores 1
Total Clase 1
6.-Personal laboral temporal

Denominacion N° Plazas Subgrupo Duracion
Psicologo CUR 1 A1 12 meses
Psicologo CUR 1 A1 6 meses
Trabajador Social CUR 1 A2 6 meses
Trabajadora Social 3 A2 12 meses
Educador Social 1 A2 12 meses
Profesor Escuela de Misica (tiempo parcial) 11 A2 9 meses
Maestro de obras 1 C1 12 meses
Cuidador CUR 5 C2 12 meses
Aux. Admvo 2 C2 6 meses
Aux. Admvo 1 C2 9 meses
Auxiliar VTR 1 C2 12 meses
Oficial Conductor 2 C2 6 meses
Oficial Pintor 1 C2 3 meses
Oficial Obras 1 C2 12 meses
Oficial Obras 1 C2 5 meses
Operario Cementerio 1 C2 12 meses
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Operario Cementerio 1 Cc2 2 meses
Operario obras 1 C2 5 meses
Oficial Fontanero 1 C2 6 meses
Auxiliar de atencion domiciliaria 3 C2 12 meses
Total Clase 40
Total personal laboral temporal 40
RESUMEN
Denominacion N° Plazas
1.-F.H.N. 3
2.- FUNCIONARIOS
Grupo A1 10
Grupo A2 25
Grupo C1 93
Grupo C2 68
Total Funcionarios 199
3.- PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo A 12
Grupo C1 14
Grupo C2 15
Total Laboral Fijo 41
4.- PERSONAL INDEFINIDO
Grupo A1 2
Grupo A2 3
Grupo C1 1
Grupo C2 3
Total personal laboral servicios especiales 9
5.- PERSONAL EVENTUAL 1
Total Personal Eventual 1
6.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Grupo A1
Grupo A2 16
Grupo C1 1
Grupo C2 21
Total Personal Laboral Duracion Determinada 40
TOTAL 290
R. P. T. A'UNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN EJERCICIO 2020
Nivel Comp. T. Jorn.
Cédigo Denominacién puesto de trabajo Dot. Subg Dest. Espec. TP. FP Pers. Titulacion Complem.
06 DIRECTOR/A DE SERVICIOS 1 A1 30 2450396€ S C PD. Titulacién de grado FT
ADMINISTRATIVOS
03 SECRETARIO 1 A1 30 2450396€ FHN FT
s C F
05 INTERVENTOR 1 A1 30 2450396€ S C F FHN FT
07 TESORERO 1 A1 30 2450396€ S C F FHN FT
02 JEFE DE SERVICIO TECNICO 1 A1 30 1283498€ S C F  Arquitectura Superior FT
04 JEFE/A DE SERVICIOS GENERALES S. 1 A1 30 1283498€ S C F FT
SOCIALES
03  JEFE/A DE SERVICIO CONTRATACION Y 1 A1 30 1011592€ S C F
PATRIMONIO
05 JEFE/A DE SERVICIO DE INGRESOS 1 A1 30 1011592€ S C F
06 DIRECTOR/A DE COMUNICACION Y 1 A1 30 10.11592€ S LD FL
ORGANOS GOBIERNO
02 JEFE DE SERVICIO ADMINISTRACION Y 1 A1 30 1283498€ S C F FT
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URBANISMO

JEFE SERVICIO PROMOCION
ECONOMICA

JEFE/A DE SECCION
INTERPROFESIONAL- SUBDIRECTOR

REDACTOR
REDACTOR

PSICOLOGO COMUNITARIO
PSICOLOGO COMUNITARIO
ASESOR/A JURIDICA MUJER

JEFE/A SECCION PROM. ECON. Y
TURISMO

JEFE/A SECCION DEPARTAMENTO
FORMACION

TECNICO PROM. ECONOMICA E
INNOVACION

TECNICO FORMACION

ASESORA LABORAL CENTRO MUJER
JEFE/A SECCION TRABAJO SOCIAL
JEFE/A SECCION MEDIO AMBIENTE

JEFE/A SECCION ADMINISTRACION Y
URBANISMO

JEFE/A SECCION TESORERIA
JEFE SECCION CONTABILIDAD

TECNICO PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

JEFE/A SECCION CONTRATACION
JEFE/A SECCION DE PERSONAL

JEFE/A SECCION DE APOYO
CONVIVENCIA

JEFE/A SECCION INGENIERIA
JEFE/A SECCION OBRAS
JEFE/A SECCION INFORMATICO
JEFE/A SECCION EMPLEO

JEFE/A SECCION ATENCION AL
CIUDADANO

JEFE/A SECCION SERVICIOS JURIDICOS
ARCHIVERO
INGENIERO TECNICO

TECNICO INFORMATICO

TECNICO DE EDUCACION
TECNICO MEDIO PROYECTOS

TECNICO MEDIO PROMOCION
ECONOMICA

TECNICO EMPLEO
UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
EDUCADOR/ SOCIAL

COORDINADOR/A PROGRAMAS
MEDIOAMBIENTALES

SUBINSPECTOR-JEFE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL
JEFE SECCION RECAUDACION

JEFE U. G. ATENCION A DISCAPACITADOS
JEFE/A U.G. SERVICIOS SOCIALES
ENCARGADO DE PARQUE MOVIL
ENCARGADO U. MANTENIMIENTO
ENCARGADO PARQUES Y JARDINES
ENCARGADO DE ALUMBRADO
ENCARGADO S.M.T.

ENCARGADO DE OBRAS

ENCARGADO CEMENTERIO

ENCARGADO CONSERJE MUNICIPAL
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Licenciado en Psicologia FT

Licenciado CC
Informacion

Licenciado CC
Informacion

Licenciado en Psicologia FP
Licenciado en Psicologia

Licenciado en Derecho FP
Trabajador/a Social FP
Ingen. Técnico Agricola FT
(a
extinguir)
Diplomado CC.
Empresariales o Ec.
FT
Trabajador/a Social FP
Ingen. Tecnico Industrial FT
Arquitecto Técnico FT
Diplom. Informatica
Ingen. Tecnico Industrial (a
extinguir)
Diplom. Informatica (a
extinguir)
FP
Trabajador/a Social FP
Educador Social/ FP
Habilitado
FT/P
FT/P
Diplomado CC.
Empresariales
FP
FT/P
FT
P/ GUAR.
FT/P
FT
FT
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05 JEFE/AU.G. GASTOS 4 C1 22 553660€ S C F
05 JEFE/AU.G. (INTERVENCION) 1 C1 22 553660€ S C F
05 JEFE/AU.G. GASTOS 1 C1 22 553660€ S C FIL
06 JEFE/AU.G. ORG. GOBIERNO 1 C1 22 8.12395€ S LD FIL FT
06 JEFE/AU.G. ORG. GOBIERNO 1 C1 22 8.12395€ S C FIL FT
03 JEFE/A U.G. (SECRETARIA) 2 C1 22 553660€ N C F
03 JEFE/AU.G. (SECRETARIA) 1 C1 22 5536,60€ N C FL
03 TCNO. AUX. INFORMATICO GRADO 2 C1 22 5536,60€6 N C F CicloF. Grado Superior
SUPERIOR Informatica
03 TCNO. AUX. INFORMATICO GRADO 1 C1 22 5536,60€ N C F/L CicloF. Grado Superior
SUPERIOR Informatica
03 JEFE/AU.G. (CONTRATACION Y 1 C1 22 553660€ N C F
PATRIMONIO)
03 JEFE/AU.G. (PERSONAL) 4 C1 22 5536,60€ N C F
03 JEFE/AU.G. (PERSONAL) 1 C1 22 5536,60€ N C FiL
02 JEFE/AU.G. (S. TECNICOS) 1 C1 22 553660€ S C F
07 JEFE/AU.G. (TESORERIA) 1 C1 22 553660€ N C F
03 JEFE/AU.G.(O.A.C.) 1 C1 22 553660€ N C F
05 JEFE/AU.G.INGRESOS 2 C1 22 5536,60€ N C F
05 JEFE/AU.G.INGRESOS 1 C1 22 5536,60€ N C FiL
07 JEFE/AU.G. RECAUDACION 2 C1 22 553660€ N C F
06 JEFE/AU.G. COMUNICACION 1 C1 22 5536,60€ S C FiL
01 JEFE/AU.G. POLICIA LOCAL 2 C1 22 553660€ S C F
03 JEFE/AU.G.OMIC 1 C1 22 553660€ S C F
02 DELINEANTE 1 C1 22 5536,60€ S C FL
02 DELINEANTE 1 C1 20 486588€ S C F/L Ciclo Superior o FP2 (a
Delineacion extinguir)
06 TCO. EDICION Y REDACCION 1 C1 20 486588€ S C FIL
02 ADMINISTRATIVO SERVICIOS TECNICOS 1 C1 20 486588€ N C FIL
01 ADMINISTRATIVO POLICIA LOCAL 1 C1 20 486588€ N C F
01  OFICIAL POLICIA LOCAL 6 C1 22 10.45426€ N C F P/TINIF
04  ANIMADOR/A SOCIO-COMUNITARIA 1 C1 20 6.18898€ S C F FP
04 INFORMADOR/DINAMIZADOR JUVENIL 1 C1 20 6.18898€ S C F FP
05 ADMINISTRATIVO INGRESOS 1 C1 20 486588€ N C FIL (a
extinguir)
01 POLICIALOCAL 41 C1 20 9.78367€ N C F P/TIN/F
02 INSPECTOR DE OBRAS 1 C1 20 486588€ N C F
02 INSPECTOR DE OBRAS 1 Cc2 18 486588€ N C F (a
extinguir)
02 JEFE GRUPO DE ALUMBRADO 1 C1 20 547516€ S C F P
05 INSPECTOR TRIBUTARIO 2 C1 20 486588€ N C F
05 INSPECTOR TRIBUTARIO 1 Cc2 18 486588€ N C F (a
extinguir)
02 AGENTE RURALY MEDIOAMBIENTAL 1 C1 20 486588€ S C F
02 AGENTE RURALY MEDIOAMBIENTAL 1 Cc2 18 486588€ S C F (a
extinguir)
05 AGENTE TRIBUTARIO 1 C1 20 486588€ N C FIL
05 AGENTE TRIBUTARIO 1 Cc2 18 486588€ N C FIL (a
extinguir)
03 INSPECTOR OMIC 1 C1 20 486588€ N C FIL
03 INSPECTOR OMIC 1 Cc2 18 486588€ N C FIL (a
extinguir)
04  MONITOR DINAMIZACION COMUNITARIA 1 C1 20 6.18898€ N C F FP
04 MONITOR DINAMIZACION COMUNITARIA 3 Cc2 18 6.18898€ S C F FP (1a
extinguir)
02 JEFE GRUPO DE JARDINES 2 C1 20 6.18898€ S C F P
02 JEFE GRUPO DE JARDINES 2 Cc2 18 6.18898€ N C F P (a
extinguir)
06 TECNICO GABINETE DE PRENSA 2 C1 20 486588€ N C FIL
06 TECNICO GABINETE DE PRENSA 2 Cc2 18 486588€ N C FIL (a
extinguir)
03 CONSERJE MUNICIPAL 1 Cc2 18 7.10016€ N C F/iL FT
03 CONSERJE MUNICIPAL 1 Cc2 18  4.547,20 € N C F
04 CONSERJE CENTRO SOCIAL 1 Cc2 18 5351,60€ N C FiL JP
04 CONSERJE CENTRO SOCIAL 1 Cc2 18 454720€ N C FIL
04 MONITOR/A MANUALIDADES (10 MESES) 1 Cc2 18 420358€ N C FILL JP
02 CONDUCTOR S.M.T. 1 Cc2 18 4849,11€ N C F P
06 CONDUCTOR ORGANOS DE GOBIERNO 1 Cc2 18 6.79262€ N C F PIFT
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02 CONDUCTOR MECANICO 4 Cc2 18 484911€ N C F P
02 CONDUCTOR OBRAS 1 C2 18 484911€ N C F P
02  OFICIAL ELECTRICISTA 6 Cc2 18 6.27963€ N C F P/Guardias
02 OFICIAL JARDINERO 5 Cc2 18 484911€ N (e} F P
02 OFICIAL DE OBRAS 3 Cc2 18 484911€ N C F P
02 OFICIAL ALBANIL 1 Cc2 18 484911€ N C F P
02 OFICIAL SOLDADOR METALURGICO 2 C2 18 484911€ N C F P
02 OFICIAL PINTOR 1 C2 18 484911€ N C F
02 OFICIAL SERVICIO CEMENTERIO 4 Cc2 18 6.792,62€ N C F FT
02 OFICIAL CARPINTERO 1 C2 18 484911€ N C F P
06  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORGANOS DE 1 Cc2 18 6.79262€ N LD F FT
GOBIERNO
06  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORGANOS DE 1 Cc2 18 6.792,62€ N C F FT
GOBIERNO
03  AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA 2 C2 18 415568€ N C F
03  AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERSONAL 1 Cc2 18 4.15568€ N C F
03  AUXILIAR ADMINISTRATIVO O.A.C. 5 C2 18 4.155,68€ N C F (1a
extinguir)
07  AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA 1 Cc2 18 4155,68€ N (e} F
06  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 18 4.15568€ N C F
COMUNICACION
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INGRESOS 3 Cc2 18 415568€ N C F
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GASTOS 4 Cc2 18 415568€ N C F
02  AUXILIAR ADMINISTRATIVO S. TECNICOS 1 Cc2 18 4.15568€ N C FL
03  AUXILIAR ADMINISTRATIVO OMIC 1 C2 18 415568€ N C F
08  AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROM. 2 Cc2 18 415568€ N C FL
ECONOMICA
03 OPERADOR/A INFORMATICO - DISENO 1 C2 18 4155,68€ N C FL
GRAFICO
03  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 18 4.155,68€ N C FL
CONTRATACION-PATRIMONIO
06 AUXILIAR VTR 1 Cc2 18 4155,68€ N C FL
05 OFICIALALMACENERO 1 Cc2 18 4.15568€ N C F
04  AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS 3 Cc2 18 4.15568€ N C F
SOCIALES
02 OFICIAL JARDINERO-TRACTORISTA 1 Cc2 18 415568€ N C F
02 ORDENANZA CASA CONSISTORIAL 2 C2 16 3.663,79€ N C F
02 OPERARIO DE LIMPIEZA 3 C2 16 455226€ N C FL JP
02 AYUDANTE ALBANIL 2 Cc2 16 4.400,08€ N (e} F P
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL
01 POLICIA LOCAL (EMISORA) 5 C1 20 9.783,67 € N C F P/TINIF
01 POLICIA LOCAL (APOYO TAREAS 2 C1 20 9.783,67 € N (¢} F P/TIN/F
ADMINISTRATIVAS)
01 SUBINSPECTOR P.LOCAL(APOYO TAREAS 1 A2 24 10.713,15 € N C F P/TINIF
ADMTVAS)
PUESTOS COMPATIBLES EMPLEADOS RAZON DE EDAD O 22 ACTIVIDAD
01 INSPECTOR DE ACTIVIDADES 1 C2 18 4.871,81 € N C F
* NOTA: El complemento especifico que figura en la presente RPT para cada puesto de trabajo corresponde a 14 pagas
Cédigos
01.- POLICIA LOCAL
02.- SERVICIOS TECNICOS
03.- ADMINISTRACION GENERAL
04.- SERVICIOS SOCIALES
05.- SERVICIOS ECONOMICOS
06.- COMUNICACION Y ORGANOS DE
GOBIERNO
07.- TESORERIA
08.- PROMOCION ECONOMICAY EMPLEO
PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA PARA 2020
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 130.605,62 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.986.537,25 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 50,00 €
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CAPITULO VII
CAPITULO VIII

CAP{TULO |
CAPITULO II
CAPITULO IIl
CAPITULO IV
CAPITULO VI
CAPITULO VI
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES
ACTIVOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE GASTOS

4.100,00 €
3.000,00 €

2.124.292,87 €

864.846,17 €
1.057.916,70 €
2.100,00 €
116.830,00 €
79.600,00 €
3.000,00 €
2.124.292,87 €

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
EJERCICIO 2020

Provincia: Ciudad Real
Corporacion: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.
1.- Personal Funcionario
1.1 Escala: Administracion General
1.1.1.-Subescala: Auxiliar
1.1.1.1-Clase: Auxiliar administrativo

N° Codigo Territorial: 13005

Denominacidn N° Plazas  Subgrupo
Auxiliar administrativo 1 C2
Total clase 1
Total Escala Administracion General 1
1.1 Escala: Administracion Especial
1.1.1.-Subescala: Servicios Especiales
1.1.1.2-Clase:Personal Oficios
Denominacidn N° Plazas  Subgrupo
Oficial Mantenimiento 2 C2
Total clase 2
Total Escala Administracion Especial 2
2.- Personal Laboral Fijo
2.1.- Titulados Superiores
Denominacién N° Plazas  Subgrupo
Jefe de Servicio 1 A1
Total clase 1
2.2.- Titulados Medios
Denominacidn N° Plazas  Subgrupo
Coordinador 1 A2
Total clase 1
2.3.- Bachiller Superior / F. P. Il o equivalente
Denominacidn N° Plazas  Subgrupo
Administrativo 4 C1
Encargado de infraestructuras y festejos 1 C1
Monitor /a 5 C1
Animador Cultural 1 C1
Total Clase 11
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2.4.-Educacion Secundaria Obligatoria/F.P.l o equivalente

Denominacidn N° Plazas  Subgrupo
Conserje 2 C2
Oficial 3 C2
Auxiliar biblioteca 1 Cc2
Total clase 6
Total personal laboral fijo 19
3.- Personal Laboral de duracion determinada
Denominacién N° Plazas  Subgrupo Duracion
Técnico superior PMC 1 A1 12 m.
Conserje 1 C2 12 m.
Oficial 1 Cc2 12 m.
Auxiliar administrativo 1 C2 6 m.
Auxiliar biblioteca 1 C2 3Im.
Total clase 5
Total personal laboral de duracion determinada 5
RESUMEN
Denominacion N° Plazas
1.- FUNCIONARIOS
Grupo C2 3
2.- PERSONAL LABORAL FI1JO
Grupo A1 1
Grupo A2 1
Grupo C1 11
Grupo C2
3.- PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
Grupo C1 1
Grupo C2 4
TOTAL 27

R. P. T. DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA ANO 2020

Tipo Titulacién

Denominacién puesto de trabajo Dotaciones  Subgrupo C.D. C. Especifico TP. FP. Personal Académica Jornada
GERENTE 1 A1 30 12.438,68€ S C P.D. FT
JEFE/A SERVICIO DE CULTURA 1 A1 30 12.834,92€ S o] F/L FT
JEFE/A SECCION BIBLIOTECAS Y

PATRIMONIO 1 A2 26 8.551,53€ S o] F/L JP
JEFE U.G. ADMINISTRACION 1 C1 22 6.43440€ N C F/L JP
ADMINISTRATIVO INFORMATICO 1 Cc1 22 5.536,68€ S ] F/L

ENCARGADO INFRAESTR. Y FESTEJOS

CULTURA 1 Cc1 22 8.123,93€ S C F/L FT
ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA 2 Cc1 21 6.09345€ N o] F/L JP
ANIMADORA CULTURAL 1 C1 19 5.837,78€ N C F/L FP
MONITOR/A DE CULTURA 5 Cc1 19 4.013,70€ N ] F/L JP 9 meses/afio
CONSERJE 1 Cc2 18 535161€ N o] F/L JP
CONSERJE 1 Cc2 18 5.680,28€ N C F/L JP
OFICIAL INSTALACIONES CULTURALES 2 Cc2 18 6.800,71€ N C F FT
OFICIAL INSTALACIONES CULTURALES 1 Cc2 18 6.800,71€ N C F/L FT
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 Cc2 18 6.800,71€ N C F FT
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 1 Cc2 18 4.15560€ N o] F/L

OFICIAL TAQUILLERO CULTURA 1 Cc2 18 546942€ N C F/L FP
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 1 Cc2 18 5.04419€ N ] F/L JP
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Cc2 18 4.160,92€ N o] F

NOTA: El complemento especifico que figura en la presente R.P.T. para cada puesto de trabajo
corresponde a 14 pagas.
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES PARA 2020
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 712.705,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 839.604,92 €
CAPIUTLO V INGRESOS PATRIMONIALES 10.818,20 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.573.128,12 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 784.795,06 €
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 436.946,26 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 250,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 321.136,80 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 20.000,00 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.573.128,12 €

PLANTILLA INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
EJERCICIO 2020
Provincia: Ciudad Real
Corporacion: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan. N° Codigo Territorial: 13005
1.- Funcionarios propios
1.1.- Escala: Administracién General

Denominacion N°Plazas  Subgrupo
Administrativo 1 C1
Auxiliar Administracion General 1 C2
Total escala 2

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.1. Clase: Técnicos Medios

Denominacion N°Plazas  Subgrupo
Técnico Deportivo 1 A2
Total clase 1

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.2-Clase: Cometidos Especiales

Denominacion N° Plazas  Subgrupo
Técnico Auxiliar Deportivo 3 C1
Total clase 3

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.3-Clase:Personal de Oficios

Denominacion N°Plazas  Subgrupo
Oficial Instalaciones 5 C2
Total clase 5
Total escala Administracion Especial 9
Total Personal Funcionario 11
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2.- Personal Laboral Fijo
2.1.- Bachiller Superior, F.P.Il o equivalente

Denominacion N° Plazas  Subgrupo
Administrativo 1 C1
Monitor de musculacién (promocion intena) 1 C1
Total Clase 2
2.2.- Educacion Secundaria Obligatoria / F.P.I o equivalente

Denominacion N°Plazas  Subgrupo
Oficial Instalaciones 5 Cc2
Total Clase 5
2.3.-Educacion Secundaria Obligatoria / F.P.I o equivalente

Denominacion N° Plazas  Subgrupo
Monitor deportivo 1 Cc2
Socorrista Monitor 5 C2
Monitor/a Natacion (tiempo parcial) 2 Cc2
Total Clase 8

Total Personal Laboral Fijo 15

4.-Personal relacion laboral determinada

Denominacidn N° Puestos Grupo Duracién
Taquillero 1 C2 6 meses

C2 6 meses
C2 12meses

Oficial Instalaciones 1
Oficial Instalaciones 2
Total Clase 4
Total Personal Relacion Laboral Determinada 4

RESUMEN
Denominacion N° Plazas
1- FUNCIONARIOS
Grupo A2 1
Grupo C1 4
Grupo C2 6
2.-PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo C1 2
Grupo C2 13
3.-PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
Grupo C2 4
TOTAL 30
R. P. T. DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ANO 2020
C. Titulacién
Denominacién puesto de Trabajo Dotaciones Subgrupo C.D.  Especifico T.P. F.P. Personal Académica Jornada
COORDINADOR TECNICO DE 1 A2 26 7.651,83€ S C F
ACTIVIDADES
JEFE U.G. ADMINISTRACION 2 C1 22 5.536,60€ S C F/IL
COORDINADOR TCO. ACTIVIDADES 1 C1 22 5536,60€ N (e} F Grado Sup. A.
DEPORTIVAS Deport.
ENCARGADO MANTENIMIENTO I.M.D. 2 C1 22 8.12395€ N C F FT
COORDINADOR/AACTIVIDADES 1 C1 22 6.380,83€ S (e} F JP
ACUATICAS
COORDINADOR/AACTIVIDADES 1 C1 20 5.67021€ S C F JP (a extinguir)
ACUATICAS
SOCORRISTA MONITOR 5 C1 20 5.670,21€ N C F/IL JP
MONITOR DE MUSCULACION 1 C1 20 5.670,21€ N C F/IL JP
SOCORRISTA MONITOR 5 Cc2 18 5.670,21€ N C F/IL JP (a extinguir)
MONITOR DE MUSCULACION 1 Cc2 18 5.67021€ N (e} F/L JP (a extinguir)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 18 4.15568€ N C F

OFICIAL MANTENIMIENTO |.M.D. 5 C2 18 542940€ N C F T-FESTIV.
OFICIAL MANTENIMIENTO I.M.D. 4 Cc2 18 542940€ N C F/L T-FESTIV.
MONITOR DE NATACION 1 C2 18 4.03532€ N C F/L JP/TP
MONITOR DE NATACION 1 c2 18 4539,72€ N C F/L JPITP

* NOTA: El complemento especifico que figura en la presente RPT para cada puesto de trabajo
corresponde a 14 pagas.

ESTADOS DE PREVISION DE VIVEROS ABEDUL, S.L. PARA 2020
PREVISION DE INGRESOS

SUBGRUPO 70 VENTA DE MERCADERIAS DE PRODUCCION PROPIA 299.587,64 €
SUBGRUPO 74 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 92.417,10 €
SUBGRUPO 76 INGRESOS FINANCIEROS 100,00 €
SUBGRUPO 77 INGRESOS EXCEPCIONALES 1.200,00 €

TOTAL PREVISION DE INGRESOS 393.304,74 €

PREVISION DE GASTOS

SUBGRUPO 60 COMPRAS 37.500,00 €
SUBGRUPO 61 VARIACION DE EXISTENCIAS 1.500,00 €
SUBGRUPO 62 SERVICIOS EXTERIORES 70.000,00 €
SUBGRUPO 63 TRIBUTOS 1.108,98 €
SUBGRUPO 64 GASTOS DE PERSONAL 258.695,76 €
SUBGRUPO 65 OTROS GASTOS DE GESTION 3.000,00 €
SUBGRUPO 66 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00 €
SUBGRUPO 67 GASTOS EXCEPCIONALES 1.500,00 €
SUBGRUPO 68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 18.000,00 €

TOTAL PREVISION DE GASTOS 393.304,74 €

Alcazar de San Juan, 29 de enero de 2020.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte

Anuncio namero 240
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