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administración local
AYUNTAMIENTOS

PEDRO MUÑOZ
ANUNCIO

Bases generales para la provisión de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pedro Muñoz.

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 30 de diciembre de 2019 aprobó las siguientes

Bases generales para la provisión de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pedro Muñoz:

De conformidad con la legislación básica estatal sobre esta materia y el desarrollo de la misma,

realizado en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civil-es de la Administración General del Estado,

de aplicación supletoria a esta Administración en virtud de su artículo 1.3, así como para el ámbito de

la Administración Local, los artículos 97 y 101 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local, y dentro del ámbito competencial, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por Dele -

gación de la Alcaldía Presidencia nº 560/2019, de 17 de junio, se proponen las presentes Bases Genera -

les para la provisión de puestos de trabajo, cuyo objetivo relevante es garantizar que el concurso se

constituya en forma normal de provisión de los puestos de trabajo, y que tal provisión se realice con la

periodicidad necesaria que garantice evitar situaciones provisionales o temporales, o al menos evite

que tales situaciones que deben ser excepcionales, se tornen en lo contrario, y todo ello dentro de las

necesidades de la organización o funcionamiento de la Administración Municipal. Para ello las presen -

tes bases  generales tienen como fin regular todos los procesos que con este objetivo, se desarrollen

en el Ayuntamiento de Pedro Muñoz.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión de los puestos de trabajo vacantes en el Ayun-

tamiento de Pedro Muñoz, cuyos requisitos y condiciones particulares, se establecerán para cada con-

vocatoria, según los puestos de trabajo, por el procedimiento de concurso, y que se recogerán en un

Anexo I.

Segunda.- Requisitos de participación.

1. Podrán participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria el Personal Funcionario de

Carrera, perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Muñoz, o de otras Administra-

ciones Públicas, en su caso, que reúna las condiciones generales que se detallan en las presentes bases

generales así como los requisitos exigidos para cada puesto de los ofertados en la respectiva convoca -

toria, de conformidad con la Relación de Puestos de Trabajo en vigor, y que figurarán como anexo I de

las citadas convocatorias. Tendrán la condición de requisitos exigibles, que en ningún caso constituirán

méritos valorados en la provisión del puesto, los siguientes:

- Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.

- Tener la Titulación académica exigida.

2. Podrá participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera, cualquiera que

sea su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrán participar mientras

dure dicha suspensión.
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3. El personal funcionario que se encuentre en excedencia voluntaria por interés particular o

en excedencia voluntaria por agrupación familiar podrá participar en el presente concurso siempre

que haya solicitado el reingreso al servicio activo al día de terminación del plazo de presentación de

solicitudes, una vez cumplido el período mínimo legalmente establecido de permanencia en dichas

situaciones.

4. Estar en posesión del título académico especificado en la Relación de Puestos de Trabajo para

cada uno de los puestos, que figura en el Anexo I y acreditar, al menos, dos años de servicios efectivos

como funcionario de carrera en plazas encuadradas en el correspondiente Grupo de clasificación al que

pertenecen los puestos a cubrir.

5. El personal funcionario en servicio activo con destino provisional en cualquiera de los puestos

convocados, estará obligado a participar en el presente concurso.

6. El personal funcionario con destino definitivo solo podrán participar en la presente convocato -

ria sin han transcurrido, al menos, dos años desde su toma de posesión en el mismo.

7. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberán poseerse en el día de la finalización del

plazo de presentación de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión.

Tercera.- Presentación de instancias y documentación.

Las personas interesadas presentarán instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en la que

manifestarán reunir los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que finalice el

plazo de presentación de solicitudes y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, en el

horario y días de apertura al público, o conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce -

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, a contar desde el día siguien -

te al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 

A la solicitud se acompañará la  documentación acreditativa de los méritos alegados,  excepto

aquella que deba ser extendida por el propio Ayuntamiento, circunstancia que se hará constar en la so -

licitud de participación en el proceso.

La justificación de los méritos alegados se hará mediante originales o copias. Las personas solici -

tantes se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que presenten. No se valorarán los mé -

ritos alegados o justificados con posterioridad a la fecha de finalización del plazo de presentación de

instancias.

Los posteriores anuncios relacionados con esta convocatoria se efectuarán en el Tablón de Edic-

tos y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento.

Cuarta.- Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentación de instancias, el órgano competente dictará resolución de -

clarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, especificando, en su caso, la causa de

exclusión, y se publicará en el Tablón de Edictos y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento.

Se concederá un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publica -

ción de la lista en el Tablón de Edictos, para reclamar contra la exclusión y para la subsanación de los

defectos.

Transcurrido dicho plazo, una vez resueltas las reclamaciones, se dictará una nueva resolución,

aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se publicará, igualmente, en el Ta -

blón de Edictos de la Corporación.
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Si no hubiese reclamaciones, transcurrido el período de subsanación, la lista se elevará a defini -

tiva sin necesidad de nueva publicación.

Quinta.- Comisión de Valoración.

Los méritos serán valorados por una Comisión de Valoración, que responderán al principio de pro-

fesionalidad y especialización de sus miembros y a la adecuación al criterio de paridad entre mujer y

hombre, estarán constituidas por Presidente y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera y por

un Secretario, éste con voz pero sin voto. El nombramiento de los miembros incluirá el de sus respecti -

vos suplentes.

Las Comisiones no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad más uno

de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y sin la asistencia, en todo caso, del Presiden -

te y Secretario.

Los miembros de la Comisión de Valoración podrán ser recusados por las personas aspirantes, de

acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas

en la mencionada ley.

En ausencia del Presidente o Secretario se estará, igualmente, a lo dispuesto en la Ley 40/2015.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo de

titulación igual o superior al exigido para el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante la designación de exper-

tos que, en calidad de asesores, actúen con voz pero sin voto.

A los efectos establecidos en los artículos 29 y 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so -

bre indemnización por razón del servicio, las Comisiones de Valoración se clasificarán en función de la

categoría a la que pertenezcan los puestos objeto de concurso.

En lo no previsto en estas Bases, las Comisiones quedan autorizadas para resolver cuantas dudas

e incidencias se presenten, adoptando las medidas que sean precisas para el normal desarrollo del con -

curso.

Sexta.- Valoración de méritos.

La Comisión de Valoración estudiará y valorará los méritos alegados y acreditados documental -

mente por los aspirantes, referidos siempre a la fecha del cierre del plazo de presentación de instan -

cias, de acuerdo al siguiente Baremo:

1º. Grado Personal: Máximo 18 puntos.

El grado personal se valorará en función del nivel de Complemento de Destino asignado en la

plantilla presupuestaria al puesto de trabajo ocupado, por la persona aspirante en la fecha en la que

termine el plazo de presentación de instancias, de la siguiente manera:

a) Por la posesión de un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: 18,00 puntos.

b) Por la posesión de un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 12,00 puntos.

c) Por la posesión de un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 9,00 puntos.

d) Por la posesión de un grado personal inferior en tres o más niveles al del puesto consolidado:

5,00 puntos.

2º. Puestos desempeñados: Máximo 52 puntos.

Se tendrán en cuenta a efectos del presente mérito los últimos veinte años de trabajo desarro -

llado.

La puntuación en este apartado no podrá exceder de 52,00 puntos.
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1. La valoración del trabajo desarrollado en los veinte últimos años como funcionario, por el de-

sempeño en virtud del correspondiente nombramiento de puestos con similar contenido técnico y espe -

cialización a los del puesto solicitado, conforme al siguiente baremo en atención a la diferencia exis -

tente entre el nivel de complemento de destino asignado al puesto solicitado y el desempeñado:

a) Por el desempeño de un puesto de trabajo de destino definitivo igual o superior nivel al del

puesto solicitado: 0,217 puntos por cada mes completo.

b) Por el desempeño de un puesto de trabajo de destino definitivo inferior en un nivel al del

puesto solicitado: 0,175 puntos por cada mes completo.

c) Por el desempeño de un puesto de trabajo de destino definitivo inferior hasta en dos niveles

al del puesto solicitado: 0,134 puntos por cada mes completo.

d) Por el desempeño de un puesto de trabajo de destino definitivo inferior en tres o más niveles

al del puesto solicitado: 0,092 puntos por cada mes completo.

2. Por el desempeño en comisión de servicios de carácter forzoso de un puesto de trabajo se

atribuirá la puntuación correspondiente al nivel del puesto desempeñado conforme al baremo expuesto

en el anterior apartado y el límite de 24 meses. A partir del citado límite, el desempeño de puestos en

comisión de servicios,se valorará con respecto al puesto reservado al funcionario. En el caso del de -

sempeño en comisión de servicios de carácter voluntario, la puntuación a asignar será la correspon -

diente al nivel del puesto reservado al funcionario en el servicio de adscripción.

3. Por el desempeño por medio de adscripción provisional de un puesto de trabajo, se atribuirá

la puntuación correspondiente al puesto de trabajo ocupado de forma definitiva.

4. El trabajo desarrollado como personal laboral fijo o laboral temporal, con anterioridad a la

adquisición de la condición de funcionario de carrera a través de procedimientos de "funcionarización"

o de procesos de consolidación del empleo temporal, conforme al TREBEP y recogidos en las diferentes

Leyes de Presupuestos del Estado, en virtud de los cuales éste personal haya desempeñado funciones

de personal funcionario y las mismas se hayan considerado para procesos selectivos de funcionariza -

ción o consolidación de empleo, será puntuado de igual forma que el funcionario de carrera. En este

caso se deberá especificar la asimilación al nivel de complemento de destino en el periodo como per -

sonal laboral.

4. La similitud entre el contenido técnico y especialización del puesto desempeñado y los del

puesto solicitado, atenderá a las siguientes reglas:

a) Tratándose de puestos solicitados que se encuentren adscritos a la Escala de Administración

General en la RPT, la adscripción a cualquier puesto reservado exclusivamente a esta Escala como fun -

cionario de carrera durante su desempeño.

b) Tratándose de puestos solicitados que se encuentren adscritos a la Escala de Administración

Especial  o  a  ambas escalas,  General  o  Especial,  indistintamente,  la  adscripción a cualquier  puesto

cuando este estuviera adscrito a uno de los Grupos de Competencias siguientes: Urbanismo, medio am-

biente, alumbrado, mantenimiento de servicios públicos, turismos y actividades culturales, limpieza

viaria, servicios sociales, juventud, secretaría general, economía y hacienda, promoción del deporte,

informática.

Independientemente del organigrama que en caso se  determine por el Ayuntamiento de Pedro

Muñoz, a efectos de valoración del trabajo, se tendrán en cuenta los grupos de competencia señalados

en la letra b), cualquier puesto de trabajo podrá ser considerado dentro del grupo que funcionalmente

más se asemeje bien por su dependencia, bien por las funciones asignadas al citado puesto, o incluso

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.

Número 18 ·  martes, 28 de enero de 2020 ·  643

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. P

ue
de

 v
is

ua
liz

ar
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

de
 fi

rm
an

te
s 

en
 la

 p
ar

te
 in

fe
rio

r 
de

 la
 ú

lti
m

a 
pá

gi
na

 d
el

 d
oc

um
en

to
.

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
48

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
36

 d
e 

48
. C

ód
ig

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 E
le

ct
ró

ni
ca

 (
C

V
E

) 
s1

if0
gN

W
A

1U
D

N
cC

hp
td

h



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h t t p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

podrá adscribirse a varios grupos cuando en atención a tales funciones  así deba considerarse a efectos

de la valoración oportuna. A estos efectos la comisión de valoración deberá motivar en el acta la valo -

ración realizada en este apartado.

5.- En caso de que se trate de valorar servicios prestados en éste Ayuntamiento, con anterioridad

a la aprobación del organigrama, se tendrá en cuenta las funciones desempeñadas, conforme al apar-

tado.

3º. Cursos de formación y perfeccionamiento: Máximo 10 puntos.

Se valorará la asistencia a cursos de formación o perfeccionamiento impartidos por las Adminis -

traciones Públicas o por organismos privados en colaboración con aquellas, o por promotores incluidos

en el marco de los acuerdos para la Formación Continua de las Administraciones Públicas, siempre que

versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado.

Los cursos en los que no se expresa duración alguna serán valorados con la puntuación mínima a

que se refiere la escala de puntuación siguiente:

Hasta 14 horas: 0,35 puntos

De 15 a 40 horas: 0,50 puntos

De 41 a 70 horas: 0,70 puntos

De 71 a 100 horas: 0,90 puntos

De 101 a 199 horas: 1,10 puntos

De más de 200 horas: 1,45 puntos

En el caso en que los cursos hayan sido impartidos por el interesado, la puntuación otorgada en

cada uno de los apartados anteriores, será del doble a la otorgada por recibidos.

4º. Antigüedad: Máximo 20 puntos.

Por cada año de servicios prestados a la Administración Pública, computándose a estos efectos

los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de funciona-

rio de carrera: 0,25 puntos.

No se computarán los servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmen-

te alegados.

A los efectos de la valoración de este apartado, sólo se valorarán los meses completos.

La puntuación máxima que se puede alcanzar en el concurso será de 100 puntos.

Séptima.- Resolución de empates en la puntuación del concurso.

En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada, por el siguiente

orden:

1º. A la antigüedad.

2º. Puestos desempeñados.

3º. Formación y Perfeccionamiento.

4º. Grado Personal.

En caso de persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el

Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al que obtuviera la mayor puntuación en las

pruebas del proceso selectivo.

La puntuación final vendrá determinada por la suma de las obtenidas en cada uno de los cuatro

apartados anteriores.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisión de Valoración publicará en el Tablón de Edictos de la

Corporación las puntuaciones totales obtenidas por las personas aspirantes y elevará al órgano compe -

tente propuesta de adjudicación a favor de las que hayan obtenido mayor puntuación.
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Corresponderá a la Junta de Gobierno Local, los nombramientos de los aspirantes, conforme a la

propuesta de la Comisión de Valoración.

Octava.- Toma de posesión.

El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la

publicación de la propuesta definitiva de adjudicación de la Comisión de Valoración en el Tablón de

Edictos de la Corporación.

Excepcionalmente, a propuesta del órgano competente, por exigencias del normal funcionamien -

to de los servicios, se podrá aplazar la fecha de incorporación.

Novena.- Vinculación de las solicitudes.

Las personas participantes en el concurso, salvo las que tengan el carácter de forzoso, podrán

desistir  de la solicitud presentada en cualquier  momento anterior a la publicación en el  Tablón de

Edictos de la Corporación de la propuesta de la Comisión de Valoración sobre adjudicación del puesto. 

El Ayuntamiento aceptará el desistimiento mediante resolución notificada al interesado, decla -

rando concluso el procedimiento respecto del concursante desistido.

Décima.- Destinos.

El destino adjudicado se considerará de carácter voluntario y será irrenunciable, salvo que, an -

tes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria

pública.

Undécima.- Normas reguladoras del proceso.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Pedro Muñoz, a la Comisión de Valoración y a

quienes participen en el proceso selectivo.

El procedimiento de concurso se ajustará a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré -

gimen local, así como Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Ge -

neral de ingreso del personal al servicio de la Administración General  del Estado y de provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del

Estado.

Duodécima.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones

de la Comisión de Valoración podrán ser impugnadas por los interesados de conformidad con lo previsto

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

Pedro Muñoz, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, José Juan Fernández Zarco.

Anuncio número 216

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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