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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y no habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo
de exposicion al pablico, contra el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejer-
cicio 2020, se publica el resumen del mismo por capitulos, asi como la plantilla de personal:

Capitulos Denominacién Importe
ESTADO DE GASTOS
1.0OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 11.028.903,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 10.040.000,00
3 Gastos financieros 85.000,00
4 Transferencias corrientes 2.523.241,00
1.2 Operaciones de capital
6 Inversiones reales 7.607.656,00
7 Transferencias de capital 75.000,00
2.0PERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 25.000,00
9 Pasivos financieros 1.825.200,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 33.210.000,00
ESTADO DE INGRESOS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 14.187.400,00
2 Impuestos indirectos 625.930,00
3 Tasas, precios pUblicos y otros ingresos 4.558.600,00
4 Transferencias corrientes 8.000.526,00
5 Ingresos patrimoniales 667.634,00
1.2.0peraciones de capital
7 Transferencias de capital 5.144.710,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 25.000,00
9 Pasivos financieros 200,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 33.210.000,00

A) PLANTILLA DE PERSONAL 2020:

|.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion Cad. Num | Cub. Vac. Ext. G/S. | Niv Ded.

HABILITACION ESTATAL. 3000

* Subescala Secretaria.

Secretario, Categ. Super. 3011 1 1 A1 30 C
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* Subescala Interv. Tesor.

Interventor, Categ. Super 3013 1 1 A1 30 C
Tesorero 3013 1 1 A1 30 C
ESCALA DE ADMON.GENERAL. 1000

* Subescala a) Técnica.

Técnico 1100 6 3 3 *1) Al 23 C
Técnicos Medios 1200

Téc. Gestion Personal 2 1 1 A2 22 C
Téc. Gest. Contratacion 1 1 (*1) A2 22 C
Téc. Empleo y Empresas 2 2 (*1) A2 22 C
* Subescala ¢) Administr. 1300

Administrativos. 10 10 C1 18 C
Administrativos-Jefes 5 5 C1 20 C
Adjunto Admvo-Jefe Ingresos y Gastos 1 1 C1 20 C
* Subescala d) Auxiliares 1400

Auxiliares 21 6 15 (*1) C2 16 C
* Subescala e) Subalternos 1500

Ordenanza Encargado. 1 1 C2 16 C
Ordenanzas. 2 1 1 E 14 C
Ordenanza 22.activ.Policia. 2 1 1 C1 16 C
Ordenanza/Operador Registro Salida 1 1 (*2) C2 16 C
ESCALA DE ADMON.ESPECIAL.2000

* Subescala a) Técnica 2100

Jefe de Servicio de la Oficina Técnica 1 1 A1 30 C
Mpal.

* Técnicos Medios. 2200

Jefe de Serv. de Obras. 1 1 (*1) A2 23 C
Jefe Servicio Serv. Soc. 1 1 (*1) A2 24 C
Jefe de Seccion Tesoreria 1 1 (*3) A2 22 C
* Subescala b) Servicios Especiales 2400

* (Clase a) Polic. Local. 2410

Inspector Jefe 1 1 A2 22 C
Subinspector 3 2 1 A2 20 C
Oficial 5 4 1 C1 18 C
Policia 34 25 (*4) 1 16 C
* (Clase ¢) Comet. Espec. 2430

Director Serv. Cultur. 1 A1 25 C
Director Biblioteca 1 A2 22 C
Archivero 1 1 A2 21 C
Téc. Organiz. y Calidad 1 1 (*1) A2 21 C
Técnico de Biblioteca 1 1 A2 20 C
Ayudante de Archivo 1 1 (*1) 1 18 C
Inspector Téc. de Urbanismo e 1 1 (*1) C1 18 C
Instalaciones

Inspector de Tributos 1 1 C2 16 C
Agente de Inspeccion Tributaria 1 1 (*1) C1 17 C
Técnico Superior Informatica 2 (*1) A2 23 C
Administrador Sist. Informatico 4 1 3 (*1) C1 20 C
Informatico Servicios Periféricos 1 1 C1 20 C
Colaborador Fest. Relaciones 2 2 Cc2 16 C
Vecinales

Encargado Guard. Rural 1 1 (*1) C2 17 C
Guarda Rural 1 1 C2 16 C
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Delineante 1 1 C1 18 C
Guia Museos y Patr. Mpl 1 1 C1 18 C
Guia Turistico y Cultural 1 1 (*1) C1 18 C
* (Clase d) Personal Oficios 2440
Encargado General 1 1 (*1) C1 20 C
Capataz Jardinero 1 1 C2 18 C
Encargado Cementerio. 1 1 C2 17 C
Oficial 1° Cementerio. 1 1 C2 16 C
Encargado Carpinteria 1 1 C2 17 C
Oficial Instalaciones Deportivas 1 1 C2 16 C
Oficial Electricista 2 2 C2 16 C
Oficial 12 Pintor Policia/Trafico 1 1 C2 16 C
Peon Pintor Policia/Trafico 1 1 E 14 C
Encargado de Valcentro 1 1 C2 17 C
TOTAL: | 138 | 87 51
Il.-PERSONAL LABORAL F1JO.
Denominacion Céd. Num | Cub. Vac. Ext. G/S. Niv Ded.
OFIC.TECNICA OBRAS/MED. AMBIENTE 5010
Delineante 1 1 C1 18 C
Técnico Medio Ambiente 1 1 A2 22 C
Ingeniero Técnico Industrial. 1 1 A2 22 C
CULTURA 5020
Restaurador 1 1 A1 23 C
Arqueologo. 1 1 (*1) A1 23 C
Administrativo. 2 2 (*5) C1 18 C
Ordenanza/Guia Servicios Culturales 1 1 (*1) C2 16 C
Auxiliar de Biblioteca 1 1 Cc2 16 C
Operario Serv. Mult. Centros 1 1 E 14 C
Culturales
Encargado Audit. Mpal. 1 1 C2 17
Oficial Serv. Mult. Centros Culturales 1 1 (*6) C2 16
SERVICIOS SOCIALES 5030
Psicologo. 1 1 A1 23 C
Asistente Social 2 2 A2 21 C
Directora Escuela Infantil 1 1 (*7) A2 21 C
Téc. Superior en Educacion Infantil 6 6 (*8) C1 18 C
Cocinero/a 1 1 (*8) C2 16 C
Ayudante de Cocina 1 1 (*8) E 14 C
Limpiador/a 2 2 (*8) E 14 C
DEPORTES 5040
Jefe de Serv. de Deportes 1 1 A2 23 C
Monitor Natacion 1 1 C2 16 C
Administrativo 1 1 C1 18 C
Auxiliar Administrativo 1 1 Cc2 16 C
Monitor Deportivo 1 1 C2 16 *1
Oficial 12 Instalac. Deportivas 10 10 C2 16 Cc*2
Responsable de Mantenimiento 1 1 C1 18 C
Socorrista 1# 2 1 1 (*9) C2 16 C
Responsable Actividades Deportivas 1 1 C1 20 C
Oficial 12 Usos Multiples 7 7 (*1) C2 16 C
JUVENTUD 5050
Auxiliar 1 1 Cc2 16 C

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 25 péagina/s. Pagina 22 de 25. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) hKFZNO/rbY2sDuoVuVVv

Civdad Real = 1

Nuimero 14 - miércoles, 22 de enero de 2020 - 530

PARTICIPACION CIUDADANA 5060
Técnico en Part. C. y Festejos 1 1 C1 18 C
Adjunto Téc. Part. Ciudadana 1 1 C1 18 C
CEMENTERIO 5080
Oficial 1° Cementerio 2 1 1 C2 16 C
Pedn de Cementerio 2 1 1 (*1) E 14 C
OBRAS Y SERVICIOS 5090
Encargado de Obras. 2 2 (*10) C2 18 C
Oficial Encargado Chofer/Manten. 1 1 C2 16 C
Vehiculo
Encargado Chéfer/Mantenim. 1 1 C2 17 C
Encargado Gral. Almacén 1 1 C2 18 C
Oficial Pintor Obras 1 1 C2 16 C
Oficial 1° Obras 4 4 Cc2 16 C
Encargado Electricidad 1 1 C2 17 *3
Oficial Encargado Electricidad 1 1 (*1) C2 16 C
Oficial 1° Electricidad 1 1 C2 16 C
Encargado Pintor 1 1 C2 17 C
Encargado Herrero 1 1 C2 17 C
Oficial 1° Herrero 1 1 C2 16 C
Oficial 12 Fontanero 1 1 C2 16 C
Peon Pintor Obras 1 1 E 14 C
Oficial 1° Serv. Mlltiples 1 1 C2 16 C
ESCUELA DE MUSICA. 6010
Director. 1 1 A1 25 C
Profesor de Musica. 1 1 A1 23 *4
Profesor de Ballet. 1 1 A1 23 0,34
Auxiliar Administrativo 1 1 C2 16 C
Conserje 1 1 E 14 C
PROMOCION ECONOMICA 6040
Jefatura de Servicio del area 1 1 A2 23 C
Auxiliar Administrativo. 2 2 C2 16 C
PARQUES Y JARDINES 6050
Encargado de Parques Y Jardines 1 1 C2 18 C
Conductor de Parques Y Jardines 1 1 C2 16 C
Oficial 12 Jardineria 9 6 3 (*10) C2 16 C*2
Oficial 12 Fontanero 1 1 C2 16 C
Pedn Jardineria 8 5 3 (*11) E 14 C
Limpiador/a 2 2 E 14 0,82
POLICA LOCAL 6060
Administrativo 1 1 C1 18 C
EDUCACION 6070
Coord. Actv. Educativas 1 1 (*1) A1 23 C
TOTAL 110 | 76 | 34
Dedicacion:

*1.- Con el 50% de jornada

*2.- con el 50% de jornada

*3.- con el 50% de jornada

*4.- Solfeo y Piano: C
1l.- PERSONAL EVENTUAL
Denominacién Céd. | Num. | Cub. Vac. Ext. G/S. Niv. Ded.
PERSONAL EVENTUAL 4000
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Secretario Particular Alcaldia 1 1 C1 18 C
Secretario Particular Adjunto Alcalde 1 1 C1 18 C
Jefe Gabinete Prensa 1 1 C1 18 C
TOTAL: 3 3

PRECISIONES A LA PLANTILLA 2020.

(*1) Estas plazas vacantes se cubriran por oposicion libre.

(*2) Esta plaza se cubrira por promocion interna y en ese momento se amortizara una plaza de
ordenanza.

(*3) Esta plaza se amortizara cuando quede vacante por jubilacion de su titular.

(*4) Las plazas vacantes se cubriran por oposicion libre. El 40% de las plazas, en relacion al n° de
efectivos del Cuerpo de Policia Local de Valdepeias, se cubriran por el sistema de movilidad.

(*5) El titular de la plaza de Administrativo se encuentra como Personal Eventual, Secretario Par-
ticular, Alcaldia.

(*6) Esta plaza se cubrira por promocion interna de Operarios Serv. Malt. Centros Culturales y en
ese momento se amortizara esa plaza.

(*7) Esta plaza se creara con caracter fijo y definitivo por oposicion libre. Sentencia n° 227/2016
de 22-09-17 Juzgado de lo Social, Directora C.A.l-Personal Laboral indefinido No Fijo.

(*8) Esta plaza se creara con caracter fijo y definitivo por oposicion libre. Sentencia n° 491/2017
de 29/10/18 Juzgado de lo Social, Personal Laboral indefinido No Fijo; y el resto por analogia.

(*9) Uno de los Socorristas se encuentra en situacion de excedencia voluntaria.

(*10) Estas plazas se cubriran por promocion interna.

(*11) Estas plazas vacantes se cubriran por oposicion libre (OEP 2018).

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Valdepenas, 21 de enero de 2020.- El Alcalde, JesUs Martin Rodriguez.

Anuncio namero 177
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