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administracion local

ALMADEN
SERVICIO DE PERSONAL
EDICTO
Por Resolucion de Alcaldia nimero 2020-0015 del Ayuntamiento de Almadén, de fecha 15 de ene-
ro de 2020 se ha procedido al nombramiento como Funcionarios en Practicas de los aspirantes aproba -
dos en la oposicion de dos plazas de Policia Local, Escala Basica, con el siguiente detalle:
- D. Rubén Chamorro Ortega
- D. Miguel Angel Fernandez Cano.
Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
Almadén, a 20 de enero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, D®. M® Carmen Montes Pizarro.

Anuncio nimero 167
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administracion local

ALMODOVAR DEL CAMPO
ANUNCIO
De acuerdo con lo establecido en los articulos 43, 44, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 21.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, por
Resolucion de fecha 17 de enero de 2020, he acordado delegar el ejercicio de esta Alcaldia el proximo
sabado dia 8 de febrero de 2020, en el Concejal, don David Espinosa Acero, para actuar como cele-
brante en una boda civil realizada en este Ayuntamiento.
Almodoévar del Campo, 17 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, José Lozano Garcia.

Anuncio nimero 168
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ALMURADIEL
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuradiel por el que se aprueba provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Utilizacion Privativa de Edificios PUbli -
cos Municipales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de enero de 2020, acordo
la aprobacién provisional de la modificacidon de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por Utiliza-
cion Privativa de Edificios Publicos Municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami -
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio namero 169
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ALMURADIEL
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuradiel por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de cré -
dito, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de enero de 2020, acordo
la aprobacion inicial del expediente de Transferencia de Crédito: Partida 132.12003 a 342.22799 que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de Crédito: Partida 132.12003 a 342.22799
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de enero de
2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 170
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ALMURADIEL
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de Ayudas para el Fomento de la Nata-
lidad, por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de enero de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examina-
da y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio namero 171
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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de enero del afio en
curso, por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de Peones de Cementerio.

I. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, regular el procedimiento selectivo para constituir una bolsa de
trabajo, que permita disponer al Ayuntamiento de los incluidos en ella, para llevar a cabo tareas pro-
pias de Pedon de Cementerio, y atender las necesidades que pueda tener el Ayuntamiento, a fin de cu-
brir las bajas, ausencias y vacaciones de los trabajadores de esa dependencia.

Las funciones de Peon de Cementerio se desarrollaran bajo la direccion del encargado de esa de -
pendencia o quién lo sustituya, e implican labores de limpieza y acondicionamiento del recinto y de las
sepulturas, auxilio en inhumaciones, exhumaciones y reducciones de restos, atencién y orientacion a
los ciudadanos sobre los tramites y documentacion que deben presentar ante este Ayuntamiento, asi
como aquellas otras tareas que sean encomendadas por el concejal delegado o por el antes menciona -
do encargado del cementerio.

Las retribuciones seran las que determine la vigente relacion de puestos de trabajo.

Il. CONDICIONES NECESARIAS PARA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-
La Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad -
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo plblico

5. Poseer, al menos, certificado de escolaridad.

6. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

7. Efectuar el pago de la tasa correspondiente.

Los requisitos para poder participar en un proceso selectivo deben poseerse en el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion y durante el
desempeno de las funciones correspondientes. En este sentido el ayuntamiento podra, con indepen -
dencia de la documentacion requerida para participar en el proceso selectivo, exigir antes de la for-
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malizacion del contrato o toma de posesion, la acreditacion del cumplimiento de los requisitos me -
diante la aportacion de documentos, declaraciones, autorizaciones, etc., que estime conveniente.

1. SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Solicitud debidamente cumplimentada dirigida al Sr. Alcalde Presidente, en la deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones fijadas en las bases de la convocatoria y decla-
rar que no han sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, asi como de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vi-
gente. Asi mismo, en la instancia se especificara el nimero de teléfono y direcciéon de correo electro -
nico de contacto. A estos efectos se aconseja utilizar el modelo de solicitud que se adjunta a las pre-
sentes bases como Anexo Il, con objeto de evitar subsanaciones posteriores.

2. Copia del D.N.1., y en el caso de extranjeros fotocopia de la documentacion acreditativa de su
situacion como residente legal.

3. Resguardo acreditativo del ingreso bancario realizado en la cuenta nUmero: ES44 2100 4895 06
22 00095951 de la oficina de Caixabank de Campo de Criptana, efectuado directamente o por transfe-
rencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 12,37 €, conforme al articulo 6 de la
Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. En dicho resguardo habra de hacerse cons -
tar la convocatoria a que corresponde el ingreso (bolsa de trabajo, pedon de cementerio).

De acuerdo con la OF n° 316 (articulo 4), estaran exentas de pago de la tasa, las personas que fi-
guren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion, que en el plazo de
que se trate, no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada en acciones de promocion, formacion, reconversion profesional y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para disfrutar de esta exencion se debera presentar junto con la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas la siguiente documentacion:

- Certificado del Servicio Publico de Empleo donde se acredite que en el plazo de un mes ante -
rior a la convocatoria no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

- Declaracion jurada o promesa de que no se perciben rentas superiores en computo mensual al
salario minimo interprofesional, conforme al modelo anexo a la ordenanza anteriormente aludida.

De acuerdo con la OF n° 316 (articulo 7), se establece una bonificacion del 50 por 100 de la tasa
para aquellos miembros de familias que tengan reconocida la condicion de familia numerosa en los tér-
minos establecidos en la Ley 40/2003, siempre que se acompafe copia del titulo oficial al que se refie-
re el articulo 5 de la citada Ley junto con la instancia y resto de documentos requeridos en esta base.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de exclusion del proceso
selectivo por causa imputable a los aspirantes.

4. Copia de la titulacion requerida, que, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar debidamente homologadas.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 Octubre, del Procedi-
miento Administrativo comun: “los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Se publicaran anun-
cios en el tablon y en la pagina web del Ayuntamiento de Campo de Criptana
(www.campodecriptana.es). En caso de que el Gltimo dia de presentacién de solicitudes sea inhabil, se
trasladara éste al primero que lo fuera. La presentacion de solicitudes podra hacerse presencialmente
en el Registro del Ayuntamiento o telematicamente a través de la sede electrénica municipal (https://
sedeelectronica.campodecriptana.es), o realizarse con arreglo a la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real, en la web y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento un anuncio en el que se
incluira la relaciéon que incluira los candidatos admitidos y excluidos, junto con las causas de exclu-
sion, teniendo un plazo de 10 dias habiles para subsanar las mismas; transcurrido este plazo se publi-
cara la relacion definitiva de aspirantes. En este ultimo anuncio se determinara la composicion de la
Comision de Seleccion o Tribunal y se fijara la fecha en que se realizara el primer ejercicio.

Los anuncios sucesivos del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Campo de Criptana.

IV. TRIBUNAL.

El Tribunal al que se encomendaran el desarrollo de las pruebas, de conformidad a lo estipulado
en estas bases, se fijara por el sefior Alcalde, mediante la oportuna resolucion.

Este Tribunal, a los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/ 2002, se considerara
de tercera categoria.

V. SELECCION.

El sistema de seleccidn, sera el de oposicidon. Constara de dos pruebas:

Prueba tedrica. Se debera contestar un test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas. Es-
tas preguntas estaran directamente relacionadas con el temario que figura como anexo | a estas bases.

Serd necesario contestar correctamente 25 preguntas para superar este ejercicio, que tiene ca-
racter eliminatorio.

Si algln aspirante logra acertar las 50 preguntas obtendra la calificacion de 10. Las respuestas
incorrectas se penalizaran en todo caso, con la siguiente proporcion: tres fallos restaran un acierto.
Las preguntas no respondidas no implicaran penalizacion alguna.

En el examen propuesto a los aspirantes, se incluiran cinco (5) preguntas de reserva, por si hu-
biese y fructificase alguna alegacion frente a las inicialmente propuestas.

Prueba practica. Este ejercicio consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, propues-
tos por el tribunal, en el plazo maximo de una hora. El ejercicio es eliminatorio y se puntuara entre
cero y diez puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntos para superarlo. En este ejercicio, que se
llevara a cabo en el cementerio municipal, se debera demostrar por parte del aspirante su habilidad
para desempenar las funciones propias de peon.

Por tanto, sera necesario para formar parte de la bolsa de trabajo haber superado la prueba teo -
rica y la prueba practica.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.



http://www.campodecriptana.es/
https://sedeelectronica.campodecriptana.es/
https://sedeelectronica.campodecriptana.es/

Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 25 péagina/s. Pagina 11 de 25. Cadigo de Verificacion Electrénica (CVE) hKFZNO/rbY2sDuoVuVVv

Nudmero 14 - miércoles, 22 de enero de 2020 - 519

VI. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El Tribunal elevara al sefior Alcalde por estricto orden de puntuacion la relacion de los aspirantes
que van a formar parte de la bolsa de trabajo, que hayan superado la prueba teodrica y la prueba prac-
tica antes descritas.

El sefor Alcalde, posteriormente y mediante resolucion, determinara la composicion de la bolsa
de trabajo.

El llamamiento para comenzar a trabajar se realizara por correo electronico o por teléfono.

Los integrantes de la bolsa que sean llamados al objeto de formalizar contrato deberan respon -
der en el plazo improrrogable de 48 horas si aceptan o no la propuesta de trabajo. De no ser posible
contactar con el aspirante en el niUmero de teléfono o direccidon de correo electronico designado a
tal efecto o no aceptar expresamente la propuesta de trabajo en el plazo anterior, quedara automa-
ticamente excluido de la bolsa, procediéndose por el Departamento de Personal a llamar al siguiente
de la lista.

Asi mismo el aspirante que llamado a la formalizacion del contrato no materialice su contrata-
cion en el plazo que se ha sefalado sin mediar causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera
haber adquirido, suponiendo la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad o incapacidad temporal.

b) Embarazo, maternidad o paternidad, adopciéon o acogimiento, hasta la edad de tres afos
del menor.

c) Estar prestando servicios con caracter temporal en una Administracion Publica.

En los dos primeros casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca
nueva vacante, y en el tercer caso pasara al Ultimo lugar de la lista, pero por una sola vez, en la se -
gunda ocasion quedara excluido automaticamente de la Bolsa.

Tras la finalizacion de cada contrato de trabajo, el aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar en
la Bolsa de Trabajo.

La bolsa de trabajo tendra una duracién de cuatro aios, desde la fecha de su constitucion, que
sera la de la resolucion de Alcaldia que determine su composicion, a que se refiere esta base en su pa-
rrafo segundo.

La contratacion sera laboral temporal, bajo la modalidad contractual que mejor se adapte a las
necesidades que en cada momento concurran.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion espanola. El Titulo Preliminar, Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucion espaiola. De la Corona. De las Cortes generales.

3. La Constitucion espanola. Del Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

4. La Constitucion espanola. El poder judicial. Economia y Hacienda. El Tribunal Constitucional.

5. La Constitucion espafola. La organizacion territorial del Estado. El principio de autonomia lo-
cal. El Tribunal Constitucional. Las disposiciones transitorias de la Constitucion.

6. La Ley 39/ 2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administra -
ciones Publicas.
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7. La Ley 39/ 2015. De los actos administrativos.

8. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio. Ele-
mentos del Municipio. Organizacion. Organos necesarios y complementarios, atribuciones y régimen de
delegaciones.

9. El Decreto 72/99, de Sanidad Mortuoria de Castilla-La Mancha. Disposiciones generales. Ce-
menterios. Transporte, inhumacion y exhumacion de cadaveres, restos y cenizas.

10. El Reglamento del Cementerio de Campo de Criptana. La Ordenanza Fiscal 305 del Ayuntamien-
to de Campo de Criptana Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios en el Cementerio Municipal.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

8 Nombre y Apellidos: D.N.I.:
<

&

M Domicilio: Poblacion:

Z

i

a Cadigo Postal: Provincia: Teléfono:

g

(=)

Direccion de correo electronico:

DATOS DETALLADOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:

DOCUMENTOS APORTADOS/DATOS CONSIGNADOS SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente soli-
citud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las
condiciones fijadas en las bases de la convocatoria y que no ha sido separado/a del servicio, en virtud
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de expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, ni esta incurso/a en causa de incompatibilidad
con arreglo a la legislacion vigente, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cual-
quier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

En ,a de de

El modelo de solicitud se publicara en nuestra pagina web y tablon de anuncios, una vez abierto
el plazo de presentacion de solicitudes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Campo de Criptana, a 20 de enero de 2020.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 172
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EATIM CINCO CASAS
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal, en sesion celebrada con fecha 19 de diciembre de
2019, el Presupuesto de esta EATIM para el ejercicio economico de 2020, anexos y demas documenta-
cion complementaria, expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles, previa insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 245, de fecha 24/12/2019, al no haberse presentado alegacio -
nes, el presupuesto se considera definitivamente aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, tal y como dispone el
articulo 171.1 del texto legal citado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido antes indicado, se pu-
blican resumidos por capitulos los estados de ingresos y gastos del referenciado Presupuesto:

- PRESUPUESTO EATIM CINCO CASAS EJERCICIO 2020:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1l TASAS Y OTROS INGRESOS 29.942,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 497.899,04 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 14.083,00 €
CAPITULO VI TRANSFERENCIA DE CAPITAL 42.375,33 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 584.299,37 €
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 197.848,86 €
CAPITULO II GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 188.231,15 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 200,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 77.977,20 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 120.042,16 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 584.299,37 €

En Cinco Casas, a 21 de enero de 2020.- El Alcalde, Miguel Angel Rosado Huertas.

Anuncio namero 173
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LAS LABORES

Expediente 443 2019.

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2020

En la Intervencion de esta Corporacion, y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de
2 de abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D.L. 2/2.004, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 2020, aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno Ordinario, en sesion cele -
brada el dia 30 de diciembre de 2019.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170,1, del citado T.R. a
que se han hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el niumero 2 de dicho ar-
ticulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

- Plazo de exposicion y admisidon de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
- Oficina de presentacion: Registro General.
- Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.
En Las Labores, a 15 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente.
(Documento firmado electronicamente al margen).

Anuncio namero 174
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POZUELO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacion de ordenanzas fiscales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo provisional de este Ayuntamiento adoptado en la sesion
13/2019, de 28 de noviembre, sobre la modificacion de las Ordenanzas Fiscales Reguladoras del Im-
puesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras y de la Tasa por Expedicién de Documentos Adminis -
trativos, cuyo texto integro se hace publico a continuacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Las modificaciones son las siguientes:

Articulo 3.3. a) El tipo de gravamen sera el siguiente:

- Obras de presupuesto hasta 12.000 euros: el 2,4%.

- Obras de presupuesto entre 12.001 y 90.000 euros: 3,0%.

- Obras de presupuesto superior a 90.001 euros: 3,5%.

b) En todo caso, la cuota minima resultante no podra ser inferior a los 12 euros.

Disposicion Final Unica. Publicacién y entrada en vigor.

La presente Ordenanza Fiscal modificada entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente mientras no se acuerde su modificacion o de -
rogacion expresa.

2. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

Las modificaciones son las siguientes:

Epigrafe 2°. Certificados e informes.

- Certificados y volantes de empadronamiento: 2,00.

- Certificados acreditativos de la inscripcion como Pareja de Hecho o de su vigencia: 5,00.

- Certificados administrativos en general: 3,00.

- Certificados de bienes: 20,00.

- Certificados descriptivos y graficos del catastro: 20,00.

Epigrafe 4°. Informes del Técnico municipal.

- Informe para segregaciones: 12,00.

- Del Registro de la Propiedad: 20,00.

- Cédula urbanistica: 10,00.

- Informe de alineaciones: 20,00.

- Otros: 12,00.

Epigrafe 5°. Certificados informes sociales.

- Informe de arraigo social. Por informe: 15,00.

- Informe de integracion social. Por informe: 15,00.

- Informe de adecuacion de vivienda por reagrupacion familiar: 15,00.
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Epigrafe 6°. Seguridad.

- Permisos de la Alcaldia para tarjetas de armas: 15,00.

- Permisos tenencia animales potencialmente peligrosos: 20,00.

Epigrafe 7°. Ventanilla Unica.

- Prestacion del servicio de Ventanilla Unica: 5,00.

Disposicion Final Unica. Publicacion y entrada en vigor.

La presente Ordenanza Fiscal modificada entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente mientras no se acuerde su modificacion o de -
rogacion expresa.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Pozuelo de Calatrava, a 20 de enero de 2020.- El Alcalde, Julian Triguero Calle.

Anuncio namero 175
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SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado en sesion de 20 de enero
de 2020, el padrdn de la tasa reguladora de los servicios de abastecimiento de agua potable, alcantari -
llado y depuracion correspondiente al cuarto trimestre de 2019, se expone al publico por plazo de
quince dias a efecto de posibles reclamaciones por los interesados afectados, y en su caso plantear re -
curso de reposicion contra la mencionada resolucion, en el plazo de un mes a partir de la finalizacion
del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

En Santa Cruz de Mudela, a 20 de enero de 2020.- La Alcaldesa, Gema M?. Garcia Mayordomo.

Anuncio namero 176
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y no habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo
de exposicion al publico, contra el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejer-
cicio 2020, se publica el resumen del mismo por capitulos, asi como la plantilla de personal:

Capitulos Denominacion Importe
ESTADO DE GASTOS
1.0PERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 11.028.903,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 10.040.000,00
3 Gastos financieros 85.000,00
4 Transferencias corrientes 2.523.241,00
1.2 Operaciones de capital
6 Inversiones reales 7.607.656,00
7 Transferencias de capital 75.000,00
2.0PERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 25.000,00
9 Pasivos financieros 1.825.200,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 33.210.000,00
ESTADO DE INGRESOS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 14.187.400,00
2 Impuestos indirectos 625.930,00
3 Tasas, precios pUblicos y otros ingresos 4.558.600,00
4 Transferencias corrientes 8.000.526,00
5 Ingresos patrimoniales 667.634,00
1.2.0peraciones de capital
7 Transferencias de capital 5.144.710,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 25.000,00
9 Pasivos financieros 200,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 33.210.000,00

A) PLANTILLA DE PERSONAL 2020:

I.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion Cad. Num | Cub. Vac. Ext. G/S. Niv Ded.

HABILITACION ESTATAL. 3000

* Subescala Secretaria.

Secretario, Categ. Super. 3011 1 1 A1 30 C
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* Subescala Interv. Tesor.

Interventor, Categ. Super 3013 1 1 A1 30 C
Tesorero 3013 1 1 A1 30 C
ESCALA DE ADMON.GENERAL. 1000

* Subescala a) Técnica.

Técnico 1100 6 3 3 *1) Al 23 C
Técnicos Medios 1200

Téc. Gestion Personal 2 1 1 A2 22 C
Téc. Gest. Contratacion 1 1 (*1) A2 22 C
Téc. Empleo y Empresas 2 2 (*1) A2 22 C
* Subescala c) Administr. 1300

Administrativos. 10 10 C1 18 C
Administrativos-Jefes 5 5 C1 20 C
Adjunto Admvo-Jefe Ingresos y Gastos 1 1 C1 20 C
* Subescala d) Auxiliares 1400

Auxiliares 21 6 15 (*1) C2 16 C
* Subescala e) Subalternos 1500

Ordenanza Encargado. 1 1 C2 16 C
Ordenanzas. 2 1 1 E 14 C
Ordenanza 2°.activ.Policia. 2 1 1 C1 16 C
Ordenanza/Operador Registro Salida 1 1 (*2) C2 16 C
ESCALA DE ADMON.ESPECIAL.2000

* Subescala a) Técnica 2100

Jefe de Servicio de la Oficina Técnica 1 1 A1 30 C
Mpal.

* Técnicos Medios. 2200

Jefe de Serv. de Obras. 1 1 (*1) A2 23 C
Jefe Servicio Serv. Soc. 1 1 (*1) A2 24 C
Jefe de Seccion Tesoreria 1 1 (*3) A2 22 C
* Subescala b) Servicios Especiales 2400

* (Clase a) Polic. Local. 2410

Inspector Jefe 1 1 A2 22 C
Subinspector 3 2 1 A2 20 C
Oficial 5 4 1 1 18 C
Policia 34 25 (*4) C1 16 C
* (Clase c) Comet. Espec. 2430

Director Serv. Cultur. 1 1 A1 25 C
Director Biblioteca 1 1 A2 22 C
Archivero 1 1 A2 21 C
Téc. Organiz. y Calidad 1 1 (*1) A2 21 C
Técnico de Biblioteca 1 1 A2 20 C
Ayudante de Archivo 1 1 (*1) C1 18 C
Inspector Téc. de Urbanismo e 1 1 (*1) C1 18 C
Instalaciones

Inspector de Tributos 1 1 C2 16 C
Agente de Inspeccion Tributaria 1 1 (*1) 1 17 C
Técnico Superior Informatica 2 *1) A2 23 C
Administrador Sist. Informatico 4 1 3 (*1) C1 20 C
Informatico Servicios Periféricos 1 1 C1 20 C
Colaborador Fest. Relaciones 2 2 C2 16 C
Vecinales

Encargado Guard. Rural 1 1 (*1) C2 17 C
Guarda Rural 1 1 C2 16 C
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Delineante 1 1 C1 18 C
Guia Museos y Patr. Mpl 1 1 C1 18 C
Guia Turistico y Cultural 1 1 (*1) C1 18 C
* (Clase d) Personal Oficios 2440
Encargado General 1 1 (*1) C1 20 C
Capataz Jardinero 1 1 C2 18 C
Encargado Cementerio. 1 1 C2 17 C
Oficial 1° Cementerio. 1 1 C2 16 C
Encargado Carpinteria 1 1 C2 17 C
Oficial Instalaciones Deportivas 1 1 C2 16 C
Oficial Electricista 2 2 C2 16 C
Oficial 12 Pintor Policia/Trafico 1 1 C2 16 C
Pedn Pintor Policia/Trafico 1 1 E 14 C
Encargado de Valcentro 1 1 C2 17 C
TOTAL: | 138 | 87 51
Il.-PERSONAL LABORAL F1JO.
Denominacion Caod. Num | Cub. Vac. Ext. G/S. Niv Ded.
OFIC.TECNICA OBRAS/MED. AMBIENTE 5010
Delineante 1 1 C1 18 C
Técnico Medio Ambiente 1 1 A2 22 C
Ingeniero Técnico Industrial. 1 1 A2 22 C
CULTURA 5020
Restaurador 1 1 A1 23 C
Arquedlogo. 1 1 (*1) Al 23 C
Administrativo. 2 2 (*5) C1 18 C
Ordenanza/Guia Servicios Culturales 1 1 (*1) C2 16 C
Auxiliar de Biblioteca 1 1 C2 16 C
Operario Serv. Milt. Centros 1 1 E 14 C
Culturales
Encargado Audit. Mpal. 1 1 C2 17
Oficial Serv. Mult. Centros Culturales 1 1 (*6) C2 16
SERVICIOS SOCIALES 5030
Psicdlogo. 1 1 A1 23 C
Asistente Social 2 2 A2 21 C
Directora Escuela Infantil 1 1 (*7) A2 21 C
Téc. Superior en Educacion Infantil 6 6 (*8) C1 18 C
Cocinero/a 1 1 (*8) C2 16 C
Ayudante de Cocina 1 1 (*8) E 14 C
Limpiador/a 2 2 (*8) E 14 C
DEPORTES 5040
Jefe de Serv. de Deportes 1 1 A2 23 C
Monitor Natacion 1 1 C2 16 C
Administrativo 1 1 C1 18 C
Auxiliar Administrativo 1 1 C2 16 C
Monitor Deportivo 1 1 C2 16 *1
Oficial 1? Instalac. Deportivas 10 10 C2 16 C*2
Responsable de Mantenimiento 1 1 C1 18 C
Socorrista 12 2 1 1 (*9) C2 16 C
Responsable Actividades Deportivas 1 1 C1 20 C
Oficial 1* Usos Multiples 7 7 (*1) Cc2 16 C
JUVENTUD 5050
Auxiliar 1 1 C2 16 C
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PARTICIPACION CIUDADANA 5060
Técnico en Part. C. y Festejos 1 1 C1 18 C
Adjunto Téc. Part. Ciudadana 1 1 C1 18 C
CEMENTERIO 5080
Oficial 1° Cementerio 2 1 1 C2 16 C
Peon de Cementerio 2 1 1 *1) E 14 C
OBRAS Y SERVICIOS 5090
Encargado de Obras. 2 2 (*10) C2 18 C
Oficial Encargado Chofer/Manten. 1 1 C2 16 C
Vehiculo
Encargado Chofer/Mantenim. 1 1 C2 17 C
Encargado Gral. Almacén 1 1 C2 18 C
Oficial Pintor Obras 1 1 C2 16 C
Oficial 1° Obras 4 4 C2 16 C
Encargado Electricidad 1 1 C2 17 *3
Oficial Encargado Electricidad 1 1 (*1) C2 16 C
Oficial 1° Electricidad 1 1 C2 16 C
Encargado Pintor 1 1 C2 17 C
Encargado Herrero 1 1 Cc2 17 C
Oficial 1° Herrero 1 1 C2 16 C
Oficial 1* Fontanero 1 1 C2 16 C
Pedn Pintor Obras 1 1 E 14 C
Oficial 1° Serv. Multiples 1 1 C2 16 C
ESCUELA DE MUSICA. 6010
Director. 1 1 A1 25 C
Profesor de Musica. 1 1 Al 23 *4
Profesor de Ballet. 1 1 A1l 23 0,34
Auxiliar Administrativo 1 1 C2 16 C
Conserje 1 1 E 14 C
PROMOCION ECONOMICA 6040
Jefatura de Servicio del area 1 1 A2 23 C
Auxiliar Administrativo. 2 2 C2 16 C
PARQUES Y JARDINES 6050
Encargado de Parques Y Jardines 1 1 C2 18 C
Conductor de Parques Y Jardines 1 1 C2 16 C
Oficial 12 Jardineria 9 6 3 (*10) C2 16 Cc*2
Oficial 1° Fontanero 1 1 C2 16 C
Peon Jardineria 8 5 3 (*11) E 14 C
Limpiador/a 2 2 E 14 0,82
POLICA LOCAL 6060
Administrativo 1 1 C1 18 C
EDUCACION 6070
Coord. Actv. Educativas 1 1 (*1) Al 23 C
TOTAL 10| 76 | 34
Dedicacion:

*1.- Con el 50% de jornada

*2.- con el 50% de jornada

*3.- con el 50% de jornada

*4.- Solfeo y Piano: C
1l.- PERSONAL EVENTUAL
Denominacion Cod. | Num. | Cub. Vac. Ext. G/S. Niv. Ded.
PERSONAL EVENTUAL 4000

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 25 pagina/s. Pagina 23 de 25. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) hKFZNO/rbY2sDuoVuVVv

Nudmero 14 - miércoles, 22 de enero de 2020 - 53|

Civdad Real

Secretario Particular Alcaldia 1 1 C1 18 C
Secretario Particular Adjunto Alcalde 1 1 C1 18 C
Jefe Gabinete Prensa 1 1 C1 18 C
TOTAL: 3 3

PRECISIONES A LA PLANTILLA 2020.

(*1) Estas plazas vacantes se cubriran por oposicion libre.

(*2) Esta plaza se cubrira por promocion interna y en ese momento se amortizara una plaza de
ordenanza.

(*3) Esta plaza se amortizara cuando quede vacante por jubilacién de su titular.

(*4) Las plazas vacantes se cubriran por oposicion libre. El 40% de las plazas, en relacion al n° de
efectivos del Cuerpo de Policia Local de Valdepenas, se cubriran por el sistema de movilidad.

(*5) El titular de la plaza de Administrativo se encuentra como Personal Eventual, Secretario Par-
ticular, Alcaldia.

(*6) Esta plaza se cubrira por promocion interna de Operarios Serv. Mult. Centros Culturales y en
ese momento se amortizara esa plaza.

(*7) Esta plaza se creara con caracter fijo y definitivo por oposicion libre. Sentencia n° 227/2016
de 22-09-17 Juzgado de lo Social, Directora C.A.l-Personal Laboral indefinido No Fijo.

(*8) Esta plaza se creara con caracter fijo y definitivo por oposicion libre. Sentencia n° 491/2017
de 29/10/18 Juzgado de lo Social, Personal Laboral indefinido No Fijo; y el resto por analogia.

(*9) Uno de los Socorristas se encuentra en situacion de excedencia voluntaria.

(*10) Estas plazas se cubriran por promocion interna.

(*11) Estas plazas vacantes se cubriran por oposicion libre (OEP 2018).

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Valdepenas, 21 de enero de 2020.- El Alcalde, Jesus Martin Rodriguez.

Anuncio niumero 177
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 1

N.I.G.: 13034 44 4 2018 0002325.

PO Procedimiento Ordinario 778/2018.

Sobre Ordinario.

Demandante: Gema Garcia Abadillo Garcia Uceda.

Abogada: Angeles Maria Sanchez Martin-Albo.

Demandados: FOGASA, Hong Hong Hou Hou, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA.

EDICTO

Don Francisco Javier Ruiz de la Fuente, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 1 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de doia Gema Garcia Abadillo Garcia Uceda contra FOGASA, Hong Hong Hou Hou, S.L., en reclamacion
por Ordinario, registrado con el n° Procedimiento Ordinario 778/2018 se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Hong Hong Hou Hou, S.L., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 4 de febrero de 2020 a las 9,15 horas, en calle Eras del Cerrillo, 3 - Sala
10, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personal -
mente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica -
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Hong Hong Hou Hou, S.L., se expide la presente cédula para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tabléon de anuncios.

En Ciudad Real, a veinte de enero de dos mil veinte.- El/la Letrado de la Administracion de
Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
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ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nidmero 178

ﬁ Firmado por JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el 21/01/2020
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