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administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL

PERSONAL
El Pleno de esta Excma. Diputación Provincial, en Sesión Ordinaria celebrada el día 20 de diciem -

bre de 2019 adoptó, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos

que resulten de la aprobación del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

5.- Propuesta de la Diputada de Recursos Humanos sobre méritos específicos del puesto de traba -

jo de Interventor/a General.

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de fecha 2

de diciembre de 2019, cuyo texto literal es el siguiente:

“A la vista de la propuesta que formula el Diputado Delegado del Área Económica y Hacienda, so -

bre la modificación de las condiciones particulares del puesto de trabajo número 2.04.001 (ID 001) In -

terventor/a General, para de acuerdo con lo establecido en el artículo 34 del RD 128/2018, de 16 de

marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habili -

tación de carácter nacional, incluir en la Relación de Puestos de Trabajo los méritos específicos que

regirán la provisión del mencionado puesto de trabajo, a la Corporación Provincial

PROPONGO

Modificar las condiciones particulares del puesto de trabajo número 2.04.001 (ID 001) de Inter -

ventor/a General, en el sentido de incluir en la Relación de Puestos de Trabajo los méritos específicos

que regirán la provisión del mismo que son los siguientes: 

Forma de Provisión: Concurso de méritos.

Méritos específicos: (Máximo 1,5 puntos).

- Experiencia profesional (1,50 puntos máximo). Por las peculiaridades y naturaleza del puesto,

se valorarán:

1) Servicios prestados en Diputaciones Provinciales en puestos de trabajo reservados a funciona -

rios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, subescala Intervención-Tesorería,

categoría superior: Por cada año de servicios, 0,07 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.

2) Por permanencia ininterrumpida de más de 6 años en puestos de trabajo de Diputaciones Pro -

vinciales reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, su -

bescala  Intervención-Tesorería,  categoría  superior:  Por  cada  año más de  permanencia  interrumpida

0,05 por año, hasta un máximo de 0,50 puntos.

Acreditación de los méritos:

La experiencia profesional se acreditará mediante certificaciones expedidas por las Administra -

ciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se hagan constar los datos que

se indican en los méritos a valorar, aportando originales o fotocopia debidamente compulsadas. Tam -

bién se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano

competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas”.   

Contra la expresada resolución, que es definitiva y pone fin a la vía administrativa, podrá inter-

poner, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que la dictó, dentro del

plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la fecha de su notificación, o bien impugnarla di -

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.

Número 9 ·  miércoles, 15 de enero de 2020 ·  248

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. P

ue
de

 v
is

ua
liz

ar
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

de
 fi

rm
an

te
s 

en
 la

 p
ar

te
 in

fe
rio

r 
de

 la
 ú

lti
m

a 
pá

gi
na

 d
el

 d
oc

um
en

to
.

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
31

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
3 

de
 3

1.
 C

ód
ig

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 E
le

ct
ró

ni
ca

 (
C

V
E

) 
K

S
N

u8
F

C
f0

1M
z1

9S
T

P
dP

j



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis -

trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo día indicado.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Ciudad Real, 9 de enero de 2020.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria

General, Mª Ángeles Horcajada Torrijos.

Anuncio número 96
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