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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 20 de diciem -
bre de 2019 adoptd, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos
que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

5.- Propuesta de la Diputada de Recursos Humanos sobre méritos especificos del puesto de traba -
jo de Interventor/a General.

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de fecha 2
de diciembre de 2019, cuyo texto literal es el siguiente:

“A la vista de la propuesta que formula el Diputado Delegado del Area Econémica y Hacienda, so-
bre la modificacion de las condiciones particulares del puesto de trabajo nimero 2.04.001 (ID 001) In-
terventor/a General, para de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del RD 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habili -
tacion de caracter nacional, incluir en la Relacion de Puestos de Trabajo los méritos especificos que
regiran la provision del mencionado puesto de trabajo, a la Corporacion Provincial

PROPONGO

Modificar las condiciones particulares del puesto de trabajo niUmero 2.04.001 (ID 001) de Inter-
ventor/a General, en el sentido de incluir en la Relacion de Puestos de Trabajo los méritos especificos
que regiran la provision del mismo que son los siguientes:

Forma de Provision: Concurso de méritos.

Méritos especificos: (Maximo 1,5 puntos).

- Experiencia profesional (1,50 puntos maximo). Por las peculiaridades y naturaleza del puesto,
se valoraran:

1) Servicios prestados en Diputaciones Provinciales en puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria superior: Por cada afo de servicios, 0,07 puntos por aio, hasta un maximo de 1 punto.

2) Por permanencia ininterrumpida de mas de 6 afos en puestos de trabajo de Diputaciones Pro-
vinciales reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior: Por cada afio mas de permanencia interrumpida
0,05 por afno, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacion de los méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las Administra-
ciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se hagan constar los datos que
se indican en los méritos a valorar, aportando originales o fotocopia debidamente compulsadas. Tam -
bién se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios expedida por el érgano
competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di -
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rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Ciudad Real, 9 de enero de 2020.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, M® Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio namero 96
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