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B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

CIUDAD REAL
La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesión celebrada el día

27 de diciembre de 2019, acordó la aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2019, con el siguien -

te detalle:

Provincia: Ciudad Real.

Corporación: Ayuntamiento.

Código Territorial: 13034.

Oferta de Empleo Público. Ejercicio 2019.

Funcionarios de Carrera.

Turno libre.

Escala de Administración Especial.

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase. Técnico Medio. Grupo

A. Subgrupo A2. Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero/a Técnico de Obras Públicas.

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-

tidos Especiales. Grupo C1. Número de vacantes: Una Denominación: Técnico/a Centro de Atención a

la Infancia.

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Perso -

nal de oficios. Grupo OAP. Número de vacantes: Dos.  Denominación: Operario/a de Servicios Múltiples.

Escala de Administración General

-  Clasificación:  Escala de Administración General.  Subescala:  Técnica.  Grupo C.  Subgrupo C1.

Número de vacantes: Dos.  Denominación: Administrativo/a.

Promoción interna.

- Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: Técnica de Gestión Grupo A. Su -

bgrupo A2. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión de Apoyo 

Personal laboral.

- Trabajadora Social Grupo A- Subgrupo A2. Número de vacantes 1.

Anuncio número 3

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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