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administracion local

CHILLON
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2019-0142, de fecha 5 de noviembre de 2019
las bases para la contratacion temporal de una plaza de Trabajador/a Social para los Servicios Sociales
de Atencion Primaria de ambito supramunicipal del municipio de Chillon y constitucion de bolsa de tra-
bajo, por el sistema de concurso-oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases para la contratacion temporal de una plaza de Trabajador/a Social para los Servicios Socia-
les de Atencidn Primaria de ambito supramunicipal del municipio de Chillon y constitucion de bolsa de
trabajo.

Primera: Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal de una plaza de Tra-
bajador/a Social, a jornada completa, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, adscrita al de-
sarrollo de Programas Sociales de Atencion Primaria de ambito supramunicipal del Ayuntamiento de
Chillén, en los términos y condiciones que se recogen en la adenda de modificacion al convenio de co-
laboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
el Ayuntamiento de Chilldn, suscrito el 7 de julio de 2017 y de actualizacion de las cuantias del mismo
para 2019.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaiola o de un estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
los Tratados Internacionales ratificados por Espaia. Podran participar también las personas nacionales
de cualquier otro estado, con residencia legal en Espana.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Trabajo Social, o titulo de Grado en
Trabajo Social, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homo-
logacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o cualquier otro 6rgano de la Administra -
cion competente para ello.

d) Estar en posesion del carnet de conduccién del tipo B1 o presentar declaracion previa a su
nombramiento por la que se asumen a cargo del aspirante seleccionado los desplazamientos inherentes
a las funciones del puesto.
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e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompati-
ble o impida el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera: Solicitudes.

Para ser admitidos en el procedimiento las instancias deberan acompanarse de:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Justificante de haber ingresado mediante transferencia, la cantidad de 25,00 euros en con-
cepto de derechos de examen, cuyo importe se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta corriente
n°. ES98-3190-2065-1220-1891-0428.

También deberan acompanarse para acreditar los méritos alegados:

a) Vida laboral, junto con la fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que
acrediten la experiencia profesional.

b) Fotocopias de certificados de cursos de formacion realizados y que esté prevista su valoracion
en este concurso-oposicion.

c) Certificado de discapacidad, en su caso.

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33%, deberan hacer constar tal extremo en su
solicitud, y podran requerir, indicandolo en la misma, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos para la realizacién de las pruebas del proceso selectivo.

Cuarta: Plazo de presentacion de instancias y admision de aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, presentandose en el Registro General de esta entidad local, o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de admisidon de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Quinta: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando apro -
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclusidn, asi como la composicion
del tribunal calificador.

Se establece un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de posibles errores o deficiencias.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, indicando lugar, dia y hora de la primera
prueba, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Ambas resoluciones se publicaran en el Bole -
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Chillon.

Sexta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:
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- Presidente.

- Secretario, con voz y voto.

- 3 Vocales.

Todos ellos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia, al igual que cada uno de sus res-
pectivos suplentes.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, podran designarse asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal Calificador, teniendo voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Pdblica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada Ley.

De cada sesion, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas rubricadas constitui -
ran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal de seleccion quedara autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en todo el
proceso de seleccion con relacion a las bases de la convocatoria, asi como podra decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

Séptima: Pruebas del proceso de seleccion.

En las pruebas de seleccion debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes. Estos deberan ir provistos de cualquier documento que acredite su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos de sus derechos
aquellos que no comparezcan, excepto causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas
libremente por el Tribunal Calificador.

A.- Fase de oposicion: 30 puntos.

Consistira en la realizacidon de una prueba escrita tipo test, que constara de 50 preguntas y 5 de
reserva con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre te -
mas relacionados con el puesto de trabajo a desempenar (segin temario anexo), a contestar en un
tiempo maximo de 70 minutos.

Las preguntas de reserva puntuaran segin su orden en caso de anulacion motivada de alguna de
las 50 preguntas del test.

Dicha prueba sera eliminatoria y sera valorada con un maximo de 30 puntos. Se calificara de 0 a
30 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superar la prueba y ac-
ceder a la bolsa de trabajo.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,60 puntos y cada respuesta incorrecta -0,20 pun-
tos. Las preguntas no respondidas no puntuaran.

B.- Fase de concurso: 8 puntos.

Sera posterior a la fase de oposicidon y se valoraran los siguientes méritos respecto de aquéllos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 33 pagina/s. Pagina 10 de 33. Cddigo de Verificacion Electronica (CVE) /DwtZPB3sBUUMTOESJLi

Numero 213 - jueves, 7 de noviembre de 2019 - 8449

Civdad Real =

Formacion relacionada con el puesto de trabajo: Maximo en este apartado 6 puntos.

a) Por titulacion universitaria superior a la exigida en esta convocatoria y relacionada con el
puesto de trabajo: Grado o equivalente en Psicologia, Psicologia social, Sociologia, educacién social y
antropologia: 1 punto por grado o equivalente acreditado, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Formacioén universitaria de Master o Especialista en mediacion familiar. Formacion en terapia
familiar sistémica en centro acreditado por la federacion espaiol de asociaciones de terapia familiar.
En ambos casos solo se puntuaran titulaciones de al menos 300 horas de duracién de la formacion. 1
punto por titulacion acreditada, hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia: Maximo en este apartado 2 puntos.

a) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que se aspira 0.20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual o
similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira 0.10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los servicios en el sector pUblico se acreditaran mediante aportacion del contrato de trabajo o,
en su caso certificados de la administracion correspondiente o actas de toma de posesion y cese. Se
debera acompanar informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn. En caso de persistir el empate, se realizara un sorteo en presencia de los/as aspirantes
afectados/as.

Octava: Relacion de aprobados.

Una vez resueltas las alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el Tribunal Calificador dicta-
ra resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la sede electrdnica del Ayuntamien -
to de Chillén.

Se establece un plazo de diez dias naturales para la subsanacion de posibles errores o deficiencias.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder a su revision, en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

Novena: Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran se procedera al llamamiento, en funcion del or -
den establecido en la bolsa, para efectuar la contratacion pertinente. El contrato laboral temporal se
formalizara previa oferta al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

Se efectuara el oportuno llamamiento segin el orden establecido en la propia bolsa en funcidn
de las puntuaciones obtenidas, levantando en su caso la oportuna diligencia del llamamiento efectuado
o de la renuncia del aspirante, que deberan manifestar su opcion en la mayor brevedad. El plazo de
respuesta vendra determinado por la urgencia de la cobertura de la plaza y se comunicara en la llama-
da telefénica. Asi que se les recomienda que senalen los niUmeros de teléfono en los que se les pueda
localizar de inmediato.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la [lamada de la oferta
formulada telefonicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela al seleccionado,
indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacion por par -
te del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la bolsa de
trabajo ello conlleve.
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El aspirante propuesto dispondra del plazo que se le sefale, para incorporarse al servicio cuando
sea requerido, debiendo presentar la siguiente documentacion:

- Original para su cotejo de la titulacion requerida en la convocatoria y del D.N.I.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo convo-
cado (en el caso de tener la condicion de discapacitado/a).

- Original para su cotejo del carnet de conduccion del tipo B1 o declaracion por la que se asu-
men a cargo del aspirante seleccionado los desplazamientos inherentes a las funciones del puesto.

- Copia de la tarjeta sanitaria.

- Copia del nimero de cuenta bancaria donde desea cobrar su nomina.

Los supuestos de renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el
lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta
que el propio interesado comunique a la corporacioén su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado (enferme -
dad, maternidad...). Dicha causa debe ser debidamente acreditada documentalmente ante el Ayunta-
miento por cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica, informe hospitalario...)

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

- Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas
tras su notificacion.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejen
su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

- La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Décima: Duracion del contrato.

La duracion del contrato sera temporal, vinculada a la existencia de crédito adecuado y suficien -
te derivado de la vigencia del convenio de colaboracidn suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Chillon, para la prestacion de
Servicios Sociales de Atencion Primaria en el Ambito Supramunicipal.

Si se produjera vacante, ausencia o enfermedad en el puesto, el mismo se ocupara por los aspi-
rantes concurrentes a las presentes pruebas selectivas, segln el orden de puntuacion obtenida.

Undécima: Impugnaciones.

La resolucion por la que se aprueban estas bases, agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis -
trativo Comun de las Administraciones Publicas y 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra la misma se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presiden-
cia del Ayuntamiento, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de
la L.R.B.R.L., en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicion podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion, de conformidad con lo que preceptlan los articulos 8, 10, 45 y
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siguientes de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo an-
terior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que al interesado convenga.

Duodécima: Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi -
cio de la Administracion del Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra -
tivo Comudn de las Administraciones Plblicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.

Chillon, 5 de Noviembre de 2019.

TEMARIO ANEXO

Tema 1.- La Union Europea: las instituciones comunitarias; las libertades basicas del sistema co-
munitario; las fuentes del derecho comunitario europeo.

Tema 2.- La Constitucion Espaiola de 1978.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios de actuacion y organizacion; las relaciones inte-
radministrativas. Las relaciones entre la administracion plblica y los ciudadanos: especial referencia a
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- La relacion organica: los 6rganos administrativos; las relaciones interorganicas.

Tema 5.- El derecho administrativo y sus fuentes. El procedimiento administrativo comun. Los
procedimientos especiales: el procedimiento sancionador; la responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 6.- Los contratos de las Administraciones PUblicas. Adjudicacion de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La Organizacion Territorial de Castilla-
La Mancha. La Administracion Local en Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Gobierno y la Administracion Regional: estructura, organizacion y régimen juridico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 9.- La organizacion del personal de la Administracion de la Junta de Comunidades de Casti -
lla-La Mancha. Ley de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha. Régimen de incompatibilidades.

Tema 10.- El contrato laboral de trabajo: concepto, naturaleza y clases. El Convenio Colectivo
del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 11.- El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La ejecucion del
presupuesto. Régimen juridico y presupuestario de las subvenciones publicas en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 12.- La administracion burocratica y la nueva gestion publica. La participacion de los ciu-
dadanos. Las técnicas de direccion y gerencia publica. La ética en la gestion pUblica.

Tema 13.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 14.- Evolucion historica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, ori-
gen, profesionalizacion y etapa cientifica. Etapas de evolucién en Espafa.

Tema 15.- Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Dis-
ciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.
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Tema 16.- Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicion y posturas. EL
objeto del Trabajo Social. La ética del Trabajo Social.

Tema 17.- El método cientifico. Evolucion metodologica en Trabajo Social. El método en Trabajo
Social. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 18.- Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicion y caracteristicas
en los modelos en Trabajo Social.

Tema 19.- La investigacion social. El estudio de investigacion en Trabajo Social. El diagnostico en
Trabajo Social.

Tema 20.- La planificacion social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias de
planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacion.

Tema 21.- La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método. Tipologias y
técnicas de evaluacion: Los indicadores sociales.

Tema 22.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso metodologi-
co. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodologico.

Tema 23.- Funciones, areas y sectores de intervencion del Trabajo Social. La interdisciplinarie -
dad. La supervision en Trabajo Social.

Tema 24.- Formas historicas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros sociales y
asistencia social. Marco ideologico y politico de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la po-
litica social.

Tema 25.- Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales
de Castilla-La Mancha. La Estructura Territorial. La estructura Funcional. Programas, servicios y equi-
pamientos. Financiacion.

Tema 26.- El programa de apoyo a la unidad convivencial. El Servicio de ayuda a domicilio en
Castilla-La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 27.- Programa de promocion de la solidaridad y la cooperacion social. La intervencion Co-
munitaria y la participacion social en el marco de los servicios sociales generales.

Tema 28.- El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencion del
voluntariado. Promocion del voluntariado en el marco de la planificacion regional.

Tema 29.- El fendmeno de la exclusion social. Tendencias de dualizacion y exclusion social en las
sociedades tecnologicas avanzadas.

Tema 30.- El diseiio de estrategias de intervencion e itinerarios de insercion con personas exclui-
das. Programas de prevencion e integracion social. El Plan de insercion de personas y familias.

Tema 31.- El fendmeno migratorio. Realidad de la inmigracion en Castilla-La Mancha. La inter-
vencion social con inmigrantes desde el sistema publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.
Servicios, programas y recursos de atencion.

Tema 32.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El Estatuto de Au-
tonomia de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 34.- La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en
los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales. El concepto
de accesibilidad.
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Tema 35.- Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Prestaciones y
catalogo. La dependencia y su valoracion.

Tema 36.- Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ambito
estatal y ambito autonémico. Planificacion de la atencion a menores en Castilla-La Mancha.

Tema 37.- Participacion de los nifios y las nifias en la sociedad. Programas y recursos de atencion
a la infancia y la familia desde la administracion autonomica.

Tema 38.- Los menores en dificultad social. La intervencion familiar. Acogimiento familiar. Acogi-
miento residencial. Adopcion. Autonomia personal.

Tema 39.- Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y repara-
cion extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencion socioeducativa.

Tema 40.- Marco normativo en la atencion a las personas mayores: Ambito estatal y autonémico.
Planificacion de la atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 41.- Situacion de las personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccion, derechos y parti-
cipacioén de las personas mayores.

Tema 42.- Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los mis-
mos y normativa reguladora.

Tema 43.- Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: ambito estatal y autoné-
mico. Planificacion Regional para personas con discapacidad.

Tema 44.- Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacion. Situacion de las personas
con discapacidad en Castilla-La Mancha.

Tema 45.- Servicios, programas y recursos de atencion a personas con discapacidad. Acceso a los
mismos y normativa reguladora.

Tema 46.- Marco normativo de la atencion a mujeres: ambito estatal y autonomico. La Ley de
prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres maltratadas de Castilla-La Mancha. Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha.

Tema 47.- Situacion de la mujer en Castilla-La Mancha: Concepto y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres: modalidades. La violencia familiar: modalidades y rasgos del fenomeno. Preven -
cion y deteccion de casos.

Tema 48.- Servicios, programas y recursos en la atencion a mujeres. El instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Tema 49.- Los Centros de Salud. Programas de atencion primaria de salud. Trabajo social en
atencion primaria de salud.

Tema 50.- La salud mental. Trabajo social en salud mental. Papel del trabajador social en los dis-
tintos recursos y servicios existentes.

Tema 51.- Las drogodependencias. Recursos, actuaciones y servicios. El Plan Regional de Drogas.
Intervencion social en los programas y actuaciones que lo integran.

Tema 52.- Programas de intervencion social en el sistema educativo. Trabajo social en los servi-
cios y centros del sistema educativo.

Tema 53.- La sociologia como ciencia. Su relacion con otras ciencias. Teorias socioldgicas con-
temporaneas.

Tema 54.- Estructura social. Analisis de la estructura social espafiola. Clases sociales.

Tema 55.- La estructura economica de Castilla-La Mancha.
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Tema 56.- La poblacion de Castilla-La Mancha: evolucion, movilidad, distribucion. Problemas que
se plantean.

Tema 57.- Individuo y cultura. Herencia y medio. Influencia del medio. La socializacion del indi-
viduo. Agentes de socializacion. El aprendizaje social.

Tema 58.- Psicologia de la inadaptacion social. Causas internas y externas de la inadaptacion so-
cial. Tipos de inadaptacion.

Tema 59.- Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo.
Normas y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacion social. Toma de decisiones.

Tema 60.- El lider: concepto. Funciones. Tipos de liderazgo y caracteristicas. Personalidad del lider.

Tema 61.- La comunicacion social. Concepto. Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Mecanismos de
defensa. Modos de comunicacion.

Tema 62.- Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud y vejez. Manifestacio-
nes psicopatologicas y perturbaciones de la personalidad”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://chillon.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
min de las Administraciones plblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chillén, 5 de Noviembre de 2019.- El Alcalde, Jeronimo Mansilla Escudero.

Anuncio namero 3603
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