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INTERVENCION

El Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de octubre de
2019, aprob6 en desarrollo de la aplicacion presupuestaria que se detalla a continuacion, la inclusién
como anexo al Presupuesto de las siguientes subvenciones nominativas:

Aplicacion . Beneficiario Finalidad Importe
presupuestaria
Asociacion Apafes Programa practicas laborales 3.000 €
19900.23100.489 Asoc!acTc’Jn Laborvalia Programa pra,lctl.cas laborales 3.000 €
Asociacion Fuensanta Programa practicas laborales 3.000 €
Facultad de Educacion de |Proyecto de practicas de los alumnos de la 60.000 €
Ciudad Real Facultad en los campos de refugiados saharauis ’

Lo que se hace pulblico, a efectos de posibles alegaciones, durante el plazo de quince dias habiles.
Ciudad Real, 28 de octubre de 2019.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio namero 3519
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El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2019 aprobo,
en desarrollo del crédito presupuestario de la partida 39900.94200.762, denominada “Subvenciones no-
minativas. Area de Infraestructuras”, la inclusion como Anexo al Presupuesto de las siguientes subven-

ciones nominativas:

Municipio Denominacién del proyecto Importe
Abenojar Mejora edificios e instalaciones municipales 6.623,65
Agudo Recuperacion Camino del Nacimiento 7.084,67
Alamillo Maquinaria y equipamiento edificios municipales 6.000,00
Alcubillas Reforma y adaptacion bafos centro de mayores 6.000,00
Alhambra Obras en Colegio Ntra. Sra. de Fatima 6.000,00
Almodévar del Campo Asfaltado calles 14.113,74
Almuradiel Alumbrado puUblico 6.000,00
Arenales de San Gregorio |Nuevo canalon en tejado Pabellon deportivo munic. 6.000,00
Arroba de los Montes Alumbrado publico 6.000,00
Bolanos de Calatrava Alumbrado e iluminacion en zonas verdes 23.184,26
Brazatortas Equipamiento, acond. pista y alumbrado 6.000,00
Cabezarados Acond. Casa Consistorial y aulas Colegio PUblico 33.000,00
Campo de Criptana Alumbrado, zonas verdes, infraestructuras y actuaciones en 120.000,00
edificios municipales y asfaltado
Cinco Casas Instalacion pista skate 6.000,00
Ciudad Real Mejora acceso Atalaya, reh. inst. UP y mejora patios Colegios 340.000,00
Cortijos, Los Alcantarillado en vias publicas 6.000,00
Daimiel Mejora infraestructuras en edificios municipales 32.921,06
Fontanarejo Reformas y rehabilitacion en edificios publicos 6.000,00
Fuenllana Acondicionamiento parque del manantial "La Poza" 6.000,00
Fuente el Fresno Instalacion cubierta en C.P. Miguel Delibes 9.557,16
Granatula de Calatrava |Marquesina y acond. entorno Plaza Constitucion 6.000,00
Hinojosas de Calatrava Obras en edificios municipales 6.000,00
Hoyo, El Rep. cubierta C. Social, alumbrado y adquis. vehiculo 20.000,00
Llanos del Caudillo Mejoras en Pabellon de deportes municipal 6.000,00
Malagon Renovacion alumbrado publico 17.255,66
Membrilla Remodelacion pista polideportivo 13.919,54
Mestanza Reforma en aula y aseos planta baja Centro Cultura 6.000,00
Montiel Renovacion red alcantarillado 6.521,02
Moral de Calatrava Acondicionamiento punto limpio 12.755,92
Navalpino Acondic. bascula municipal y mobiliario para Ayto. 6.000,00
Picon Alumbrado puUblico 6.000,00
Porzuna Arreglo Camino de Valdelopez 10.059,24
Pozuelo de Calatrava Nuevos vestuarios en polid. El Campillo, 2° fase 9.857,14
Ruidera Adecuacion banos y aula Colegio Publico y acceso a zona 40.000,00

cascada Hundimiento
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San Lorenzo de Calatrava |Mejora red de abastecimiento de agua potable 6.000,00
Solana del Pino Reparacion piscina municipal 40.000,00
Torno, El Obras compl. 12 f. vivienda tutelada, obras Colegio y acerado 20.000,00
Torralba de Calatrava Acondic. y reposicion equipos de la EDAR 9.092,98
Torrenueva Equipamiento deportivo para instalaciones y escuelas 8.766,15
Villamayor de Calatrava |Mejora vias publicas, espacios y edificios publicos 6.000,00
Villanueva de la Fuente |Encauzamiento de aguas pluviales Cuesta Las Charrulas 7.773,05
Villanueva de los Infantes | Rehabilitacién interior de silos y acerados 12.362,79
Villarrubia de los Ojos Adquis. bus para Centro Dia e instal. nuevo parque infantil 120.000,00
Viso del Marqués Mejora red de alcantarillado 8.151,98
TOTAL | 1.057.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion plblica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

Ciudad Real, 28 de octubre de 2019.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 3520
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobacion provisional Calendario Fiscal y modificacion varias Ordenanzas Fiscales para el ejer-
cicio 2020.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada en fe -
cha 29-10-19 ha acordado la aprobacion provisional del Calendario Fiscal para el ejercicio 2020 asi
como la modificacion de diversas Ordenanzas Fiscales igualmente para el ejercicio 2020 y su entrada
en vigor el 1 de enero de 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo minimo de 30 dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo (Casa
Consistorial, calle Santo Domingo, 1, en el Servicio de Ingresos) y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Alcazar de San Juan, a 29 de octubre de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 3521
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ALCAZAR DE SAN JUAN
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

Bases del procedimiento selectivo para la contratacion mediante Contrato de Relevo de un/a
Técnico/a Superior del Patronato Municipal de Cultura.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la contratacion mediante
contrato de relevo de un/a Técnico/a Superior del Patronato Municipal de Cultura, por el procedimien -
to de concurso-oposicion libre, de la siguiente categoria profesional:

- TECNICO SUPERIOR DEL PMC, Subgrupo Af.

Conforme a lo dispuesto en el art. 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de re-
levo tiene por objeto sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracién determinada.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando el con-
trato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador
cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Art.
12.6 del Estatuto de los Trabajadores).

En el caso en que la reduccion de jornada del jubilado parcialmente alcance el 75%, el contrato
de relevo debera alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afos al tiempo que le
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme
al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extin-
ga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo
contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

Dado que la reduccion de jornada del trabajador jubilado parcialmente sera del 75% de la jorna-
da, y en aplicaciéon de la legislacion mencionada, el trabajador relevista sera contratado a jornada
completa y con caracter indefinido (no fijo).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas, los/as aspirantes (en los sucesivo, toda alusion
a aspirantes, debera entenderse referida a ambos sexos), deberan reunir, en la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

a) Ser espaiiol/a o ser nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea o de los Esta-
dos incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Co-
munidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o ser conyuge de las personas incluidas en los apartados anteriores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
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no estén separados de derecho, asi como sus descendientes menores de 21 afhos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Ser nacional de cualquier pais no miembro de la Union Europea, con permiso de trabajo en vi-
gor o de trabajo correspondiente para la contratacion que se efectle.

c) En caso de pérdida de alguno de los requisitos previstos en los apartados a) y b) se aplicara lo
dispuesto en la legislacion vigente.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de la ju-
bilacion forzosa. Tener capacidad legal para contratar la prestaciéon de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el art. 7 del E.T.

3.- Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que corresponden a
las categorias convocadas.

4.- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5.- Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion plblica.

6.- Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado al castellano.

7.- No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impida el acceso a la
Funcion Piblica.

8.- Encontrarse en situacion de desempleo.

2.2.- Estar en posesion de titulo oficial de grado universitario o equivalente en cualquier rama
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias o haber aprobado los estudios para
su obtencion y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha.

Todos los requisitos deberan estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA.

e Aprobacion de bases por Decreto del Concejal Delegado de Personal.

* Anuncio de la Convocatoria.

« Plazo presentacion de instancias.

« Realizacién de las pruebas selectivas: se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web, junto con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y composicion
del tribunal, con al menos 5 dias naturales de antelacion a la fecha prevista para la realizacion
del examen.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda de esta
Convocatoria, se dirigiran al Presidente del Patronato Municipal de Cultura, y se presentaran en el re -
gistro general del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Las ins-
tancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Junto con la instancia, debera aportarse la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

2.- Fotocopia del DNI.
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3.- Certificacion del Servicio Publico de Empleo que acredite que el aspirante se encuentra en si-
tuacion de desempleo.

Asimismo, se presentara la documentacion que cada aspirante considere oportuno, (Nominas,
Certificados de empresa, Vida Laboral, contratos, etc.) para la valoracion de la fase de concurso.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en la pagina Web y en el Ta-
blén de Anuncios de este Ayuntamiento, disponiendo el interesado/a de 10 dias naturales, para cual -
quier reclamacion o subsanacion.

Una vez finalizado el plazo para las reclamaciones o subsanaciones, se dictara resolucion por la
que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se determinara el Tribunal califi -
cador, el lugar y fecha en el que se citara a los /as aspirantes para realizar la fase de oposicion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

SEXTA.- RETRIBUCIONES.

El/la trabajador/a percibira una retribucion correspondiente al salario base, pagas extraordina-
rias, trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y al Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

FASE DE OPOSICION: 75% DEL TOTAL

Consistira en la realizacion de 2 ejercicios:

1.- Un ejercicio teorico, relacionado con los temas del Anexo | de la convocatoria (parte general
y parte especial), consistente en la realizacion de un test de 50 preguntas con cuatro respuestas alter -
nativas. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion correcta.
Esta prueba tendra una duracion maxima de una hora.

2.- Una o varias pruebas teorico-practicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo a
realizar, relacionadas con los temas de la parte especial del Anexo | de la convocatoria, siendo fijadas
libremente por el Tribunal, estimandose el tiempo de realizacion de dichas pruebas en funcion de la
dificultad y otras circunstancias de las mismas. Se valorara la perfeccion, destreza, exposicion y co-
rreccion técnica demostradas en la ejecucion de la prueba. Para que puedan ser sumados ambos ejer -
cicios, la puntuacion minima exigida para cada uno de ellos sera de 4 puntos.

La suma de los dos ejercicios sera como maximo de 20 puntos, siendo la nota minima para acce -
der a la bolsa y a la valoracion de la fase de concurso de 10 puntos, sumados ambos ejercicios.

FASE DE CONCURSO: 25% DEL TOTAL

Seran objeto de valoracion los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia.

La fase de concurso sera posterior al desarrollo de la fase de oposicion y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. El Tribunal valo-
rara los méritos alegados por los aspirantes que se personen en la fecha, lugar y hora sefalada para la
realizacion de la fase de oposicion y hayan superado la misma.
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El Baremo de méritos de la fase de concurso seran los siguientes:

A. SERVICIOS PRESTADOS.

Por servicios prestados como funcionario interino o contratado laboral en cualquier Administra-
cion Publica, en puestos de trabajo con contenido idéntico o similar a las funciones establecidas en las
presentes bases, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0,50 puntos por ano
de servicio, computandose a 0,0416 el mes completo.

Por trabajos realizados en la empresa privada en puesto de trabajo con contenido idéntico o si-
milar a las funciones establecidas, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
0,25 puntos por ano de servicio, computandose a 0,0208 el mes completo.

La puntuacion maxima que podra obtenerse por este concepto no podra exceder de 5 puntos.

B. CURSOS Y JORNADAS.

Por cursos, seminarios o jornadas impartidos por organismos oficiales y directamente relaciona-
dos con la materia especifica del puesto a que se opta, se concedera 0,002 hora recibida y se puntuara
a 0,004 la impartida por el/la aspirante.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Adminis-
traciones Locales u organismo dependientes de cualquiera de los anteriores asi como los colegios Ofi -
ciales profesionales y Sindicatos siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo Publico.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 1,67 puntos.

El Tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, relacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes en la fase de Concurso, siempre y cuando hayan supera-
do la fase de oposicion, disponiendo aquellos de 2 dias naturales una vez publicada, para cualquier tipo
de reclamacion, pasado este plazo de tiempo se entendera la aceptacion de dicha puntuacion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:

Presidente: Un técnico designado por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quien delegue.
Vocales:
- Dos Técnicos designados por la Alcaldia.
- Un Técnico designado por la Alcaldia a propuesta del Comité de Empresa.

Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros, y
en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefa funciones de Secretario, tendra de-
recho a voz y voto.

El presidente podra nombrar Asesor/es Técnico, con voz y sin voto, que formaran parte del tribu-
nal calificador.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las dietas que les correspondan por la asistencia
a las distintas sesiones del proceso selectivo.

NOVENA.- CALIFICACION.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes, siendo el
cociente la calificacion de cada uno de los ejercicios.

La calificacion definitiva de aquellos aspirantes que hayan superado la prueba practica, se ob-
tendra sumando a la de la prueba practica la otorgada en la fase de concurso.
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Seran eliminadas las puntuaciones extremas maximas y minimas que los miembros del Tribunal
otorguen, siempre que existan entre las mismas una diferencia de mas de 3 puntos.

En los supuestos de calificaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo a la mayor edad
del aspirante.

DECIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, el orden de
colocacion de los aspirantes en la lista definitiva, que se establecera de mayor a menor puntuacion ob-
tenida. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara propuesta de contratacion del candidato
que haya obtenido la mayor puntuacion a la Presidencia del PMC, remitiendo al mismo tiempo a dicha
autoridad el acta de la sesion.

DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El candidato propuesto debera presentar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos
de las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
presente convocatoria, en el plazo de diez dias desde la publicacion en la pagina web y tablon de edic -
tos del Ayuntamiento de las calificaciones definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el Servicio de Personal se for-
malizara el oportuno contrato laboral. Quien sin causa justificada, no comparezca a la formalizacion
del contrato, quedara en la situacidon de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del pro-
ceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Para posibles futuras contrataciones se constituira bolsa de trabajo con los aspirantes que no ha-
yan obtenido la mejor puntuacion en el proceso selectivo, colocandose de mayor a menor puntuacion.

En cuanto a la concatenacion de contratos se aplicara lo dispuesto en el art. 15.5 del vigente
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores de forma que los trabajadores no podran ser contra-
tados mas de 24 meses en un periodo de 30 meses ya sea de forma continuada o a través de varios con -
tratos laborales.

DECIMO TERCERA.- INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del concurso- oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion.

DECIMO CUARTA.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn de las administraciones pulblicas y
en la ley 29/1998, de 13 de Junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcazar de San Juan, 4 de octubre de 2019.

EL PRESIDENTE DEL PMC

Fdo.: Mariano Cuartero Garcia-Morato.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 35 pagina/s. Pagina 12 de 35. Cdédigo de Verificacion Electronica (CVE) OF5RS60Yin52a0LPRYDd

Nidmero 208 - miércoles, 30 de octubre de 2019 - 8296

ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Derechos y
deberes fundamentales, su garantia y suspension. Principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién del Estado. Organos de Gobierno. La Administracion pa-
blica en el ordenamiento juridico espanol. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local: principios constitucionales.

Tema 4.- Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Competencias.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Los 6rganos de las Administraciones PUblicas: competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas. Disposiciones generales. La capacidad de obrar. Concepto de interesado.

Tema 7.- La actividad de las Administraciones PlUblicas: normas generales de actuacion. Términos
y plazos.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones Publicas. El procedimiento administrativo comdn: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion.

Tema 9.- Recursos administrativos. La revision de oficio.

Tema 10.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.

Tema 11.- Comunicaciones y notificaciones. El expediente administrativo.

Tema 12.- Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 13.- El municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion municipal y competen -
cias del Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 15.- La Hacienda Local. El Presupuesto municipal. Gestion de ingresos y gastos. Ordenanzas
fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 16.- La funcion publica local. Estructura y organizacion. Personal al servicio de las Adminis -
traciones PUblicas y sus clases.

Tema 17.- Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Tema 18.- Competencias de los érganos municipales en materia de contratacion.

Tema 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: el principio de igualdad en el empleo plblico.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.- Cultura: Concepto, etimologia y vertientes. Sus diferentes acepciones. Cultura y
tiempo libre. Cultura de masas y culturas minoritarias. Cultura elitista y cultura popular. La cultura
espectaculo.

Tema 2.- Sociologia del consumo cultural. Aproximacion al consumo como fendmeno social. El di-
lema estructura accion/individuo-sociedad en el analisis del consumo.

Tema 3.- La cultura en la Constitucion Espanola de 1978. Competencias en materia cultural en el
Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha. Competencias del municipio en materia cultural.
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Tema 4.- Derechos culturales y Derechos humanos. Diversidad cultural y globalizacion.

Tema 5.- Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Tema 6.- Cultura, caracterizacion y situacion actual. Modelos de politica cultural.

Tema 7 - Estatutos del Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan. Precios publi-
cos, tasas.

Tema 8.- La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios culturales municipales.

Tema 9.- La intervencion publica en el ambito cultural y su legitimidad. Interés colectivo y ciu-
dadano. Singularidad de los bienes y servicios culturales.

Tema 10.- Cultura y territorio. Agentes culturales en Alcazar de San Juan.

Tema 11.- Gestion cultural. Perfil, funciones y ambitos de actuacion. Gestion de los servicios
culturales.

Tema 12.- La animacion socio-cultural: Concepto. Principios fundamentales, fines y objetivos.
Evolucidn y situacion actual. Tendencias actuales la Europa occidental.

Tema 13.- La Agenda 21 de la cultura.

Tema 14.- Creacion y gestion de publicos culturales. Estrategias. Finalidades del desarrollo de
publicos. El desarrollo de publicos infantiles y adolescentes. El trabajo sectorial.

Tema 15.- Organizaciones Culturales. Modelo, tipologia y enfoques. Casas de Cultura: concepto,
organizacion y funciones.

Tema 16.- La Programacion cultural: definicion, necesidad, disefo y ejecucion. Actividades cul-
turales: programacion, seguimiento, control y evaluacion.

Tema 17.- Aptitudes e instrumentos de programacion cultural. Funciones del programador cultu-
ral. Disefio integral de proyectos culturales. El proyecto en la gestion y las politicas culturales.

Tema 18.- El proyecto cultural. Metodologia. Disefio, planificacién y evaluacion. Herramientas
juridicas. Propuesta de esquema para disefar un proyecto cultural.

Tema 19.- La planificacion estratégica de marketing en la organizacion cultural. Estrategias para
productos y marcas culturales. Estrategias de precio. Estrategias de servicios culturales: gestion de
personas y procesos.

Tema 20.- La gestion de los conflictos en las politicas culturales. Qué es un conflicto y qué rol
juega en las relaciones entre agentes o personas.

Tema 21.- La idea de la calidad. La gestion de la calidad, el conocimiento y el talento en las or -
ganizaciones culturales.

Tema 22.- La comunicacion corporativa en la organizacion cultural y sus estrategias. Plan de co-
municacion. Publicidad. «Marketing» directo. Relaciones publicas y promociones especiales. El «marke-
ting» cultural.

Tema 23.- Medios de comunicacion como herramientas de dinamizacion cultural. Atencion a los
medios de comunicacion. Prensa especializada.

Tema 24.- Diagnostico y evaluacion de la gestion cultural. Métodos generales de evaluacion. Ins-
trumentos e indicadores y fases de evaluacion.

Tema 25.- El turismo cultural: Definicion y tipologias. Del desarrollo cultural al marketing de ciudad.

Tema 26.- Las fases del proceso de investigacion social. Principales técnicas de investigacion: la
encuesta, la entrevista, las escalas de actitud. La reunion un instrumento singular.

Tema 27.- Las Técnicas de grupo. Tipos de técnicas: de participacion, de analisis de proceso, de
evaluacion...
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Tema 28.- Creatividad. y procesos de creatividad. Creatividad e innovacion en la administracion
cultural.

Tema 29.- La gestion de espectaculos. Normativa reguladora de espectaculos publicos y activida -
des recreativas, principales aspectos a tener en cuenta. Ambito de aplicacion de la ley. Prohibiciones.
Declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

Tema 30.- La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter publico: identifica-
cion y prevencion de riesgos y métodos de respuesta a incidencias. La prevencion de riesgos en eventos
temporales al aire libre.

Tema 31.- Gestion de artes escénicas: El teatro. La oferta y la demanda municipal. Infraestructu-
ras municipales de artes escénicas. Programacion municipal de teatro. Organizacion de un evento de
artes escénicas. Certamenes.

Tema 32.- Gestion de artes escénicas: Musica y Danza. La oferta y la demanda municipal. Infra-
estructuras municipales musicales. Organizacidon de un evento musical. CertAmenes musicales.

Tema 33.- El espectaculo en la Espana de la segunda mitad d el siglo XX. Las artes escénicas hoy
(S. XXI). Peculiaridades. Tendencias de futuro.

Tema 34.- Ciclos y festivales de artes escénicas y musicales, que con caracter periodico se desa-
rrollan en Alcazar de San Juan. Caracteristicas generales.

Tema 35.- Las convocatorias culturales de la Diputacion Provincial de Ciudad Real. Convenios cul -
turales. Cultural provincial. Cultural provincial de teatro......

Tema 36.- Programa “Actuamos”. Para el desarrollo de las artes Escénicas y Musicales de CLM.
Red, Feria y Portal.

Tema 37.- El Programa Estatal de Circulacion de Espectaculos de Artes Escénicas en Espacios de
las Entidades Locales. INAEM - FEMP

Tema 38.- La sociedad general de autores de Espaia. SGAE. La regulacion de los derechos de au-
tor. Otras entidades de gestion.

Tema 39.- Alcazarefios en la musica, el cine y el teatro.

Tema 40.- La red de bibliotecas de Castilla la Mancha.

Tema 41.- La Biblioteca: Definicion y funciones. Caracteristicas esenciales. Tipologias.

Tema 42.- La biblioteca pUblica municipal de Alcazar de San Juan. Servicios a los lectores lectura
en sala y libre acceso. El préstamo. El préstamo inter bibliotecario. Clubes de lectura. Referencias e
informacion bibliografica.

Tema 43.- Ciclos y actividades de dinamizacion lectora.

Tema 44.- El plan local de promocion de la lectura como instrumento de desarrollo cultural.

Tema 45.- El proceso de edicion. Formatos clasicos y nuevas tecnologias.

Tema 46.- Publicaciones del Patronato Municipal de Cultura. Libros revistas y otros. Depésito le-
gal, derechos de autor. Otras publicaciones.

Tema 47.- Alcazar de San Juan en los libros. Bibliografia local.

Tema 48.- Autores alcazarefios. De la literatura a la investigacion.

Tema 49.- El pensamiento en Alcazar de San Juan.

Tema 50.- Ley de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.

Tema 51.- Potencial arqueologico de Alcazar de San Juan. Principales yacimientos y hallazgos.

Tema 52.- De las culturas prerromanas a la Edad Media y sus rasgos culturales en Alcazar de San
Juan y La Mancha Centro. Rasgos historicos y culturales de la Edad Moderna en Alcazar de San Juan.
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Tema 53.- Monumentos locales. Los BIC y BIP en Alcazar de San Juan.

Tema 54.- El archivo municipal de Alcazar de San Juan. Su fondo. Fuentes auxiliares del siglo XX.

Tema 55.- Normas urbanisticas de proteccidon de edificios. Espacios naturales protegidos. Arqui-
tectura modernista. Difusion y dinamizacion.

Tema 56.- Funciones de los museos. Criterios basicos de la conservacion preventiva. El sistema
de documentacion en el museo. El museo como espacio de ocio y aprendizaje. El publico en el museo.

Tema 57.- Museologia y museografia. Discurso expositivo. Disefio de exposiciones. Teoria y practi-
ca del comisariado.

Tema 58.- Las exposiciones en el museo. Su funcion comunicativa. El ambito de la exposicion.

Tema 59.- Infraestructuras y Salas de exposiciones. Metodologia y produccion de proyectos para
una programacion de exposiciones. El sistema municipal de museos de Alcazar de San Juan.

Tema 60.- Técnicas de observacion de las obras de arte. Exposicion y gestion de nuevos medios
audiovisuales: video arte y arte en la red.

Tema 61.- Historia de las artes plasticas y visuales. Artistas y creadores destacados en Alcazar de
San Juan.

Tema 62.- Los conceptos de ocio y tiempo libre en la sociedad actual. Sociologia del Ocio y del
Tiempo Libre. El Ocio y sectores de la poblacion.

Tema 63.- Alcazar de San Juan. Caracterizacion demografica, sociocultural, econémica y politi-
ca. Sus barrios: caracteristicas y poblacion.

Tema 64.- Asociacionismo cultural en Alcazar de San Juan. Tratamiento e instrumentos de cola-
boracion. La promocion del asociacionismo. Principales servicios y programas que se prestan para fo-
mentar la participacion sociocultural.

Tema 65.- Los modelos participativos de los ciudadanos en la cultura. Métodos e instrumentos
para la participacion. Estrategias de participacion.

Tema 66.- Tipologia general de las industrias culturales y su situacion actual: la producciéon musi -
cal, editorial, produccion de espectaculos, artes plasticas, cine.

Tema 67.- Principales ciclos de actividades culturales desarrolladas anualmente por el Patronato
Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan. Identificacion y caracteristicas.

Tema 68.- La Educacion de adultos: Concepto y tendencias. Las Universidades Populares hoy: ob-
jetivos, estrategias y técnicas. Recursos humanos y técnicos. Insercion y coordinacion social.

Tema 69.- El cervantismo alcazarefo: Historia, autores y teorias.

Tema 70.- La promocion cultural en el ambito de los hermanamientos entre ciudades.

Tema 71.- Reglamento de honores y distinciones de la ciudad. Los hijos predilectos y adoptivos
de Alcazar de San Juan.

Tema 72.- Sociologia de la fiesta. El sentido lidico y el ocio en la sociedad contemporanea.

Tema 73.- Organizacion de ciclos y acontecimientos festivos. Disefio, coordinacion y funciones.
Planificacién y seguimiento.

Tema 74.- Las fiestas de San Juan. El Carnaval. La Feria. Objetivos, estructura y recursos. Coor-
dinacién institucional y administrativa. Evaluacion y satisfaccion de usuarios.

Tema 75.- Normativa sobre Fiestas de interés turistico regional, nacional e internacional.
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ANEXO Il
D./Dha provisto/a de D.N.l. N°
s con domicilio a efecto de notificaciones en c/
n° , de pro-
vincia de , teléfono
EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria para la seleccion de personal para la contratacion mediante
contrato de relevo de un TECNICO SUPERIOR del Patronato Municipal de Cultura, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regu-
lan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.
Marcar con una cruz los documentos que se acompafnan:
* Fotocopia del D.N.I.
« Fotocopia de la titulacion académica exigida.
» Fotocopia de certificacion del SEPE que acredite situacion de desempleo.
« Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion.

Alcazar de San Juan, de de 2019.

Firma del interesado

SR. PRESIDENTE DEL PMC DE ALCAZAR DE SAN JUAN.

Anuncio namero 3522
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ALCAZAR DE SAN JUAN

Aprobando el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la provision, por el procedimiento de oposicion libre, de cinco plazas de la plantilla de Policia Local
del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Las bases reguladoras de esta convocatoria fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real nimero 152, de fecha 12 de agosto de 2019.

Asi mismo se publico en el Boletin Oficial del Estado de fecha 20 de agosto de 2019, el extracto
de las bases de la convocatoria y se abrié el plazo de presentacion de instancias durante veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de esta publicacion.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en este proceso selec-
tivo, que estuvo abierto durante los dias 21/08/19 a 17/09/19, ambos inclusive, la Alcaldia-Presidencia
dictd resolucion aprobando el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual fue publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real niUmero 191, de 7 de octubre de 2019 y en la
que se concedia un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones, el cual estuvo abierto
desde el 8 al 21 de octubre de 2019.

Finalizado el plazo de reclamaciones y conforme a lo previsto en la base cuarta de la convocato-
ria, la Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades que le confiere la vigente legislacion de Régimen
Local, con esta fecha,

1.- Dispone:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que queda como si-
gue a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Numero orden instancia D.N.I./N.I.E.
1 11828559G
2 70580099E
3 05686059E
4 05693160Q
5 70583954
6 03947445R
7 20616552L
8 70358259V
9 06261836V
10 70588456F
11 71220413Q
12 06279546V
13 70361317Q
14 70593850L
15 06270566F
20 7035351827
22 03894907H
23 47082318F
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24 03953306C
25 490128307
26 06289352W
27 04222752K
29 71217893A
31 06275609J
32 70585917K
34 775768987
35 71355990P
36 04223089J
37 04224611V
40 05939694J
41 05700440M
43 53448305P
45 05700573T
46 06268108X
48 05709386G
49 06266999M
50 52686286W
51 062821887
52 062743917
53 03952832Y
54 04600946A
55 47062651M
56 062582695
57 05674481J
58 04186667T
59 705829437
60 06268716C
61 05690646D
62 03919114Y
63 15259147G
65 05698721B
67 057067141
68 71224215T
69 70577615E
70 70355360Q
71 77578081R
72 056905375
73 71226197G
74 531455857
75 06250338L
76 504751448
77 44393237V
78 05707642P
79 05720425A
80 06286133A
81 05704027G
82 06265408R
83 03917681E
84 06283115K
85 47078861T
86 04854335R
87 06277063H
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88 06274056R
89 47081579G
90 70582311A
91 04221320S
92 05706847H
93 51996087X
94 039095555
95 04219704D
96 06264033Y
97 50484136X
98 03891655D
99 70514732K
100 70360364Y
101 04226445B
102 04201198H
103 04856574D
104 03880450M
105 05691467W
106 03116668F
107 06271566H
108 49215719C
109 04194101M
110 03142667Q
113 71223370Y
114 06258991R
115 74523226Y
116 03872272S
117 04202430P
118 03891765G
119 03891281A
120 06263573Y
121 70584699E
123 042090845
125 45308851R
126 04615963R
127 04216914W
128 155016208
129 74518880F
130 039390608
131 04866044A
132 04631452B
133 04224329B
135 71722995W
136 06249325H
137 53146607R
139 05709044F
140 03876087N
141 05333278S
142 47097477D
143 03935436K
144 05725345R
145 04224909Q
146 039059897
147 04194934X
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148 04861428X

149 47038837L

150 47084937G

151 05687471P

152 49065852K

153 70587689E

155 51096162Y

156 70593480V

157 47396158N

158 71357762D

159 056667555

160 71357345Y

161 05684447C

162 70588439

163 47471458X

164 05703474A

165 712226427

166 71223617T

167 71220320S

168 12420699D

169 70589286D

170 74520926Y

171 74517135X

172 05715382C

173 05717000M

174 03888766H

176 06276765L

177 05925650E

178 06586308M

179 05923934P

181 03882763H

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° orden instancia D.N.I./N.I.E. | Causa de exclusion
16 70590666D 2,3
17 47396943S 5
18 47066318S 1,2, 4
19 48150384E 1,4,5
21 48155466K 1,2,4,5
28 03946277Y 1, 4
30 77576431F 1,2,4,5
33 77599034R 2,4,5
38 70590736X 1,2,4,5
39 705898897 1,2,4,5
42 05705203F 5
44 71223545C 5
47 70587670A 1,2,4,5
64 47082589W 1,2,3,4
66 47082837C 1,4,5,7
111 03126767D 3,4,5,67
112 05935813L 4
122 74518017H 1,2,3,4
124 48258680B 4,5
134 05678682M 1
138 06275379J 4
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154 14313254D 4
175 03903227N 5
180 05724266A 2,5,6,7

CAUSAS DE EXCLUSION:

1) No acredita estar en posesion de la titulacidon especificada en la base segunda de la con-
vocatoria.

2) No acredita estar en posesion del permiso de conducir B, A o A2.

3) No presente fotocopia del D.N.I.

4) No presenta declaracion responsable o no esta firmada.

5) No acredita abono de la tasa de examen. (Las bases de la convocatoria no contemplan
exenciones).

6) Instancia presentada fuera de plazo.

7) Instancia sin firmar por el/la interesado/a.

Segundo.- Fijar la composicion definitiva del Tribunal Calificador, que estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Fernando Diaz Rolando. (Funcionario del Ayto. de Ciudad Real).

Suplente: Don José Carreton Moya. (Funcionario del Ayto. de Argamasilla de Alba).

Secretaria:

Titular: Dofa Montserrat Santiago Arias (Funcionaria Ayto. Alcazar de San Juan).

Suplente: Dha. Raquel Fabrega Martinez (Funcionaria Ayto. Alcazar de San Juan).

Vocales:

Titular: Don José Luis Villanueva Villanueva (Funcionario de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha).

Suplente: Don Antonio Sanchez Saez (Funcionario de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha).

Titular: Don Julio Jesis Romero Cardenas (Funcionario Ayto. de Alcazar de San Juan).

Suplente: Don Antonio Alonso Molina. (Funcionario del Ayto. de Alcazar de San Juan).

Titular: Doha Ana Maria Gomez Ruiz (Funcionaria del Ayto. de Alcazar de San Juan).

Suplente: Dona Eva Maria Roman Campo (Funcionaria del Ayto. de Alcazar de San Juan).

Titular: Don Angel Luis Mazuecos Octavio (Funcionario del Ayto. de Alcazar de San Juan).

Suplente: Don David Mufoz Correas (Funcionario del Ayto. de Alcazar de San Juan).

Para la realizacion de la primera prueba se designa como Asesor al funcionario del Ayuntamiento
de Alcazar de San Juan, don Angel Garcia Cosin.

Tercero: La primera prueba (Base 6.2.) apartado: a) “Aptitud fisica” se realizara los dias 7 y 8 de
noviembre de 2019, en el “Complejo Polideportivo Municipal (pista de atletismo)”, sito en la Avenida
de Herencia s/n, de la localidad de Alcazar de San Juan.

Se convoca a los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo a las 8:30 horas de los
dias 7 y 8 de noviembre de 2019, en el lugar anteriormente indicado.

En cuanto a los aspirantes, el orden de actuacion comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “T”, segln lo dispuesto en la Resolucidon de 20/11/2018 de la Direccion General
de la Funcién Publica (DOCM 248, 21-12-18). Todos los aspirantes deberan presentarse provistos de su
D.N.I./N.I.F. y certificado médico para poder realizar las pruebas fisicas.
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Por tanto, los aspirantes quedan convocados a las 9:00 horas en el lugar anteriormente indicado,
los dias y en el orden que a continuacion se indica:

Dia 7 de noviembre de 2019 a las 9:00 horas :

Candidatos cuyo primer apellido comience por la letra T hasta la letra H, ambas incluidas.

Dia 8 de noviembre de 2019 a las 9:00 horas:

Candidatos cuyo primer apellido comience por la letra | hasta la letra S, ambas incluidas.

Cuarto: Publiquese el contenido de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, pagina web y tablon de edictos de este Ayuntamiento.

El Concejal Delegado de Personal.- Antonio Rubén Cano Marin.

Anuncio namero 3523
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ALCUBILLAS
ANUNCIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcubillas por el que se aprueba la Cuenta General 2018.
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Ge-
neral correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayun -

tamiento [http://alcubillas.sedelectronica.es].

Anuncio namero 3524
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ALCUBILLAS

Anuncio de aprobacion provisional modificacion de Ordenanza Reguladora del Impuesto de
Vehiculos Traccidon Mecanica.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcubillas por el que se aprueba provisionalmente la mo-
dificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 2019 acor-
do la aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcubillas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Alcubillas a 28 de octubre de 2019.

El Alcalde.- Documento firmado electronicamente.

Anuncio namero 3525
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion de Crédito 2/2019 modalidad Suplemento
de Crédito.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca -
les, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automati -
camente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 2 de octubre de 2019, sobre el Expediente
de Modificacion de Crédito nimero 2/2019 modalidad Suplemento de Crédito, que se hace publico re-
sumido por capitulos:

TRANSFERENCIAS NEGATIVAS

Cap. | Denominacioén Importe
1 Gastos de Personal
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios
3 | Gastos financieros
4 | Transferencias corrientes
6 Inversiones reales
7 | Transferencias de capital
OPERACIONES NO FINANCIERAS

8 | Activos financieros 82.374,56 €
9 | Pasivos financieros

OPERACIONES FINANCIERAS | 82.374,56 €

TRANSFERENCIAS POSITIVAS

Cap. | Denominacién Importe
1 | Gastos de Personal
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios
3 | Gastos financieros
4 | Transferencias corrientes
6 | Inversiones reales 82.374,56 €
7 | Transferencias de capital
OPERACIONES NO FINANCIERAS | 82.374,56 €
Activos financieros 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla -
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi -
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

En Campo de Criptana, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde-Presidente, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio namero 3526
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SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

Aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 813/2019 de 25 de octubre de 2019, el Padrén de la
Tasa reguladora de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Depuracion co-
rrespondiente al tercer trimestre de 2019, se expone al publico por plazo de quince dias a efecto de
posibles reclamaciones por los interesados afectados, y en su caso plantear recurso de reposicion
contra la resolucion de esta Alcaldia en el plazo de un mes a partir de la finalizacion del periodo de
exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

En Santa Cruz de Mudela, a 28 de octubre de 2019.- La Alcaldesa, Gema M? Garcia Mayordomo.

Anuncio namero 3527
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SOLANA DEL PINO
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio 2019 del Ayuntamiento de Sola-
na del Pino.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; 127 del RDL 781/1986, de
18 de abril; y 169.3 del RDL 2/2004, se pone en general conocimiento que el Pleno del Ayuntamiento
de Solana del Pino, reunido en sesidon de caracter ordinario de fecha 26/09/2019, adopté el acuerdo
inicial de aprobacién del Presupuesto General de esta entidad para 2019, junto con las bases de ejecu -
cion y la plantilla, y dado que éste ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones du -

rante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

Resumen del Presupuesto para 2019:

Capitulo Ingresos 19
_ Operacs corrientes

| Impuestos directos 148.136,25

Il Impuestos indirectos 5.687,42

i Tasas y otros ingresos 98.120,14

v Transferencias corrientes 125.996,41

\' Ingresos patrimoniales 2.561,12

Operacs capital

Vi Enajenacion de inversiones 0,00

Vil Transferencias de capital 73.131,00

Vil Activos financieros 0,00

IX Pasivos financieros 0,00

TOTAL 453.632,34

Capitulo Gastos 19
Operacs corrientes

| Personal 130.122,69

Il Bienes ctes. y servicios 148.459,28

1] Gastos financieros 15.100,00

v Transferencias corrientes 70.221,37

\' Fondo contingencia art. 31 Ley Organica 2/2012 0,00

Operacs capital

Vi Inversiones reales 73.129,00

Vil Transferencias de capital 0,00

Vil Activos financieros 0,00

IX Pasivos financieros 16.600,00

TOTAL 453.632,34
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Plantilla Presupuestaria ejercicio 2019:
A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS

N° Plazas Grupo Escala Subescala
Secretario-Interventor 1 A1 Habilitacion Estatal |Secretaria-
Intervencion
Auxiliar Administrativo 1 C2 Administracion Auxiliar
General
Total plazas 2

B) PERSONAL LABORAL FIJO

N° Puestos | Observaciones

0

Total plazas 0

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

N° Puestos | Observaciones
Auxiliar Administrativo 1
Operario Serv. Matliples 1
Operario limpieza 1 Tiempo Parc.
Auxiliar Ayuda Domicilio 1 Tiempo Parc.
Socorristas piscina municip. 2
Total plazas 6
RESUMEN DE LA PLANTILLA
N° total de plazas de Funcionario de carrera
2
N° total de plazas de Personal Laboral Fijo 0
N° total plazas Personal Laboral Temporal 6
Total 8

Segln lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, contra la aprobacion definitiva del presu-
puesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Solana del Pino, a 23 de octubre de 2019.- La Alcaldesa, Josefa Poyatos de Marcos.
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MINISTERIO DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN CASTILLA-LA MANCHA
TOLEDO

Anuncio de la Direccion General de Carreteras. Demarcacion de Carreteras del Estado en Casti-
lla-La Mancha. Informacion Plblica de modificacion y/o cierre del acceso de la parcela de referencia
catastral 1159003VJ2115N0O001MR situada a la altura del p.k. 309+250 M.D. de la carretera N-430 en el
t.m. de Ciudad Real al haber cambiado el uso del mismo.

La Subdireccion General de Explotacion del Ministerio de Fomento, por Resolucion de fecha de
13 de mayo de 2.019, ha resuelto ordenar en base al apartado 5 del art. 104 del Reglamento General
de Carreteras (R.D. 18/12/1994, de 2 de septiembre), la modificacion y/o cierre del acceso de la par-
cela de referencia catastral 1159003VJ2115N0001MR situada a la altura del p.k. 309+250 M.D. de la ca-
rretera N-430 en el t.m. de Ciudad Real, al haber cambiado de uso del mismo por puesta en funciona-
miento de Estacion de Servicio sin autorizacion preceptiva y ademas ser incompatible con normativa
aprobada con posterioridad y contar la parcela con acceso a través de viales municipales (art. 36.4. y
36.6 Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras), siendo el titular de la parcela Agropecuaria Vi -
cario, S.L., con domicilio a efectos de notificaciones en la Camino de la Blanca, 12 3 anejo de La Po-
blachuela (Ciudad Real).

En virtud de dicha Resolucion y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 34, 70.5, 72,
104.5 y 106 del Reglamento General de Carreteras, aprobado por Real Decreto 1812/1994, de 2 de sep -
tiembre, se somete la modificacion y/o cierre del citado acceso a Informacion Publica por un periodo
de (20) dias habiles, contados a partir del primer dia habil siguiente al de la fecha de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como al informe de las Corporaciones Locales
afectadas. Durante el citado plazo se podran presentar alegaciones y observaciones relativas al objeto
y finalidad de la informacion publica.

Toledo, 17 de septiembre de 2019.- El Jefe de la Demarcacién de Carreteras del Estado en Casti-
lla-La Mancha, Francisco Javier Gonzalez Cabezas.
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
NOTA-ANUNCIO
Con fecha 22/09/15, Justo Garcia Rodriguez (D.N.l.: ****7879K) ha solicitado una concesion de
aguas subterraneas (2708/2015) en la parcela 1842 del poligono 117 del municipio de El Robledo (Ciu-
dad Real), para derivar un volumen anual de 5.715,60 m?3/afo, lo que supone un caudal medio equiva-
lente de 0,181 /s, para uso de riego (Herbaceos).
Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 109 del Real Decreto 849/1986, por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio PUblico Hidraulico, a fin de que en el plazo de veinte dias (20),
contados a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio, los que puedan considerarse perju -
dicados con el aprovechamiento o las obras de que se trata, podran dirigir por escrito las alegaciones
pertinentes, por los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadiana en Ciudad Real (Carretera de Porzuna, 6 (C.P.13002), donde podran examinar el ex-
pediente y documentos técnicos, dentro del mismo plazo.
En Ciudad Real, a 02 de octubre de 2019.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.
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CIUDAD REAL - NUMERO 3

N.l.G.: 13034 44 4 2018 0000741.

SSS Seguridad Social 251/2018.

Sobre Seguridad Social.

Demandante: Eusebio Faba Manzano.

Abogada: Vanesa Peces Martinez.

Demandados: MH Empresa de Montajes Metalicos, S.L., TGSS, MC Mutual, INSS, Nervion Indus-
tries, Engineering And Services, S.L.U., Mutua Asepeyo.

Abogados: Letrado de la Seguridad Social, José Ramén Serna Hernandez, Letrado de la Seguridad
Social, Juan Manuel Sanchez Sanchez.

EDICTO

Doia Francisca Paula Arias Muinoz, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo So -
cial n° 3 de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento Seguridad Social 251/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a ins-
tancia de don Eusebio Faba Manzano contra MH Empresa de Montajes Metalicos, S.L., sobre Seguridad
Social-Prestaciones, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Providencia de la Ilma. Sra. Magistrada Juez dofa Maria Isabel Serrano Nieto.

En Ciudad Real, a veintiocho de octubre de dos mil diecinueve.

Visto el escrito de fecha 23/10/19 presentado por el letrado don José Ramodn Serna Hernandez,
en nombre y representacion de Mutual Midat Cyclops, acuerdo:

- La suspension de la vista sefalada para el dia 25/11/19 a las 10,00 horas.

- Efectuar un nuevo senalamiento y citar a las partes para el préoximo dia 9/12/19 a las 10,30
horas, reiterando a las mismas las manifestaciones y apercibimientos contenidos en las anteriores ci-
taciones.

- Citar por edictos a la empresa codemandada MH Empresa de Montajes Metalicos, S.L.

Notifiquese a las partes, sirviendo la misma de citacién en legal forma, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el drgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran
un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos es -
tén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion cometida en
la resolucion a juicio del recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucioén recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 35 pagina/s. Pagina 33 de 35. Cdadigo de Verificacion Electronica (CVE) OF5RS60Yin52a0LPRYDd

Nidmero 208 - miércoles, 30 de octubre de 2019 - 8317

Ciudad Real -4

del régimen pulblico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de de-
posito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social nUmero 3 abierta en
Banco Santander, cuenta n°® 1405 0000 30 0251 18, debiendo indicar en el campo concepto "Recurso” se -
guida del codigo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "codigo 30 Social- Reposicion”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obede-
cen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Au -
tonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.- La Magistrada-Juez.- La Letrado de la Administracion de
Justicia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a MH Empresa de Montajes Metalicos, S.L., en ig-
norado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a veintiocho de octubre de dos mil diecinueve.- La Letrada de la Administracion
de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.
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CIUDAD REAL - NUMERO 3

N.l.G.: 13034 44 4 2018 0001339.

PO Procedimiento Ordinario 454/2018.

Sobre Ordinario.

Demandante: Martin Angel Jiménez Jiménez.

Abogado: Gustavo Adolfo Gomez Delgado.

Demandados: Obras Feliciano Ruiz, S.L., FOGASA.

Abogado: Letrado de FOGASA.

EDICTO

Doia Francisca Paula Arias Muinoz, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo So -
cial n° 3 de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento Procedimiento Ordinario 454/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de don Martin Angel Jiménez Jiménez contra Obras Feliciano Ruiz, S.L., sobre reclamacion
de cantidad se ha dictado la siguiente resolucion:

“En la ciudad de Ciudad Real a veinticinco de septiembre de dos mil diecinueve.

Doia Maria Isabel Serrano Nieto, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 del Juzgado y lo-
calidad o provincia Ciudad Real tras haber visto los presentes autos sobre Reclamacion de Cantidad en -
tre partes, de una y como demandante don Martin Angel Jiménez Jiménez, con D.N.l. 05.714.410-Z
que comparece asistido de la Letrada doha Gema Robledo Garcia y de otra como demandados Obras
Feliciano Ruiz, S.L. y FOGASA, que no comparece pese a estar citados en legal forma.

En nombre del Rey ha dictado la siguiente sentencia n° 381/19.

Fallo.

Que estimando la demanda formulada por don Martin Angel Jiménez Jiménez contra la empresa
Obras Feliciano Ruiz, S.L., en reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a la empresa deman -
dada a abonar al demandante la cantidad de 721,01 euros; dicha cantidad devengara el interés legal
establecido en el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe interponer re-
curso alguno.

En el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, podra consignarla
en la cuenta de depositos y consignaciones de este Juzgado n°® 1405/0000/65/0454/18 abierta en la en-
tidad Bancaria Banco Santander.

Asi por esta mi sentencia, juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Dada, leida y publicada que ha sido la anterior Sentencia por la Ilma. Sra. Magistra-
da-Juez, en el dia de su pronunciamiento, hallandose celebrando Audiencia Plblica.- Doy fe”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Obras Feliciano Ruiz, S.L., en ignorado parade -
ro, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
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cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a veintiocho de octubre de dos mil diecinueve.- La Letrada de la Administracion
de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 3532
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