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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de julio de 2019, en su punto 23° y por mayoria absoluta, aprobo inicialmente el Reglamento Orga -
nico Municipal.

Una vez finalizado el plazo de exposicion publica por treinta dias del Reglamento Organico Muni -
cipal aprobado inicialmente, anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero
146, de fecha 2 de agosto de 2019 y Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Alcazar de San
Juan, no se han presentado alegaciones y/o reclamaciones al mismo, por lo que, en virtud del acuerdo
adoptado, la aprobacidn inicial se eleva a definitiva de forma tacita, con el siguiente texto.

REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en fecha 30 de julio de 2019.

PREAMBULO

En cumplimiento del principio de autonomia local que recoge el articulo 140 de la Constitucion
Espaiiola de 1978 y los articulos 2 y 4.1 letra a) de la Ley de Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003 y Disposicion Transitoria Primera de ésta Ultima, los Municipios, en su calidad de Adminis -
traciones pUblicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, le corresponde
entre otras, las potestades reglamentaria y de auto organizacion.

El presente Reglamento regularia la organizacion y el régimen de funcionamiento de los 6rganos
basicos y complementarios del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, siempre dentro del marco norma-
tivo vigente.

Con la aprobacion definitiva y publicacion del mismo, quedaria derogado expresamente el Regla-
mento Organico Municipal del afo 2012, en todos sus términos, que ha sido necesario revisar con el ob -
jeto de acomodar su contenido a la legislacién en materia de Transparencia y Buen Gobierno, asi como
a la legislacion en materia de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-Objeto y naturaleza.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en el ejercicio de su potestad reglamentaria y
de auto organizacion que le reconocen las normas citadas, establece por el presente reglamento el ré-
gimen de organizacion y funcionamiento de sus érganos, y articula los derechos y deberes que la legis-
lacion reconoce a los miembros de la Corporacion.

2.- El Reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al amparo de lo previsto en los articulos
20.3, 22.2 y 47.2 f) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3.- El contenido del presente Reglamento Organico Municipal gozara de especial proteccion juri-
dica, tanto frente a resoluciones y bandos de Alcaldia, como a los acuerdos del Pleno o Junta de Go-
bierno Local, ordenanzas y reglamentos, los cuales, no podran contener disposiciones organizativas o
de funcionamiento que contradigan el contenido del mismo.
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Articulo 2.-Organos necesarios.
La organizacion municipal se estructura en los siguientes érganos necesarios:
* El Pleno.
* LaAlcaldia.
« Las Tenencias de Alcaldia.
* La Junta de Gobierno Local.
* Las Comisiones Informativas
« La Comision Especial de Cuentas.
Articulo 3. Organos complementarios.
Son organos complementarios:
« Las Concejalias Delegadas.
* La Junta de Portavoces.
« Los drganos desconcentrados y descentralizados que el Pleno acuerde crear para la prestacion
de servicios.
e Las personas representantes de la Alcaldia.
* Consejos Sectoriales.

TITULO Il: ESTATUTO DE LOS CONCEJALES.

CAPITULO 1. Derechos y deberes.

Articulo 4.-Régimen.

Son derechos y deberes de los Concejales los establecidos en la Legislacion de Régimen Local y
en el presente Reglamento.

Articulo 5.-Derecho y deber de asistencia.

Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y
a las de aquellos otros organos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida,
gue deberan comunicar con antelacion suficiente al presidente del drgano de que se trate.

Articulo 6.-Retribuciones.

Los Concejales tienen derecho a percibir las retribuciones que correspondan a su régimen de de-
dicacion, con arreglo a lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y demas concordantes y a las disposiciones que dicte el Pleno en desa-
rrollo del mismo.

Articulo 7.-Abstencion y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los Concejales deberan
abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando con-
curra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos
del Sector Publico.

2. La actuacion de los Concejales en que concurran motivos de abstencion implicara, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Las personas interesadas podran promover la recusacion de los Concejales cuando estimen que
concurre alguna causa de abstencion. Correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan
plantearse contra el Alcalde/Alcaldesa y los Concejales.

4. Los Concejales tienen derecho a solicitar asistencia juridica de la Asesoria Juridica, a través
del titular de la Concejalia o el Area que ostente la direccién de los servicios juridicos municipales de
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la Secretaria General, en los procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones rela-
cionados directamente con el ejercicio de su cargo y siempre que no exista conflicto de intereses.

Articulo 8.-Comportamiento.

Los Concejales deben cumplir por igual la buena educacion y trato respetuoso en el funciona-
miento de los 6rganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates
sobre asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental de la ciudadania recogido en el articulo 18
de la Constitucién Espanola.

Articulo 9.-Responsabilidad.

1. Los Concejales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realiza-
dos en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los tribunales competentes y se
tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los miembros de la Corporacion que hubie-
sen votado a favor de su adopcion.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa gra-
ve hayan causado daios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados
por aquélla.

4. La responsabilidad civil y patrimonial por actos realizados por los concejales del Ayuntamiento
de Alcazar de San Juan en el ejercicio de sus funciones, podra ser cubierta mediante contratacion de
seguro salvo la que derive de actos realizados mediando dolo y aquellos en los que se demuestre judi-
cialmente que existio intencion de infringir el ordenamiento juridico

CAPITULO 2. Derecho a la informacion.

Articulo 10.-Derecho a la informacion administrativa.

En su condicion de miembros de la Corporacion, los Concejales tienen derecho a obtener del Go-
bierno y la Administracion municipal los antecedentes, datos e informaciones, que obren en poder de
los servicios municipales y sean necesarios para el desarrollo de sus funciones, asi como el asesora-
miento de los servicios municipales en la explicacion técnica de los mismos, como regula el articulo 77
de la ley de Bases del Régimen Local y los articulos 14 al 16 del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de las Entidades Locales.

Articulo 11.-Modalidades de ejercicio.

De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por los Concejales, se reconocen las si-
guientes modalidades de ejercicio del derecho a la informacion:

A) En ejercicio de responsabilidades de gobierno.

b) En ejercicio de la condicion de miembro de un érgano colegiado.

c) En ejercicio de funciones de planificacion, ejecucién, control y fiscalizacion.

Articulo 12.-Concejales con responsabilidades de gobierno.

Los Concejales que ejerzan responsabilidades de gobierno podran obtener de los servicios munici-
pales competentes y de los organos gestores correspondientes cualquier informacion relativa a los
asuntos y materias incluidas en el ambito de sus responsabilidades.

Articulo 13.-Miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condicion de miembros del Pleno, de su Comisiones o de otros organos colegiados, los
concejales podran obtener informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren los 6rganos de los que sean miembros mediante el acceso y copia en formato digital de los
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expedientes correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento, de Or-
ganizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. La informacién estara a su disposicién en la Secretaria del 6rgano colegiado, desde el momen-
to de la convocatoria.

Articulo 14.-Informacion para la funcion de control.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, los Con-
cejales podran solicitar la informacién que obre en los servicios municipales mediante escrito dirigido
a la Alcaldia o, si existiera delegacion expresa, al érgano del equipo de gobierno competente para la
tramitacion de las peticiones de informacion.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que no se
dicte resolucion expresa denegatoria en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al
de la fecha de su presentacion.

En caso de estimacion por silencio administrativo, los Concejales podran solicitar al 6rgano com-
petente para tramitar las peticiones de informacion que les indique la dependencia en la que pueden
realizar la consulta.

En todo caso, la resolucion denegatoria debera ser motivada y contendra las razones fundadas en
Derecho que impidan facilitar la informacion solicitada en los siguientes casos:

a) Cuando el documento o difusion de los documentos o antecedentes pueda vulnerar alguno de
los derechos reconocidos en el articulo 18.1 de la Constitucion.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya publicidad pudiera incidir ne -
gativamente en la misma.

c) Si se trata de materias clasificadas como reservadas o secretas en la legislacion vigente.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por el secreto estadistico.

e) Cuando coincidan con actuaciones judiciales que hayan sido declaradas secretas o, cuando se
trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso judicial penal, mientras perma-
nezcan bajo secreto sumarial.

Articulo 15.-Libros de resoluciones, libros de actas y expedientes tratados por la Junta de Go-
bierno Local.

1. Los organos de los que dependan los libros de resoluciones y los libros de actas facilitaran a
los Concejales directamente y preferentemente por medios informaticos, la informacion contenida en
los mismos.

2. Las actas del Pleno y de la Junta de Gobierno Local seran remitidas de oficio a todos los com-
ponentes de la Corporacion y las actas de todas las Comisiones y Consejos a sus componentes y a los
portavoces de los Grupos Politicos.

3. Las actas aprobadas del Pleno y los extractos de la Junta de Gobierno Local se haran plblicas en
la pagina web del Ayuntamiento y seran expuestas al publico en los tablones de anuncios, con la salve-
dad de que no se publicaran de los datos que puedan estar protegidos por la Ley de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal.

Articulo 16.- Forma de acceso.

1. La informacion se facilitara mediante el acceso del Concejal solicitante a la dependencia o
servicio en que se encuentre depositada la documentacion o expediente, donde se llevara a cabo la
consulta y examen.
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En ningln caso los expedientes, libros y documentacion podran salir de la Casa Consistorial o de
las correspondientes dependencias y oficinas municipales.

2. Los Concejales tienen derecho a obtener copias en formato digital de documentos concretos
incluidos en los expedientes.

Se facilitaran copias de libre acceso de los concejales y de la que integre los expedientes que
componen el Orden del Dia del Pleno, Comisiones y otros drganos Colegiados, asi como en aquellos
otros casos en que sea expresamente autorizado por la Alcaldia o Concejalia Delegada.

Articulo 17.-Principios.

1. El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesion del principio de eficacia
administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.

En particular, no podran formularse peticiones de informacion genérica o indiscriminada.

2. Los Concejales tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la informacion que se
les facilite para el desarrollo de su funcidn. Especialmente, habran de guardar reserva por lo que res -
pecta a la informacion que pueda afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos reconocidos por
la Constitucion.

3. Con independencia del cauce que se establezca para remitir la informacion, el responsable de
facilitarla sera la Secretaria General de la Corporacion.

Articulo 18.-Informacion periodica.

Con el fin de facilitar a los Concejales la informacion necesaria para el desarrollo de su funcion,
y sin perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacion en los términos previstos en el pre-
sente capitulo, los responsables de servicio remitiran mensualmente la siguiente informacion a la Se-
cretaria General:

Relacion de contratos adjudicados.

Relacion de convenios celebrados.

Modificaciones presupuestarias.

CAPITULO 3. Registro de intereses.

Articulo 19.-Declaraciones.

1. Todos los Concejales formularan declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos.

Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. Las declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese,
anualmente hasta el 31 de julio y cuando varien las circunstancias de hecho, en este caso en el plazo
de dos meses desde que se produzcan las variaciones.

3. Las declaraciones se efectuaran en los modelos elaborados por la Secretaria General y aproba-
dos por el Pleno, cuyo uso sera obligatorio para normalizar la documentacion.

Articulo 20.-Registro de rentas, actividades, patrimonio e intereses.

1. Se inscribiran en Registros constituidos en el Ayuntamiento: el Registro de Causas de Posible
Incompatibilidad y de Actividades y el Registro de Bienes Patrimoniales.

2. La llevanza y custodia de los Registros de Intereses correspondera en exclusiva a la Secretaria
General.

3. El Registro de Causas de Posible Incompatibilidad y de Actividades es publico.
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Articulo 21.-Registro de Bienes Patrimoniales.

1. El acceso al Registro de Bienes Patrimoniales exigira acreditar un interés legitimo directo, en-
tendiéndose que los Concejales estan legitimados para solicitar el acceso a los documentos existentes
en dicho Registro, cuando fuesen necesarios en el ejercicio de su cargo.

2. El acceso se solicitara mediante peticion escrita en la que se acreditara el interés del solici-
tante y constara la identificacion del Concejal al que se refiere la informacion y los documentos con -
cretos de los que se quiere tener constancia.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por la Presidencia, previo informe de la Se-
cretaria General y oida la Junta de Portavoces, excepto en los casos en que un Concejal se limite a so-
licitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso la Secretaria General se los entregara di-
rectamente.

4. El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia autenticada o ex-
pedicion de certificacion relativa a los documentos concretos solicitados.

CAPITULO 4. Los grupos politicos.

Articulo 22.-Constitucion.

A efectos de su actuacion corporativa, los Concejales del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
se constituiran en grupos politicos, excepto aquellos que tengan la consideracion de miembros no
adscritos.

Articulo 23.-Adscripcion a los grupos politicos.

La adscripcion a los grupos municipales se regira por las siguientes normas:

1.Se constituira un grupo municipal por cada lista electoral que hubiera obtenido representacion
con al menos dos representantes en el Ayuntamiento, pudiendo constituir grupos unipersonales si asi lo
decide el pleno.

2. Ningln Concejal podra quedar adscrito a mas de un grupo municipal.

Ningln Concejal podra pertenecer a un grupo municipal diferente de aquél que corresponda a la
lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del Grupo Mixto. Las formaciones politi -
cas que integren una coalicion electoral podran formar grupos independientes cuando se disuelva la
coalicion correspondiente.

3. Los Concejales que pertenezcan a un mismo partido no podran constituir grupos municipales
separados.

Articulo 24.-Constitucion de los grupos municipales.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos
sus integrantes que se presentara en la Secretaria General, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la constitucién de la Corporacion.

En el escrito se hara constar la denominacion del grupo y el nombre del portavoz.

2. Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion cons-
titutiva de la Corporacion se incorporaran al grupo correspondiente a la lista en que la que hubieran
concurrido a las elecciones.

Articulo 25.- Grupo Mixto.

1. El Grupo Mixto es el formado por todos aquellos Concejales que hubieran concurrido a las
elecciones municipales por un partido politico y hubieran obtenido una representacion inferior a dos
miembros o aquellos concejales que no se integren en el grupo politico municipal que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia.
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2. El Grupo Mixto no tendra derechos analogos a los del resto de los grupos.

3. Los integrantes del Grupo Mixto podran ejercer por rotacion el cargo de portavoz, segun el or-
den que ellos mismos determinen.

Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que corresponde
al portavoz se distribuira por partes iguales entre los miembros del grupo.

Articulo 26.- Dotacion econdmica.

1. EL Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, asignara a los grupos politi-
cos una dotacion econdémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos
y otro variable, en funciéon del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que,
en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion a que se refiere
el apartado anterior, que pondran anualmente a disposicion del Pleno y siempre que éste lo pida.

Articulo 27.- Miembros no adscritos.

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos los Concejales que no se integren en el
grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su
grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacion
politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la
misma, seran los Concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integran-
tes de dicho grupo politico a todos los efectos.

En cualquier caso, la Secretaria General podra dirigirse al representante legal de la formacion
politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique la acreditacion de
las circunstancias senaladas.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los
que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

4. Los Concejales no adscritos no podran tener la consideracion de grupo y en consecuencia en
ningln supuesto tendran derecho de dotacion econémica como tal.

5. El alcance de los derechos politicos de los miembros no adscritos sera el que fije el Pleno que
en todo caso debera respetar sus derechos de participacion e intervenciéon en los Plenos asi como su
participacion en, al menos, una de las Comisiones del Ayuntamiento no resolutivas a eleccion del no
adscrito.

Articulo 28.- Medios personales y materiales.

1. Para el desarrollo de sus funciones, los grupos municipales dispondran de locales adecuados
con el espacio fisico suficiente para el correcto desempefio de sus funciones, dicho espacio debera ser
acorde con el niumero de miembros que formen el Grupo Municipal y del soporte técnico necesario, en
los términos establecidos por la legislacion de régimen local, y de forma concreta linea telefonica con
acceso directo del exterior, conexion al sistema de comunicaciones e internet del Ayuntamiento, me-
dios informaticos y ofimaticos y sus consumibles, asi como material de oficina y otros que las respecti-
vas bases de ejecucion presupuestaria pudieran determinar.
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El uso de los locales, asi como los medios materiales, soporte técnico y demas sélo podra ser uti -
lizado por los miembros del Grupo Municipal; prohibiéndose expresamente su utilizacion por personas
ajenas a la Corporacion, pudiendo ser sancionado el Grupo Municipal que incumpla este extremo.

2. La pagina web del Ayuntamiento podra contener a peticion de los Grupos Politicos su direccion
de correo electronico y en la seccion de noticias de la web del Ayuntamiento podran anadirse conteni -
do de actualidad informativa con imagenes y texto que desde la portavocia de cada grupo politico, que
tenga que ver con su actividad municipal y se haga llegar al responsable municipal de comunicacion
y/o de la pagina web del Ayuntamiento.

TITULO llI: EL PLENO.

CAPITULO 1. Presidencia del Pleno.

Articulo 29.-Organizacion y competencias.

1. El Pleno, formado por el Alcalde/Alcaldesa y los Concejales, es el 6rgano de maxima represen-
tacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal.

2. Al Pleno le corresponden las competencias que la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, atribuye y las
demas que expresamente le confieran las Leyes.

3. Las competencias del Pleno se podran delegar a favor de la Alcaldia y en la Junta de Gobierno
Local, en los términos previstos por la legislacion de régimen local.

El 6rgano de direccion del Pleno es su Presidencia, que en el desarrollo de sus funciones contara
con la asistencia de la Secretaria General y la Junta de Portavoces.

Articulo 30.-Equipo de Gobierno.

Cuando en este Reglamento se hace referencia al equipo de gobierno, se entienden comprendi-
dos en dicha expresion el/la Alcalde/Alcaldesa, los Concejales que integran la Junta de Gobierno Local
y los Concejales con delegacion de competencias municipales.

A su vez, cuando en este Reglamento se hace referencia a los Concejales, se entienden compren-
didos en dicha expresion los Concejales y las Concejalas de la Corporacion Local.

Articulo 31.- Funciones.

1. En su condicion de érgano de direccién del Pleno, la Presidencia asegura la buena marcha de
sus trabajos, convoca y preside las sesiones y dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2. Corresponde a la Presidencia cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, interpretandolo
en caso de duda.

3. La Presidencia desempeiia, asimismo, todas las demas funciones que le confieren las Leyes y
este Reglamento.

Articulo 32.-Delegacion de la Presidencia.

La Presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde/Alcaldesa, quien podra delegarla, cuando lo
estime oportuno, en las Tenencias de Alcaldia por su orden.

Articulo 33.- Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Presidencia del Pleno, si el/la Alcalde/Alcalde-
sa no hubiera delegado la Presidencia, sera sustituido por un/una Teniente de Alcaldia, atendiendo al
orden de su nombramiento, que podra alterarse cuando el sustituto haya de ejercer como ponente en
algdn asunto sometido a debate.

2. Si la Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la de-
legacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.

El documento consta de un total de 78 pagina/s. Pagina 11 de 78. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) SAKLFVbXB+S/XDLzWKOA

Nuamero 199 - jueves, |7 de octubre de 2019 - 7929

3. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto, debiéndose
dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

CAPITULO 2. Secretaria General.

Articulo 34.-Funciones.

1. El Pleno contara con un/a Secretario/a General que lo serda también de las Comisiones Informa-
tivas, a quien le correspondera, bajo la direccion de la Presidencia, la asistencia, apoyo y asesoramien-
to juridico, técnico y administrativo de dichos o6rganos y de todos sus miembros.

2. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra causa
que imposibilita al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran desempefa-
das por el/la funcionario/a a quien corresponda por delegacion o sustitucion, resuelta por la Presiden-
cia, a propuesta del/de la titular, ello conforme con lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional.

Articulo 35.- Competencias.

1. Corresponderan a la Secretaria General las siguientes funciones:

a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus Comisiones. A este res-
pecto, le corresponden, entre otras funciones, la redaccion y custodia de actas, asi como la supervision
y autorizacion de las mismas, con el visto bueno de la Presidencia del Pleno y la expedicién, con el
visto bueno de la Presidencia, de las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten.

b) La asistencia a la Presidencia y al resto de los/las componentes del Pleno en su condicion de
concejales para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la correcta celebra-
cion de las votaciones, asi como la colaboracion en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y las
comisiones.

c) La comunicacién, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios, incluida la remision a
Administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad de Castilla-La Mancha, Diputacion
Provincial y cualquier otro organismo o entidad a la que le afecte el acuerdo plenario de la copia o, en
su caso, extracto, de los actos y acuerdos del Pleno.

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en los siguientes su-
puestos:

1°. Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con cuaren -
ta y ocho horas de antelacion a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

2°. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

3°. Cuando una Ley asi lo exija en las materias de competencia plenaria.

4°, Cuando, en el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, lo
solicite el Presidente o la cuarta parte al menos de los Concejales.

5°. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislacion del Régimen Local.

e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los/las secretarios/as de los Ayuntamientos.

f) La llevanza y custodia del Registro de Intereses de miembros de la Corporacion.

2. El/la Secretario/a General ejercera sus funciones con autonomia vy, para el cumplimiento de
las mismas, podra recabar de todos los organos y servicios del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
cuanta informacion considere necesaria.
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Articulo 36.- Emision de informes.

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria General formuladas por el Presidente o
por el niumero de Concejales previsto en los supuestos primero y cuarto del articulo 35.1.d) deberan
presentarse en el Registro General. Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de los infor-
mes verbales que pueda emitir la Secretaria General en el transcurso de una sesion del Pleno a reque -
rimiento de su Presidencia o de un tercio de los Concejales que integran el Pleno.

2. En los casos segundo, tercero y quinto del articulo 35.1.d), la entrada del asunto de que se
trate en el Registro General desencadenara la obligacion de emitir informe, sin necesidad de solicitud.

3. El plazo para emision de los informes que preceptivamente corresponda emitir a la Secretaria
General sera de diez dias, siempre que obre en dicha Secretaria la documentacion y antecedentes ne-
cesarios para su emision.

4. Una vez informado un asunto o un expediente por el titular de la Secretaria General, en aque -
llos supuestos en que resulte preceptivo, no podra recaer sobre el mismo informe de legalidad de otro
organo del Ayuntamiento.

CAPITULO 3. Junta de Portavoces.

Articulo 37.-Composicion y constitucion.

1. La Junta de Portavoces, o6rgano deliberante y consultivo, estara presidida por la Presidencia
del Pleno o el Concejal en que delegue e integrada por los portavoces de los Grupos Municipales. Sera
asistida por la Secretaria General, que asesorara a los miembros de la Junta que redactara los acuer -
dos adoptados, sin reflejar las deliberaciones, siempre que se solicite por mayoria simple de sus
miembros.

2. La Junta de Portavoces quedara constituida por resolucion de la Presidencia del Pleno, tan
pronto como se hubiera formalizado la designacion de sus integrantes. Las modificaciones de su com-
posicion se ajustaran al mismo tramite.

3. Se reunira siempre que sea convocada por la Presidencia con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion de cada Pleno, salvo en supuestos motivados de urgencia. Igualmente, se reunira previa con-
vocatoria de la Presidencia siempre que lo soliciten dos grupos municipales al objeto de tratar asuntos
atribuidos a su competencia.

Articulo 38.-Funciones.

Sus reuniones tendran caracter consultivo, y en cuanto a sus funciones vendran determinadas por:

a) El ejercicio de atribuciones de fiscalizacion y control de la actividad municipal en su conjunto.

b) La necesidad de contrastar la opinidn de los distintos Grupos respecto a decisiones politicas e
institucionales.

c) La necesidad de agilizar los preparativos y las propias realizaciones de las sesiones del Pleno
Municipal, tanto ordinarias como extraordinarias.

A efectos protocolarios y representativos la Junta de Portavoces podra asumir, cuando asi se de-
cida por el/la Alcalde/Alcaldesa, la representacion de la Corporacion.

d) La Junta de Portavoces debe ser oida en aquellos supuestos contemplados en el presente Re-
glamento y en todos los asuntos de importancia relacionados con el funcionamiento de la Corporacion.
El/la Alcalde/Alcaldesa podra requerir la opinion de la Junta en relacion con cuantos asuntos de la
gestion del municipio estime oportunos.

e) Adopcion de medidas necesarias en caso de extraordinaria y urgente necesidad, si hubiere lu-
gar para ello y las circunstancias lo permitan.
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f) Recibir informacion que la Alcaldia les proporcione para hacerlas llegar a los miembros de
cada grupo.

Articulo 39.-Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por voto ponderado, de conformidad con la
representacion de cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento.

Con caracter general se levantara acta de las reuniones que se celebren. Dado el caracter deli-
berante y consultivo de la Junta de Portavoces, sus conclusiones no tendran caracter de acuerdos ni
resoluciones, ni efectos frente a terceros. La Junta tratara de llegar a soluciones consensuadas, en
todo cuanto afecte a la actividad institucional.

TITULO IV: FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.

CAPITULO 1. Las sesiones.

Seccion primera.-Clases de sesiones.

Articulo 40.-Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 41.- Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad preestablecida. Di-
cha periodicidad sera fijada por acuerdo del Pleno.

2. EL Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes, en los dias y horas que se fijen por
el mismo y que podran ser cambiados en cualquier momento posterior por dicho érgano. Igualmente, la
Presidencia por propia iniciativa o a peticion de los Portavoces, por causa razonada podra variar el dia
o la hora de alguna sesion.

3. Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria. Se entendera fallida la pri-
mera convocatoria cuando no exista quérum del nimero legal de miembros de la Corporaciéon neces-
arios para constituirse como tal. La segunda convocatoria seria dos dias después de la senalada para la
primera o al dia siguiente habil si coincidiese en festivo.

Articulo 42.- Sesiones extraordinarias.

El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 43.- Sesiones extraordinarias a solicitud de los Concejales.

1. Ningln Concejal podra solicitar mas de tres sesion extraordinaria del Pleno al afo.

2. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificara el asunto o asuntos que la
motivan y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluira el texto que se quiera someter a
debate y votacion.

3. La celebracion del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un Pleno ordi-
nario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

4. El/la Alcalde/Alcaldesa esta obligado a convocar la sesion extraordinaria dentro de los cuatro
dias siguientes a la peticion, si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion
en el plazo de cuatro dias habiles, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil si-
guiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario
General a todos los miembros de la Corporacion al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado an-
teriormente.
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Articulo 44.- Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por la Presidencia, cuando la ur-
gencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacion minima estableci -
da en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 45.- Lugar de celebracion y duracion.

1. El Pleno celebrara sus sesiones en la sede de la Corporacion radicada en la Casa Consistorial,
de la ciudad de Alcazar de San Juan.

2. En los casos de fuerza mayor, la Presidencia podra disponer su celebracién en otro edificio ha-
bilitado al efecto.

3. Excepcionalmente, por propuesta y acuerdo de la Junta de Portavoces, el Pleno podra reunir -
se en el edificio o lugar habilitado al efecto que se determine.

4. Durante el transcurso de la sesion, la Presidencia podra acordar las interrupciones que estime
convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros motivos. También podra dar un
periodo de descanso, cuando la duracion de la sesion asi lo aconseje.

5. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacion de
la sesion, la Presidencia podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los Portavoces de los gru-
pos, cuando se reanuda la sesidn interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el Pleno si-
guiente.

En cualquier momento del debate de los asuntos, y con caracter previo al momento de la vota-
cion, cualquier portavoz o concejal que le sustituya podra recabar de la Presidencia la interrupcion de
la deliberacion del asunto; pudiendo la Presidencia escuchar al resto de portavoces para consensuar la
interrupcion de la deliberacion.

Articulo 46.- Participacion de la Alcaldia de la E.A.T.I.M. de Cinco Casas.

El/la Alcalde/Alcaldesa de la Entidad Local Menor de Cinco Casas, podra asistir e intervenir en
los debates de las sesiones del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en los puntos del orden del dia
donde se traten asuntos que afecten a la E.A.T.I.M., al objeto de fijar la posicion institucional de la
misma en ese asunto.

Articulo 47.- Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno de las Corporaciones Locales son publicas. No obstante, podran ser secre-
tos el debate y votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudada-
nos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones, la Presidencia podra
autorizar la instalacion de sistemas de megafonia, circuitos de television o cualesquiera otros recursos
técnicos que pudieran aplicarse a tal finalidad. Se procurara, en la medida de lo posible, que las sesio-
nes puedan ser retransmitidas en directo por cualquiera de estos medios.

3. No se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado por parte del publico. En casos extre-
mos, la Presidencia podra ordenar la expulsion de las personas que por cualquier motivo impidan el
normal desarrollo de la sesion y decidir sobre la continuidad de la misma, en los términos previstos en
el articulo anterior.

4. Los representantes de los medios de comunicacion deberan tener garantizado el acceso y en
la medida de lo posible el espacio para desenvolver su tarea.
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CAPITULO 2. Convocatoria y orden del dia.

Articulo 48.- Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos con dos dias habiles de antelacién, salvo
las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera
ser ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria debe expresar el lugar, dia y hora de celebracion de la sesion. A la convocato-
ria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior.

Articulo 49.-Distribucion de la convocatoria.

1. La convocatoria se realizara por escrito o por via telematica, junto con la documentacion que
la acompaha.

2. La convocatoria, realizada por medios telematicos en los respectivos correos electronicos insti-
tucionales, surtira los mismos efectos que la anterior, teniendo caracter preferente, siempre que se
configuren con acuse de recibo y aviso por medio de mensajeria telefénica (SMS o Whatsapp).

Articulo 50.- Documentacion de los asuntos.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al
debate y, en su caso, votacion, debera estar a disposicion de los Concejales, desde el momento de la
convocatoria, en la Secretaria General.

Articulo 51.- Fijacion orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por la Presidencia, asistido por el Secretario General. En su fija-
cion también podra ser asistido por los miembros de la Junta de Portavoces.

2. En la parte resolutiva del orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido pre-
viamente dictaminados, informados o sometidos, a consulta de las Comisiones Informativas correspon-
dientes. No obstante, el/la Alcalde/Alcaldesa o Presidente/a, por razones de urgencia debidamente
motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavo -
ces, asuntos que no hayan sido previamente informados por las respectiva Comision Informativa, pero
en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su
inclusion en el orden del dia.

3. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre un apartado de control y fis-
calizacion de los Organos Municipales de Gobierno.

Articulo 52.- Estructura del pleno.

El desarrollo de las sesiones ordinarias podra ajustarse a la siguiente estructura:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior/aprobacion de las actas de sesiones anteriores.

2. Parte resolutiva:

2.1. Propuestas y comunicaciones de la Alcaldia.

2.2. Asuntos dictaminados por las Comisiones que sean competencia de los Plenos y posibles vo-
tos particulares.

2.3. Mociones de grupos politicos

2.4. Mociones de urgencia (Mociones).

3. Parte de informacion, impulso y control:

3.1. Dar cuenta de Resoluciones de Alcaldia o Concejalias Delegadas. Actas Junta de Gobierno
Local. Reparos de Legalidad.

3.2. Informacion del equipo de gobierno.

3.3. Ruegos y preguntas.
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Articulo 53.- Calificacion y nUmero maximo de iniciativas por Grupo Municipal.

1. La Presidencia, oido el/la Secretario/a General, podra modificar la calificacion dada a una ini-
ciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

2. En cada sesion del Pleno, se sustanciaran por cada grupo politico como maximo las siguientes
iniciativas:

-Mociones: un numero no superior al que resulte la mitad de los componentes del Grupo, pudien -
do presentar como minimo una por grupo municipal.

-Ruegos: un nimero no superior al que resulte la mitad de los componentes del Grupo, pudiendo
presentar como minimo una por grupo municipal.

-Preguntas: un namero no superior al que resulte la mitad de los componentes del Grupo, pu-
diendo presentar como minimo una por grupo municipal.

CAPITULO 3. Desarrollo de las sesiones.

Articulo 54.-Valida constitucion.

1. Antes del comienzo formal de la sesion, la Secretaria General procedera a comprobar el quo-
rum de valida constitucion.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de miem-
bros del mismo. En todo caso, se requerira la asistencia de la Presidencia y del/de la Secretario/a del
Pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 55.-Aprobacion del acta de la sesion anterior.

1. Al comienzo de la sesion, la Presidencia del Pleno preguntara si algiin miembro de la Corpora-
cion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con
la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada.

Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las observacio-
nes y rectificaciones practicadas.

Articulo 56.- Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el or -
den del dia.

2. No obstante, la Presidencia podra alterar el orden de los asuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo de-
cide la Presidencia de comun acuerdo con el grupo proponente, oida la Junta de Portavoces, si bien la
votacion de cada uno de ellos debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 57.- Asuntos retirados o sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience la deliberacion
del asunto correspondiente.

2. La Presidencia podra retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y
ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia, o en el acordado
durante el transcurso de la sesion de conformidad con el articulo anterior.

3. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido
en el orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes y también que en
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el expediente quede sobre la mesa aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos,
la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta o proposi-
cion de acuerdo.

4, En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe
preceptivo de la Secretaria o de la Intervencion General, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan soli -
citar de la Presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, la Secretaria General lo hara constar expresamente
en el acta.

CAPITULO 4. Los debates.

Articulo 58.-Ordenacion de los debates.

1. Corresponde a la Presidencia del Pleno dirigir los debates y mantener el orden de los mismos.

El objetivo principal de la direccién y conduccion de un debate sera garantizar la libre y comple -
ta emision de sus opiniones a todos los Concejales en su conjunto, sin que la emisidon de aquellas por
unos perjudique la oportunidad de los demas para emitir las suyas.

2. La administracion del tiempo de debate, sera fijada por la Presidencia oida la Junta de Porta-
voces en cuanto a la determinacion de los asuntos objeto de debate, los turnos de intervenciones y la
duracion de éstas fijadas de manera genérica en el articulo 59 del presente ROM.

Articulo 59.-Asuntos con debate y sin debate.

En los asuntos sin debate, el enunciado del punto del orden del dia, sera leido por el/la Secreta -
rio/a y acto seguido, la Presidencia solicitara posicion de voto, a fin de adoptar el acuerdo que proceda.

En los asuntos con debate, antes de que la Presidencia lo abra, el/la Secretario/a dara lectura a
la propuesta de acuerdo. Al finalizar las intervenciones la Presidencia lo sometera a votacion.

Con caracter general, la duracion maxima se fijara en funcion del niUmero de componentes de
cada grupo municipal, estableciéndose un tiempo fijo de 5 minutos por grupo, a lo que habra que ana-
dir un minuto por cada concejal del grupo municipal, repartidos en dos turnos.

Los Plenos de Presupuestos, Ordenanzas fiscales o de sesiones extraordinarias, se llegara a un
acuerdo del tiempo a través de la Junta de Portavoces mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

Aquellas mociones impulsadas por los grupos que pasen a pleno con dictamen desfavorable ten-
dran la condicion y seran tratadas en el debate con un Unico turno de intervencion, estableciéndose un
tiempo fijo de cinco minutos sin derecho a réplica.

Articulo 60.- Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, algiin miem -
bro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacion y votacion, debera abandonar
el salon del Pleno durante la deliberacion y votacién del asunto.

Articulo 61.- Uso de la palabra.

1. Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.

2. Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino justificadamente por la Presidencia, para
advertirles que se ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestidon o al orden o retirarles la palabra.

Articulo 62.- Cuestiones de orden.

1. En cualquier momento, los miembros de la Corporacion podran pedir la palabra para plantear
una cuestion de orden, invocando la norma cuya aplicacion se reclama y exponiendo con claridad el
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asunto en cuestion de orden, disponiendo de un maximo de un minuto. El Presidente resolvera lo que
proceda, sin que por este motivo pueda entablarse debate alguno.

2. El concejal autor podra pedir que conste en el acta su planteamiento y la resolucion obtenida.

Articulo 63.- Intervenciones por alusiones.

Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de un debate se hicieran alusiones que impli-
quen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona o conducta de un
Concejal y no a sus actividades politicas, podra concederse al aludido el uso de la palabra por tiempo
no superior a tres minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto del debate, conteste es-
trictamente a las alusiones realizadas.

Articulo 64.- Llamadas al orden.

1. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus miembros,
de las instituciones pUblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las conse-
cuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las
medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

CAPITULO 5. Las votaciones.

Articulo 65.- Caracter y sentido del voto.

1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo, negativo o abstencion, pudiendo los miembros
de la Corporacion también abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacidn correspondiente, se considerara que se abstienen, los Concejales pre-
sentes en la sesion que se nieguen a tomar parte en la votacion y de igual forma los Concejales que se
hubieran ausentado del salon de sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen
presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al salon de se -
siones antes de la votacion podran tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion vy, si per-
sistiera el empate, decide el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 66.- Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimien-
to o abstencion. Este tipo de votaciones también podra realizarse por procedimientos electrénicos.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos y siempre en Ultimo lugar la Presidencia y en la que cada miembro de la Corporacion, al
ser llamado, responde en voz alta «si», «no» o «me abstengo».

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion vaya depo-
sitando en una urna.

Articulo 67.- Sistema de votacion.

1. El sistema normal sera la votacidon ordinaria.

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por
una mayoria simple en votacion ordinaria.
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3. La votacion secreta se utilizara para la eleccion de la Alcaldia. También podra ser secreta la
votacion cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o
la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta, sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamen -
to de Honores y Distinciones del Ayuntamiento.

4. Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras este
hubieren cambiado el sentido de su voto, podran solicitar de la Presidencia un turno de explicacion de
voto, con una duracion maxima de tres minutos.

Articulo 68.- Quorum de adopcion de acuerdos.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros pre -
sentes. Existe mayoria simple cuando los votos son mas de la mitad del nimero de miembros de la
Corporacion presentes en la sesion plenaria.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos son mas de la mitad del nimero le-
gal de miembros de la Corporacion.

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del arti-
culo 182 de la Ley Organica 5 de 1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen
mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacion previstos en la le-
gislacion vigente, se entenderan automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la
Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

Articulo 69.- Momento y forma.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion la Presidencia planteara clara y concisamente los términos de
la misma y la forma de emitir el voto,

3. Una vez iniciada la votacion, no puede interrumpirse por ningin motivo. Durante el desarrollo
de la votacion el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningln concejal podra entrar en el
salon o abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, la Presidencia declarara lo acordado y el resultado de la
votacion.

5. Si la votacion es nominal o secreta, una vez terminada la Secretaria General computara los su-
fragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual la Presidencia proclamara el
acuerdo adoptado.

CAPITULO 6. Las actas.

Articulo 70.- Actas.

1. De cada sesion se extendera acta por la Secretaria General, en la que, constaran los siguien-
tes extremos:

a) Lugar de la reunion con expresion del nombre del municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y afo.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del/de la Presidente/a, de los miembros de la Corporacion presentes, de
los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion y si se celebra en primera o segunda con-
vocatoria.

f) Asistencia del/de la Secretario/a General y del/de la Interventora de Fondos en su caso o de
quienes legalmente les sustituyan.
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g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacion que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas, sin perjuicio de la transcripcion lite-
ral e integra de las intervenciones en la propia acta.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro
emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nUmero de votos afirmativos, de los ne-
gativos y de las abstenciones con indicacion del grupo politico del que proceden. Se hara constar nomi-
nalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

Asi mismo, también se recogera el sentido de la negativa a participar en las votaciones de los
concejales que estando presentes en éstas y se nieguen a votar, los cuales deberan abandonar la se-
sion, y se hara constar expresamente en el acta que abandonan por su negativa a tomar parte en la
votacion.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Hora en que la Presidencia levanta la sesion.

TITULO V: PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDOS.

CAPITULO 1. Propuestas y Mociones.

Articulo 71.- Propuestas del equipo de Gobierno y Mociones

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa de la Alcaldia Presidencia, de la Junta de Gobierno, de
los demas Concejales.

2. Los proyectos de acuerdo de la Alcaldia Presidencia y del resto del equipo de gobierno reciben
el nombre de propuestas.

3. Los proyectos de acuerdo de los grupos politicos, reciben el nombre de mociones.

Articulo 72.- Presentacion.

Las Mociones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento ante la Secretaria Ge-
neral con antelacion suficiente para su inclusion en el orden del dia que acompaia a la convocatoria
de la sesion correspondiente que debera ser con al menos tres dias habiles de antelacion con respecto a
la celebracion de la comision preparatoria previa a la celebracion de la sesion plenaria correspondiente.

Articulo 73.- Necesidad de dictamen.

1. Todas las propuestas y proposiciones deberan ir dictaminadas necesariamente por la Comision
Informativa correspondiente por razéon de la materia.

2. La Alcaldia podra incluir en el orden del dia de las sesiones plenarias, sin dictamen de Comi-
sion Informativa, aquellos asuntos cuya resolucion se refiera a una materia ajena a la competencia mu-
nicipal tal y como se define en la legislacion basica de régimen local.

Articulo 74.- Intervenciones.

1. El debate de las propuestas en el Pleno se podra iniciar con una intervencion del/de la autor/a
de la iniciativa, a la que seguiran las intervenciones de los grupos, comenzando el Grupo Mixto, si lo hu-
biere, cualquiera que sea el nUmero de sus miembros, después el Concejal no adscrito si lo hubiere y
continuara con la de los restantes grupos politicos, segin el nimero de miembros que lo integren, de
menor a mayor. El debate lo cerraran el/los Grupo/s que integren el equipo de Gobierno y finalmente
cerrara el debate siempre el/la proponente.

2. El debate de las Mociones en el Pleno se iniciara con una intervencion del Grupo Politico autor
de la iniciativa, a la que seguiran las intervenciones del resto de los grupos, comenzando el Grupo Mix-
to, si lo hubiere, cualquiera que sea el nimero de sus miembros y después el Concejal no adscrito si lo
hubiere y continuara con la de los restantes grupos politicos, segin el nUmero de miembros que lo inte-
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gren, de menor a mayor. El debate lo cerraran el/los Grupo/s que integren el equipo de Gobierno y fi-
nalmente y en su caso el/la proponente.

3. Aquellas Mociones que pasen a pleno con dictamen desfavorable seran tratadas segun el arti-
culo 59 del presente Reglamento.

4. En el Grupo Mixto si hubieran de hacer uso de la palabra mas de un portavoz de sus Conceja-
les, el tiempo se distribuira proporcionalmente al nimero de intervinientes de este grupo.

5. Las intervenciones de los Concejales no adscritos, en su conjunto, no podran superar la mitad
del tiempo concedido a un Grupo Politico.

CAPITULO 2. Mociones de urgencia.

Articulo 75.- Tramitacion.

1. Los Concejales, con el visto bueno del/de la portavoz, en las sesiones ordinarias podran some-
ter a la consideracion del Pleno una mocion por razones de urgencia.

2. Las mociones se formularan por escrito y se podran presentar en el Registro General del Ayun-
tamiento hasta las catorce horas del dia de celebracion del Pleno, salvo en el supuesto de que poste -
riormente se produzcan acontecimientos relevantes e imprevisibles sobre dicho asunto, en cuyo caso
se podran presentar durante la sesion plenaria.

La Secretaria General dara traslado de las mociones a los portavoces de los grupos politicos.

3. El/la autor/a de la mocion justificara la urgencia de la mocion y el Pleno votara, acto segui-
do, sobre la procedencia de su debate.

4, Solo si el resultado de la votacion fuera mayoritario, se procedera al debate y votacion del
proyecto de acuerdo de que se trate, con arreglo al desarrollo previsto para las proposiciones de los
grupos politicos.

CAPITULO 3. Enmiendas.

Articulo 76.-Clases y tramitacion.

1. Enmienda es la propuesta de modificacion de una propuesta, una proposicion o una mocion,
presentada en la Secretaria General por cualquier miembro de la Corporacion.

2. Las enmiendas podran ser de supresion, de modificacion, de adicion y transaccionales.

3. Las enmiendas a las mociones se podran presentar hasta que se inicie la deliberacion del asun-
to a que se refieran, a excepcion de las enmiendas que afecten sustancialmente al fondo del asunto o
se trate de propuestas alternativas, que se presentaran por escrito dirigido al presidente y suscrito por
el/la portavoz del Grupo, y como maximo, hasta las 14 horas del dia habil anterior al de la celebracion
de la sesion.

La Secretaria General dara traslado de las enmiendas a los portavoces de los grupos politicos.

4. Unicamente se admitiran enmiendas «in voce», cuando sean transaccionales o tengan la finali-
dad de subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones.

5. En el debate de las enmiendas podra intervenir tres minutos el grupo del/de la ponente de la
enmienda y tres minutos cada uno del resto de los grupos politicos.

6. En el caso de que las enmiendas sean rechazadas por el/la ponente se sometera a votacion, sin
mas debate, la propuesta de acuerdo o texto de la propuesta, proposicion o mocion iniciales.

7. En el caso en el que las enmiendas de supresion y modificacion, alteraran el contenido princi -
pal de la propuesta o proposicion, y en su caso, los acuerdos que se someten a votacion, y siempre que
el/la proponente lo considere, se sometera a votacion en primer lugar las enmiendas presentadas vy fi -
nalmente la propuesta o proposicion inicial registrada en el Ayuntamiento.
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TITULO VI: INSTRUMENTOS DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL.

CAPITULO 1. Preguntas

Articulo 77. Destinatario/a, forma y contenido.

1. Los Concejales podran formular preguntas de respuesta oral dirigidas al equipo de gobierno.

2. Todos los Concejales y los Grupos Municipales a través de su portavoz podran formular pregun-
tas en los Plenos ordinarios. Las preguntas de los Concejales se imputaran al grupo en que estén inte-
grados.

3. Podran formularse un niumero no superior al que resulte la mitad de los componentes del Gru-
po, pudiendo presentar como minimo una por grupo municipal tal y como recoge el articulo 53 del pre -
sente Reglamento.

4. El grupo de Gobierno podra solicitar, por una sola vez, respecto de cada pregunta de respues-
ta oral en el Pleno, que sea pospuesta para el orden del dia de la sesion plenaria siguiente.

5. El escrito no podra contener mas que la escueta y estricta formulacion de una sola cuestion,
interrogando sobre un hecho, una situacion o una informacion, o sobre si se ha tomado o va a tomar al-
guna decisidn en relacion con algun asunto, dentro del ambito de competencia municipal.

En el supuesto de no ceiiirse a lo anteriormente descrito podran ser inadmitidas por parte de la
Secretaria General.

6. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las preguntas de respues-
ta oral presentadas por escrito ante la Secretaria General y dirigidas a la Presidencia del Pleno con al
menos tres dias antes de la celebracion de la comision preparatoria.

En el supuesto de que las preguntas fueran presentadas con posterioridad al plazo establecido en
el parrafo anterior, seran contestadas por su destinatario/a en la siguiente sesion del Pleno computan-
do como pregunta del grupo en el Pleno donde se den respuesta.

Articulo 78.-Inadmision.

La Presidencia no admitira a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de interés del Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada, o las que se refieran a personas que no tengan una trascendencia publica en el
ambito del municipio.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada durante el ul-
timo ano.

F) Aquellas preguntas que en la redaccion del escrito no se ajuste a lo previste en el articulo
77.5 del presente Reglamento.

Articulo 79.-Respuesta.

1. La sustanciacion de las preguntas en Pleno, se iniciara por la lectura por parte del/de la Se-
cretario/a de la pregunta y el nombre del Concejal que la formula, a la que contestara el miembro del
equipo de gobierno encargado/a de responder en nombre de éste.

2. En el turno de respuestas no podra exceder de 3 minutos, no habra lugar al turno de réplica, ni
se entablara debate sobre el asunto.
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Articulo 80.- Registro de Preguntas.

La Secretaria General elaborara un libro registro de preguntas y respuestas dadas asi como pen-
dientes, que se encontrara siempre actualizado y a disposicion de los Corporativos junto con la carpeta
de cada sesion plenaria.

Todas las preguntas y sus respuestas se publicaran en la pagina web municipal y se expondran al
publico en los tablones de anuncios habilitados al efecto.

CAPITULO 2. Ruegos.

Articulo 81.- Destinatario, forma y contenido.

1. Los Concejales podran formular ruegos de forma escrita dirigidos al equipo de gobierno. En la
formulacion del ruego se ha de especificar si debe recibir respuesta por escrito u oralmente en sesion
ordinaria del Pleno, si no se hace indicacion expresa, el miembro del equipo de gobierno competente
contestara por escrito.

2. Todos los Concejales y los Grupos Municipales a través de su portavoz podran formular ruegos
con respuesta oral en los Plenos ordinarios. Los ruegos de los Concejales se imputaran al grupo en que
estén integrados.

3. Podran formularse como maximo un nimero no superior al que resulte la mitad de los compo-
nentes del Grupo, pudiendo presentar como minimo uno por grupo municipal.

4. El escrito solo podra contener la formulacion de una peticion dirigida al equipo de gobierno
0 a un miembro del mismo, en relacion con una actuacion concreta.

5. Estaran en condiciones de ser incluidos en el orden del dia del Pleno los ruegos con respuesta
oral presentados por escrito ante el Registro o ante la Secretaria General y dirigidos a la Presidencia
del Pleno con al menos tres dias habiles de antelacion respecto de la comision preparatoria de pleno
correspondiente. En el supuesto de que los ruegos fueran presentados con posterioridad al plazo esta-
blecido en el parrafo anterior, seran respondidos por su destinatario en la siguiente sesion del Pleno.

6. Todos los ruegos y sus respuestas se publicaran en la pagina web municipal y se expondran al
publico en los tablones de anuncios habilitados al efecto.

Articulo 82.-Inadmision.

La Presidencia no admitira a tramite los ruegos en los mismos supuestos previstos en el articulo
78 para las preguntas.

Articulo 83.-Respuesta.

1. La sustanciacion de los ruegos en Pleno, se iniciara por la lectura por parte de la Secretaria
General del ruego y el nombre del Concejal que lo formula, al que podra contestar el miembro del
equipo de gobierno encargado de responder en nombre de éste.

2. En el turno de respuestas no habra lugar al turno de réplica, ni se entablara debate sobre
el asunto.

3. La respuesta a los ruegos escritos debera realizarse por los miembros del equipo de gobierno,
en el término de un mes desde que fueron formulados.

Articulo 84.-Registro de Ruegos.

La Secretaria General elaborara un libro Registro de Ruegos y respuestas dadas asi como pendien-
tes, que se encontrara siempre actualizado y a disposicion de los corporativos junto con la carpeta
de cada sesion plenaria.
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CAPITULO 3. La parte de control.

Articulo 85.-Materias incluidas.

Los Grupos Politicos tienen a su disposicion desde la convocatoria del Pleno en la Secretaria Ge -
neral, del libro de resoluciones de la Alcaldia y Concejalias delegadas, asi como las actas de la Junta
de Gobierno, dandose cuenta, de las suscritas y de las sesiones celebradas, entre cada uno de los Ple-
nos ordinarios celebrados.

También se podra dar cuenta en este apartado de aquellas resoluciones que especificamente la
legislacion asi lo indique.

Articulo 86.- Desarrollo.

Por la Secretaria General se dara lectura de la numeracion y fecha inicial y de la numeracion y
fecha final de la relacion de Decretos y acuerdos de la Junta de Gobierno Local de los que se dara
cuenta al Pleno en la sesion.

CAPITULO 4. Mocion de censura y cuestion de confianza.

Articulo 87.- Mocion de Censura

1. Finalidad, presentacion, tramitacion y votacion.

El/la Alcalde/Alcaldesa puede ser destituido mediante una mocion de censura, cuya presenta-
cioén, tramitacion y votacion se regira por las siguientes normas:

a) La mocion de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del nimero le-
gal de miembros de la Corporacion y habra de incluir un/a candidato/a a la Alcaldia, pudiendo serlo
cualquier concejal/a, cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocion de censura debera incluir las firmas debidamente
autenticadas por notario/a o por el/la secretario/a general de la Corporacion y debera presentarse
ante este por cualquiera de sus firmantes. El/la secretario/a general comprobara que la mocién de
censura reune los requisitos exigidos en este articulo y extendera en el mismo acto la correspondiente
diligencia acreditativa.

c) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion por cual-
quiera de los firmantes de la mocion. Presentada la mocién en el Registro General de la Corporacion
una vez cumplidos los tramites previstos en el articulo anterior, quedara convocado el Pleno automati-
camente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El/la Secretario/a de la
Corporacion debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la mis-
ma en el plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacion del documento en el Registro, a los
efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

2. Sesion extraordinaria para debate y votacion de la mocion de censura.

a). El Pleno sera presidido por una mesa de edad, integrada por los/las concejales/as de mayor y
menor edad de los presentes, excluidos el/la alcalde/alcaldesa y el/la candidata/a a la Alcaldia, ac-
tuando como secretario/a el que lo sea de la Corporacion, quien acreditara tal circunstancia.

b). La mesa se limitara a dar lectura a la mociéon de censura, a conceder la palabra durante un
maximo de quince minutos, si estuvieren presentes, el/la candidato/a a la Alcaldia, al/la alcalde/al -
caldesa y a los/las portavoces de los grupos municipales, que intervendran por el orden de menor a
mayor representatividad, y a someter a votacion la mocion de censura.

c). El/la candidata/a incluido en la mocion de censura quedara proclamado/a alcalde/alcaldesa
si esta prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de concejales/as que legal -
mente componen la Corporacion.
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d). La aprobacion de una mocion de censura comportara el cese automatico del/la Alcalde/Alcal -
desa con todos los efectos inherentes a esta situacion y la proclamacion como alcalde/alcaldesa del/la
candidato/a propuesto/a, el/la cual tomara posesion inmediatamente del cargo, previo cumplimiento
de los requisitos legalmente exigidos, correspondiéndole a él/ella levantar la sesion.

e). De no encontrarse presente en la sesion el/la proclamado/a Alcalde/Alcaldesa, entrara en
funciones de Alcalde/Alcaldesa el/la Teniente de Alcaldia que corresponda por orden de nombramien -
to, disponiéndose la notificacion correspondiente al/la proclamado/a para que comparezca ante la
Corporacion reunida en nueva sesion plenaria a celebrar en el plazo de cuarenta y ocho horas para la
toma de posesion del cargo. A esta sesion se tendran por convocados/as a todos/as los/las
concejales/as presentes sin necesidad de notificacion expresa, la cual se cursara por el/la secretario/a
de la Corporacion a los/las ausentes.

f.) De no comparecer a la segunda sesion, que sera presidida por el/la teniente de alcalde que
corresponda, y salvo causa justificada, se tendra al Concejal proclamado alcalde/alcaldesa por renun -
ciado/a, disponiéndose la eleccion de uno/a nuevo conforme a las reglas previstas en el articulo 196
de la LOREG.

3. Otras normas sobre la mocién de censura.

a.) Ningun/a concejal/a puede firmar durante su mandato mas de una mocion de censura. A di-
chos efectos no se tomaran en consideracion aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no
reunirlos requisitos legalmente exigidos.

b.) La sesion, una vez iniciada, debera continuar hasta la votacion de la mocion, debiendo pro-
longarse aunque llegue al término de la jornada en que dio comienzo la misma.

c.) La dimision sobrevenida del/la alcalde/alcaldesa no suspendera la tramitacion y votacion de
la mocidén de censura.

e.) El/la alcalde/alcaldesa, en el ejercicio de sus competencias, esta obligado/a a impedir cual-
quier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los/las miembros de la Corporacion a asis -
tir a la sesion plenaria en que se vote la mocion de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma.
En especial, no son de aplicacion a la mocion de censura las causas de abstencion y recusacion previs -
tas en la legislacion de procedimiento administrativo.

Articulo 87.1 La cuestion de confianza

El/la Alcalde/Alcaldesa podra plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la apro-
bacion o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Organico.

c) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de
ambito municipal.

1. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos
senalados en el articulo anterior figurara expresamente en el correspondiente punto del orden del dia
del Pleno, requiriéndose para la adopcion de dichos acuerdos el quérum de votacién exigido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacion
se efectuara, en todo caso, mediante el sistema nominal de llamamiento publico.

2. Para la presentacién de la cuestion de confianza sera requisito previo que el acuerdo corres-
pondiente haya sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su
aprobacion.
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3. Consecuencias en caso de pérdida de la confianza: cese del/la alcalde/alcaldesa.

4. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos favora-
bles para la aprobacion del acuerdo, el/la Alcalde/Alcaldesa cesara automaticamente, quedando en
funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo.

5. La prevision contenida en el nUmero anterior no sera aplicable cuando la cuestion de confian -
za se vincule a la aprobacion o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se entendera
otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo
de la cuestion de confianza no se presenta una mocion de censura con candidato/a alternativo a alcal-
de/alcaldesa, o si esta no prospera.

6. A estos efectos, no rige la limitacion establecida en la regulacion de la mocion de censura de
una sola mocion por concejal/a y mandato.

Articulo 87.2 Limitaciones.

1. Cada Alcalde/Alcaldesa no podra plantear mas de una cuestion de confianza en cada afo, con-
tado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién total del mismo. No se podra
plantear una cuestion de confianza en el Ultimo afo de mandato de cada Corporacion.

2. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una mocion de cen-
sura hasta la votacion de esta ultima.

3. Los Concejales que votasen a favor de la aprobaciéon de un asunto al que se hubiese vinculado
una cuestion de confianza no podran firmar una mocion de censura contra el/la Alcalde/Alcaldesa que
lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de vo -
tacion del mismo.

4. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos Concejales podran emitir un voto con-
trario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestiéon de confianza, siempre que sea sometida a vota -
cion en los mismos términos que en tal ocasion. En caso de emitir dicho voto contrario, este sera con-
siderado nulo.

Articulo 87.3 Eleccion de Alcalde/Alcaldesa.

La eleccion del/la nuevo/a Alcalde/Alcaldesa se realizara en sesion plenaria convocada automa-
ticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacion del acuerdo al que se
vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196 de la LOREG
con la siguiente especialidad:

— El/la Alcalde/Alcaldesa cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos de la elec-
cion, ocupando su lugar el/la segundo/a de la misma, tanto a efectos de la presentacion de candidatu-
ras a la Alcaldia como de designacion automatica del/la alcalde/alcaldesa, en caso de pertenecer a la
lista mas votada y no obtener ningln candidato/a el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de
concejales/as.

Articulo 87.4. Caracter de la votacion y remision.

La votacion de la mocion de censura a la Alcaldia y de la cuestion de confianza planteada por
éste sera publica, se realizara mediante llamamiento nominal y se regira en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la legislacion electoral general.

CAPITULO 5. Participacion de los vecinos en el Pleno.

Articulo 88.- Turno de ruegos y preguntas.

Terminada la sesién del Pleno, la Alcaldia establecera un turno de ruegos y preguntas por el pu-
blico asistente sobre temas concretos de interés municipal. Corresponde a la Alcaldia ordenar, moderar
y cerrar este turno garantizando el respeto a todos los miembros de la corporacion.
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TITULO VII: LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

CAPITULO 1. Disposiciones comunes.

Articulo 89.- Clases.

1. El Pleno acordara la creacion, el nUmero y la denominacion de las Comisiones previstas en
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que estaran formadas por
los miembros que designen los grupos politicos en proporcion al nimero de Concejales que tengan en
el Pleno.

2. Las Comisiones del Pleno podran ser permanentes o no permanentes.

Articulo 90.-Organizacion.

1. Cada Comision tendra un/a Presidente/a y en su caso, un/a Vicepresidente/a, nombrados/as
por el/la Alcalde/Alcaldesa a propuesta de la comision tras votacion, quien ejercera la Presidencia de
las Comisiones a las que asista.

2. El/la Secretario/a de la Comision sera el/la Secretario/a General o el/la funcionario/a en que
delegue.

3. Las Comisiones del Pleno dispondran de los medios materiales y personales necesarios para el
desarrollo de sus funciones y se celebraran, preferentemente, en el lugar donde tenga su sede el Pleno.

Articulo 91.-Funcionamiento.

a) La Comision se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de sus
miembros, que nunca podra ser inferior a tres. En todo caso, se requerira la asistencia de la Presiden-
ciay del/de la Secretario/a de la Comisidn o de quienes legalmente les sustituyan. Este quorum debe-
ra mantenerse durante toda la sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion vy, se per-
sistiera el empate, decide el voto de calidad de la Presidencia de la Comision.

c) La Presidencia de la Comision podra solicitar la presencia de empleados/as municipales, que
asistiran con voz y sin voto.

2. En los demas aspectos, seran de aplicacion a las Comisiones las disposiciones establecidas
para el Pleno en el presente Reglamento.

CAPITULO 2. Comisiones permanentes. Seccion primera.-Disposiciones generales.

Articulo 92.-Clases.

1. Son permanentes las Comisiones constituidas para asumir de manera habitual el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) El estudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que hayan de ser sometidos a la deci-
sion del Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del/de la Alcalde/Alcaldesa y de su equipo de gobierno, sin per-
juicio del superior control y fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

2. Son asimismo permanentes la Comision Especial de Cuentas, que ejercera de manera habitual
las funciones que les atribuye la normativa propia de la legislacion economica.

La periodicidad de las sesiones de esta Comision se establecera en sus acuerdos de constitucion.

Articulo 93.-Acuerdos de creacion.

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidencia, el Pleno acordara la creacion de las
Comisiones permanentes.

Por el mismo procedimiento se podran modificar posteriormente los acuerdos de creacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.

El documento consta de un total de 78 pagina/s. Pagina 28 de 78. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) SAKLFVbXB+S/XDLzWKOA

Nuamero 199 - jueves, |7 de octubre de 2019 - 7946

2. El acuerdo de creacién de las Comisiones permanentes ordinarias determinara qué comisiones
de este tipo se crean, teniendo en cuenta la estructura de la Junta de Gobierno Local y la organizacion
de la Administracion Municipal.

Cada una de las Comisiones permanentes especiales se creara mediante su propio acuerdo.

3. Los acuerdos determinaran el nimero de Concejales que formaran cada Comision y su distribu-
cion entre los distintos grupos politicos, atendiendo al principio de proporcionalidad.

Articulo 94.-Competencia y designacion.

1. Cada Comision conocera de los asuntos propios de su competencia.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas Comisiones, sus respectivas Presiden-
cias decidiran si se celebra sesion conjunta o qué Comision ha de tratarlos. Si no hubiera acuerdo, de-
cidira la Presidencia del Pleno.

3. Resolucion de la Presidencia del Pleno y a propuesta de los respectivos grupos municipales, se
nombraran los miembros de las Comisiones, tanto titulares como suplentes, en su caso y los portavoces
de los grupos en cada una de ellas.

Seccidn segunda.-Disposiciones especificas de las Comisiones ordinarias.

Articulo 95.-Estructura.

El desarrollo de una sesion de la Comision podra seguir el siguiente orden:

a) Dictamen de los asuntos con caracter previo a su elevacion al Pleno.

b) Ruegos y preguntas.

Articulo 96.-Preguntas en Comision.

1. Los Concejales podran formular preguntas dirigidas al equipo de gobierno, referidas al ambito
de competencia material de la Comision correspondiente.

2. Las preguntas en Comision deberan ser contestadas por los miembros del equipo de gobierno,
pudiendo ser auxiliados por empleados/as municipales de la Corporacion.

Articulo 97.-Comparecencias en Comision.

1. Los Concejales con responsabilidades de gobierno, los miembros de la Junta de Gobierno Local
y las Gerencias de las sociedades mercantiles municipales compareceran en Comision, a peticion propia
o de la Comision.

Articulo 98.-Ruegos.

Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas por los miembros de la Comision.

Articulo 99.-Presentacion, calificacion y nimero maximo de iniciativas.

1. Las iniciativas que se quiera incluir en las Comisiones se presentaran en la Secretaria General,
especificando la Comision a la que se dirigen, con la antelacion exigida para ellas en las normas regu-
ladoras del Pleno.

2. La Presidencia de la Comision, oido el/la Secretario/a de la Comisidn, podra modificar la cali-
ficacion dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

Podra, asimismo, por el mismo procedimiento, reformular la Comision que deba tramitar una ini-
ciativa, atendiendo a su contenido.

3. En cada sesion de la Comision se regira en base a las iniciativas maximas que contempla el
presente Reglamente para las sesiones plenarias en el articulo 77.
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CAPITULO 3. Comision Especial de Cuentas.

Articulo 100.-Regulacion.

1. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Especial de Cuentas se regiran
por las disposiciones contenidas en este Reglamento para las demas comisiones del Pleno. A sus sesio -
nes asistira el/la Interventora de Fondos..

2. La Comision Especial de Cuentas sera presidida por un Concejal propuesto por el Grupo Muni-
cipal de la oposicion con mayor representacion y nombrado por la Alcaldia y se reunira con la periodici-
dad que se establezca en el acuerdo de constitucion de la misma.

3. A la Comisidén Especial de Cuentas le corresponden las funciones que expresamente le asigna la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, y
las demas disposiciones reguladoras de la contabilidad de las Entidades Locales.

CAPITULO 4. Comisiones no permanentes o especiales.

Articulo 101.-Creacion.

1. Las Comisiones no permanentes o especiales son las Comisiones constituidas por acuerdo del
Pleno para un asunto concreto, con fines de estudio, elaboraciéon de propuestas u otros de naturaleza
analoga, sin caracter resolutorio.

Se regiran por su acuerdo de constitucion y, supletoriamente, por las normas reguladores de las
Comisiones permanentes.

Se extinguiran automaticamente una vez hayan terminado de desarrollar las funciones que moti-
varon su creacion.

2. Las Comisiones de investigacion se podran crear por mayoria absoluta, a propuesta de la Alcal-
dia, de la Junta de Gobierno Local o de un grupo municipal.

Sus conclusiones se reflejaran en un dictamen que habra de ser debatido y votado por el Pleno.

TITULO VIII: GOBIERNO MUNICIPAL.

CAPITULO 1. El Alcalde/La Alcaldesa

Articulo 102.-Funciones y competencias.

1. El/la Alcalde/Alcaldesa ostenta la maxima representacion del municipio. Sin perjuicio de las
funciones que le asigne el Reglamento Organico del Pleno, convoca y preside las sesiones de la Junta
de Gobierno Local, dirige la politica, el gobierno y la Administracion Municipal, sin perjuicio de la ac-
cion colegiada de colaboracion en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las funciones eje -
cutivas y administrativas, realice la Junta de Gobierno Local y ejerce las demas funciones que le atri-
buye el ordenamiento juridico.

2. El/la Alcalde/Alcaldesa responde de su gestion politica ante el Pleno.

3. Corresponde a la Alcaldia las competencias que le asigne la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como las que le atribuyan expresamente las Leyes o aquéllas que la legislacion del
Estado o de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha asignen al municipio y no se atribuyan a
otros 6rganos municipales.

4. Corresponde a la Alcaldia cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, interpretandolo en
los casos de duda.

Articulo 103.- Delegacion de competencias.

1. La Alcaldia podra delegar mediante decreto las competencias que le atribuyen las Leyes, en
los términos establecidos por ellas, en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros y en los demas Con-
cejales.
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2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcaran, tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver median-
te actos administrativos que afecten a terceros, salvo que expresamente se indique lo contrario.

Podra también la Alcaldia efectuar delegaciones en cualquier Concejal para la direccion y gestion
de asuntos determinados. En este caso, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la fa-
cultad de coordinar la actuacion de los Concejales con delegaciones especificas en su area. Estas dele-
gaciones especiales podran ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado.

b) Relativas a un determinado servicio.

3. Las delegaciones de competencias que efectle la Alcaldia surtiran efectos desde el dia siguien-
te al de la fecha del Decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Articulo 104.-Suplencia del/de la Alcalde/Alcaldesa.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del/de la Alcalde/Alcaldesa sera sustituido
por los/las Tenientes de Alcaldia por el orden de su nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso declarativo al respec -
to, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

No obstante, la Alcaldia podra determinar la forma en que esta suplencia se deba producir.

2. En los supuestos de sustitucion del/de la Alcalde/Alcaldesa por razones de ausencia o enfer-
medad, el/la Teniente de Alcaldia que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hu-
biere otorgado el primero.

Articulo 105.- Bandos, Decretos e Instrucciones.

1. Los bandos de la Alcaldia pueden ser simplemente recordatorios de una obligacion o deber
contenidos en las disposiciones de caracter general, o de adopcion de medidas que excepcionen, singu -
lar y temporalmente, la aplicacion de las normas, por razones de extraordinaria urgencia. Seran publi-
cados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y por aquellos otros medios que se consideren oportu -
nos para la informacién publica de los ciudadanos. De los bandos de Alcaldia adoptados por razones de
extraordinaria urgencia, se debera dar cuenta inmediata al Pleno.

2. Las demas resoluciones que adopte la Alcaldia en el ejercicio de sus competencias se denomi-
naran Decretos de Alcaldia que seran publicados, cuando asi lo exija la Ley o se considere necesario,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. La Alcaldia podra dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que integran la Administra-
cion Municipal mediante érdenes internas dirigidas a los servicios municipales que se denominaran Ins-
trucciones de la Alcaldia. Estas instrucciones se notificaran a los servicios afectados.

Articulo 106.-Los Libros de Resoluciones.

1. De las resoluciones de la Alcaldia y de las Concejalias Delegadas, la Secretaria General llevara
un Registro, que tendra el caracter de publico, expidiendo las certificaciones del mismo que le fueran
solicitadas por los Concejales o por cualquier persona que tenga interés directo.

2. El Registro de Resoluciones de Alcaldia estara integrado por el Libro-Archivo de Resoluciones,
que se formara con las resoluciones inscritas en el registro, siguiendo el numero de orden que les haya
correspondido, debidamente anotado en el ejemplar archivado, cuya encuadernacion se realizara por
tomos, sin perjuicio de que pueda diversificarse por materias o servicios cuando razones practicas lo
justifiquen.
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3. Las resoluciones de Alcaldia, Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas que no sean de
mero tramite, tendran constancia en soporte documental que garantice su permanencia y publicidad y
deberan ser firmadas por la autoridad de que emanen, garantizandose su autenticidad por la Secretaria
General Municipal o funcionario/a que legalmente le sustituya.

4. Las copias y certificaciones seran expedidas por la Secretaria General Municipal en los mismos
términos establecidos respecto de los acuerdos de los drganos colegiados.

CAPITULO 2. Los Tenientes de Alcalde/Alcaldesa.

Articulo 107. Nombramiento y cese.

1. Forma de nombramiento y cese.

Los/las Tenientes de Alcaldia seran nombrados y cesados libremente por la Alcaldia de entre los
Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucion de la Alcaldia de la que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designa-
dos, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucion por la Alcaldia, si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 108.-Sustitucion del Alcalde/Alcaldesa.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del/de la Alcalde/Alcaldesa sera sustituido
por las Tenencias de Alcaldia por el orden de su nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso declarativo al respec -
to, debiéndose publicar en Boletin Oficial de la Provincia para el general conocimiento y dar cuenta al
Pleno de esta circunstancia.

No obstante, la Alcaldia podra determinar la forma en que esta suplencia se deba producir.

2. En los casos de ausencia o enfermedad, las funciones del/la alcalde/alcaldesa no podran ser
asumidas por el/la Teniente de Alcaldia a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los re-
quisitos de los articulos 8 y 9 del presente Reglamento.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el/la Alcalde/Alcaldesa se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas sin haber conferido la delegacion, o cuando por causa
imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones,
el/la Teniente de Alcaldia a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

4. En los supuestos de sustitucion de la Alcaldia por razén de ausencia o enfermedad, el/la Te-
niente de Alcaldia que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el
primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento.

5. Cuando le afecte al titular de la Alcaldia alguna causa de abstencion, por la que se le pudiera
recusar respecto a un expediente determinado, tanto en el ejercicio de su autoridad como en la Presi-
dencia o asistencia al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, sus funciones seran asumidas por el/la Te -
niente de Alcaldia al que le corresponda sustituirle por el orden de su nombramiento.

Articulo 109.- Pérdida de la condicion.

La condicion de Teniente de Alcaldia se pierde por:

a) Resolucion de Alcaldia decidiendo el cese.

b) Renuncia expresa manifestada por escrito.

c) Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local.
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CAPITULO 3. La Junta de Gobierno Local.

Articulo 110.- Miembros y funciones.

1. La Junta de Gobierno Local es el drgano colegiado, presidido por el/la Alcalde/Alcaldesa al
que corresponde:

a) La asistencia al/ a la Alcalde/Alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el/la Alcalde/Alcaldesa u otro érgano municipal le delegue o le atribu-
yan las leyes.

2. Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Go-
bierno, cuyo niimero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, ademas
del/de la Alcalde/Alcaldesa.

3. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local asistira el/la Secretario/a General del Ayunta-
miento que ejercera las funciones fedatarias de este 6rgano colegiado. También asistira a sus sesiones
el/la Interventor/a del Ayuntamiento.

Articulo 111.- Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran previa convocatoria de la Alcaldia,
pudiendo ser ordinarias o de periodicidad preestablecida y extraordinaria, que pueden ser, ademas,
urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se acompafnara el orden
del dia, se realizara con una antelacion minima de 24 horas, mediante la remision de la misma a sus
miembros.

3. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran validamente constituidas, con con-
vocatoria previa no sometida a ningln plazo, cuando asi lo decida el/la Alcalde/Alcaldesa y exista el
quoérum necesario, si bien con caracter previo debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable
de la mayoria de sus miembros.

4, Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno a efectos de celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mayoria absoluta de sus componen -
tes; si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria una hora después de la senalada
para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros. Deberan asistir
el/la Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a y el/la Secretario/a, en su caso, quienes les sustituyan.

5. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario con periodicidad quincenal, sin perjui-
cio de lo que dispongan las normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento y para la ade-
cuada preparacion de las propuestas y resoluciones que deba adoptar. Las sesiones se celebraran en el
edificio municipal en el que tenga su sede la Alcaldia.

6. A sus sesiones podran asistir Concejales del Equipo de Gobierno no pertenecientes a la misma
y los empleados responsables de areas o servicios de la Administracion Municipal cuando sean convoca-
dos expresamente por el Alcalde/Alcaldesa.

7. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno son secretas. Los asistentes a la Junta de Gobierno
estan obligados a guardar secreto sobre las opiniones expuestas en el transcurso de las sesiones, asi
como sobre la documentacion a que hayan podido tener acceso por razoén de su cargo.

Articulo 112.- Actas de las sesiones.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en acta, que extendera el Secretario.

2. En el acta de cada sesion se hara constar, como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin, los
nombres del/de la Presidente y demas asistentes; los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.
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3. La aprobacion del acta redactada por el/la Secretario/a se realizara en la siguiente sesion or-
dinaria que se celebre. Las actas se incorporaran a un Libro de actas de la Junta de Gobierno Local que
sera validado y custodiado por la Secretaria General y tendra el mismo régimen que el Libro de Actas
del Plenario.

4. Las actas debidamente aprobadas seran remitidas o notificadas a los organismos e instituciones
que resulten preceptivos por disposicion legal.

Articulo 113.- Acuerdos.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias revestiran
la forma de acuerdo y se denominaran "Acuerdos de la Junta de Gobierno Local".

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local seran firmados por el/la Secretario/a.

3. Las certificaciones que se expidan sobre los acuerdos de la Junta de Gobierno corresponden
al/a la Secretario/a con el visto bueno del Alcalde/Alcaldesa.

4. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local se publicaran y notificaran en la forma
prevista en la Ley.

Articulo 114.-Responsabilidad.

La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno es exigible por medio de la mocién de censu-
ra a la Alcaldia y de la cuestion de confianza presentada por éste, que se sustanciaran conforme a lo
previsto en la legislacion de régimen electoral.

CAPITULO 4. Los Concejales Delegados.

Articulo 115.-Delegacion de atribuciones de la Alcaldia.

1. La Alcaldia podran delegar con caracter genérico en los miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal y en los demas Concejales las atribuciones propias que puedan ser delegadas de conformidad con la
legislacion vigente.

2. La delegacion habra de efectuarse por resolucion de la Alcaldia en la que se establecera el
ambito de delegacion, las potestades que se delegan y las condiciones especificas del ejercicio de la
facultad delegada.

3. La delegacion de atribuciones requerira para ser eficaz su aceptacion por parte del Concejal
Delegado. La delegacion se entendera tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles, con-
tados desde la notificacion de la delegacion, el Concejal no presenta ante la Alcaldia una renuncia ex-
presa a la misma.

4. Los acuerdos y resoluciones de delegacion, asi como su revocacion seran comunicados por la
Alcaldia al Pleno en la primera sesion ordinaria y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia a efec-
tos de su conocimiento.

5. En todo caso, la delegacion de facultades de resolucion en determinadas materias o asuntos
llevara consigo, si no se dice expresamente lo contrario, la resolucion de los recursos contra las deci-
siones adoptadas en aquéllos asi como la expedicion, en su caso, de la certificacion de acto presunto.

Articulo 116.-Delegaciones especiales.

1. Se podran efectuar delegaciones especiales para cometidos especificos en cualquier Concejal
y podran referirse:

A un proyecto o asunto determinado.

A un servicio.

2. En ningln caso estas delegaciones comprenderan la facultad de adoptar decisiones administra-
tivas que afecten a terceros, que quedara reservada a la Junta de Gobierno Local, Alcaldia o Concejal
con delegacion genérica en la correspondiente Area.
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Articulo 117.-Facultades de tutela.

1. Si no se dispone otra cosa, la Alcaldia Presidencia conservara las siguientes facultades de tute-
la en relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia y de los actos y disposiciones
emanados por consecuencia de la delegacion.

b) Ser informado previamente de la adopcion de decisiones de trascendencia.

2. En el supuesto de avocacion de competencias delegadas, el drgano delegante podra revisar las
resoluciones adoptadas por el Concejal Delegado en los mismos casos y con las mismas condiciones es-
tablecidas en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. De igual forma se actuara en el caso de revocacion de delegaciones.

Articulo 118.-Pérdida de la condicion.

Se pierde la condicion de Concejal-Delegado:

a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante el Alcalde/Alcaldesa-Pre-
sidente/a y no surtira efectos hasta que sea aceptada.

b) Por revocacion de la delegacion adoptada por el Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a con las mis-
mas formalidades previstas para otorgarla.

CAPITULO 5. Personas representantes de la Alcaldia.

Articulo 119.- Las personas representantes de la Alcaldia.

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano y que no constituyan
entidad local, la Alcaldia podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en
los mismos.

2. La duracion del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde/Alcaldesa que lo nombro,
quien podra renovarlo cuando lo juzgue oportuno.

3. Las personas representantes tendran caracter de autoridad en el cumplimiento de sus cometi-
dos municipales, en cuanto representantes de la Alcaldia que les nombro.

TITULO IX: INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

CAPITULO 1. De la consulta popular.

Articulo 120.-Requisitos.

1. La Alcaldia podra someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia propia muni-
cipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de los vecinos, con ex-
cepcion de los relativos a la Hacienda Local.

2. Para ello y con caracter previo se requerira acuerdo del Pleno adoptado por mayoria absoluta,
que debera indicar con claridad los términos exactos de la consulta que se propone. Este acuerdo se
remitira a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que previa comprobacion de su procedencia,
lo enviara a la Administracion General del Estado a fin de que el Gobierno de la Nacion autorice la con-
vocatoria de la consulta popular.

Autorizada ésta, por la Junta de Gobierno de la Junta de Comunidades, se efectuara la convoca-
toria mediante Decreto que contendra, de conformidad con el acuerdo plenario, el objeto de la consul-
ta, asi como el lugar y fecha de la misma. El Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera objeto de la maxima difusion para general conocimiento de los vecinos en los términos que regla-
mentariamente se determine.
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Disposiciones adicionales.

Primera.-Resoluciones.

La Alcaldia Presidencia podra dictar resoluciones para la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, previo informe de legalidad de la Secretaria General que seran notificadas en forma a los
todos los grupos politicos y servicios municipales.

Segunda.-Comisiones Especiales.

Las Comisiones no permanentes especiales podran aprobar sus normas de funcionamiento, si lo
consideran necesario para completar su regulacion, las cuales se someteran al control del Pleno.

Tercera.-Aplicacion del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicacion preferente a las contenidas en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre, que regulen la misma materia, siendo éste, a su
vez, complementario al actual Reglamento.

Cuarta.-Régimen de sesiones del Pleno Municipal.

El régimen de celebracion de sesiones ordinarias del Pleno Municipal sera desde la aprobacion defi -
nitiva de este Reglamento, una sesion mensual que coincidira con el ultimo martes de mes en horario de
tarde o en la fecha que se adoptara en el Marco Regulador aprobada al inicio de cada corporacion.

Disposicion transitoria.

Primera.- El presente Reglamento podra ser aplicado total y parcialmente cuando sea aprobado
definitivamente, y después de los plazos establecidos en la Ley 7 de 1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda.-Comisiones Informativas.

Las Comisiones Informativas actualmente constituidas continuaran en vigor con su composicion y
régimen de funcionamiento y seran las siguientes:

Comision de Hacienda y Régimen Interior. Comision de Urbanismo, Obras y Servicios. Comision de
Bienestar Social, Educacion y Trafico.

Las Comisiones Informativas de caracter especial continuaran con su composicion y funcionamien-
to hasta la terminacién de los trabajos para los cuales han sido creadas.

Tercera.-Comisiones Asesoras.

Las Comisiones Asesoras constituidas en legislaturas precedentes deberan cesar y ser renovadas
al inicio de la presente legislatura, dando cumplida cuenta a todos los miembros de la Corporacion Mu -
nicipal de sus funciones, composiciéon y régimen de funcionamiento.

Las Comisiones asesoras seran las siguientes: Comision de personal, Comision de empleo.

Cuarta. Consejos sectoriales

Las Comisiones Asesoras actualmente constituidas continuaran en vigor con su composicion y ré-
gimen de funcionamiento.

Disposicion derogatoria.

Unica.-Disposiciones derogadas.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan expresamente derogadas las
disposiciones, acuerdos plenarios o resoluciones del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo, en concreto el Reglamento Organico
del Ayuntamiento publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 91 de fecha
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30 de julio de 2012 y en todo caso las que no se hayan declarado expresamente vigentes por el pre-
sente Reglamento.

Disposicion final.

Unica.-Comunicacion, publicacion y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del Reglamento se
producira de la siguiente forma:

El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se comunicara a la Administracion
del Estado y a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y el Re-
glamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real.

El acuerdo de aprobacion definitiva y el Reglamento se publicaran, ademas, en la pagina web del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Contra el acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en sesion de fecha 30 de Julio de 2019
aprobando el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, se interpondra
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Alcazar de San Juan, 19 de septiembre de
2019.- La Alcaldia-Presidencia, Rosa Melchor Quiralte.

DILIGENCIA.- Para hacer constar, que el presente Reglamento Organico Municipal fue aprobado
por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 30 de julio de 2019. Una vez finalizada su exposicion
publica, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 146, de fecha 2
de agosto de 2019 y portal de la transparencia del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, por plazo de
treinta dias, se ha expedido certificacion administrativa de la Secretaria General, de no constar en el
expediente alegaciones y/o reclamaciones al mismo, por lo que, se ha elevado la aprobacion inicial a
definitiva de forma tacita, tal y como venia previsto en el acuerdo plenario.

Alcazar de San Juan, 19 de septiembre de 2019.- La Secretaria acctal., Montserrat Santiago Arias.

Anuncio namero 3345
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