Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 75 pagina/s. Pagina 7 de 75. Codigo de Verificacion Electrénica (CVE) xr2G7+xXvD7FVyiQXf23

Nidmero 198 - miércoles, 16 de octubre de 2019 - 7850

administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de Julio de 2019, adoptd por mayoria absoluta, en su punto 11°, la aprobacion inicial de la modifi-
cacion de Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

Finalizada la exposicion publica de la referida modificacién, anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia nUmero 147 de fecha 05/08/2019, por plazo de treinta dias, no se presentaron alegaciones ni
reclamaciones al mismo, por lo que la aprobacion inicial, se entiende elevada a definitiva, segin certi-
ficacion administrativa expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento.

En virtud de lo establecido en el articulo 131 de le Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas, se publican los Estatutos del Instituto
Municipal de Deportes, incorporandose al texto inicial publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real (Boletin Oficial de la Provincia) nimero 15, de fecha 04/02/2008, sus diferentes modifica-
ciones, en concreto, las publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 247, de fecha
15/12/2015 y Boletin Oficial de la Provincia, nUmero 147, de fecha 05/08/2019, con el siguiente texto
refundido:

“Alcazar de San Juan.

Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.
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Titulo V.- Duracién, modificacion de los estatutos y disolucion del instituto municipal de depotes.

Capitulo 1.- Duracion.

Capitulo 2.- Modificacion de los Estatutos.

Capitulo 3.- Disolucién del Instituto Municipal de Deportes.

Titulo VI.- Tutela corporativa.

Disposicion final.

Estatutos Instituto Municipal de Deportes.

Titulo I.- Naturaleza y fines.

Capitulo 1. Naturaleza Juridica.

Articulo 1.- El Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, al amparo de lo dispuesto en los ar-
ticulos 25.2 letra m y 85. bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece la gestion directa de los servicios deportivos mediante la creacién de un organismo auténo -
mo denominado «Instituto Municipal de Deportes de Alcazar de San Juan».

Articulo 2.- El Instituto Municipal de Deportes de Alcazar de San Juan es una entidad de derecho
publico creada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 3.- El Instituto Municipal de Deportes de Alcazar de San Juan se regira por lo dispuesto
en los presentes estatutos y estara sometido a la tutela, fiscalizacion y control del Excmo. Ayunta-
miento de Alcazar de San Juan.

El domicilio se fija en Plaza de Espana, s/n.

Capitulo 2. Objeto y funciones.

Articulo 4.

1.- Con caracter general, se encomienda al Instituto Municipal de Deportes la gestion de la acti-
vidad municipal en el campo del deporte, dentro del término municipal de Alcazar de San Juan. Su fi-
nalidad primordial sera la promocion deportiva y el desarrollo de la actuacion fisica de la poblacion,
asi como las practicas deportivas de caracter aficionado y profesional.

2.- Los objetivos especificos y el ambito de actuacion seran los siguientes:

a. Facilitar a todos los/as vecinos/as de la ciudad la utilizacion preferente de las instalaciones
deportivas municipales que por su caracter formativo y de esparcimiento de las mismas, hacen que és-
tas sean de fin no lucrativo, siendo por tanto las aportaciones de los/as usuarios/as que en el presente
Estatuto se fijen como cuotas de contribucién a su mantenimiento y conservacion.

b. Desarrollar actividades educativas encauzadas a la formacion y educacion integral, tanto de
los/as deportistas como de los/as técnicos/as que las actividades requieran.

c. Creacion de Escuelas Deportivas de Iniciacion y perfeccionamiento, asi como la colaboracion
con el deporte escolar.

d. Prestar apoyo organizativo, técnico y financiero, dentro de las posibilidades del Instituto, a
las entidades y colectivos que desarrollen una actividad deportiva y siempre que lo soliciten.

e. Promover el uso de toda clase de instalaciones deportivas, asi como la conservacion, repara -
cion y administracion de las instalaciones de propiedad municipal.

f. Organizacion, potenciacion y seguimiento de todas las actividades deportivas previstas en los
programas municipales debidamente financiados.

3.- Dentro de su competencia, el Instituto esta facultado para realizar todos los actos que se en -
caminen al cumplimiento de los fines sefalados en el articulo primero de este Estatuto y en particular
para:

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 75 pagina/s. Pagina 9 de 75. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) xr2G7+xXvD7FVyiQXf23

Civdad Real

Nidmero 198 - miércoles, 16 de octubre de 2019 - 7852

a. Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado, corporaciones publicas y particulares.

b. Formalizar convenios o contratos de cualquier clase.

c. Organizar todos los servicios que le sean propios.

d. Otorgar toda clase de contratos relativos a la adjudicacion de obras, instalaciones y servicios
y su mantenimiento de conservacion; otorgar contratos de anticipos y de préstamos de crédito, previa
autorizacion expresa del Ayuntamiento en Pleno.

e. Proceder a la adquisicion de material, Utiles, enseres y bienes de toda clase, salvo inmuebles,
y a su enajenacion cuando sean calificados de excedentes, de desecho o inltiles.

f. Gestionar el posible uso de otras instalaciones publicas o privadas de Centros Escolares o de
Clubes, para el cumplimiento de los fines del Instituto.

g. Elevar propuestas y sugerencias al Ayuntamiento sobre construccidon de nuevas instalaciones o
ampliacion y mejora de las existentes.

h. Establecer la normativa de uso de las instalaciones deportivas municipales y velar por su apli -
cacion, a fin de facilitar a los/as vecinos/as del Municipio el mejor disfrute de las mismas.

Titulo Il. Gobierno y Administracion.

Capitulo 1. Enumeracion de los drganos.

Articulo 5.

1.- Los drganos del Instituto a los que se atribuye, segln se respectiva competencia, la gestion
deportiva en el término municipal son los siguientes:

A.- Organos de caracter decisorio:

I.- La Presidencia.

Il.- La Vicepresidencia.

I1l.- La Junta Rectora.

B.- Organo directivo-ejecutivo:

I.- La Gerencia.

C.- Organos de participacion, consulta y seguimiento.

I.- El Consejo Asesor.

D.- Organos de participacion:

I.- La asamblea.

E. Organos deportivos:

I.- Secciones deportivas.

Il.- Escuelas deportivas.

lll.- Comité técnico deportivo.

2.- El/la Secretario/a General y el/la Interventor/a de Fondos de la Corporacion ejerceran en el
Instituto Deportivo Municipal las funciones de asesoramiento legal preceptivo y fe publica, y fiscaliza -
cion y control interno de la gestion economico-presupuestaria y contable, respectivamente, sin perjui-
cio de su posible delegacion en otros funcionarios/as del Ayuntamiento.

Capitulo 2. Organos de caracter decisorio:

Articulo 6.

1.- La Junta Rectora, nombrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan,
esta integrada por:

a.- La Presidencia: El/la Alcalde/Alcaldesa o concejal/a designado/designada por el Pleno en
quien delegue.
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b.- La Vicepresidencia: Un/a concejal/a designado/a por el Pleno a propuesta de la Presidencia.

c.- El Técnico Deportivo designado por la Presidencia

d.- Vocales:

I.- Un/una concejal/a elegidos/as por el Pleno del Ayuntamiento, por cada uno de los grupos po-
liticos con representacion municipal.

Il.- Un/a representante de las secciones deportivas, elegido/a a propuesta del Consejo Asesor.

lll.- Un/a representante de los clubes deportivos de Alcazar de San Juan, elegido/a a propuesta
del Consejo Asesor.

IV.- Un/a representante de reconocido prestigio deportivo o experiencia en las diferentes esferas
deportivas (deporte escolar, deporte federado, docencia deportiva, etc.), elegido/a a propuesta del
Consejo Asesor.

e.- El/la Secretario/a o funcionario/funcionaria en quien delegue.

f.- El/la Interventor/a o funcionario/funcionaria en quien delegue.

Estos dos ultimos miembros, asistiran a las sesiones que celebre la Junta Rectora con voz pero
sin voto.

Articulo 7. De la Presidencia.

1.- La representacion legal del organismo auténomo sera ostentada por el/la Presidente/a, la
cual tendra capacidad legal para representar en toda clase de actos y contratos ante cualquier autori-
dad y organismo, y ejercera toda clase de acciones administrativas y juridicas encaminadas a la defen-
sa de sus intereses.

Ostentara también la plena representacion de los intereses del Instituto Municipal de Deportes y
la maxima autoridad sobre todo el personal.

2.- Seran atribuciones del/a Presidente/a del Instituto, que podra delegar en el Vicepresidente,
las siguientes:

a.- Ostentar la superior representacion del Instituto Municipal de Deportes en cuantos actos in-
tervenga éste.

b.- Le corresponde convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Junta Rectora en
su condicion de Presidente/a. Dirime los empates con su voto de calidad.

c.- Dirigir, impulsar e inspeccionar toda clase de obras, servicios o actividades. La contratacion y
concesion de obras, servicios y suministros, que tengan una duraciéon no superior a cuatro afos y no
exijan créditos superiores al consignado en el presupuesto anual, suscribir convenios, escrituras y do-
cumentos en nombre del Instituto Municipal de Deportes, una vez que hayan sido aprobadas por el or-
gano competente.

d.- Desempenar la jefatura superior de todo el personal del Instituto.

e.- Presidir y dirigir cualquier tipo de comision de trabajo que pueda constituirse en su seno,
para su mejor desenvolvimiento.

f.- Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades del organismo autéonomo y la co-
rrespondiente provision de puestos, todo ello de conformidad con la normativa vigente y dentro de los
limites presupuestarios en su caso.

g.- Nombrar al personal laboral; ejercer todas las facultades referentes al régimen de incompati-
bilidades y disciplinario y despedir al personal laboral dependiente del organismo autéonomo, teniendo
esta Ultima atribucion caracter indelegable.

h.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta Rectora.
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i.- Resolver expedientes sobre sanciones disciplinarias.

j.- Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades de toda indole, otorgando, en su caso,
los apoderamientos necesarios, y ejercitar, en caso de urgencia, acciones administrativas, judiciales o
de cualquier indole, y otorgar poderes, dando cuenta a la Junta Rectora.

k.- Cualquier tipo de contrato, de derecho puUblico o privado, siempre que no tenga una duracion
superior a cuatro anos ni sobrepasen la cuantia del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto del
organismo.

l.- Autorizar y disponer gastos asi como reconocer y liquidar obligaciones conforme al presupues-
to aprobado; y ordenar todos los pagos.

m.- Concertar operaciones de crédito, siempre que estén previstas en el presupuesto y su impor -
te acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, asi
como las operaciones de tesoreria, cuando el importe acumulado de las operaciones vivas, en cada
momento, no superen el 15% de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

n.- El/la Presidente/a podra delegar en el/la Gerente, mediante resolucion expresa, las fases de
autorizacion y disposicion de gastos en expedientes relativos a la contratacion de suministros menores
y adquisicion de materiales de caracter no inventariables.

0. Aprobar la oferta publica de empleo del organismo autonomo, de acuerdo con el presupuesto
y plantilla aprobados, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal, asi como ratifi -
car la adscripcion al organismo auténomo de los/as funcionarios/as de carrera o personal laboral al
servicio de la Corporacion.

p. Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas por los presentes Estatutos
a la competencia de ningln otro érgano del organismo.

Articulo 8.- De la Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia del Instituto correspondera al Concejal/a Delegado/a de Deportes del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

2.- Corresponde a el/la Vicepresidente/a sustituir a el/la Presidente/a y asumir sus atribuciones
en caso de vacante, ausencia o enfermedad, ejerciendo, ademas las funciones que le delegue el/la
Presidente/a por escrito y dando cuenta de ello a la Junta Rectora.

3.- Programar y dirigir la actividad deportiva del Instituto.

4.- Proponer cuantas iniciativas considere oportunas para el mejor logro de los objetivos del
Instituto.

5.- Elaborar, asistido por el/la Gerente y por el/la Interventor/a, el proyecto del presupuesto
del Instituto.

Articulo 9.- De la Junta Rectora.

1.- La Junta Rectora es el organo colegiado que asume el Gobierno y gestion superior del Institu -
to Municipal de Deportes, ostentando las mas amplias facultades respecto al ejercicio de las compe-
tencias y funciones asignadas al mismo en los presentes Estatutos. Los restantes organos unipersonales
del Instituto estaran sometidos en el marco de sus atribuciones a la tutela, fiscalizacion y control de la
Junta Rectora.

2.- El/la Presidente/a de Instituto y los/las Vocales de la Junta Rectora cesaran automaticamen -
te cuando se produzca la renovacion del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, continuando en funcio-
nes desde la extincion del mandato hasta la toma de posesion de la nueva corporacion.
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Los/las vocales cesaran asimismo por decision motivada del Excmo. Ayuntamiento Pleno, a pro-
puesta del Grupo Politico que los nombro.

Desde la constitucion de la Corporaciéon Municipal y hasta la constitucion de la Junta Rectora, las
competencias de el/la Presidente/a del mismo seran asumidas por el/la Presidente/ a del Ayuntamien -
to como Presidente del Instituto.

Los/as titulares de d6rganos directivos-ejecutivos seran confirmados/as o sustituidos/as por el or -
gano competente para ello, segln el régimen estatutario de este instituto, vigente a la sazon.

3.- En particular, corresponden a la Junta Rectora las siguientes atribuciones:

A) De orden general.

1.- Aprobar y modificar la organizacion general del Instituto, sus servicios y departamentos.

2.- Aprobar los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracidon y cooperacion con
otras administraciones plblicas, organismos, entidades o cualesquiera otras personas fisicas o juridicas.

3.- Representar a través de la Presidencia, los intereses del organismo ante autoridades, entida-
des y particulares.

4.- Proponer al Ayuntamiento de Alcazar de San Juan la modificacion de los estatutos y de los fines.

5.- Proponer a la Corporacion la aprobacion del reglamento de régimen interior.

6.- Aprobar los programas anuales de actuacién y sus modificaciones.

7.-Crear los nuevos servicios que se consideren necesarios para el desarrollo de los fines previs-
tos en estos Estatutos.

8.- Aprobar la memoria anual de gestion que sera presentada por la Gerencia.

9.- Constituir comisiones especiales con consejeros/ as y/o profesionales para estudiar, analizar
y sugerir soluciones a temas concretos del ambito de las competencias.

10.- Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales y adminis-
trativas en defensa de los derechos e intereses del organismo.

11.- Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden los presentes Estatutos o decida some-
terle la presidencia.

12.- Ordenar las actuaciones inherentes a las facultades de inspeccidn, conservacion y utiliza-
cion de las instalaciones deportivas de la propiedad municipal.

13.-Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan el nombramiento de/la gerente
del Instituto.

B) En materia economica:

1.- Planificar el funcionamiento economico del Instituto.

2.- Proponer al Ayuntamiento la aprobacion del proyecto de Presupuesto.

3.- Proponer a la Corporacion Municipal la aprobacion de la cuenta anual del presupuesto, rendi-
da por el/la Presidente/a.

4.-Proponer al Pleno del Ayuntamiento el establecimiento y/o regulacion de tributos, precios pu-
blicos y demas prestaciones patrimoniales de derecho publico.

5.- Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno y ejecutar, en su caso, operaciones de crédito a me-
dio y largo plazo, asi como operaciones de Tesoreria, con sujecién a las condiciones y limites estableci -
dos en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

6.- Celebrar cualquier tipo de contratos cuando su cuantia o duracion rebase los limites de las
atribuciones del Presidente.
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7.- Proponer al Pleno la adquisicion, enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles en to -
dos los casos.

8.- Otorgar subvenciones de conformidad con la legislacion aplicable.

C) En materia de personal:

Dirigir la politica de personal cualquiera que sea su régimen juridico.

El nombramiento de los 6rganos de la directiva y de la ejecutiva.

Proponer al Pleno corporativo la aprobacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo, de-
biendo observar, respecto a la determinacion y modificacion de las condiciones retributivas de todo el
personal, lo que al respeto determine el Pleno de la Corporacion Municipal.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento:

Régimen de sesiones.

1.- La Junta Rectora se reunira una vez cada tres meses con caracter ordinario y cuantas veces sea
necesario con caracter extraordinario en funcion de la importancia o urgencia de los asuntos a tratar.

2.- La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia estara a disposicion de
los/las miembros integrantes de la Junta Rectora, desde el momento de la convocatoria en las depen-
dencias administrativas del Instituto.

3.- La convocatoria se realizara con una antelacion de dos dias y por medios electrénicos, donde
constara el orden del dia y lugar de celebracion.

4. Para la valida constitucion de la Junta Rectora, se requiere la asistencia de un tercio
de los/las miembros con derecho a voto, que habra de mantenerse durante todo el desarrollo
de la sesion.

5.- En todo caso, sera necesaria la asistencia de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a, o en
su caso, de quienes legalmente les sustituyan.

6.- A las sesiones que celebre la Junta Rectora podran asistir, con voz pero sin voto, aquellas per-
sonas que, a juicio de la Junta Rectora, convenga oir por sus conocimientos técnicos, profesionales o
de otra indole.

Adopcion de los acuerdos:

1.- Los acuerdos de la Junta Rectora se adoptaran siempre en funcion del criterio del voto pon -
derado. Sera necesaria para la adopcion de acuerdos la mayoria simple de los votos representados por
los miembros presentes.

Impugnacion de los actos y acuerdos:

1.- Los actos, resoluciones y acuerdos de los 6rganos con caracter decisorio del Instituto se haran
constar por escrito y seran inmediatamente ejecutivos, salvo que requieran la autorizacion o aproba-
cion definitiva por parte del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

2.- Contra los actos, resoluciones y acuerdos dictados en el ejercicio de sus respectivas compe -
tencias por el/la Presidente/a, Vicepresidente/a y Junta Rectora, procedera el recurso de reposicion
en los mismos supuestos, plazos y forma que determinan las leyes reguladoras de la materia para las
Entidades Locales.

3.- Agotada la via administrativa, procedera el recurso contencioso administrativo ante la juris-
diccion competente y de acuerdo con lo establecido en la misma.

4.- No se podran ejercitar acciones contra el Instituto, fundadas en derecho privado o laboral,
sin haberse presentado reclamacion previa ante el mismo, la cual sera resuelta por la Junta Rectora.
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Capitulo 3.- Organos de la directiva-ejecutiva:

Articulo 11.- De la Gerencia del Instituto Municipal de Deportes:

1.- El/la Gerente sera designado/a por el Pleno del Ayuntamiento a propuesta de la Junta Rectora.

La Gerencia debe ser ocupada por un/a funcionario/a de carrera o personal laboral de las Admi-
nistraciones PUblicas o un profesional del sector privado, titulado/a superior en ambos casos, y con
mas de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo caso.

Si el/la designado/a fuera personal funcionario del Ayuntamiento o de algin organismo autoéno -
mo propio, quedara en situacion de servicios especiales, con reserva de puesto de trabajo y computo
de antigiiedad, sin que en este caso sea precisa convocatoria publica para su seleccion, continuando
con la calificacion sin necesidad de formalizar contrato temporal laboral.

Sin perjuicio de las demas causas que sean de aplicacion, el/la Gerente cesara en el momento en
que expire el mandato de los/as vocales de la Junta Rectora como consecuencia del cambio de Corpo-
racion. No obstante, podra seguir en el ejercicio del cargo, solamente para la administracion ordina-
ria, hasta la toma de posesion de su sucesor/a o su confirmacion en el puesto.

Con independencia de los derechos que las normas aplicables pudieran reconocer para la situa-
cion administrativa o laboral propia de quienes procedieran de la Administracion Publica, el desempe-
fio del cargo de Gerente no otorga derecho alguno en orden al establecimiento de vinculos laborales o
administrativos entre el organismo auténomo y quien lo ejerciera.

2.- Funciones de el/la Gerente:

Las funciones de/la Gerente seran desempenadas por el Jefe de Servicio del IMD en ausencia o
falta de nombramiento especifico del mismo.

Corresponde a el/la Gerente como maximo o6rgano de direccién del organismo, las funciones de
direccion y coordinacion de los distintos departamentos, servicios o unidades. El/la Gerente tiene a su
cargo la gestion y administracion general del organismo, para lo cual tiene atribuidas las funciones si -
guientes:

1) De orden general.

- Proponer a la Junta Rectora los objetivos generales para cada ejercicio o periodo econémico,
respondiendo de aquellos a través de una memoria anual de gestién que sometera a la aprobacion de
la Junta Rectora.

- Proponer e informar los expedientes para la adopcion de acuerdos por la Junta Rectora.

- Ejecutar y hacer cumplir materialmente los acuerdos adoptados por la Junta Rectora y las reso-
luciones dictadas por la Presidencia.

- Coordinar y dirigir la organizacion de las distintas areas.

- Dictar instrucciones permanentes y ordenes de servicio.

- Presidir los 6rganos consultivos que puedan constituirse cuando no asista el/la Presidente/a.

- Elaborar los proyectos de programas de actuacion deportiva y de la memoria de actividades de-
portivas y presentarlos a la Junta Rectora.

- Asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de la Junta Rectora e informar de la marcha de los
servicios del organismo, asi como al Consejo Asesor y Asamblea General.

- Velar por la custodia, conservacion y buen uso de los bienes y de las instalaciones del organismo.

- Autorizar con su firma toda aquella documentacion objeto de delegacion de firma por el/la
Presidente/a.

- Presentar propuestas de resolucion a los 6rganos decisorios del Instituto Municipal de Deportes.
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- Gestion del funcionamiento y conservacion de las instalaciones.

2) En materia econémica.

- Elaborar los proyectos del presupuesto anual.

- Realizar los trabajos de preparacion y propuesta a los Organos y Empleados/as competentes, de
cuantos asuntos economicos afecten al Instituto.

- Disponer la ordenacion del gasto por compra de bienes corrientes y de servicios, hasta la cuan-
tia que se autorice en las bases de ejecucion del presupuesto.

3).- En materia de personal.

- Ostentar la direccion del personal del Instituto, sin perjuicio de la superior jefatura de el/la
Presidente del mismo.

- Autorizar las licencias, permisos, vacaciones reglamentarias e informar las situaciones adminis-
trativas del personal del Instituto, cualquiera que sea su régimen juridico.

- Como Jefe/a inmediato/a de personal, organizar el mismo y proponer el despido del personal
del organismo auténomo.

- Elaborar la propuesta de plantilla y del catalogo o relacion de puestos de trabajo del Instituto
Municipal de Deportes.

Articulo 12.- De la Secretaria e Intervencion de Fondos.

1.- Actuara como secretario/a de la Junta el administrativo/a que designe la Junta Rectora.

Sera Interventor/a del Instituto Municipal de Deportes, un funcionario/a del servicio de Inter-
vencion del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, que sera comisionado/a al Instituto.

2.- Son funciones de el/la Secretario/a la funcion publica de Secretaria, comprensiva de la fe
publica y el asesoramiento legal preceptivo, que comprendera:

a. Asistir a el/la Presidente/a en la preparacion del orden del dia de las sesiones a celebrar por
la Junta Rectora, Consejo Asesor y Asamblea.

b.- Levantar acta de las sesiones de los érganos con caracter decisorio y someter a aproba-
ciéon al comienzo de cada sesion el de la precedente y, una vez, aprobada, cuidar de su trascrip -
cién al libro de actas.

c.- Cuidar la correcta tramitacion de los expedientes administrativos.

d.- Custodiar la documentacién del Instituto.

e.- Certificar de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los Organos
con caracter decisorio y de cuantos documentos obren bajo su custodia.

f.- Remitir al Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, a la Administracion del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma, en los plazos y formas determinados reglamentariamente, copias o en su caso,
extracto de los actos y acuerdos de los organos con caracter decisorio.

3.- Corresponde a el/la Interventor/a del Instituto las siguientes funciones:

a.- El control y fiscalizacion interna de la gestion economico-financiera y presupuestaria, que
comprendera:

I.- La funcion fiscalizadora.

Il.- El informe del Proyecto del presupuesto y de los expedientes de modificacidon de créditos
del mismo.

lll.- La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia economico-financiera o
presupuestaria le sean solicitados.

IV.- La realizacion de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna.
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b.- La contabilidad, que comprendera:

I.- La coordinacion de las funciones contables con arreglo al Plan de Cuentas establecido por la
Administracion del Estado.

Il.- La preparacion y redaccion de la cuenta general y de los estados de cuentas anuales del
instituto.

c.- Asesorar economicamente a los drganos de caracter decisorio.

Capitulo 4.- Organos de participacion, consulta y seguimiento.

Articulo 13.- Del Consejo Asesor.

1.- ELl Consejo Asesor tiene por objeto asistir a los organos de decision en el ejercicio de sus fun-
ciones y, en especial, las siguientes:

a.- Asesorar a la Junta Rectora en materia de promocién deportiva.

b.- Emitir informes en aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracion por los organos de
gobierno.

c.- Formular propuestas y sugerencias en cuantas materias constituyan el objeto del Instituto.

d.- Nombrar tres representantes como miembros de la Junta Rectora.

e.- Elevar propuestas al Pleno municipal sobre la incorporacion de nuevos componentes del Con-
sejo Asesor.

f.- Analizar, debatir y evaluar la gestion de la Junta Rectora y el resto de 6rganos de gobierno.

g.- Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta Rectora.

2.- Los acuerdos o propuestas formulados por el Consejo Asesor, no tendran caracter vinculante.

3.- El Consejo Asesor se reunira una vez al trimestre con caracter ordinario y extraordinariamen -
te cuando asi lo requiera la Presidencia o la Junta Rectora del Instituto.

4.- El Consejo Asesor esta integrado por los/las siguientes miembros:

a.- El/la Presidencia: El Alcalde o Concejal/a en quien delegue.

b.- El Técnico Deportivo designado por la presidencia

c.- Vocales:

I.- Un/a representante de cada uno de los grupos politicos con representacion municipal.

Il.- Un/a representante de los clubes deportivos de Alcazar de San Juan.

Ill.- Un/a representante de las escuelas deportivas.

IV.- Un/a representante de las secciones deportivas.

V.- Un/a representante del Consejo escolar municipal.

VI.- Un/a representante de las Federaciones deportivas. de Castilla-La Mancha, con sede admi-
nistrativa en Alcazar de San Juan.

VIl.- Un/a representante de los colectivos o asociaciones vecinales.

VIIl.- Un/a representante del Consejo Local de Juventud.

IX.- Un/a representante del Consejo de Mayores.

X.- Un/a representante del Consejo de Mujeres.

Xl.- Un/a representante de los medios de comunicacion.

XIl.- Un/a representante de los trabajadores del IMD.

XIIl.- Un/a representante de los deportistas de actividades dirigidas.

XIV.- Los/as miembros de la Junta Rectora que no ostenten la representacion de sus respectivas
organizaciones en el Consejo Asesor.

d.- El/la Secretario/a o funcionario/funcionaria en quien delegue.
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e.- El/la Interventor/a o funcionario/funcionaria en quien delegue.

Todos/as los/as representantes tendran voto dado el caracter asesor y no vinculante.

Los/as miembros del Consejo Asesor seran nuevamente elegidos/as o renovados/as en su cargo
por los organos competentes correspondientes, cada vez que una nueva Junta Rectora lo haga con oca-
sion de elecciones locales.

Capitulo 5.-Organos de participacion:

Articulo 14.-De la asamblea.

1.- La Asamblea constituye el érgano de maxima representacion y participacion del deporte local
y tiene por objetivo la definicion de las grandes lineas estratégicas en la planificacion de la actividad
deportiva local, asi como el control y seguimiento de las acciones que en materia deportiva desarrolle
el Instituto y de manera especifica sus funciones son:

a.- Proponer proyectos deportivos (actividades e instalaciones) consensuados por los respectivos
colectivos representados en la misma, al Consejo Asesor.

b.- Quedar informados/as de la gestion deportiva que el IMD lleve a cabo en cada ejercicio.

c.- Proponer sugerencias relacionadas con la gestion deportiva del IMD.

2.- Los acuerdos y propuestas formuladas por la Asamblea no tendran caracter vinculante.

3.- La Asamblea se reunira, una vez al afo con caracter ordinario y extraordinariamente cuando
lo requiera la Presidencia.

4.- La Asamblea esta compuesta por los siguientes miembros:

a.- El/la Presidente/a: Alcalde o concejal/a en quien delegue

b.- El/la Gerente.

c.- Vocales:

I.- Un/a representante de cada partido politico con representacion municipal.

Il.- Un/a representante de cada club deportivo.

Ill.- Un/a representante de cada escuela deportiva.

IV.- Un/a representante de cada seccion deportiva.

V.- Un/a representante de cada Federacion deportiva de Castilla La Mancha con sede administra -
tiva en Alcazar de San Juan.

VI.- Un/a representante de cada colectivo o asociacion vecinal.

VIl.- Un/a representante de cada colectivo o asociacion juvenil.

VIII.- Un/a representante de cada colectivo o asociacion de mujeres.

IX.- Un/a representante de cada colectivo o asociacion de mayores.

X.- Un/a representante de cada medio de comunicacién deportivo.

Xl.- Un/a representante de cada categoria profesional del IMD.

XIl.- Un/a representante de cada modalidad deportiva dirigida.

XIll.- Los miembros de la Junta Rectora que no ostenten la representacion de sus respectivas or -
ganizaciones en el Consejo Asesor.

d.- El/la Secretario/a.

e.- El/la Interventor/a.

Todos/as los/as representantes tendran voto dado el caracter asesor y no vinculante.

Los/as miembros de la Asamblea seran nuevamente elegidos/as o renovados/as en su cargo por
los 6rganos competentes correspondientes, cada vez que una nueva Junta Rectora lo haga con ocasion
de elecciones locales.
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Capitulo 6.- Organos deportivos.

Articulo 15.- De las secciones deportivas.

1.- Las secciones deportivas son organizaciones creadas para la organizacion, ensefanza, planifi-
cacion y desarrollo de cada actividad deportiva que se le encomiende.

2.- Cada seccion deportiva tendra como responsable a una persona que sera designada por la
Junta Rectora previa las consultas e informes oportunos.

3.- Las funciones de/la Delegado/a de seccion seran:

a.- Estipular un horario concreto de atencion a la actividad deportiva, correspondiente a los de-
portistas, clubes y usuarios.

b.- Confeccionar anualmente una memoria de las actividades realizadas.

c.- Todo tipo de documento que se considere valido para el IMD remitirlo a la Gerencia.

d.- Aceptar propuestas de gastos segun ingresos del IMD.

e.- Presentar a el/la gerente del IMD semanalmente las actividades a desarrollar e instalaciones
a utilizar.

f.- Proponer a el/la gerente la conveniencia de determinadas reuniones conjuntas para la planifi-
cacion de actividades de nueva implantacion.

g.- Materializar las directrices técnicas marcadas por el Area de las actividades a desarrollar o a
programar.

h.- Presentar a el/la gerente del IMD un proyecto economico de la actividad programada.

i.- Responsabilidad del desarrollo de las actividades programadas.

j.- Resumen mensual (antes de la celebracion de la Junta Rectora correspondiente) de las activi-
dades de la seccion.

k.- Union estrecha y tuitiva sobre las escuelas deportivas.

l.- Conexion intima con el/la gerente del IMD sobre notificaciones, llevando la seccion su propio
registro deportivo.

m.- Relaciones y atenciones puntuales con organismos, entidades y clubes, etc. marcadas por la
Gerencia.

n.- Previa inscripcion en direccion, control, seguros deportivos de la actividad.

o.- Confeccionar y debatir con el/la gerente los presupuestos anuales de las secciones.

p.- Hacer propuestas de celebracion de cursos, jornadas, clinics.

q.- Desarrollar las fases locales, comarcales y si las hubiera provinciales del deporte que le
competa.

r.- Proponer y desarrollar la organizacion del deporte de tiempo libre, ocio y recreatividad.

s.- Confeccion de calendarios, clasificaciones, hojas informativas puntuales, comunicaciones, etc.

t.- Cada seccion debera proponer a la Gerencia, con la suficiente antelacion la propuesta de gas-
tos inmediatos.

4.- Cada uno/a de los/as responsables de las secciones deportivas remitira informe de sus activi -
dades a el/la gerente del IMD, para que éste/a, a su vez, lo traslade a la Junta Rectora cuando se ha -
yan de tomar decisiones que afecten al deporte de que se trate.

-5. Las secciones se regiran conforme al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento aprobado
por la Junta Rectora.

6.- Los/as delegados/as de seccion tendran derechos a los gastos de representacion, becas y die-
tas que, con cargo a los presupuestos del Instituto fije su Junta Rectora.
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7.- EL IMD instalara a las secciones deportivas en un espacio municipal para el desempefo de sus
funciones.

Articulo 16.- De las Escuelas Deportivas.

1.- Previo acuerdo y estudio de la Junta Rectora, se crearan las Escuelas Deportivas. La actua-
cion de estas Escuelas seran coordinadas y tuteladas por el propio Instituto.

2.- Las escuelas deportivas tendran como principal mision la ensefianza del deporte de que se
trate, asi como inculcar a los niflos/as principios basicos de educacion deportiva que contribuyan a su
formacion integral.

3.- Al frente de cada escuela, estara un/a técnico debidamente titulado/a, el/la cual tendra ca-
racter de director/a de la escuela.

4.- Para la ensefanza del deporte de que se trate el/la director/a podra estar auxiliado/a por
los/as monitores o entrenadores/as, que para tal fin, una vez estudiados los informes necesarios, se
nombren por la Junta Rectora del IMD.

5.- Para la constitucion y el buen funcionamiento de las escuelas, sera fundamental la coordina-
cién con las secciones deportivas.

6.- Las escuelas deportivas se regiran conforme al reglamento de organizacion y funcionamiento
aprobado por la Junta Rectora.

7.- Cada director/a de las diferentes escuelas deportivas debera proponer a el/la gerente del
IMD un proyecto economico de la actividad a desarrollar para cada aino.

Articulo 17.- Del Comité Técnico Deportivo.

1.- Sera el 6rgano de estudiar, informar y asesorar a la Gerencia, para aquellos temas que sea re-
querida, y, posteriormente elevarlos a la Junta Rectora para su aprobacion si procede.

2.- Estara constituido por el/la gerente IMD y personas de especial relieve técnico deportivo de
Alcazar de San Juan.

3.- Se reuniran siempre que el/la gerente del IMD lo crea necesario para la funcionalidad de la
gestion y proyectos deportivos.

Capitulo 7.-Personal.

Articulo 18.

El personal al Servicio del Instituto Municipal de Deportes sera funcionario o laboral, en los mis-
mos términos que los establecidos para el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Articulo 19.

El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Junta Rectora, aprobara la plantilla del organismo
administrativo y sus modificaciones, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 20.

Integraran la plantilla del Instituto Municipal de Deportes de Alcazar de San Juan:

a) Los/las funcionarios/as del Ayuntamiento destinados al organismo autonomo.

b) El personal contratado por el IMD.

Articulo 21.

Cuando un/a funcionario/a municipal se destine al servicio del organismo auténomo, se integrara
en su plantilla y quedara en situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico,
computandosele el tiempo que permanezca en dicha situacion. Sera precisa la previa conformidad de
el/la funcionario/a para su adscripcion al organismo autéonomo.
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Los servicios que los/as restantes funcionarios/as presten al organismo fuera de su jornada nor -
mal de trabajo en el Ayuntamiento se abonaran con cargo al presupuesto del referido organismo.

Articulo 22.-

Todo el personal funcionario y laboral que se adscriba al organismo auténomo conservara todos
sus derechos y garantias laborales y, en caso de disolucion del mismo, revertiran nuevamente al Ayun -
tamiento de Alcazar de San Juan.

El personal funcionario se regira por el acuerdo econémico social del Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan.

El personal laboral, por su parte, se regira por el convenio colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan hasta tanto y, en su caso, a propuesta de la Junta Rectora, re -
suelva aprobar otro convenio o acuerdo econémico social.

Articulo 23.

El Instituto Municipal de Deportes estara sometido a los controles especificos que, en cada caso,
se determine por la Concejalia a la que esté adscrita, sobre la evolucion de los gastos de personal y de
la gestion de sus recursos humanos.

Articulo 24.

Los servicios pUblicos del IMD cuantos tiendan a la consecucion de los fines sefialados como de su
competencia.

Titulo Ill. Del régimen economico del patrimonio, contabilidad y presupuesto.

Capitulo 1.- Descentralizacion economica.

Articulo 25.

El organismo auténomo tendra patrimonio, contabilidad y presupuestos propios, independientes
de los del Ayuntamiento. Su presupuesto estara integrado en el presupuesto general del Ayuntamiento.

Capitulo 2.- De los recursos.

Articulo 26.

La Hacienda estara constituida por los siguientes recursos:

a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresos de derecho privado.

b) Las tasas y los precios pUblicos, establecidos por la Corporacion Municipal y cedidos al mismo
para la realizacion de la gestion de éste.

c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus actividades.

d) La aportacion anual del Ayuntamiento.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Los intereses de depositos.

h) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentariamente.

Capitulo 3.- Del Patrimonio.

Articulo 27.- El Patrimonio del Instituto estara integrado por:

a.- Los bienes que el Ayuntamiento le adscriba en uso para el cumplimiento de sus fines, conser -
vando el Ayuntamiento la propiedad de los mismos.

b.- Los que el Instituto Municipal de Deportes adquiera por cualquier titulo legitimo.
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Capitulo 4.- De la intervencion y contabilidad.

Articulo 28.

Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupues-
taria seran desempenados por el/la Presidente/a, el/la gerente y el/la interventor/a responsable de la
contabilidad del IMD. Todo ello bajo la supervision de el/la Interventor/a de Fondos de la Corporacion.

Articulo 29.

La contabilidad se desarrollara en forma que permita el estudio del coste y rendimiento de los ser -
vicios, con sujecion a la legislacion vigente y adaptandose a la estructura de la contabilidad municipal.

Articulo 30.

Las cuentas anuales, una vez aprobadas por la Junta Rectora, se elevaran al Pleno del Ayunta-
miento para su ratificacion.

Capitulo 5.- Del presupuesto.

Articulo 31.- El presupuesto anual contendra:

a) El estado de gastos en el que se incluira con la debida especificacion los créditos necesarios
para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) El estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econéomi-
cos a liquidar durante el ejercicio.

c) Asimismo, incluira las bases de ejecucion del mismo.

Articulo 32.

El presupuesto sera formado por el/la Presidente/a, asistido por el/la Gerente y el/la Interven-
tor/a responsable de los fondos del IMD, y al mismo habra de unirse la documentacién exigida por la
legislacion vigente, elevandose al Pleno del Ayuntamiento cada afho, previa aprobacion de la Junta
Rectora.

Articulo 33.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones, eje-
cucion y liquidacién del presupuesto, las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las sustituyan.

Capitulo 6.- Deposito de fondos.

Articulo 34.-

Los Fondos del IMD seran custodiados por el/la Interventor/a delegado del IMD, bien directamen-
te en la caja de la entidad o en cuentas corrientes bancarias debidamente intervenidas y abiertas a
nombre del Instituto, adaptandose a todo aquello que prescribe la normativa vigente sobre la materia.

Titulo IV. Régimen Juridico.

Articulo 35.

La actuacion del Instituto se regira por las disposiciones de procedimiento administrativo y de
régimen juridico de las corporaciones locales.

Articulo 36.

Contra los actos de ejecucion y gestion dictados por el/la Presidente/a y el/la Gerente del Insti-
tuto cabran los recursos previstos en las normas legales que regulan el funcionamiento de los mismos vy,
en su defecto, cabra recurso de alzada o reclamacion previa al ejercicio de acciones civiles y laborales
ante la Junta Rectora del Instituto, siguiéndose después las actuaciones ante los Tribunales de la juris -
diccion a que corresponde la materia debatida.
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Articulo 37.

Contra los acuerdos de la Junta Rectora podra elevarse recurso de alzada o reclamacion previa al
ejercicio de acciones civiles y laborales ante el Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, cuya
resolucion pondra fin al procedimiento administrativo que podra ser objeto de impugnacion ante los
Tribunales de la jurisdiccion correspondiente.

Titulo V.- Duracion, modificacion de los estatutos y disolucion del instituto municipal de deportes.

Capitulo 1. Duracion.

Articulo 38.

El Instituto tendra una duracién indefinida, determinada por las finalidades para las cuales se
constituye.

Capitulo 2.- Modificacion de los Estatutos.

Articulo 39.

La aprobacion y modificacion de los Estatutos sera competencia del Pleno corporativo, bien de
oficio o a instancia de la Junta Rectora del organismo.

Articulo 40.

Para la modificacion estatutaria se precisara acuerdo del Pleno aprobandola, previos los infor -
mes juridicos o econdmicos y su posterior publicacion del texto integro modificado, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Capitulo 3.- Disolucion del Instituto Municipal de Deportes.

Articulo 41.- Procedimiento y efectos.

El organismo auténomo constituido por tiempo indefinido podra ser disuelto por el Ayuntamiento
Pleno a iniciativa propia o a propuesta de aquél. A tal fin, se adoptara el siguiente procedimiento:

- Acuerdo inicial del Pleno iniciando el expediente de disolucion y nombrando una comision liqui-
dadora, entre cuyos componentes estaran el/la Interventor/a y el/la Tesorero/a Municipal.

- Acuerdo definitivo por el Pleno de la liquidacion, acordando la disolucion del mismo con los
efectos y consecuencias que se determinen en el mismo.

Respecto del personal laboral fijo del organismo se integrara como personal laboral fijo del
Ayuntamiento, que le sucedera universalmente con respecto a sus derechos y obligaciones laborales de
toda indole, de la misma manera el resto de dotacion del Instituto.

Titulo VI.- Tutela corporativa.

Articulo 42.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno podra modificar o derogar los presentes Estatutos, asi como
acordar la disolucion del organismo autonomo, en cuyo caso sera de aplicacion lo prevenido en estos
Estatutos.

Articulo 43.

La Alcaldia-Presidencia podra suspender los acuerdos y resoluciones de los 6rganos del Instituto
Municipal de Deportes que recaigan sobre asuntos que no sean de su competencia, sean contrarios a
los intereses generales del municipio o del propio organismo auténomo o constituyan infracciéon mani-
fiesta de las leyes, dentro del plazo de setenta y dos horas a contar desde que le sean notificados o,
en su defecto, desde que tome conocimiento de los mismos de cualquier otra forma.

Articulo 44.

Las dudas de interpretacion que ofrezca la aplicacién de los presentes Estatutos seran resueltas
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision que tenga atribuidas las competen-
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cias en materia de Organizacion y Régimen Interior, haciendo constar en el expediente que a tal fin se
tramite informes de la secretaria General y/o de la Intervencion Municipal, segln la materia.

Articulo 45.

Ademas de aquellas a las que se hace referencia en estos Estatutos, corresponde al Pleno corpo -
rativo las siguientes facultades:

1.- Nombramiento y cese de los/as concejales/as miembros de la Junta Rectora.

2.- Aprobacion del Reglamento que pueda desarrollar estos Estatutos.

3.- Adscripcion al organismo de aquellos centros que puedan crearse directamente o por accion
concertada con otros organismos o instituciones, ajustados a los fines estatutarios de la misma.

4.- Aprobacion de los presupuestos y sus modificaciones.

5.- Aprobacion de la cuenta general del presupuesto.

6.- Aprobacion de las ordenanzas por la prestacion de servicios y de conciertos econémicos con
entidades y organismos.

7.- La fiscalizacion de todo el desarrollo presupuestario, sin perjuicio de las competencias que
corresponde al Interventor del organismo.

8.- Ratificacion de los acuerdos de la Comision Deliberante de los convenios colectivos, si la
hubiere.

9.- Cualquier otro acto o acuerdo que por su importancia o trascendencia, a juicio de la Corpora -
cion, deban ser sometidos a su conocimiento y control.

Disposicion final.

El Régimen Juridico establecido en los presentes Estatutos habra de ser completado con los
oportunos reglamentos que establezcan las normas de funcionamiento de los distintos servicios del Ins-
tituto, asi como los estatutos de su personal, el Régimen Disciplinario y cuantas otras cuestiones sean
susceptibles de desarrollo normativo. Estos Reglamentos no podran contener disposiciones contrarias a
la legislacion aplicable en materia de Deportes y Administracion Local.

Contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 30 de Julio de
2019, podra interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alcazar de San Juan, 14 de octubre de 2019.- La Alcaldesa-Presdienta, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio namero 3334
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