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administracion avionéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL
Visto el contenido del Acta de fecha 23 de septiembre de 2019, a la que acompafan las Tablas

Salariales, aplicables desde el 1 de agosto de 2019, del Convenio Colectivo de la Asociacién ASESYDE
para la Residencia de Mayores Virgen de la Blanca, con domicilio en la localidad de Torralba de Cala-
trava (Ciudad Real), presentada, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo
(REGCON), el 3 de octubre de 2019 por don Eduardo Ortega Hernandez, autorizado por la Comision Ne -
gociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social
a través de las Delegadas de Personal; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis -
tro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del
Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administra -
cion del Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por el que se establece la estructura de la Adminis-
tracion Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y
el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de coopera-
tivas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcidon de las Tablas Salariales, aplicables desde el 1 de agosto
de 2019, del Convenio Colectivo de la Asociacion ASESYDE para la Residencia de Mayores Virgen de la
Blanca, con domicilio en la localidad de Torralba de Calatrava (Ciudad Real), en el Registro de Conve -
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrdnicos de esta De-
legacion Provincial, siendo su cédigo 13100212012014, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

Subsanacion del acta de aprobacion de actualizacion de Tablas Salariales de convenio colectivo
de empresa.

Asistentes:

—_

. ALMUDENA ASTILLEROS MOLINA con D.N.I. 05681823M
. INMACULADA CASERO GONZALEZ con D.N.I 056741607
. ROSA MARIA MARTIN GARCIA-VILLARACO con D.N.I. 05652692M

Por los trabajadores:

w N

—_

Por la empresa: . ISABEL VILLAJOS MARIN CON D.N.I. 05683020L

2. NATALIA RIVERA GARCIA MUNOZ con D.N.I. 705759282

En Torralba de Calatrava, a 23 de septiembre de 2019 reunidas en representacion de empresa y
trabajadores las personas indicadas al margen, con motivo de la reunién de la Comision Negociadora
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para la firma de la actualizacion de Tablas del Convenio colectivo de empresa de la entidad ASESYDE
para el centro Residencia Virgen de la Blanca.

Acuerdan:

Primero.- Subsanar la retribucion mensual que figura en las tablas salariales aplicables desde el
1 de abril de 2019 en las categorias de Limp./Planchador, Pinche Cocina, Ayud. Ofic. Varios y P. no cua-
lificado.

A este efecto, y considerando que el S.M.I. establecido en el R.D.1462/2018 para el afio 2018
hace referencia a salario neto total percibido por los trabajadores, se acuerda incluir el siguiente pa-
rrafo a continuacion de las tablas salariales ya aprobadas a los fines de dar cumplimiento al requeri-
miento de subsanacion y sin perjuicio de venir ya cumpliendo con lo que en el mismo desde la fecha en
la que dicha normativa entré en vigor (se acompaina anexo de texto definitivo):

“En cualesquiera de los casos, y con independencia de las cantidades reflejadas en la tabla ante-
rior, tras la entrada en vigor del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el sa-
lario minimo interprofesional para 2019, el salario minimo profesional a jornada completa de cualquier
categoria sera el referido en la citada normativa sin que pueda abonarse salario por debajo del impor-
te previsto en la misma (900,00 euros).

Es por ello que dichas tablas quedan del modo en el que a continuacion se reproducen:

TABLAS DESDE EL DECIMO TERCER MES DE VIGENCIA DEL CONVENIO
TABLAS PRIMER ANO + IPC 2018 (1,2) + 0,5

Grupo Categoria S_Base Plus de Plus de Plus de Plus por
Profesional ) antigliedad Dom./FEST. Nocturn. | Fest. Espec.

A Administrador 1.754,53 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
A Gerente 1.754,53 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
A Director 1.754,53 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
A Médico 1.494,60 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
A Titulado Superior 1.494,60 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
B Supervisor 1.307,76 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
B ATS/DUE 1.307,76 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
B T. Social 1.214,37 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
B Fisioterapeuta 1.214,37 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
B T. Ocupacional 1.214,37 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
B Titulado Medio 1.188,56 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
B Gobernante 1.004,17 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C TASOC 983,62 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Ofic.. Mantenim. 983,62 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Ofic.. Admvo. 983,62 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Conductor 967,82 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Gerocultor 967,82 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Cocinero 967,82 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Jardinero 950,86 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Aux.. Mantenim. 950,86 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Aux. Admvo. 950,86 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
¢ Portero- 950,86 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €

Recepcion.

C Limp./Planchador 877,27 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
C Pinche Cocina 877,27 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
D CZ;?)'S ofic... 877,27 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
D P. no cualificado 877,27 € 17,08 € 17,08 € 1,87 € 32,03 €
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En cualesquiera de los casos, y con independencia de las cantidades reflejadas en la tabla ante-
rior, tras la entrada en vigor del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el sa-
lario minimo interprofesional para 2019, el salario minimo profesional a jornada completa de cualquier
categoria sera el referido en la citada normativa sin que pueda abonarse salario por debajo del impor -
te previsto en la misma (900,00 euros).

Segundo.- Aplicar la nueva tabla salarial desde el 1 de agosto de 2019.

Tercero.- Remitir el texto del convenio que se adjunta con la presente Acta, junto con el resto
de documentos previstos en la legislacion en vigor, a la Autoridad Laboral competente a efectos de re-
gistro, depdsito y publicacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, firman los presentes como
miembros de la Comision Negociadora,

Firmado:

Nombre, apellidos y D.N.I Cargo Firma

LA EMPRESA,

1. ISABEL VILLAJOS MARIN CON D.N.I. SECRETARIA
05683020L

2. NATALIA RIVERA GARCIA MUNOZ CON | pRESIDENTA
D.N.I. 705759282

Los Trabajadores:

1. ALMUDENA ASTILLEROS MOLINA con DNI' | REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
05681823M

2. INMACULADA CASERO GONZALEZ CON | REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
DNI 05674160Z

3. ROSA MARIA MARTIN GARCIA-VILLARACO

con DNI 05652692M REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 3272
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