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administracion local

SECRETARIA GENERAL

DECRETO.- Tras la constitucion de la Diputacion Provincial el pasado 29 de junio, resulta impres-
cindible adaptar la configuracion de la Administracion ejecutiva provincial a los requerimientos deriva-
dos del programa de gobierno, estableciendo una nueva estructura de la misma que garantice la racio-
nalidad en su funcionamiento, la eficacia en su actuacion y la austeridad en el gasto publico.

Conforme a estos principios recogidos en el articulo 103.1 de la Constitucion, se establece una
estructura politica conformada por siete areas de gobierno, que permitira una amplia participacion de
los Diputados/as en la direccion politica de los intereses generales de la provincia, y que actuaran por
delegacion de este Presidente en el marco de lo dispuesto en el presente decreto y en la normativa de
régimen local. Por lo demas, esta estructura reproduce la aprobada con anterioridad, si bien con cam-
bios en la denominacion de algunas de las areas y redistribucion de servicios ya existentes.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61.2 atribuye al Presidente de la
Diputacion la organizacion de los servicios administrativos de la Corporacion.

Considerando igualmente lo dispuesto en el 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 octubre, y en los articulos 63.3 y
64, 114a 118 y 120y 121 del R.D. 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.) y normas con -
cordantes y generales de aplicacion, asi como en el articulo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

He resuelto:

Primero.- La Administracion de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, bajo la superior direc-
cion del Presidente, se estructura en las siguientes Areas de gobierno:

1.- Area de Desarrollo Rural, Turismo y Sostenibilidad.

2.- Area de Hacienda y Promocion Econémica.

3.- Area de Atencién a las Personas, Igualdad y Participacion.

Se adscribira a este Area la Casa de Acogida y Victimas de Violencia de Género.

4.- Area de Cultura, Memoria Democratica, Juventud y Deportes.

5.- Area de Recursos Humanos.

6.- Area de Cooperacion Municipal.

Se adscribira a este Area la entidad publica empresarial “Diario Lanza”

7.- Area de Infraestructuras.

Corresponden a las Areas de gobierno las competencias ejecutivas en las materias que se relacio-
nan en los nombramientos de los titulares que se expresan seguidamente:

Segundo.- Nombrar a dofia Maria Jesus Villaverde Malagén, Diputada delegada del Area de Desa-
rrollo Rural, Turismo y Sostenibilidad, que incluye los asuntos y servicios de Desarrollo Rural, Turismo,
Sostenibilidad, Despoblacion, Programas y Fondos Europeos, Medio Ambiente y Palacio de los Condes de
Valdeparaiso, y delegarle, dentro del expresado sector de la actuacién provincial, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:
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1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular, en su caso, propuestas de
resolucion para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

2.- La presente delegacién no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, salvo la aprobacion de las vacaciones y permisos por asuntos particula -
res del personal adscrito al Area.

Tercero.- Nombrar a don Gonzalo Redondo Cardenas, Diputado delegado del Area de Hacienda y
Promocién Economica, que incluye los asuntos y servicios de Servicios Economicos (Intervencion y Teso -
reria), Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, Servicio de Contratacion y Compras, Registro e
Informacion y Patrimonio, Promocion Economica, Empleo, Ferias Comerciales y Prensa, y delegarle,
dentro del expresado sector de la actuacion provincial, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular, en su caso, propuestas de
resolucion para su tramitacion ante los drganos competentes.

2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, con las excepciones que se indican en los siguientes apartados 3 al 5.

3.- Las competencias de gestion y resolucidon de expedientes atribuidas a la Presidencia de la
Corporacion en materia de Gestion y Recaudacion de Tributos, tanto en periodo voluntario como en via
de apremio, ya se trate de tributos propios o de aquéllos cuya gestion y recaudaciéon hayan delegado o
deleguen en el futuro los ayuntamientos de la provincia y cualesquiera otros organismos publicos, pu-
diendo dictar, en consecuencia, cuantos actos administrativos se deriven de los distintos procedimien -
tos que se origen en el Servicio de Gestion, Inspeccion y Recaudacion, salvo aquéllos que estén atribui -
dos a otros 6rganos provinciales o tengan la condicion de indelegables.

4.- Las competencias de gestion y resolucion que legalmente se asignan a la Presidencia de la
Corporacion como organo de contratacion, con expresa inclusion de la aprobacién del gasto, en los
contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministros y servicios, contratos admi -
nistrativos especiales y contratos privados, incluidos los de caracter patrimonial, cuando su importe
no supere la cuantia de 600.000,00 euros, I.V.A. excluido, incluidos los de caracter plurianual. Asimis-
mo, se delega al mismo Diputado la funcion de firma de los contratos administrativos y privados en re -
presentacion de la Diputacion Provincial en todos los expedientes de contratacion administrativa o de
indole patrimonial, sin mas limitaciones en cuanto a su cuantia que las que se establezcan para la Pre-
sidencia de la Corporacion en la normativa vigente.

5.- La autorizacion de las vacaciones y permisos por asuntos particulares del personal ads-
crito al Area.

Cuarto.- Nombrar a dofia Maria Noelia Serrano Parra, Diputada delegada del Area de Atenci6n a
las Personas, lgualdad y Participacion, que incluye los asuntos y servicios de Servicios Sociales, Servi-
cios Asistenciales y Sanitarios, Igualdad, Casa de Acogida de Victimas de Violencia de Género, Partici-
pacion, Cooperacion Internacional y Escuela Infantil “La Flauta Magica”, y delegarle, dentro del expre-
sado sector de la actuacion provincial, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular, en su caso, propuestas de
resolucion para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos adminis -
trativos que afecten a terceros, salvo la aprobacion de las vacaciones y permisos por asuntos particula -
res del personal adscrito al Area.
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Quinto.- Nombrar a don David Triguero Caminero, Diputado delegado del Area de Cultura, Memo -
ria Democratica, Juventud y Deportes, que incluye los asuntos y servicios de Cultura, Memoria Demo-
cratica, Juventud, Deportes, Residencia Universitaria (Santo Tomas de Villanueva) y Centro Provincial
de Exposiciones (CEX), y delegarle, dentro del expresado sector de la actuacion provincial, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular, en su caso, propuestas de
resolucion para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos adminis -
trativos que afecten a terceros, salvo la aprobacion de las vacaciones y permisos por asuntos particula -
res del personal adscrito al Area.

Sexto.- Nombrar a dofia Jacinta Monroy Torrico, Diputada delegada de las Areas de Recursos Hu-
manos (Personal, Prevencion, Seguridad, Protocolo y Subalternos), de Cooperacion Municipal (Unidad
de Apoyo Técnico a Ayuntamientos, Administracion Electronica, Centro Provincial de Informatica CEN-
PRI, Imprenta) y de la Entidad PlUblica Empresarial Diario Lanza y delegarle, dentro del expresado sec-
tor de la actuacion provincial, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular, en su caso, propuestas de
resolucion para su tramitacion ante los organos competentes. Esta delegacion no incluye la facultad de
dictar resoluciones mediante actos administrativos que afecten a terceros, con las excepciones que se
indican en los siguientes apartados 2 y 3.

2.- La asistencia y firma de las correspondientes actas en los actos de toma de posesion y cese
de empleados publicos de la Corporacion Provincial que se deriven de los procesos de acceso a la fun-
cion publica o provision de puestos de trabajo de esta institucion.

3.- La autorizacion de las vacaciones, permisos por asuntos particulares y licencias formativas
del personal adscrito al Area y, en general, el otorgamiento o denegacion de los demas permisos o li-
cencias solicitados por el personal de la Diputacion Provincial en el marco de la normativa de aplica-
cion a los empleados publicos y no atribuidos a sus respectivos Diputados delegados.

Séptimo.- Nombrar a don Manuel Martinez Lopez-Alcorocho, Diputado delegado del Area de In-
fraestructuras, que incluye los asuntos y servicios de Arquitectura, Vias, Obras e Infraestructuras,
Agua, Plan de Carreteras, Plan de Obras Municipales y Plan de Caminos, y delegarle, dentro del expre-
sado sector de la actuacion provincial, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular, en su caso, propuestas de
resolucion para su tramitacion ante los organos competentes. Esta delegacion no incluye la facultad
de dictar resoluciones mediante actos administrativos que afecten a terceros, con las excepciones que
se indican en los siguientes apartados 2 y 3.

2.- La atribucion de dictar resoluciones mediante actos administrativos que afecten a terceros
en materia de autorizaciones vinculadas a la titularidad de esta Diputacion Provincial sobre la red pro-
vincial de carreteras, tanto definitivos como de tramite, quedando excluida la facultad de resolver los
recursos de reposicion que pudieran interponerse frente a los actos dictados en el ejercicio de esta de -
legacion de competencias.

3.- La firma de las actas de expropiacion de los terrenos necesarios para la ejecucion de las ca-
rreteras de titularidad provincial.

4.- La autorizacion de las vacaciones, permisos por asuntos particulares y licencias formativas
del personal adscrito al Area.
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Octavo.- Las expresadas delegaciones surtiran efectos desde esta misma fecha, si bien seran ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Se entenderan aceptadas si transcurrido el
plazo de tres dias desde la notificacion del acuerdo, el delegado no manifiesta su negativa a aceptar la
delegacion.

Noveno.- Los Diputados y Diputadas delegados quedan obligados a informar a esta Presidencia, a
posteriori, de la gestion desarrollada y, con la necesaria antelacion, cuando se trate de decisiones o
actuaciones de trascendencia.

Décimo.- Notifiquese este Decreto a los interesados, a los grupos politicos y a los distintos servi-
cios y departamentos de la institucion provincial, publiquese en la pagina web, Portal de Transparencia
y dése cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Disposicion derogatoria.- Quedan sin efecto cuantas resoluciones o acuerdos se hubieran dictado
con anterioridad al presente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ciudad Real, a 5 de julio de 2019.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secreta-
ria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio namero 2065
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SECRETARIA GENERAL

DECRETO.- El adecuado seguimiento de determinados servicios, asuntos y expedientes de diversa
naturaleza en esta Diputacion Provincial de Ciudad Real, hacen aconsejable que se asignen especifica-
mente a los Diputados y Diputadas que se indican una serie de cometidos y funciones relevantes de
apoyo a los Diputados/as de Area en el ejercicio de sus funciones delegadas, correspondiéndoles la di-
reccion de los ambitos de esa actividad administrativa especial, sin perjuicio de la superior direccion y
representacion que corresponden a los Diputados/as de Area.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el 34.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y en los articulos 63.3y 64, 114 a 118 y 120y 121 del R.D. 2568/1.986, de 26
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales (R.0.F.) y normas concordantes y generales de aplicacion, asi como
en el articulos 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y
buen gobierno.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar a don Francisco José Barato Perona, Diputado delegado para los Servicios de
Recaudacion, Compras y Suministros para el seguimiento de los asuntos tramitados por esta Diputacion
Provincial en las materias propias de la competencia de dichos centros.

SEGUNDO.- Nombrar a dona Manuela Escudero Amazares, Diputada delegado de los Servicios de
Administracion Electrénica y CENPRI, para el seguimiento de los asuntos tramitados por esta Diputa-
cion Provincial relativos a dichos proyectos y materias.

TERCERO.- Nombrar a don Dionisio Vicente Gonzalez, Diputado delegado de los Servicios Centro
de Exposiciones (CEX), Desarrollo comarcal, Entes Supramunicipales, Despoblacion, Turismo y Ferias
Comerciales, para el seguimiento de los asuntos tramitados por esta Diputacion Provincial relativos a
dichos centros y materias.

CUARTO.- Nombrar a doia Petra Sanchez Bonales, Diputada delegada de los Servicios de Igualdad
y Casa de Acogida de Victimas de violencia de género, para el seguimiento de los asuntos tramitados
por esta Diputacion Provincial relativos a dichos centros y materias.

QUINTO.- Nombrar a don Mariano Ucendo Diaz Pintado, Diputado delegada de los Servicios de Im -
prenta Provincial, Seccidén de Archivos Municipales y Prevencion y Salud Laboral, para el seguimiento
de los asuntos tramitados por esta Diputacion Provincial en dichas materias.

SEXTO.- Nombrar a dofa M? Teresa Ortega Martin Portugués, Diputada delegada de los Servicios
de Guarderia Infantil “La Flauta Magica”, Palacio de los Condes de Valdeparaiso y Residencia Universi-
taria Santo Tomas de Villanueva, para el seguimiento de los asuntos tramitados por esta Diputacion
Provincial en dichos centros.

SEPTIMO.- Los/as Diputados/as delegados de Servicio estan facultados para inspeccionar e impul -
sar los servicios y asuntos de referencia, pero no incluyen la facultad de dictar resoluciones mediante
actos administrativos que afecten a terceros, ni de elevar propuestas de resolucion/acuerdo a los or-
ganos competentes para resolver.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 56 pagina/s. Pagina 8 de 56. Codigo de Verificacion Electrénica (CVE) giThGKDLf6H4TUPYyW+b8

E Numero 129 - miércoles, 10 de julio de 2019 - 5293
Civdad Real %

OCTAVO.- Los/as Diputados/as delegados de Servicio quedan obligados a informar al Diputado/a
de Area a la que se adscriba cada uno de los servicios encomendados, a posteriori, de la gestion desa-
rrollada y, con la necesaria antelacion, cuando se trate de decisiones o actuaciones de trascendencia.
Cualquier propuesta de gasto o de resolucion firmada desde su competencia habra de ser ratificada por
la Vicepresidencia del Area a la que esté adscrito el Servicio.

NOVENO.- Las expresadas delegaciones surtiran efectos desde esta misma fecha, si bien seran
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Se entenderan aceptadas si transcurrido
el plazo de tres dias desde la adopcién o, en su caso, notificacion del acuerdo, el delegado no mani-
fiesta su negativa a aceptar la delegacion.

DECIMO.- Notifiquese este decreto a los interesados, a los grupos politicos y a los distintos servi -
cios y departamentos de la institucion provincial, publiquese en la pagina web y portal de transparen -
cia y dése cuenta al Pleno en la proxima sesidon que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ciudad Real, a 4 de julio de 2019.- La Presidencia, José Manuel Caballero Serrano y La Secre -
taria General, M. Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio namero 2066
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SECRETARIA GENERAL

DECRETO.- Constituida la Corporacion en sesion plenaria de fecha 29 de junio de 2019 y siendo
necesaria la designacion de los Vicepresidentes conforme a lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 55.2 b) del ROF, corresponde a esta
Presidencia dicho nombramiento a tenor de los articulos 34.3 de la misma Ley y 66 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre,

Considerando:

Primero.- Corresponde a los Vicepresidentes, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al Presidente, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las
funciones del Presidente en los supuestos de vacante en la Presidencia hasta que tome posesion el nue -
vo Presidente (articulo 67 del ROF).

Segundo.- Los Vicepresidentes son nombrados y separados libremente por el Presidente de entre
los miembros de la Junta de Gobierno (articulos 34 LBRL y 66.1 ROF).

Tercero.- De los nombramientos y ceses se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se cele-
bre, notificandose personalmente a los designados y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Presidente, si
en ella no se dispusiera otra cosa (articulo 66.1 in fine ROF).

Vengo en resolver:

1.- Nombrar como titulares de las Vicepresidencias a los siguientes Diputados/as, miembros de la
Junta de Gobierno:

- Vicepresidenta 12: Doia Maria Jesus Villaverde Malagon

- Vicepresidente 2°: Don Gonzalo Redondo Cardenas

- Vicepresidenta 3*: Doia Maria Noelia Serrano Parra

- Vicepresidente 4°: Don David Triguero Caminero

- Vicepresidenta 5%: Dona Jacinta Monroy Torrico

- Vicepresidente 6°: Don Manuel Martinez Lopez-Alcorocho

2.- Correspondera a los nombrados sustituir a esta Presidencia en la totalidad de sus funciones,
por el orden de su nombramiento, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad legalmente
previstos.

3.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas.

4.- Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web de la Corporacion y en el portal de transparencia.

5.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre.

6.- Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el mismo dia de la firma de la presente
resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 56 pagina/s. Pagina 10 de 56. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) giThGKDLf6H4TUPYyW+b8

Nuamero 129 : miércoles, 10 de julio de 2019 - 5295

(Ciwclenel Recal 0

En Ciudad Real, a 5 de julio de 2019.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secreta-
ria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio namero 2067
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ALCUBILLAS
ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de julio de 2019, ha sido nhombrado
NIF Nombre
71226043B JESUS MATEOS SERRANO

En el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo
46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 2068
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ALMADEN
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2019, dio cuenta en su punto sexto, de la resolucion dictada por la Alcaldia Presidencia, nimero
190/2019 de fecha 24 de junio de 2019, con el siguiente contenido:

” ... Primero.- La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almadén, como 6rgano colegiado
de caracter necesario, asumira las funciones de asistencia y asesoramiento a la Alcaldia que le atribu-
yen directamente los articulos 23.2 de la LRBRL y articulo 53.1 del ROF, asi como las que le atribuyan
directamente las leyes, y por delegacion de esta Alcaldia asumira las siguientes competencias:

A) en materia de personal:

1.- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno y aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo siempre que no se trate de personal temporal.

2.- Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente
a toda clase de personal.

3.- Sancionar a todo el personal de la Corporacion, salvo que la sancién consista en la separacion
del servicio o despido de personal laboral, incluidos los funcionarios de habilitacion nacional, siempre
que supongan la destitucion del cargo ni la separacion definitiva del servicio, que corresponde a la Ad-
ministracion del Estado.

4.- La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el personal.

B) En materia de haciendas locales:

1.- El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado.

2.- Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de la competencia de la Alcaldia.

3.- Reconocer y liquidar obligaciones. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal
del presupuesto y que hubieran sido recibidas por los servicios de Intervencion.

4.- La devolucion de todo tipo de fianzas.

C) En materia de concesion de licencias:

1.- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno, y exceptuadas de esta delegacion: las licencias urbanisticas para obras menores, entendiendo
como tales aquellas que tenga un presupuesto de hasta 3.000€, y las licencias urbanisticas para insta-
lacion de actividades que no conlleven obra, y las de apertura y funcionamiento de actividades.

D) En materia de policia urbana:

1.- Resolucion de expedientes de declaracion de ruina, excepto los inminentes.

2.- Ordenes de ejecucion de obras que se realicen sin licencia o sin ajustarse a las condiciones de la con-
cedida asi como a la demolicion, cuando proceda esta medida, y cuando el Alcalde sea el drgano a quien com-
peta adoptarla.

E) En materia de contratacion:

1.- La aprobacion de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de conce-
sion de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, de ca-
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racter plurianual cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter pluria -
nual cuando su duracion no sea superior a cuatro aios, eventuales prorrogas incluidas, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del pre-
supuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

2.- La aprobacion de los proyectos de obra y de servicios cuando sea competente la Alcaldia para
su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

3.- La aprobacion de las certificaciones de obra, revisiones de precios, devoluciones de fianzas y
cuantos actos de ejecucion de contratos administrativos no correspondan por determinacion legal al
Pleno Corporativo.

4.- La interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos que sean de competencia de la
Alcaldia.

F) En materia de bienes: La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la ad-
quisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi
como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

G) En materia de urbanismo: La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo
del planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno (aprobacion inicial), asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Segundo.- Las atribuciones delegadas se tendran que ejercer por la Junta de Gobierno Local en
los términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en nin-
gun otro o6rgano.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en virtud de esta delega-
cion, se tendra que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusion, en la misma en la parte ex-
positiva, del texto siguiente:

“Considerando que la adopcion de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno Local
en virtud de las delegaciones efectuadas por el Alcalde de este Ayuntamiento, mediante Decreto de fe-
cha 24 de junio de 2019”.

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderan dictados por esta Alcaldia como titu-
lar de la competencia originaria, a quien se tendra que mantener informado del ejercicio de la delega-
cion, y seran inmediatamente ejecutivos y presuntamente legitimos. La Resolucion de los Recursos de
Reposicion que pudieran formularse contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en
el ejercicio de la Delegacion, correspondera igualmente a la Junta de Gobierno Local.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local celebrara sus sesiones los Martes, no festivos, de cada se-
mana, a las nueve (09:00) horas, en las dependencias de este Ayuntamiento, previa convocatoria al
efecto realizada por esta Alcaldia, facultando a la Sra. Alcaldesa para suspender la celebracion de las
sesiones ordinarias durante el periodo vacacional o ausencia del titular de la Secretaria de la Corpora-
cion Local, en cuyo caso el ejercicio de las competencias delegadas volvera a recaer en el titular origi -
nario hasta la fecha en que se reinicien las sesiones; y avanzar o posponer el dia y/o la hora dentro de
la misma semana natural, sin que por ello pierda su caracter ordinario, cuando el dia fijado sea festi -
vo, se encuentre en periodo vacacional, navidad, no fuera posible reunir quérum necesario para la va-
lida celebracion de la sesion, ausencia del titular de la Secretaria de la Corporacién, o cuando medie
causas justificadas o las circunstancias lo requieran.
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Cuarto.- Comunicar esta resolucion a todos los Concejales afectados y a los Jefes de los diferen -
tes Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos.

Quinto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablon de anuncios.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre...”

En Almadén, La Alcaldesa-Presidenta.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nidmero 2069
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ALMADEN
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Almadén, Ciudad Real, en sesion cele-
brada el dia 4 de junio de 2019, acordo:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion, segln texto que se inserta mas abajo,
para cubrir por turno libre y mediante oposicion 2 plaza/s en la escala basica, categoria de Policia, del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Basica, Denominacion: Policia Local.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica
de este Ayuntamiento para una mayor difusion.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE 2 PLAZAS DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ALMADEN

Bases de la convocatoria.

1.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicion 2 plaza/s en
la escala basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada/s en
el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordi -
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y las bases de esta convocatoria.

Requisitos de las personas participantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presen -
tacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obteni -
das en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que
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acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse
a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, por la que se esta-
blecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachi-
ller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes que ostenten
la condicion de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta -
miento.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de esta Corporacion.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los sefalados en la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

3.6.- Los derechos de examen seran de 12 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, en
el nimero de cuenta corriente ES5631902045792017592029 (o bien en metalico o a través de giro pos-
tal o telegrafico), haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspi -
rantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un
plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo organo que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes exclui-
dos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: un Funcionario publico de carrera designado por el érgano convocante.
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Secretario: Un Funcionario publico de carrera que se designe como sustituto, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones PG-
blicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Jefe del Cuerpo de Policia Local, y dos
funcionarios de carrera designados por el 6rgano convocante. Todos los vocales deberan poseer una ti-
tulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el drgano correspon -
diente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar
entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que su-
pliran a los no designados, dando cuenta de su decision a quien hubiera correspondido primeramente
realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue-
dan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente
le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pldblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el pro-
cedimiento de oposicion y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las seis pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eli -
minatorias, a excepcion de la sexta, que tendra caracter voluntario y de mérito para los aspirantes, a
celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica.

Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los
aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas esta-
blecidas (anexo |). Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certifi -
cado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de reali-
zacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas. Las aspi-
rantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados, po-
dran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la ci-
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tada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan
de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de la docu-
mentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Test de conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas al -
ternativas propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el programa de la
convocatoria (anexo Il). Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contes-
tacion. El numero de preguntas no podra ser inferior a setenta ni superior a noventa, y el tiempo para
la realizacion de la prueba sera de una hora. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario ob -
tener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Tercera prueba: Reconocimiento médico.

Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones
médicas (anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Aptitud psicotécnica.

Se incluira una entrevista de este caracter, asi como un test dirigido a determinar las aptitudes y
actitudes de los aspirantes para el desempeio de las funciones de su categoria. Se calificara de apto o
no apto.

Quinta prueba: Conocimientos generales.

Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de la parte general y otro de la parte espe -
cial, elegidos al azar de entre los que figuran en el anexo Il. El tiempo para la realizacién de la prueba
sera de setenta y cinco minutos. Se calificara de cero a diez puntos. La calificacion sera la resultante
de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas. Para superar la prueba
sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco puntos y no haber sido calificado en ninguno
de los temas con menos de tres puntos.

Sexta prueba: Voluntaria, de idiomas.

Consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccion del aspirante
(inglés, francés aleman y/o italiano), de un documento redactado en espanol, sin diccionario, y la pos-
terior lectura en sesion publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con éste en la
lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que
se examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la puntuacion total de la prueba pueda ser superior a
tres puntos.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la oposicion, incluida la co-
rrespondiente a la prueba voluntaria de idiomas. En caso de empate el orden se establecera atendien -
do a la mejor puntuacion obtenida en la quinta prueba. De persistir el empate, este se dirimira segin
la puntuacion obtenida en la segunda prueba. Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acre -
diten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. De
caeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros
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excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una con-
vocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos correspondientes a la misma Oferta de Empleo Publico.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados des -
de la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidon llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Lista de aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al drgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y
en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nUmero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante, lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el
organo convocante podra requerir al Tribunal de seleccidn, una relacion complementaria de aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias habiles para pre -
sentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académi -
ca que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.
Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia, o cual -
quier otro organo de la Administracion competente para ello.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir Ao A2 y B.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Publica.

e) Certificado de antecedentes penales.

f) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya osten -
tasen la condicion de funcionario de algin Cuerpo de Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados funcionarios de carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para
acreditar tal condicion.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un curso selecti-
vo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad
el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las mate -
rias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autondmica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicién de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayun -
tamiento de Almadén, se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que relinan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo
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que dictd la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segln establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de in-

terponer cualquier otro que se considere procedente.
ANEXO |

Primera prueba: Aptitud fisica. Pruebas fisicas.

1.- Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

2. Carrera de resistencia (1.000 metros).

3. Salto de longitud (pies juntos).

4. Lanzamiento de balén medicinal de 4 kgs. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2.- Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria
para pasar a la siguiente.

3.- Desarrollo de las pruebas:

* Carrera de velocidad de 60 metros.

3.1.1.- Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos.

3.1.2.- Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3.- Medicién. Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4.- Intentos. Se efectuara un sélo intento.

3.1.5.- Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6.- Marcas minimas. Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

* Carrera de resistencia de 1.000 metros.

3.2.1.- Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2.- Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

3.2.3.- Medicidn. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4.- Intentos. Un sélo intento.

3.2.5.- Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6.- Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

* Salto de longitud con los pies juntos.

3.3.1.- Disposicion. El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior
del mismo.

3.3.2.- Ejecucion. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3.- Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima
huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4.- Intentos. Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno
de ellos sera de dos minutos.

3.3.5.- Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva. Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
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3.3.6.- Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

* Lanzamiento de balén medicinal.

3.4.1.- Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por enci-
ma y detras de la cabeza.

3.4.2.- Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga den-
tro del sector de lanzamiento.

3.4.3.- Medicién. Debera ser manual.

3.4.4.- Intentos. Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.4.5.- Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balén no caiga dentro
de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas. Segin cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4.- Marcas minimas.

HOMBRES
Pruebas Hasta 32 anos 33-45 afos 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9’00 9”3 9”6
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’00” 4’°05” 4’10”
SAL'[O DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs.) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES
Pruebas Hasta 32 anos 33-45 afos 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 10”7 11”0
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’°40” 4’50” 5’00”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (4 kgs.) (metros) 5,70 5,50 5,30
ANEXO 1

Segunda y quinta prueba: Test de conocimientos y conocimientos generales.

Programa: PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda -
mentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboraciéon de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
fiol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Tema 9.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 10.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electréonico del sector publico.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 12.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado -
ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones PlUblicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohélicas a menores.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Pablicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi -
tos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 16.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica
y Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

Tema 17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local. Ordenanzas Muni -
cipales de Almadén: Ordenanza municipal de trafico, Ordenanza de convivencia ciudadana y civismo,
Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccion de los animales en el municipio de
Almadén.

Tema 18.- La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 19.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 20.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

PARTE ESPECIAL.

Tema 21.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu -
ridad. El modelo Policial Espaiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli -
cia Judicial, Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
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Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 22.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

Tema 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacién vigente.

Tema 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso -
nas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 27.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 28.- Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

Tema 29.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

Tema 30.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desdrdenes publicos.

Tema 32.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los derechos
de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 33.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 34.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 35.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. EL
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 36.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencién. Circunstan-
cias atenuantes. Delitos y penas aplicables. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al
enjuiciamiento rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 37.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Codigo Penal. Principio “non bis
in idem”.

Tema 38.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones PUblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

Tema 39.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
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marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 40.- Otras normas de circulacion: Utilizacion de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las
sefnales de circulaciéon y marcas viales.

Tema 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 42.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 43.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 44.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 47.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 48.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 49.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su ti-
pologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 50.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacion. Normas que lo establecen. De-
claracion Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para la Proteccion de Derechos Hu-
manos y Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor
del Pueblo.

Tema 51.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 52.- Internet: Conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electronico: conceptos elementales. Creacidon y administracion de mensajes. Libreta de direcciones.

Las redes sociales.
ANEXO Il

Tercera prueba: Reconocimiento médico.

Cuadro de exclusiones médicas.

1.- Talla: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del re-
conocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.

Exclusiones definitivas.

2.1.- Ojo y Vision.
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2.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

2.1.2.- Desprendimiento de retina.

2.1.3.- Estrabismo.

2.1.4.- Hemianopsias.

2.1.5.- Discromotopsias.

2.1.6.- Cualquier otro proceso patologico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

2.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs. a 35 decibelios o de 4.000
hertzs. a 45 decibelios.

2.3.- Otras exclusiones.

2.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desa-
rrollo de la funcion policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

2.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio
del Tribunal Médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobre-
pasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistdlica y los 90 mm/HG de presion diastolica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumoto-
rax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.5.- Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, al-
coholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion pulblica.

2.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

2.3.7.- Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enferme-
dades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, y intoxicaciones cronicas, hemo -
patias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que a juicio del
Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

En Almadén.- La Alcaldesa-Presidenta.
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administracion local

ALMADEN
ANUNCIO

El pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2019, en votacién ordinaria con diez votos a favor (10), tres votos en contra (3) y ninguna abstencion
(0), adoptd el siguiente acuerdo:

“Primero.- Determinar que los siguientes cargos: Concejal de Educacién, Infancia, Cultura e
Igualdad, D?. M.2. Manuela Casado Rubio y Concejal de Obras, Urbanismo, Promocion Empresarial y Co-
mercio, D. José Carlos Losilla Rayo realicen sus funciones en régimen de dedicacién parcial (25%) al
considerar que dichos cargos necesitan de una dedicacion al menos parcial del 25% y debiendo tener
una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 10 horas semanales.

Segundo.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos en
régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran
en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del ano y las dos restantes co -
rrespondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspon -
da determinando que el incremento de las retribuciones fijadas anteriormente sera en general el que
fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado cada afo para los funcionarios.

Concejalias Retribuciones brutas anuales
Educacién, Infancia, Cultura e Igualdad 11.648,40 Euros
Obras, Urbanismo, Promocion Empresarial y Comercio 11.648,40 Euros

Tercero.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a
los efectos de su general conocimiento.

Cuarto.- Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervencion para
su conocimiento y efectos....”

En Almadén, La Alcaldesa-Presidenta.
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administracion local

ALMADEN
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2019, dio cuenta en su punto sexto, de la resolucion dictada por la Alcaldia Presidencia, nimero
185/2019 de fecha 21 de junio de 2019, con el siguiente contenido:
“...Primero.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Almadén a los siguientes
Concejales:

Primer Teniente de Alcalde D. Demetrio Fuentes Ferrera.
Segundo Teniente de Alcalde D. Gregorio Solanilla Nieto.
Tercer Teniente de Alcalde D2. Julia Peralvo Sanchez.
Cuarto Teniente de Alcalde D? M? Milagros Simancas Ruiz.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuan -
to a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones.

Segundo.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion de nombramiento al Bole-
tin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la Resolucion por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://almaden.es/

Tercero.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera sesion que
celebre...”

En Almadén, La Alcaldesa-Presidenta.
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administracion local

ALMADEN
ANUNCIO

El pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2019, en votacion ordinaria con trece votos a favor (13), ningln voto en contra (0) y ninguna absten -
cion (0), adopto el siguiente acuerdo:

“....PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, el conocimiento y resolucion de los asuntos
relacionados con las materias que a continuacion se indican:

1. La concertacion de las operaciones de tesoreria cuando el importe acumulado de las operacio -
nes vivas en cada momento supere el 15 % de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

2. La aprobacion de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion
de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su
valor estimado supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto o la cuantia de seis mi -
llones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro anos, even -
tuales prorrogas incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el 10 por
100 de los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y la cuantia sefalada.

3. La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contrata-
cion o concesion, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

4. La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes in-
muebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion
del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

SEGUNDO.- De darse el caso, el conocimiento y resolucion de los recursos administrativos que
pudieran plantearse contra los acuerdos que se adopten en el ejercicio de las atribuciones que le sean
delegadas.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites
de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro drgano o concejal.

En el texto de las resoluciones adoptadas por la Junta de Gobierno Local en virtud de las delega -
ciones que se acordasen, se tendra que hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusion en la
parte expositiva del siguiente texto: “Por todo ello, en ejercicio de las competencias que a este or-
gano fueron conferidas en virtud de delegacion efectuada por acuerdo del Pleno en su Sesion extraor-
dinaria de fecha 28 de junio de 2019”.

Las resoluciones que se adopten por delegacion se entenderan dictadas por el Pleno de la Corpo-
racion, como titular de la competencia originaria, a quien se tendra que mantener informado del ejer-
cicio de la delegacion, y gozaran, por tanto, de ejecutividad y presuncion de legitimidad.

CUARTO.- Comunicar el acuerdo que finalmente se adopte a los Jefes de los diferentes Servicios
Municipales, para su conocimiento y efectos....”

En Almadén.- La Alcaldesa-Presidenta.
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administracion local

ALMADEN
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2019, dio cuenta en su punto sexto, de la resolucion dictada por la Alcaldia Presidencia, nimero
189/2019 de fecha 24 de junio de 2019, con el siguiente contenido:
“...Primero.- Efectuar las siguientes delegaciones especiales, respecto de servicios municipales,
proyectos o asuntos que se especifican, a favor de los concejales que a continuacion se indican:

Servicio Municipal/proyecto/Asunto Concejal/a Delegado/a
Educacion, Infancia, Cultura e Igualdad D*. M? Manuela Casado Rubio.
Obras, Urbanismo, Promocion Empresarial y Comercio D. José Carlos Losilla Rayo.
Deportes y Juventud. D. Antonio Diaz Romero.
Mercado Municipal, Consumo y Medio Ambiente. D? Caridad Sanchez Dominguez.

Segundo.- Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de direccion, organizacion inter -
na y gestion de los correspondientes servicios, con exclusion de la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- Los Concejales que ostenten una delegacion genérica en el area/materia en la que se
encuadren dichos cometidos especificos, tendran la facultad de supervisar la actuacién de estos Con-
cejales con delegaciones especiales.

Cuarto.- Esta Alcaldia conservara las siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:

a.- La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada.

b.- La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

c.- La de avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las personas a cuyo favor se efectan las delegaciones
a fin de que presten, en su caso, la aceptacion de las mismas; entendiéndose aceptadas tacitamente si
en el término de tres dias habiles contados desde dicha notificacion no hacen manifestacion expresa
ante esta Alcaldia de que no las aceptan.

Sexto.- Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la pre-
sente resolucion.

Séptimo.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y publicarlas igualmente en el tablon de anuncios municipal.

Octavo.-Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

En Almadén, La Alcaldesa-Presidenta.
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ALMADEN
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2019, dio cuenta en su punto sexto, de la resolucion dictada por la Alcaldia Presidencia, nimero
186/2019 de fecha 21 de junio de 2019, con el siguiente contenido:
” ...Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almadén a
los siguientes Concejales:

D. Demetrio Fuentes Ferrera.
D. Gregorio Solanilla Nieto.
D2. Julia Peralvo Sanchez.

D? M? Milagros Simancas Ruiz.

Segundo.- Correspondera a la Junta de Gobierno de Local, asi integrada, y bajo la presidencia de
esta Alcaldia, la asistencia permanente a la misma en el ejercicio de sus atribuciones, asi como las que
le delegue esta Alcaldia o el Pleno, y aquellas otras que expresamente le atribuyan las leyes.

Tercero.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el Resolucion del nombramiento al Bole -
tin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente publicar el Resolucion en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://almaden.es/

Cuarto.- Fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local todas las
semanas, los martes habiles a las nueve (09:00) horas, facultando al Sr. Alcalde para suspender la cele-
bracion de las sesiones ordinarias durante el periodo vacacional o ausencia del titular de la Secretaria
de la Corporacién Local, en cuyo caso el ejercicio de las competencias delegadas volvera a recaer en
el titular originario hasta la fecha en que se reinicien las sesiones; y avanzar o posponer el dia y/o la
hora dentro de la misma semana natural, sin que por ello pierda su caracter ordinario, cuando el dia
fijado sea festivo, se encuentre en periodo vacacional, navidad, no fuera posible reunir quérum neces -
ario para la valida celebracion de la sesion, ausencia del titular de la Secretaria de la Corporacion, o
cuando medie causas justificadas o las circunstancias lo requieran.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre.

En Almadén, La Alcaldesa-Presidenta.

Documento firmado electronicamente.
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ALMADEN
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2019, dio cuenta en su punto sexto, de la resolucion dictada por la Alcaldia Presidencia, nimero
188/2019 de fecha 24 de junio de 2019, con el siguiente contenido:
“...Primero.- Efectuar las siguientes delegaciones genéricas, respecto de las areas o materias
que se especifican, a favor de los concejales que a continuacion se indican:

Area/Materia Concejal/a Delegado/a
Turismo, Patrimonio y Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion. |D. Demetrio Fuentes Ferrera.
Hacienda, Empleo, Formacion, Régimen Interior y Trafico. D. Gregorio Solanilla Nieto.
Asuntos Sociales, Mayores, Sanidad y Cementerio. D?. Julia Peralvo Sanchez.
Festejos, Escuela Municipal de Musica y Participacion Ciudadana. D? M? Milagros Simancas Ruiz.

Segundo.- Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de direccion, organizacion inter -
na y gestion de las areas que comprenden y de los servicios correspondientes, con exclusion de la fa-
cultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- Las delegaciones requeriran, para ser eficaces, su aceptacion por parte del Delegado.
No obstante, la delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacion del acuerdo al miembro de la delegacion, no se hiciese manifestacion
expresa ante el organo delegante de que no acepta la delegacion.

Cuarto.- Esta Alcaldia conservara las siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:

a.-La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada.

b.- La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

c.-La de avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y publicarlas igualmente en el tabléon de anuncios municipal.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesiéon que se celebre.

Séptimo.- Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la pre-
sente resolucion...”.

En Almadén, La Alcaldesa-Presidenta.

Documento firmado electronicamente.
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ALMURADIEL
ANUNCIO

Aprobacion inicial.

SUMARIO:

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuradiel por el que se aprueba inicialmente el expedien -
te de modificacion de créditos del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario finan -
ciado con cargo a nuevos o0 mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos.

TEXTO:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de julio, acordo la aproba-
cion inicial del expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos o mayores ingresos
efectivamente recaudados sobre los totales previstos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario 15% fondo mejoras Navarredonda
financiado con cargo a nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previs-
tos, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://almuradiel.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

Documento firmado electronicamente.
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ALMURADIEL
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuradiel por el que se aprueba inicialmente el expedien -
te de modificacidn de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario finan-
ciado con cargo a nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de julio, acordo la aproba-
cion inicial del expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos o mayores ingresos
efectivamente recaudados sobre los totales previstos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario Monitor Escuelas de Verano/Moni -
tor de Actividades Lidicas financiado con cargo a nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados
sobre los totales previstos por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publi -
ca por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://almuradiel.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Documento firmado electrénicamente.
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CANADA DE CALATRAVA

Resolucion de Alcaldia sobre nombramiento de Teniente de Alcalde (nimero 33/2019).

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de mayo de 2019 y habiéndose proce -
dido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucion de la nueva Corporacion Local. En virtud de las atribu -
ciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo:

PRIMERO.- Designar como Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Canada de Calatrava al si-
guiente Concejal:

Primer Teniente de Alcalde: Don José Garcia Sanz.

Al Teniente de Alcalde nombrado, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto a ta-
les, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa de no aceptacion en el término de tres dias habiles
contados desde dicha notificacion; y remitir la Resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion
por el Alcalde.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion que
celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, dona Cristina Espadas Arévalo, en Canada de Calatrava, a
cinco de julio de dos mil diecinueve.

La Alcaldesa, Cristina Espadas Arévalo.

Anuncio namero 2079
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CARRIZOSA

Se da publicidad al contenido literal de la Resolucion de Alcaldia de fecha 8/07/2019.

“Constituida la Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 15 de junio de 2019 y siendo nece-
saria la designacion de los Tenientes de Alcalde por virtud de lo prevenido en el articulo 20.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, articulo 22
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y articulo 46 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, Vengo en resolver:

1°.- Nombrar como titulares de las Tenencias de Alcaldia a los siguientes Concejales:

12 Tenencia de Alcaldia: D. José Antonio Granados Lillo.

2® Tenencia de Alcaldia: D*. Rosa Maria Mata Montalban.

32 Tenencia de Alcaldia: D?®. Ester Rodriguez Arnal.

2°.- Por virtud del articulo 23.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 47 del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejerci-
cio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en
la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que seran realizadas
mediante Decreto del Alcalde y contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la me -
dida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales .

No obstante, la delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de
la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. De todas las de-
legaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre con
posterioridad a las mismas.

Si durante la celebracion de una sesion, el Alcalde hubiere de abstenerse de intervenir, en rela-
cion con algun punto concreto de la misma, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, le sustituira automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Al-
calde a quien corresponda.

3°.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que presten, en su caso,
la aceptacion de tales cargos, entendiéndose aceptada tacitamente en caso de no manifestar expresa -
mente su aceptacion o rechazo del nombramiento.

4° - Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia y publicarlos igualmente en el tablon de anuncios municipal.

5°.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 56 pagina/s. Pagina 37 de 56. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) giThGKDLf6H4TUPYyW+b8

Nuamero 129 : miércoles, 10 de julio de 2019 - 5322

(Ciwclenel Recal 0

6°.- Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la pre-
sente resolucion”.
El Alcalde, Pedro Antonio Palomo Mata.

Anuncio namero 2080
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CIUDAD REAL

BDNS (Identif.): 465551.

Convocatoria de Cuatro Becas Para la Investigacion y Trabajo, dos en el campo del marketing y el
empleo y dos en la promocion turistica del Instituto Municipal de Promocion Econdémica, Formacion y
Empleo (IMPEFE) del Ayuntamiento de Ciudad Real en colaboracién con la Universidad de Castilla-La
Mancha para el ejercicio 2019 - 2021, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 (contenido de
la convocatoria) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras de la Convocatoria, pasaran a aprobacién por el Consejo Rector del IMPEFE
de 6 de junio de 2019.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO.

Cada beca tiene una vigencia de un afno, prorrogable por otro afio mas y un importe de 500 euros
al mes, observando lo establecido en el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, por el que se
regulan los términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion

La dotacion presupuestaria sera realizada por el IMPEFE a la partida 241 48000 contemplada en
el presupuesto de gastos 2019, cuya cantidad asciende a 26.450 euros.

El periodo de disfrute de las becas comenzaran en el momento de la incorporacion efectiva del
becario/a al IMPEFE.

3. OBJETO.

El Instituto Municipal de Promocion Econémica, Formacion y Empleo - IMPEFE, en colaboracion
con la Universidad de Castilla-La Mancha convoca para el ejercicio 2019—2021cuatro becas para la in-
vestigacion y el trabajo de campo en el ambito del empleo, la promociéon econémica y turistica de Ciu-
dad Real, con el objeto de complementar las actuaciones en este ambito de ambas entidades.

Se pretende ademas formar en técnicas de investigacion a titulados universitarios de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, procurando la continuidad de su relacion con esta entidad académica y
acercando a los beneficiarios al mundo laboral.

4, REQUISITOS.

* BECA DEL AREA MARKETING Y COMUNICACION.

Los beneficiarios seran titulados universitarios de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales que
hayan obtenido las siguientes titulaciones de grado en la UCLM con posterioridad al curso académico
2017/2018 el titulo de grado en Administracion y Direccion de Empresas.

* BECA DEL AREA SOCIOECONOMICA Y LABORAL.

Los beneficiarios seran titulados universitarios de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales que
hayan obtenido las siguientes titulaciones de grado en la UCLM con posterioridad al curso académico
2017/2018 el titulo de grado en Administracion y Direccion de Empresas.

* BECA DEL AREA PROMOCION TURISTICA.

Los beneficiarios seran titulados universitarios de la Facultad de Letras que hayan obtenido las
siguientes titulaciones de grado en Historia y/o Historia del Arte en la UCLM con posterioridad al curso
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académico 2013/2014 el titulo de grado en Historia e Historia del Arte. Es necesario contar con un ni-
vel B2 de Inglés.

Requisitos Generales:

El Director de la Beca debera ser un profesor doctor de la UCLM, adscrito a una de las areas de
conocimiento especificas de la titulacion.

Se valorara estar matriculado en estudios de postgrado de la UCLM en las tematicas afines al ob -
jeto de las becas.

Para las becas de las areas “Marketing y Comunicacion” y “Socioeconémica y Laboral”, se valora -
ra poseer un nivel B2 de Inglés certificado en el marco comin europeo de referencia para lenguas.

El becario/a debera desarrollar con aprovechamiento el plan de formacion disehado por su tu-
tor/a becario/a de beca que actuara como Director de la Beca.

No haber renunciado sin causa justificada a becas o programas de interés en el ambito de la in-
vestigacion o el empleo.

No haber disfrutado en cursos anteriores de becas-colaboracion de la UCLM que en su conjunto
hayan supuesto una duracion igual o superior a 22 meses.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes seran formalizadas por los/as candidatos/as a becarios/as que vendran avaladas
por el profesor doctor que actuara de Director de la Beca. Se debera presentar:

Proyecto de los trabajos de estudio a realizar, que especifique objetivos, metodologia, actuacio-
nes, temporalizacion, etc. (maximo 3 paginas).

Expediente académico de los estudios de grado.

Declaracion de IRPF propia (en su caso)y de la unidad familiar.

Curriculum vitae del candidato.

Carta de motivacion.

Certificado de no cobrar prestaciones.

Certificacion del nivel de inglés.

Declaracion jurada de no haber renunciado sin causa justificada a becas o programas de interés
en el ambito de la investigacion o el empleo.

En su caso, certificado de reconocimiento de discapacidad.

Acreditacion de estar realizando estudios de post-grado.

Las solicitudes se formalizaran en el IMPEFE (Plaza del Escultor Joaquin Garcia Donaire, nimero
2, planta 1) El plazo para su presentacion sera de quince dias naturales a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion.

Se otorgaran 2 puntos a las personas que se encuentren dentro de los umbrales de renta y patri-
monio familiar establecido en el Real Decreto 951/2018, de 27 de julio para el curso 2018-2019.

Numero de miembros de la familia

Umbral Euros

Familias de un miembro 13.236
Familias de dos miembros 22.594
Familias de tres miembros 30.668
Familias de cuatro miembros 36.421
Familias de cinco miembros 40.708
Familias de seis miembros 43.945
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Familias de siete miembros 47.146

Familias de ocho miembros 50.333

Nota del expediente académico obtenido en los estudios de grado con los siguientes criterios:
De 5 a 6,99 1

De 7 a 8,99 2

De9a10 3

Menciones 4

Ajuste de las actuaciones propuestas en el proyecto con los objetivos del programa asi como el
potencial de aplicacion practica de los futuros resultados dentro del IMPEFE. (Hasta 5 puntos).

Adicionalmente se otorgara 1 punto extra por participar en programa de postgrado de la UCLM.

Grado de discapacidad del solicitante: Se valorara este apartado con un maximo de 1 punto
(siempre que la Comision, motivadamente, considere que la tipologia de la discapacidad no resulte in-
compatible con el normal desempeno de la beca).

Curriculum: Se valorara con un maximo de 3 puntos. En el caso de que se le adjudicase la
beca, el beneficiario quedara obligado a acreditar documentalmente cada uno de los extremos in-
cluidos en dicho curriculum ante el IMPEFE. La falsedad u ocultacion de dichos datos sera causa de
revocacioén de la beca.

B2 de Inglés: 2 puntos.

C1 de Inglés: 3 puntos.

Estar matriculado en estudios de post-grado: 2 puntos.

En caso de empate se decidira por sorteo.

7. LISTA DE ADMITIDOS, COMISION DE VALORACION Y RESOLUCION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el IMPEFE publicara listado de admitidos, en su
tablon de anuncios y pagina Web www.impefe.es.

Para la subsanacion de los defectos de los que pudiera adolecer su solicitud, se contactara con el
solicitante para que proceda a su subsanacion otorgandose un plazo de 3 dias naturales.

Para el estudio de las solicitudes presentadas y propuesta de las personas beneficiarias se consti -
tuira una Unica Comision de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

El Presidente del IMPEFE, o persona en quien delegue, que actuara en calidad de presidente de
la comision.

Dos representantes de la UCLM, profesor doctor en las especialidades de Economia y Empresa e
Historia del Arte.

Un representante del IMPEFE, encargado de presentar la propuesta de resolucion, tras la evalua-
cion de las solicitudes presentadas por los candidatos/as.

Un representante del IMPEFE, que actuara como secretario/a.

Un miembro del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion.

Excepcionalmente, la Comision de Valoracion podra proponer la exencién a los solicitantes de al-
guno de los requisitos de esta modalidad de beca, por razones justificadas, y siempre que no perjudi-
que al resto de candidatos/as.

Realizada la baremacion de solicitudes y estudiados los expedientes la Comision de Valoracion
resolvera el procedimiento, publicandose el listado con las candidaturas seleccionadas e incluyendo un
listado de reservas de mayor a menor puntuacion obtenida para el supuesto de baja de las candidatu -
ras que resulten seleccionadas.
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Dicha publicacion se llevara a cabo en el tablon de anuncios de IMPEFE y en la web
www.impefe.es .

8. JUSTIFICACION Y OBLIGACIONES.

El Director de la Beca debera remitir al Presidente del IMPEFE a la finalizacion de la beca un in-
forme sobre el aprovechamiento por parte del becario del plan de formacion implementado.

El beneficiario debera:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, o realizar la actividad que fundamenta la concesion
de la beca.

Justificar ante el IMPEFE el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la beca.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el IMPEFE, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al IMPEFE la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Prestar su colaboracion al IMPEFE, durante la jornada en que se presta la beca, sometiéndose al
régimen de dedicacion y horario que se establezca por el responsable de los mismos.

Guardar secreto y mantener la integridad de todos los datos personales que por razon de las ta-
reas asociadas a la beca-colaboracion tuviera que tratar. Por ninguna razén y bajo ninguna circunstan -
cia, el/la becario/a podra comunicar a terceros ningn dato personal. Esta obligacion subsiste aln des -
pués de finalizar la beca. El incumplimiento de esta obligacion serd motivo suficiente para la retirada
de la beca y la aplicacion de sanciones de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos en que ello proceda.

9. RENUNCIA, SUSPENSION Y REVOCACION DE LAS BECAS.

Debera renunciar, por escrito, a la beca-colaboracion todo beneficiario que:

Deje de cumplir los requisitos de la modalidad de beca que disfruta.

Incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en el punto séptimo de la presente con-
vocatoria.

2. Seran causas de revocacion de la beca-colaboracion:

No cumplir con las obligaciones establecidas en el punto octavo de la presente convocatoria.

Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber renunciado a la misma, lo cual su-
pondra la obligacion por parte del beneficiario de reintegrar al IMPEFE las cantidades indebidamente
percibidas, sin perjuicio de las acciones legales que pueda emprender aquella por posible fraude.

3. El beneficiario que renuncie justificadamente a la beca-colaboracion, podra solicitar, en el
mismo escrito de renuncia, ser incluido al final de la lista de suplentes.

4. Cuando una beca-colaboraciéon quede vacante por renuncia, revocacion o cualquier otra causa:

Se concedera al primer suplente si no se ve afectado por ninguno de los motivos de renuncia. En
caso de no aceptarla, pasara al Gltimo lugar de la lista y se repetira el proceso con quien quede en pri-
mer lugar.

A un suplente que no pueda ser localizado telefonicamente se le enviara un escrito certificado
con acuse de recibo para que, en el plazo de dos dias habiles, comunique telefonicamente al IMPEFE si
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acepta o renuncia a la beca, sin perjuicio de su posterior confirmacion por escrito, considerando que
la no contestacion en dicho plazo supone renunciar a la misma.

5. En los casos de enfermedad debidamente justificados o ausencias autorizadas, se suspendera
la beca durante el tiempo que persistan las circunstancias que ocasionaron dicha suspension, reanu-
dandose una vez desaparezcan las mismas. En ese periodo, se podra sustituir al becario/a con el su-
plente que figure en primer lugar en la lista, aunque solo durante el periodo especificado para dicha
suplencia.

6. En el mes en el que se produzca la renuncia, suspension o revocacion de la beca, el becario/a
tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda en funcion de los dias de prestacion realiza -
dos en dicho mes.

10. RECURSOS.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses siguientes a la fecha de notificacion de esta resolucion, salvo en los supuestos previstos
por el articulo 8-1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, en los que podra interponer
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, o en los casos sefalados por el arti-
culo 14 de la misma Ley en que podra interponerlo, a su eleccion, en el Juzgado o Tribunal en cuya cir -
cunscripcion tenga Ud. su domicilio.

También podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado la presente resolucion en el plazo de un mes.

El texto integro de la convocatoria y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Nacio -
nal de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Estado.
B.O.E. nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/465551

Anuncio namero 2081
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administracion local

CIUDAD REAL
DECRETO 2019/4593
En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion de régimen local.
RESOLUCION

Primero.- Designar los siguientes representantes y suplentes del Ayuntamiento en los 6rganos que
se relacionan:

- En la Junta de Explotacion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, el Concejal Delega-
do de Infraestructuras y Mantenimiento, don Casimiro Pastor Millan y como suplente el Concejal Dele-
gado de Economia y Hacienda, don Nicolas Clavero Romero.

- En la Mancomunidad de Municipios de Tierra de Caballeros y Tablas de Daimiel, el Concejal Dele-
gado de Promocion Economica, Comercio, Formacion y Empleo, don Pedro Maroto Mojonero, y como su-
plente la Concejala Delegada de Turismo, Festejos y Tradiciones Populares, doiia Eva Maria Masias Avis.

- En el Consejo Territorial de Propiedad Inmobiliaria, la Concejala Delegada de Urbanismo, dona
Raquel Torralbo Pérez y como suplente el Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Nicolas Cla-
vero Romero.

- En el Consorcio del Parque Arqueologico de Alarcos, el Concejal Delegado de Promocion Econ6 -
mica, Comercio, Formacion y Empleo, don Pedro Maroto Mojonero y como suplente la Concejala Dele-
gada de Turismo, Festejos y Tradiciones Populares, doiia Eva Maria Masias Avis.

Segundo.- En materia sancionadora por infracciones de la normativa de trafico, delegar en el
Concejal delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana, don David Serrano de la Muhoza:

- Las competencias que correspondan a esta Alcaldia en materia sancionadora por infraccion de
la normativa de trafico y circulaciéon de vehiculos, estacionamientos y paradas en las vias pUblicas mu-
nicipales, incluida la incoacion de expedientes sancionadores, resoluciones, imposicion de sanciones.

Se nombra Instructor de estos expedientes sancionadores al funcionario municipal Jefe de Seccién
de Multas, don Carlos Palop Lopez. Y se delega en el mencionado Concejal de Régimen Interior y Seguri-
dad Ciudadana, la sustituciéon de este nombramiento de organo Instructor en los casos que procediera.

- La firma de las publicaciones que sean necesarias en el tablon edictal de sanciones de trafico en
la pagina de la DGT, derivadas de tramites y resoluciones de expedientes sancionadores por infraccion a
la normativa de trafico y circulacion de vehiculos, estacionamiento y paradas en vias municipales.

Tercero.- En materia de proteccion de la seguridad ciudadana, delegar en el Concejal Delegado
de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana, don David Serrano de la Muiioza:

- La incoacion de expedientes e imposicion de sanciones previstas en la Ley Organica 4/2015, de
30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, cuando las infracciones se cometieran en espa-
cios publicos municipales o afecten a bienes de titularidad local, siempre que ostente la competencia
la Alcaldia sobre la materia de acuerdo con su legislacion especifica, conforme a lo previsto en el arti -
culo 32.3 de esta Ley.

La Alcaldia se reserva la adopcion de las medidas previstas en la mencionada Ley, en los térmi-
nos indicados en dicho articulo 32.3.
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Se nombra Instructor de estos expedientes (sancionadores y de adopcion de medidas que se incoen
en aplicacion del articulo 32.3 de la Ley Organica 4/2015) al funcionario municipal Jefe de Secciéon de
Multas don Carlos Palop Lopez. Y se delega en el mencionado Concejal de Régimen Interior y Seguridad
Ciudadana, la sustitucion de este nombramiento de organo Instructor en los casos que procediera.

Cuarto.- En materia de empadronamiento municipal y demas documentos que se expiden por la
unidad administrativa de Estadistica:

Delegar la firma de dichos documentos y certificados en la Concejala Delegada de Igualdad de
Género, Consumo y Atencion al Ciudadano dona Ana Belén Chacon Madrid y como suplente de la misma
en la Concejala Delegada de Participacion Ciudadana y Administracion Electronica, dofa Sara Susana
Martinez Arcos.

Quinto.- En cuanto a la firma de las actas previas de ocupacion y de ocupacion que, conforme a
la normativa de expropiacion forzosa, corresponda firmar en este Ayuntamiento en los expedientes de
expropiacion forzosa que tramiten otras administraciones plUblicas segin sus competencias:

Delegar dicha firma en la Concejala de Urbanismo, doiia Raquel Torralbo Pérez y como suplente
de la misma en el Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Nicolas Clavero Romero.

Sexto.- Comunicar esta resolucion a los designados, asi como a las unidades administrativas a la
que afecta y a los 6rganos indicados.

Dar cuenta de la misma al Pleno y publicarla a los efectos procedentes en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablon edictal electronico y pagina WWW del Ayuntamiento.

Firmado por la Alcaldesa de Ciudad Real, Maria del Pilar Zamora Bastante, el 5 de julio de 2019.

Anuncio nimero 2082
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administracion local

HORCAJO DE LOS MONTES

ANUNCIO
DECRETO DE ALCALD{A

Tras la celebracién de elecciones municipales el pasado 26 de mayo y, una vez constituido el
Pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 195 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de
Régimen Electoral General, el presente Decreto tiene por objeto establecer el nuevo régimen de orga-
nizaciéon y funcionamiento de este Ayuntamiento en lo referente a Concejalias y delegaciones a favor
de sus titulares.

Visto el Decreto de Alcaldia n° 123, de fecha 2 de julio del presente, en virtud del cual se nom -
bran a los Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes de entre los miembros que
integran su Junta de Gobierno Local.

Considerando que, conforme al articulo 38 del citado Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en la sesion extraordinaria que ha de convocar
esta Alcaldia en el plazo y con los fines alli determinados se debera dar cuenta de las delegaciones que
se haya estimado oportuno conferir.

Por lo anterior, y en uso de las facultades legalmente conferidas,

Resuelvo

Primero.- Delegaciones especiales.

1. Efectuar las siguientes delegaciones especiales:

A) En el primer Teniente de Alcalde, D. Francisco Javier Garcia Navas:

- Agricultura, medio ambiente y servicios pUblicos.

- Edificios e instalaciones municipales.

- Urbanismo y proyectos y obras municipales.

B) En el segundo Teniente de Alcalde, D. Luis Javier Camarena Moreno:

- Turismo

- Participacion ciudadana y comunicacion.

2. Las anteriores delegaciones especiales conllevan la direccion y gestion de los servicios que
comprenden, sin que en ningln caso implique la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Segundo.- Quedan adscritos a la Alcaldia los servicios relativos a:

- Asuntos sociales.

- Economia y Hacienda.

- Cultura, Deportes, Formacion y Festejos.

Tercero.- Las delegaciones establecidas en el apartado primero requeriran, para ser eficaces, su
aceptacion por parte del delegado. No obstante, la delegacion se entendera aceptada tacitamente si
en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo al interesado, no se hi-
ciese manifestacion expresa ante el organo delegante de no aceptacion.

Cuarto.- La Alcaldia conservara las siguientes facultades en relacion con las competencias de-
legadas:
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a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada.

b) La de ser informada previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

c) La de avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 116 del Re -
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Quinto.- Notificar el presente Decreto a los interesados, el cual surtira efectos desde el dia si-
guiente al de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de Ciudad Real
asi como en el tablon de Anuncios y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Horcajo de
los Montes.

Sexto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la sesion extraordinaria
que se convoque en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a efectos de que quede enterado de su
contenido.

Lo manda y firma la Alcaldesa, en Horcajo de los Montes, el dia 3 de julio de 2019.

Anuncio namero 2083
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administracion local

HORCAJO DE LOS MONTES

Decreto de Alcaldia de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Tras las Elecciones Locales del pasado dia 26 de mayo de 2019, y constituido el nuevo Ayunta-
miento, resulta necesario proceder al establecimiento de la nueva organizacién municipal, y en parti-
cular, en lo que se refiere a la designacion de los Tenientes de Alcalde, que han de existir en todos los
Ayuntamientos, tal y como dispone el articulo 20 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, los
Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento, y en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de
la Junta de Gobierno Local y donde ésta no exista entre los Concejales.

Visto lo establecido en el articulo 22 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), se-
gun el cual en los Municipios con Junta de Gobierno, el niUmero de Tenientes de Alcalde no podra exce -
der del nimero de miembros de aquélla y en los que no exista JGL su nimero no podra exceder del
tercio del nimero legal de miembros de la Corporacidon. En este Ayuntamiento que cuenta con siete
concejales, corresponde nombrar hasta un maximo de dos tenientes de Alcalde.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre (en adelante ROF) y en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, segln los cuales los Tenientes de
Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde entre los miembros de la Junta de Go-
bierno y donde ésta no exista entre los concejales.

Por todo lo anteriormente expuesto

Resuelvo:

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde a los Concejales siguientes:

- Primer Teniente de Alcalde: Don Javier Garcia Navas.

- Segundo Teniente de Alcalde: Don Luis Javier Camarena Moreno.

SEGUNDO.- Al Teniente de Alcalde, en cuanto tal, le correspondera sustituir a esta Alcaldia en la
totalidad de sus funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite
para el ejercicio de sus atribuciones, por el orden establecido en el punto anterior, en concepto de al -
calde accidental.

TERCERO.- El presente Decreto surtira efecto desde el dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del ROF.

CUARTO.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno a efectos de que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 en relacion con el articulo 38 del ROF y se
notificara individualmente a los designados.

Lo manda y firma la Alcaldesa, en Horcajo de los Montes, el dia 2 de julio de 2019.

Anuncio namero 2084
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HORCAJO DE LOS MONTES
DECRETO DE ALCALDIA

Vista la necesidad de crear la Junta de Gobierno Local para asistencia a la Alcaldesa en el ejerci -
cio de sus atribuciones asi como en el ejercicio de las atribuciones que pueda delegarle cualquier otro
organo municipal o le atribuyan las leyes

He resuelto

Primero.- Proponer al Pleno del Ayuntamiento la creacidon de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Horcajo de los Montes, prevista en el articulo 20, 1 b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 35.2 d) y 52 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamien -
to y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (en adelante ROF).

Segundo.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, una vez creada por el Pleno, a los
siguientes Concejales:

- D. Javier Garcia Navas.

- D. Luis Javier Camarena Moreno.

Tercero.- Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendran lugar una
vez al mes, y se celebraran sesiones extraordinarias, siempre que se estimen oportunas, conforme a la
legalidad vigente. La Sra. Alcaldesa esta facultada para suspender la celebracion de las sesiones ordi -
narias durante el periodo vacacional, ausencia del titular de la Secretaria de la Corporacion Local o
cuando medien causas justificadas, en cuyo caso el ejercicio de las competencias delegadas volvera a
recaer en el titular originario hasta la fecha en que se reinicien las sesiones

Cuarto.- La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes, asumira las fun-
ciones de asistencia y asesoramiento a la Alcaldia que le atribuyen directamente los articulos 23.2 de
la LRBRL y articulo 53.1 del ROF, asi como las que le atribuyan directamente las leyes, y por delega-
cion de esta Alcaldia asumira las siguientes competencias:

a) En materia de personal:

1. Aprobar la oferta de empleo piblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones que no son fijas y periodicas.

2. Ordenar la instruccidon de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente
a toda clase de personal.

3. Sancionar a todo el personal de la Corporacion, salvo que la sancion consista en la separacion
del servicio o despido de personal laboral, incluidos los funcionarios de habilitacion nacional, siempre
que supongan la destitucion del cargo y la separacion definitiva del servicio, que corresponde a la Ad -
ministracion del Estado.

4. La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el personal.

b) En materia de Haciendas Locales:

1. Aprobar los gastos de su competencia y aquéllos de atencién de caracter ordinario cuyo impor -
te sea superior a 1.500 euros.
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2. La devolucion de todo tipo de fianzas siempre que su importe supere los 500 euros.

c) En materia de urbanismo y concesion de licencias:

El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno y las de apertura y funcionamiento de actividades.

d) En materia de contratacion:

1. La aprobacion de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de conce-
sion de obras, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los con -
tratos administrativos especiales cuando su valor estimado no supere el 10 por 100 de los recursos or-
dinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de ca-
racter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro anos, eventuales prérrogas incluidas
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, refe-
rido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

2. La aprobacion de los proyectos de obra y de servicios cuando sea competente la Alcaldia para
su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

3. La aprobacion de las certificaciones de obra, revisiones de precios, devoluciones de fianzas y
cuantos actos de ejecucion de contratos administrativos no correspondan por determinacion legal al
Pleno Corporativo.

4. La interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos que sean competencia de la
Alcaldia.

e) En materia de urbanismo:

La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno (aprobacion inicial), asi como la de los instrumentos de gestion urba-
nistica y de los proyectos de urbanizacion.

f) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas muni -
cipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros organos.

g) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o
de las Comunidades Autonomas asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

i) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la Alcaldia se reserva la facultad de re -
solver sobre cualquier atribucion que le corresponda legalmente, cuando razones de urgencia lo re-
quieran y no sea posible o conveniente esperar a la celebracion de una sesion de la Junta de Gobierno
Local. De todo ello, la Alcaldia informara a la Junta de Gobierno Local en su siguiente sesion.

Quinto.- Las atribuciones delegados se tendran que ejercer por la Junta de Gobierno Local en los
términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningln
otro organo.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en virtud de esta delega-
cion, se tendra que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusion, en la misma en la parte ex-
positiva, del texto siguiente: <<Considerando que la adopcion de este acuerdo es competencia de esta
Junta de Gobierno Local en virtud de las delegaciones efectuadas por la Alcaldesa de este Ayuntamien-
to, mediante Decreto de fecha......... >>,

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderan dictados por esta Alcaldia como titu -
lar de la competencia originaria, a quien se tendra que mantener informada del ejercicio de la delega-
cion, y seran inmediatamente ejecutivos y presuntamente legitimos. La Resolucion de los Recursos de
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Reposicion que pudieran formularse contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en
el ejercicio de la Delegacion, correspondera igualmente a la Junta de Gobierno Local.

Sexto.- Comunicar esta resolucion a todos los Concejales afectados, para su conocimiento y
efectos.

Séptimo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 44.2 del ROF.

Octavo.- Dar cuenta al Pleno de esta Resolucion en la primera sesion que se celebre, al objeto
de que acuerde lo procedente.

Contra el presente acuerdo los interesados podran interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente dia habil a la publicacion del presente anuncio,
ante el mismo o6rgano municipal que dictd el acto impugnado. Si transcurrido un mes desde la interpo -
sicion del recurso no se ha recibido resolucion expresa del recurso interpuesto, éste se tendra por des -
estimado, y se podra interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado unipersonal de
lo Contencioso en Ciudad Real, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que
el Ayuntamiento tendria que haber resuelto el recurso de reposicion potestativo, en la forma y con los
requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de resolucion expresa desestimatoria del recurso de reposicion, el plazo para in-
terponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses ante el Juzgado anteriormente cita -
do. No obstante lo anterior, se puede interponer directamente por parte de los interesados el recurso
contencioso administrativo, sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposicion potesta-
tivo, ante el Juzgado Unipersonal de lo Contencioso de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia habil a la recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los requisitos
exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que Vd. Estime conveniente.

Lo manda y firma la Alcaldesa, en Horcajo de los Montes, el dia 2 de julio de 2019.

Anuncio namero 2085
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administracion local

MALAGON
ANUNCIO

Nombramiento y retribuciones del personal eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, en relacion con lo establecido en los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu -
ladora de las Bases del Régimen Local y 176 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, el Sr. Alcalde de la Corporacion ha nombrado, con fecha 24 de junio de 2019, personal eventual, al
personal que a continuacion se relaciona para el puesto que igualmente se indica y con las retribucio-
nes acordadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el pasado 28 de junio de 2019:

- D* M2 Teresa Cruz Donado, para el puesto de Secretaria de Alcaldia, puesto que desempefara a
jornada completa y con una retribucion bruta anual de veintidés mil cuatrocientos euros (22.400 eu-
ros). Dicha cantidad se entiende distribuida en 14 pagas mensuales, siendo dos de ellas extraordinarias
a percibir en los meses de junio y diciembre.

En Malagon, a 9 de julio de 2019.- El Alcalde en funciones, Afrodisio Santos Santos.

Anuncio namero 2086
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administracion local

PUERTO LAPICE
ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES

Nombramiento representantes en organos colegiados.

Advertido error en el anuncio del Boletin Oficial de la Provincia nimero 125 de fecha 4 de julio
de 2019 referente al nombramiento representantes en Organos Colegiados, se procede a su correccién:

Donde dice:

"- COMISION DE PASTOS Y RASTROJERAS.

Titular: Doha Maria Rosa Requena Pavon.

Suplente: Don Alberto Carlos Pavon Borja. *

Debe decir:

"- COMISION DE PASTOS Y RASTROJERAS.

Titular: Don. Alberto Carlos Pavon Borija.

Suplente: Doiia Maria Jesus Lopez Villamayor."

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos.

En Puerto Lapice, a 5 de julio de 2019.- Maria Rosa Requena Pavon, Alcaldesa Presidenta.

Anuncio namero 2087
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administracion local

TERRINCHES
ANUNCIO
Aprobado inicialmente en sesion de caracter ordinario celebrada por la Corporacion municipal en
Pleno en fecha 05 de julio de 2019, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de perso -
nal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio economico 2019, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo -
ne al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publica -
cion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aproba-
do, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Anuncio namero 2088
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento, con fecha 05/07/2019 dictd la siguiente re-
solucion:

“De conformidad con las competencias que me atribuyen los arts. 21.1 a), 75.2 y 5y 75 bis de la
Ley 7/1985 RBRL, 18 del RD-Ley 24/2018 por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retri-
buciones en el ambito del sector plblico, y siguiendo el acuerdo adoptado por el Pleno en sesion ex-
traordinaria de 28/06/2019, he resuelto:

Primero: Designar a los siguientes miembros de la Corporacion Local que realizaran sus funciones
en régimen de dedicacion parcial:

Miembros Funciones Parcialidad Dedicacién
D? Carmen M* Montalban Presidencia - -
Fco. Javier Peinado Garcia Delegaciones 39 hr/sem Pleno 28/06/2019
José Fco. Valverde Garcia Delegaciones 20,28 hr/sem Pleno 28/06/2019
Ana Belén Rodriguez Gallego Delegaciones 20,28 hr/sem Pleno 28/06/2019
Antonio Agudo Huéscar Delegaciones 20,28 hr/sem Pleno 28/06/2019
Pedro Manuel Glez. Jiménez Delegaciones 20,28 hr/sem Pleno 28/06/2019

Segundo: Los designados anteriormente iniciaran su cargo con dedicacion parcial y percibiran las
retribuciones que les corresponden a partir del dia 01 de julio del actual.

Tercero: Dar cuenta del presente acuerdo a las Administraciones en la que presten sus servicios
los miembros de la Corporacion designados en régimen de dedicacion parcial, a efectos de comunicar -
se reciprocamente su jornada (en cada una de ellas) y las retribuciones que perciban, asi como cual -
quier modificacion que se produzca en las mismas.

Cuarto: De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, se
notificara a los interesados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y
Portal de Transparencia sin perjuicio de su efectividad desde el dia 1 de julio del actual.”

En Villanueva de los Infantes.- La Alcaldesa, Carmen M? Montalban Martinez.

Anuncio niumero 2089
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3
NIG: 13034 44 4 2018 0002378.
Modelo: 074100.
Procedimiento Ordinario 801/2018.
Sobre Ordinario
Demandante Dofa Maria de la Sierra Moraleda Zamora.
Graduada Social: Carmen Isabel Serrano Pérez.

Demandado: RACAVATRANS, S.L.
EDICTO

D. Francisco Javier Mendoza Castellano, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 3 de Ciudad Real.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de D?. Maria de la Sierra Moraleda Zamora contra RACAVATRANS, S.L., en reclamacion por ORDINARIO,
registrado con el nimero Procedimiento Ordinario 801/2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a RACAVATRANS, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 22/01/2020 a las 11:15 horas, en C/ Eras del Cerrillo 3, - Sala 13 - Planta Baja -,
para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personal -
mente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la reso-
lucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacioén de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de em-
plazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a RACAVATRANS, S.L., se expide la presente cédula para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a cinco de julio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado de la Administracion de
Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
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ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nidmero 2090

Aﬂ' Firmado por José Felix Montoliu Soto el 09/07/2019
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