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administracion local

PATRIMONIO
ANUNCIO
Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real en sesion ordinaria celebrada el 5 de abril de 2019 (Particular nimero 6), el expediente de cesion
gratuita al Ayuntamiento de Abenodjar de los tramos comprendidos entre los p.k. 0,000 a p.k. 1,040 de
la CR-403, y p.k. 0,000 a p.k. 0,152 de la CR-4121, tras su exposicion al publico mediante anuncio in-
sertado en el Boletin Oficial de la Provincia niUmero 72 de 12 de abril de 2019, este expediente resulto
elevado a definitivo con fecha 17 de mayo de 2019, al no haberse formulado contra el mismo reclama-
ciones u observaciones.
La cesion ha sido formalizada mediante la suscripcion de la preceptiva acta de entrega y acepta-
cion, por lo que el cambio de titularidad sera efectivo a partir de la publicacion de este anuncio, tal y
como se prevé expresamente en el referido acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real de fecha 5 de abril de 2019, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 108.3 del De-
creto 1/2015, de 22 de enero de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/1990, de 28 de
diciembre, de Carreteras y Caminos de Castilla-La Mancha.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 29 de mayo de 2019.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 1589
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PATRIMONIO
ANUNCIO

Con fecha 17 de mayo de 2019 devino definitivo y eficaz el expediente de cesion gratuita de la
propiedad del inmueble situado en Tomelloso conocido como Casa del Pintor Francisco Carretero, al
Ayuntamiento de ese municipio, aprobado inicialmente mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion Provincial en sesién celebrada el 5 de abril de 2019 (Particular nimero 7), cesidén que ha
sido formalizada en el correspondiente documento administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 29 de mayo de 2019.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio namero 1590
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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se pone
en conocimiento que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17
de mayo de 2019, en el marco de la Convocatoria de Subvenciones a asociaciones culturales, sociales,
educativas, benéficas, religiosas, etc, y Clubes deportivos de esta localidad, adopto el acuerdo de la
concesion, entre otras de las siguientes subvenciones:

A Club Deportivo Atlético Cervantino (C.I.F.: G13607239), el importe total de 3.209,65 euros,
(2.916,00 euros, para la actividad de participacion en competiciéon de 12 autonémica de Fatbol, tempo -
rada 2018-2019, y 293,65 euros, para la organizacion y desarrollo de la actividad de maraton escolar
de Fatbol 7-8) con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 330.341.48900 del presupuesto de gastos de
este Ayuntamiento para el ejercicio de 2019.

A Futbol Sala Renacer Argamasilla C.D.B (C.I.F.: G13466826), el importe total de 3.594,78 euros,
(2.465,00 euros, para la actividad de participacion en competicion de 32 Division Nacional de Fatbol
Sala y Liga Juvenil de Castilla-La Mancha de Futbol Sala, temporada 2018-2019, y 844,89 euros +
284,89 euros, para la organizacion y desarrollo de la actividad de torneo benéfico y maraton nacional
de futbol sala, respectivamente) con cargo a la aplicacion presupuestaria 330.341.48900 del presu-
puesto de gastos de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2019.

En Argamasilla de Alba, a 28 de mayo de 2019.- El Alcalde en funciones, Pedro A. Jiménez Carreton.

Firmado digitalmente.

Anuncio namero 1591
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CARRION DE CALATRAVA
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones al anuncio de aprobacion inicial de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 53 de 18 de marzo de 2019, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de Pleno de 8 de marzo de 2019, publicandose definitivamente el texto integro
de dicha modificacion, que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispues -
to en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3°.- Ahadir al articulo 8, denominado bonificaciones, el siguiente texto:

“2. Se establece una bonificacion del 20% a favor de las construcciones, instalaciones u obras de
nueva implantacion en el poligono industrial que sean declaradas de especial interés o utilidad munici -
pal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros”.

Contra el presente acuerdo podra interponerse por los interesados recurso contencioso adminis -
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Albacete, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Juris -
diccion Contencioso-Administrativa.

Anuncio namero 1592

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 83 pagina/s. Pagina 7 de 83. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) xxV7hNxsxxkym55iJi/p

Nuamero 104 - lunes, 3 de junio de 2019 - 4199
Civdad Real &

administracion local

CARRION DE CALATRAVA
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones al anuncio de aprobacion inicial de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 53 de 18 de marzo de 2019, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
de Pleno de 8 de marzo de 2019, publicandose definitivamente el texto integro de dicha modificacion,
que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1°.- Modificar en el articulo 10, denominado bonificaciones, el punto 2 que pasara a ser el punto
a) y el punto 3 que pasara ser el punto b).

2°.- Anadir al articulo 10, denominado bonificaciones, el siguiente texto:

“2. Los inmuebles en los que se desarrollen actividades econdmicas de nueva instalacién en sue -
lo industrial que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento de empleo que justifiquen tal declaracion podran
disfrutar de una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto.

a) Correspondera declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del suje-
to pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

b) Para la declaracion de especial interés o utilidad municipal debera acompanar la siguiente do -
cumentacion:

- Documento acreditativo de la titularidad del inmueble.

- Memoria justificativa de la actividad que desarrolle.

- Recibo de I.B.l. de la referencia catastral afectada.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera el pendltimo mes del ejercicio anterior al que
deba surtir efectos la bonificacion y la concesion de la bonificacion se efectuara con referencia a la si-
tuacion de la actividad al dia 1 de enero de cada ejercicio.

d) Para la declaracion de especial interés o utilidad municipal por fomento de empleo, el sujeto
pasivo debera acreditar documentalmente la creacion de puestos de trabajo durante los cuatro prime -
ros afnos desde la fecha de inicio de la actividad.

e) Quienes disfruten de esta bonificacion quedaran obligados a comunicar al Ayuntamiento las
variaciones que se produzcan y que tengan trascendencia sobre la misma, sin perjuicio de reintegrar a
la Hacienda local el importe y los intereses de demora que resulten de aplicacion.

f) Esta bonificacion no podra ser superior a 5 afos y sera objeto de revision anual”.

Contra el presente acuerdo podra interponerse por los interesados recurso contencioso adminis -
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Albacete, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Juris -
diccion Contencioso-Administrativa.

Anuncio namero 1593
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CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion extraordinaria ce -
lebrada el dia 24 de mayo de 2019, acordé aprobar:

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL FUN -
CIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

A.- Primera.- Puestos convocados.

Existiendo puestos de trabajos vacantes cubiertos en adscripcion provisional en la plantilla de
personal funcionario, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde efectuar por el proce-
dimiento de concurso y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, articulos 78,2 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 68.1 de la
Ley 4/2.011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006, de 17 de octubre Reglamento de Coordina-
cion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, se convoca concurso para la provision de los siguientes
puestos de trabajo:

Puestos convocados:

Numero de Puesto: 1110. Denominacion: Subinspector de Policia. Adscripcion: Superintendente
Jefe de la Policia Local. Adscripcion Organica: Concejalia de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana.
Administracidon especial, servicios especiales. Clase Policia Local. Escala Ejecutiva. Categoria Subins -
pector. Grupo A. Subgrupo A2. Nivel 23 (C.E. Anual en 14 pagas: 17.468,22 euros).

NUumero de Puesto: 846. Denominacion: Oficial de Policia. Adscripcion: Superintendente Jefe de
la Policia Local. Adscripcion Organica: Concejalia de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana. Escala
Basica, Categoria Oficial. Grupo C, Subgrupo C1. Nivel 21 (C.E Anual en 14 pagas: 16.655,94 euros)

B.- Segunda.- Bases de la convocatoria.

Requisitos de participacion:

1.- Podran tomar parte en este concurso:

Para el puesto 1110:

El personal Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Ciudad Real, perteneciente al Cuerpo de
Policia Local perteneciente a:

- Escala Ejecutiva. Categoria Subinspector. Grupo A. Subgrupo A2.

Para el puesto 846:

El personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Real, perteneciente al Cuerpo de
Policia Local:

- Escala Basica. Categoria Oficial. Grupo C. Subgrupo C1.

2.- El personal funcionario de carrera podra participar en el presente concurso, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure esta situacion, siempre
que rednan las condiciones generales y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias y posean la capacidad funcional para el desempefio
del puesto.
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El personal funcionario en servicio activo con destino provisional, estan obligados a participar en
este concurso en cuantas fases se celebren, hasta obtener destino definitivo conforme a los arts. 62.2
y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- A tenor de la normativa legal vigente, para concursar por primera vez a un puesto de trabajo,
el personal funcionario debera tener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, una permanencia de dos afos en el anterior puesto y, también de dos afos, en el supuesto de
posteriores concursos salvo que se encuentre desempefnando el puesto convocado mediante adscripcion
provisional.

4.- De conformidad a la ordenanza A-24 relativa a las tasas por derecho de examen, los aspiran-
tes deberan hacer efectivo el importe de 10,00 euros en el nimero de cuenta ES22 0049 4907 28
2117299053 de Banco Santander, situado en la Calle de Alarcos, nUmero 4 de Ciudad Real. Junto con la
instancia debera acompanarse justificante de haberse realizado dicho pago.

Baremo de méritos generales.

I. Grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos, seguln
los siguientes criterios:

- Por grado personal superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 3 puntos.

- Por grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 2,5 puntos.

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado 2 puntos.

- Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 1,5 puntos.

- Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 1 puntos.

II.- Valoracion del trabajo desarrollado:

a.- En razén del nivel de complemento de destino del puesto que ocupe con caracter definitivo
durante un periodo minimo de un aho, se adjudicara hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la
siguiente distribucion de niveles:

- Nivel superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 1 puntos.

- Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,85 puntos.

- Nivel igual al nivel del puesto solicitado 0,70 puntos.

- Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,55 puntos.

- Nivel inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 0,4 puntos.

b.- Por la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo, se adjudicara hasta un maximo de
dos puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Por la experiencia en el desempeio, con caracter definitivo, de puestos del mismo servicio e
igual escala, subescala, clase y categoria al solicitado, se concederan 0,15 puntos por afo o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por la experiencia en el desempeiio, en régimen de comision de servicios, adscripcion provisio -
nal o por atribucion temporal de funciones, durante los ultimos 10 afos, de puestos del mismo servicio
e igual escala, subescala, clase y categoria al solicitado, con reconocimiento expreso previo del érgano
competente municipal, se concederan 0,075 puntos por afo o fraccidon superior a 6 meses, hasta un
maximo de 1 punto.

Por la experiencia en el desempeio, con caracter definitivo, de puestos de la misma escala, su-
bescala, clase y categoria al solicitado, y distinto servicio, se concederan 0,05 puntos por afo o frac-
cion superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.
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I1l.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto a que se concursa, cuya aptitud o superacion se acredite me -
diante certificacion o diploma expedido al efecto, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida,
con un maximo de 2 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos especificos sobre prevencion de riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite con
arreglo a lo establecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada hora recibida, con
un maximo de 2 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Piblica),
de cursos sobre informatica, cuyo contenido se adecue a los equipos y programas instalados en el Ser -
vicio Municipal al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto de la provision, cuya aptitud o supera-
cion se acredite conforme a lo establecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada
hora recibida, con un maximo de 2 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Piblica o, en
su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica), de
cursos sobre Igualdad de Género, cuya aptitud o superacion se acredite con arreglo a lo establecido en el
parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de 1,5 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Piblica),
de cursos relacionados en Recursos Humanos y o Técnicas de Organizacion en el trabajo, cuya aptitud
o0 superacion se acredite con arreglo a lo establecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 pun-
tos por cada hora recibida, con un maximo de 1,5 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos de idiomas o lenguaje de signos, cuya aptitud o superacion se acredite con arreglo a lo esta -
blecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de
1,5 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar por los cursos de formacion y perfeccionamiento antes resefa-
dos no podra superar, en total, la puntuacion maxima de 10,5 puntos.

IV.- Titulacion académica:

Se valorara estar en posesion, o en condiciones de obtenerlas por haber completado los estudios
correspondientes, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de titulaciones
académicas, de acuerdo con las bases generales del Ayuntamiento de Ciudad Real de concurso de méri -
tos que se transcriben a continuacion:

1.- En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del grupo otras agru-
paciones profesionales (OAP) de titulacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes
1 punto.
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- Por estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto téc-
nico o equivalente 0,75 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equiva-
lente 0,50 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente 0,25 puntos.

2.- En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del Grupo C2 de ti-
tulacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
0,75 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto téc-
nico o equivalente 0,5 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de segundo grado o equiva-
lente 0,25 puntos.

3.- En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del Grupo C1 de ti-
tulacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
0,5 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario , Arquitecto téc-
nico o equivalente 0,25 puntos.

4.- En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del Grupo A2 de titulacion:

Por estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
0,25 puntos.

La posesion de las titulaciones académicas arriba indicadas se debera acreditar mediante la pre-
sentacion, dentro del plazo de instancias, de la correspondiente copia compulsada del titulo o, en su
defecto, de la copia compulsada del resguardo de ingreso de los correspondientes derechos para la ex-
pedicion de dicho titulo. Las titulaciones académicas cuya posesion no se acredite de esta manera no
seran objeto de valoracion en el presente concurso de méritos, siempre a salvo de lo establecido en el
primer parrafo de la base tercera de esta convocatoria. Los titulos de grado se valoraran conforme a lo
dispuesto en la normativa educativa de equivalencias.

En el caso de las puntuaciones previstas en este apartado, Unicamente se valorara la titulacion
mas alta poseida y acreditada por el funcionario; no valorandose, por lo tanto, las titulaciones inferio -
res a la mas alta, aun cuando éstas también sean, a su vez, superiores a la exigida para el acceso al
puesto al que se concursa.

V.- Antigliedad:

Se valorara a razon de 0,15 puntos por afio completo de servicios o fraccion superior a 6 meses,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el cuer-
po o escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta -
neamente a otros igualmente alegados.

Acreditacion de los méritos.

Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion, mediante
fotocopia compulsada del titulo, diploma, certificado o documento de reconocida validez legal, salvo
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que los mismos ya se encuentren incorporados al expediente personal del solicitante. En este supues-
to, el interesado s6lo vendra obligado a hacerlo constar en la instancia presentada.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este concurso, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion, y se presentaran en la oficina de Atencion al Ciudadano, debidamente cumplimentadas
en el modelo oficial que sera facilitado en dicha oficina, sita en la calle Postas, nimero 8 -12 Planta,
(Edificio del Mercado) del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Podran
presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas. En tal solicitud debera cons-
tar el puesto solicitado.

Conforme a lo establecido en el Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de noviembre de 2011, en su apartado 23. Vigilancia de
la Salud. Obligatoriedad de los examenes de salud. “Cuando se cubran puestos de trabajo mediante la
convocatoria de concursos se trasladara al Servicio de Prevencion Propio la relacion de funcionarios
que han solicitado tomar parte en el proceso selectivo, indicandose para cada uno de ellos el puesto al
que se opta. El Servicio de Prevencion Propio remitira al Servicio de Prevencion Ajeno dicha informa-
cion solicitando informe sobre aptitud laboral para el puesto al que concursan”.

Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una comision compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Régimen Inte-
rior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el Concejal Delegado de Régimen In-
terior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue.

- Secretario: Un funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Régimen Inte-
rior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Los vocales de la comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o
superior al del grupo de titulacion de los puestos convocados.

Se designara el mismo niumero de miembros suplentes.

La comision de valoracién podra solicitar la incorporacion de expertos que, en calidad de aseso-
res, actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion de la comision de valoracion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros de dicha comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las causas del articulo 24 de la ley citada.

Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de DOS MESES, desde el siguiente al de finalizacion
de la presentacion de instancias para tomar parte en el concurso.
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Prioridad para la adjudicacion de destino.

A.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacion total
obtenida por la aplicacion del baremo previsto en la base segunda.

B.- En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados segun el siguiente orden:

- Méritos especificos.

- Grado personal.

- Trabajo desarrollado.

- Cursos.

- Antigliedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se concursa; y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

C.- Para la adjudicacion de puesto de trabajo con nivel de complemento de destino superior a
16, serad necesario obtener, como minimo, tres puntos; y dos puntos en el caso de puestos con nivel de
complemento de destino 16 o inferior.

D.- Los puestos incluidos en el presente concurso, podran ser declarados desiertos cuando no
existan concursantes que alcancen la puntuacion minima establecida, salvo que éstos ocupen los pues -
tos con caracter provisional.

E.- Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida,
de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles, plazo que empezara a
contar a partir del siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la publicacion de la resolucion del concurso. Si la resolucion comporta reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde su publicacion. Todo ello sin per-
juicio de las situaciones excepcionales a que hace referencia el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Incidencias.

La comision de valoracion tendra facultad para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

Régimen de recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Ciudad Real a 15 de Mayo de 2019

El Concejal delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana.- David Serrano de la Mufioza.

Anuncio namero 1594
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL TRAFICO, CIRCULACION
DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL, Y DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES COMETIDAS.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 21 de febrero de 2019, aproba-
torio de la ordenanza municipal reguladora del trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, y de las sanciones por infracciones cometidas; cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ ORDENANZA REGULADORA DE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL, Y DE
LAS SANCIONES POR INFRACCIONES COMETIDAS

- NORMATIVA APLICABLE:

Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, articulo 4 en su redaccion dada mediante Ley 11/1999,
de 21 de abril, y demas normativa concordante.

Articulo 4.1.- En su calidad de administraciones plUblicas de caracter territorial, y dentro de la
esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de auto-organizacion.

Articulo 25.2.- El municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las comunidades autonomas, en las siguientes materias:

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.

Articulo 22.2. d) asigna al Pleno la atribucién de la aprobacion de las ordenanzas.

Articulo 47.1.- La ordenanza propuesta se aprueba por mayoria simple del Pleno, previo dicta-
men de la comision informativa competente (asimismo articulo 129 ROF).

Articulo 49.- La aprobacion de las ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aproba-
cion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera de -
finitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

b) Adoptado el acuerdo de aprobacion inicial o provisional se publica en el boletin oficial de la
provincia y en el tablon electronico del Ayuntamiento, por el plazo indicado, a efectos de posibles re -
clamaciones, que de no presentarse su aprobacion inicial se eleva a definitiva.

c) Articulo 70.2. El texto integro de la modificacion definitiva de la ordenanza ha de publicarse
en el boletin oficial de la provincia y portal de transparencia del Ayuntamiento, entrando en vigor a
partir del dia siguiente a dicha publicacion.
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Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Articulo 84.- Competencia.

4, La sancion por infraccion a normas de circulacion cometidas en vias urbanas correspondera
a los respectivos Alcaldes, los cuales podran delegar esta competencia de acuerdo con la normativa
aplicable.

Quedan excluidas de la competencia sancionadora municipal las infracciones a los preceptos del
titulo 1V, incluyendo las relativas a las condiciones técnicas de los vehiculos y al seguro obligatorio.

Articulo 1°. FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.

Las disposiciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, confiere, en
su articulo séptimo, competencia a los Municipios en dicha materia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Ayuntamiento de Herencia acuerda la imposicion y
aprobacion de la ordenanza reguladora de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, y
de las sanciones por infracciones cometidas, aplicable en todo el término municipal de Herencia.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION.

Esta ordenanza tendra su ambito de aplicacion en todo el término municipal de Herencia, con-
cretamente en sus vias urbanas de titularidad municipal, comprendiendo éstas tanto el casco urbano
como las urbanizaciones exteriores.

Articulo 3°. SUJETOS DE LA PRESENTE ORDENANZA.

Lo seran todos los usuarios de las vias publicas urbanas donde el Ayuntamiento ejerza sus compe -
tencias, tanto sean peatones como conductores de vehiculos a motor, vehiculos de traccion animal, ci-
clomotores, bicicletas, etc.

Articulo 4°. COMPETENCIAS MUNICIPALES.

Seran de competencia municipal:

a) La ordenacion y control del trafico en las vias urbanas de titularidad municipal, asi como la vi-
gilancia por medio de la Policia Local, la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y
las sanciones de las mismas cuando no estén expresamente atribuidas a otras Administraciones.

b) La regulacion de los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucion
de los aparcamiento entre todos los usuarios, con la necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso
peatonal de las calles.

c) La retirada de los vehiculos de las vias urbanas y el deposito, en los casos expresamente tasa -
dos de obstaculizacion de la circulacion o grave peligro para ésta.

d) La autorizacion de las pruebas deportivas, cuando discurran integramente y exclusivamente
por el casco urbano, exceptuando travesias.

e) La realizacion de la pruebas efectuadas por la Policia Local para determinar el grado de into-
xicacion alcoholica o por estupefacientes, psicotropicos o estimulantes, de los conductores que circu-
len por las vias urbanas en lo que el ayuntamiento tenga competencia.

f) El cierre de las vias urbanas, cuando sea necesario.

Articulo 5°. DE LA RETIRADA DE LOS VEHICULOS DE LAS VIAS URBANAS.

La Policia Local podra proceder, de acuerdo con los preceptos de esta ordenanza, si el obligado a
ello no lo hiciera, a la retirada del vehiculo en la via urbana de titularidad municipal y depodsito de
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éste en las dependencias municipales o el lugar previamente autorizado para ello por el pleno munici-
pal, en los siguientes y exclusivos casos:

a) Cuando el vehiculo esté claramente obstaculizando al funcionamiento de algln servicio publi-
co, tales como el camion de bomberos, ambulancia, etc. o impida cualquier evacuacion sanitaria o
producida a causa de cualquier catastrofe, pudiendo dificultar la seguridad ciudadana.

b) Cuando se presuma, racionalmente, el abandono del vehiculo en la via publica (se presume
que el vehiculo esta abandonado cuando el tiempo y las condiciones necesarias hagan presumir, racio-
nal y fundamentalmente, tal abandono).

c) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado impidiendo el acceso a un garaje con reserva
de vado.

Los gastos que se originasen como consecuencia de la retirada y deposito de los vehiculos seran
por cuenta del titular del mismo, que debera abonarlos como requisito previo a la devolucion del vehi -
culo, sin perjuicio del derecho del recurso que le asiste.

Los servicios municipales encargados de efectuar el deposito de vehiculos no se responsabiliza-
ran del posible deterioro o sustraccion de los objetos que se encuentren dentro del vehiculo en el mo-
mento de efectuarse el depésito.

En el supuesto de que el propietario o usuario del vehiculo que se personase en el lugar en el
momento de la retirada del mismo, no estando todavia enganchado al coche griia o no teniendo las dos
ruedas trabadas, podra retirar su vehiculo abonando so6lo la multa, si procediere. De estar las ruedas
trabadas o enganchadas su vehiculo al coche grua, podra retirarlo en el momento, abonando el 50% del
servicio.

Articulo 6°. INGESTION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y SIMILARES.

Queda terminantemente prohibida la circulacion por las vias objeto de esta ordenanza, por
conductores de vehiculos con tasas de alcohol, sustancias estupefacientes, psicotropicas, estimulan -
tes u otras analogas, superiores a las establecidas en la legislacidon vigente en materia de trafico y
seguridad vial.

Todo ello se hara mediante la realizacion de los test establecidos legalmente efectuado por la
Policia Local.

Todo conductor de vehiculo esta obligado a someterse a las pruebas consistentes en verificar el
aire expirado, mediante alcoholimetros autorizados que seran practicadas por la Policia Local.

Articulo 7°. DE LA UTILIZACION DEL RADAR POR LOS SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL.

Podra ser utilizado el aparto radar en cualquier via urbana de titularidad municipal al objeto de
controlar la velocidad establecida en la correspondiente sefal y siempre que se efectle la previa sefa-
lizacion que anuncia el control por radar.

Articulo 8°. COMPETENCIAS DEL ALCALDE.

a) Serda competente para ejercer la direccion de la organizacion del trafico en el término
municipal.

b) Sera competente para autorizar las pruebas deportivas cuando discurran integramente por el
casco urbano.

c) Podra proceder al cierre de las vias urbanas cuando sea necesario.

d) Ejercera la competencia sancionadora, de acuerdo con la Ley de Trafico y la presente or-
denanza.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 83 pagina/s. Pagina 17 de 83. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) xxV7hNxsxxkym55iJi/p

Numero 104 - lunes, 3 de junio de 2019 - 4209

Articulo 9°. COMPETENCIA DE LA POLICIA LOCAL.

Llevara a cabo la inspeccion y el control de trafico y circulacion bajo la direccion del Alcalde-Presi-
dente. Podra imponer las sanciones, las multas establecidas en esta ordenanza y supletoriamente en la
Ley, iniciando de oficio el procedimiento sancionador o denunciando las infracciones que observe.

Las denuncias efectuadas por la Policia Local, encargada de la vigilancia del trafico, daran fe,
salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denunciados.

Articulo 10°. CIRCULACION DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES.

Todos los ciclomotores y motocicletas deberan estar provistos de la matricula correspondiente
expedida por la Direccion General de Trafico.

Articulo 11°. PERSONAS RESPONSABLES DE LAS INFRACCIONES.

Sera responsable por la infraccion cometida el autor de la misma, independientemente de que
sea titular o no del vehiculo.

Articulo 12°. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

No se podra imponer sancion alguna por las infracciones a los preceptos de la Ley de Trafico y de
esta ordenanza, sino en virtud de procedimiento instruido al efecto con arreglo a las normas estableci -
das en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aplicandose, con caracter
supletorio la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo.

Articulo 13°. DERECHO SUPLETORIO.

En lo no regulado expresamente en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Le -
gislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Cir -
culacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y en las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

Articulo 14°. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.

En cuanto al régimen y procedimiento sancionador, se estara a lo establecido en el titulo V del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

La cuantia de las sanciones, a imponer por el drgano competente del Ayuntamiento de Herencia,
seran las establecidas en el anexo | de la presente ordenanza reguladora de las sanciones a imponer,
por infracciones de trafico del Ayuntamiento de Herencia, que habran de actualizarse en la medida en

que lo haga la normativa que regula la materia.
ANEXO |
CUADRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Nomenclatura empleada en el cuadro:

LSV: RDL 6/2015, de 30 de octubre.

RGC: RD 1428/2003, de 23 de noviembre.
Ptos.: Puntos a detraer en caso de firmeza.
ART.: Articulo.

APAR.: Apartado del articulo.

OPC: Opcion dentro del apartado del articulo.
INF: Calificacion de la infraccion.

Imp: Importe de la sancion en euros.

OMA: Ordenanza municipal de la proteccion del medio ambiente.
OMC: Ordenanza municipal de circulacion.
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L: Leve.
G: Grave.
MG: Muy grave.
USUARIOS Y CONDUCTORES

Caodigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
31 LSV 9 1 L Comportarse de forma que se entorpezca indebidamente la 80
circulacion, se origine peligro o se originen perjuicio 0 molestias a
RGC 2 1 otros usuarios, o de forma que cause dafios a los bienes.
3.2 LSV 9 2 G Conducir sin la diligencia, precaucion y no distraccion necesarias 200
para evitar todo dafio propio o ajeno (detallar conducta).
RGC 3 1
3.3A LSV 9 2 G Conducir de modo negligente consistente en: 200
(detallar conducta)
RGC 3 1
3.3B LSV 9 2 MG | Conducir de forma manifiestamente temeraria: 500 6
(detallar conducta)
RGC 3 1
34A LSV 57 1 MG | Realizar obras sin la autorizacion del titular. 3000
RGC 139 4
34B LSV 57 1 MG | Incumplir las instrucciones distadas por la Autoridad responsable de 3000
la gestion del trafico, con ocasion de la realizacion y sefializacion de
RGC 139 4 obras en la via publica (especificar).
34C LSV 10 2 L Arrojar, depositar o abandonar sobre la via objetos o materias que 80
puedan hacer peligrosa la circulacion, la parada o el
RGC 4 2 estacionamiento.
34D LSV 10 2 G Arrojar, depositar o abandonar sobre la via objetos o materias que 200 4
puedan hacer peligrosa la circulacién, la parada o el
RGC 4 2 estacionamiento, o deteriore aquella o sus instalaciones (detallar).
34E LSV 10 2 G Arrojar, depositar o abandonar sobre la via objetos o materias que 200 4
puedan alterar las condiciones apropiadas para circular, con peligro
RGC 4 2 u obstaculizacion grave.
34F LSV 10 2 L Instalar en vias o terrenos algun aparato, instalacién o construccion, 80
aunque sea con caracter provisional o temporal, que pueda
RGC 4 3 entorpecer la circulacion (especificar).
3.4G LSV 10 2 L Realizar actuaciones, rodajes, encuestas o ensayos, que aunque 80
sean con caracter temporal, puedan entorpecer la circulacion
RGC 4 3 (especificar).
35 Lsv 58 2 MG | Instalar, retirar, alterar, trasladar, ocultar o modificar la sefializacion 3000
permanente y ocasional de una via sin permiso del titular de la
RGC 142 2 misma. (Indicar conducta)
3.5A LSV 58 3 MG | Modificar el contenido de las sefiales o colocar sobre ellas o en sus 500
inmediaciones placas, carteles, arcas u otros objetos que puedan
RGC 142 2 inducir a confusion, reducir su visibilidad o su eficacia, deslumbrar a
los usuarios de la via o distraer su atencion. (Indicar conducta)
3.6 LSV 10 3 G Crear obstaculo o peligro en la via publica sin tomar las medidas 200 4
necesarias para hacerlo desaparecer lo antes posible, con riesgo de
RGC 5 1 accidente.
3.6B LSV 10 3 L No hacer desaparecer lo antes posible un obstaculo o peligro en la 80
via pUblica por quien lo ha creado (indicar).
RGC 5 1
3.7A LSV 10 3 L No sefializar de forma eficaz (tanto de dia como de noche) un 80
obstaculo o peligro, por de quien lo ha creado (indicar).
RGC 5 3
3.7B LSV 10 3 L No adoptar las medidas necesarias para advertir a los demas 80
usuarios la existencia de un obstaculo o peligro creado en la via por
RGC 5 1 el propio denunciado.
3.7C LSV 10 3 L Detener, parar o estacionar los vehiculos destinados a los servicios 80
de urgencia, asistencia mecanica o de conservacion de la via en
RGC 5 6 lugar distinto del fijado por los agentes de la Autoridad responsable
del tréfico.
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38 LSV 10 4 G Arrojar a la via 0 en sus inmediaciones un objeto que pueda dar 200 4
lugar a la produccion de incendios (detalles).
RGC 6 1
3.8A LSV 10 4 G Arrojar a la via o en sus inmediaciones un objeto que pueda producir 200 4
accidentes de circulacion (detallar).
RGC 6 1
2.10 LSV 10 5 a) G Transportar carga en un vehiculo de forma que pueda arrastrar, caer 200
total o parcialmente o desplazarse de manera peligrosa.
RGC 14 1
2.10A LSV 10 5 b) G Transportar carga en un vehiculo de forma que pueda comprometer 200
la estabilidad del mismo.
RGC 14 1
2.10B LSV 10 5 C) L Transportar carga en un vehiculo produciendo ruido, polvo u otras 80
molestias que puedan ser evitadas
RGC 14 1
21 Lsv 10 5 d) L Circular con un vehiculo en que la disposicién de la carga oculta los 80
dispositivos de alumbrado o de sefializacién luminosa, las placas o
RGC 14 1 distintivos obligatorios y las advertencias manuales de sus
conductores.
212 LSV 10 5 L Transportar materias que produzcan polvo o que pueden caer sin 80
cubrirlas total o eficazmente.
RGC 14 2
213 LSV 10 5 L Circular un vehiculo sobresaliendo la carga de la proyeccién en 80
planta de forma antirreglamentaria.
RGC 15 6
2.14A LSV 10 5 L No adoptar precauciones necesarias para evitar dafios o peligros 80
cuando la carga sobresalga de la proyeccion en planta del vehiculo,
RGC 15 5 dentro de los limites reglamentarios.
NORMAS GENERALES DE CONDUCTORES
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.1C LSV 13 1 L Conducir un vehiculo sin estar en todo momento en 80
condiciones de controlarlo.
RGC 17 1
21D LSV 13 1 L Conducir sin la precaucion por la proximidad de otros 80
usuarios de la via.
RGC 17 1
2.1A LSV 1 2 L Transportar en el vehiculo resefiado un nimero de personas 80
superior al de plazas autorizadas, sin que el exceso de
RGC 9 1 ocupacion suponga aumentar en un 50% dichas plazas.
2.1B LSV 1 2 G Conducir un vehiculo ocupado por un niimero de personas 200
que suponga aumentar en un 50% el nimero de plazas
RGC 9 1 autorizas, excluido el conductor, con excepcion de autobuses
de linea urbana e interurbana.
2.15A LSV 13 2 L Conducir un vehiculo sin mantener la propia libertad de 80
movimientos, la posicion adecuada, el campo necesario de
RGC 18 1 vision o la atencidn permanente a la conduccién (indicar).
2.16 LSV 13 2 L Conducir un vehiculo sin cuidar de que el resto de pasajeros 80
mantengan la posicidn adecuada.
RGC 18 1
24 LSV 13 2 L Transportar simultineamente personas y carga sin 80
proteccion adecuada a la carga que transporta.
RGC 18 1
2.4A LSV 13 2 L Transportar personas en un vehiculo en emplazamiento 80
distinto al destinado y acondicionado para ellas.
RGC 10 1
24B LSV 13 2 L Viajar personas en un vehiculo destinado al transporte de 80
mercancias o cosas en el lugar reservado a la carga,
RGC 10 2 incumpliendo las condiciones que se establecen en las
disposiciones que regulan la materia.
2.17A LSV 13 3 G Conducir utilizando manualmente el teléfono mévil o 200 3
cualquier otro dispositivo incompatible con la obligatoria
RGC 18 2 atencion permanente a la conduccion (debera especificarse
el dispositivo utilizado).
2.17B LSV 13 3 G Conducir utilizando cascos o auriculares conectados a 80 3
aparatos receptores o reproductores de sonido.
RGC 18 2
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2.17C LSV 13 2 G Circular con un vehiculo utilizando el conductor dispositivos 80 3
visuales incompatibles con la atencion permanente a la
RGC 18 1 conduccion (deberd especificarse el dispositivo utilizado).
2.18A LSV 13 2 L Conducir un vehiculo sin cuidar de la adecuada colocacion 80
de los objetos transportados, para que no interfieran la
RGC 18 1 conduccion.
2.18B LSV 13 2 L Conducir un vehiculo sin cuidar de la adecuada colocacion 80
de algun animal transportado, para que interfieran la
RGC 18 1 conduccion.
2.20 LSV 13 2 G Conducir un vehiculo cuya superficie acristalada no permite a 200
su conductor la visibilidad diafana de la via por la colocacion
RGC 19 1 de laminas, adhesivos, cortinillas u otros elementos no
autorizados.
2.20A LSV 13 2 G Colocar en un vehiculo vidrios tintados o coloreados no 200
homologados.
RGC 19 2
2.2 LSV 13 4 G Circular con un menor de 3 afios de edad como pasajero en 200
un vehiculo (turismo, vehiculos destinados al transporte de
RGC 17 4 mercancias y de los vehiculos mixtos 6 vehiculos con masa
méaxima autorizada de hasta 3.500 kg que, conservando las
caracteristicas esenciales de los turismos, estén dispuestos
para el transporte, simultaneo o no, de personas y
mercancias) que no se haya provisto de dispositivos de
seguridad.
2.2A LSV 47 1 a) G Circular con algun menor de 12 afios cuya estatura no 200
alcanza los 135 centimetros en los asientos delanteros del
RGC 17 2 vehiculo sin usar dispositivos homologados al efecto,
correctamente abrochado.
2.2B LSV 47 1 b) G Circular con algun menor de 12 afios cuya estatura es igual 0 200
superior a los 135 centimetros y no supera los 150
RGC 17 2 centimetros en los asientos delanteros del vehiculo sin usar
dispositivos homologados a su talla y peso.
2.2C LSV 47 1 b) G Circular con algun menor de 12 afios cuya estatura es igual 0 200
superior a los 135 centimetros y no supera los 150
RGC 17 2 centimetros en los asientos delanteros del vehiculo sin usar
el cinturdn de seguridad para adultos.
2.2D LSV 47 1 b) G Circular con personas cuya estatura es inferior a los 135 200
centimetros en los asientos traseros del vehiculo sin utilizar
RGC 17 2 un dispositivo de sujecion homologado y adaptado a su talla
y peso, correctamente abrochado.
2.2E LSV 47 1 b) G Circular con persona cuya estatura es igual o superior a 135 200
centimetros y no alcanza los 150 centimetros, en los
RGC 17 2 asientos traseros del vehiculo sin utilizar un dispositivo de
sujecidn homologado y adaptado a su talla y peso.
2.2F LSV 47 1 b) G Circular con persona cuya estatura es igual o superior a 135 200
centimetros y no alcanza los 150 centimetros, en los
RGC 17 2 asientos traseros del vehiculo sin utilizar el cinturon de
seguridad para adultos.
2.2G LSV 47 1 a) G No utilizar el conductor del vehiculo el cinturén de seguridad 200 3
o sistema de retencién homologado, correctamente
RGC 17 2 abrochado.
2.2H LSV 47 1 b) G No utilizar el pasajero del vehiculo mayor de 12 afios y con 200
una altura superior a 135 centimetros, el cinturon de
RGC 17 2 seguridad o sistema de retencién homologado,
correctamente abrochado.
2.2 LSV 47 1 c) G Circular con un menor de 3 afios, utilizando un dispositivo de 200
retencion orientado hacia atras sin haber desactivado el
RGC 17 2 airbag frontal instalado en el asiento del pasajero
correspondiente.
2.2J LSV 47 1 G Circular con un menor de 3 afios en un vehiculo, que no 200
utiliza un sistema de sujecion homologado adaptado a su
RGC 17 2 talla y peso, correctamente abrochado.
2.2J LSV 47 1 G Circular con un menor de 3 afios en un vehiculo, que no esta 200
provisto de dispositivos de seguridad.
RGC 17 4
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2.2J LSV 47 1 G Circular con un nifio mayor de 3 afios que o alcanza los 135 200
centimetros de estatura no ocupando el correspondiente
RGC 17 4 asiento trasero en el vehiculo obejto de la denuncia (describir
circunstancias concretas de los hechos denunciados).
2.5A LSV 13 2 G Circular dos 0 méas personas en un ciclo que por 200
construccién no pueda ser ocupado por mas de una persona,
RGC 12 1 salvo menor de hasta 7 afios en asiento adicional
homologado.
2.5B LSV 13 5 G Circular en ciclomotor llevando un menor de 7 afios. 200
RGC 12 2
2.5C LSV 1 5 G Circular en motocicleta llevando un menor de 7 afios. 200
RGC 12 3
2.5D LSV 13 5 G Circular en ciclomotor llevando un menor de entre 7'y 12 200
afios sin ser el conductor padre, madre o tutor o persona
RGC 12 3 autorizada.
2.5E LSV 13 5 G Circularen motocicleta llevando un menor de entre 7y 12 200
afios sin ser el conductor padre, madre o tutor o persona
RGC 12 3 autoriza.
2.6A LSV 13 4 G Circular una motocicleta o ciclomotor, con mas de un 200
pasajero, excepto el ocupante del sidecar en su caso.
RGC 12 2
2.6B LSV 13 4 G Circular una motocicleta o ciclomotor con un pasajero 200
cuando no esté autorizado por su licencia o permiso de
RGC 12 2 circulacion.
2.7A LSV 13 4 L Circular una motocicleta o ciclomotor con un pasajero mayor 80
de doce afios, sin viajar éste a horcajadas o sin los pies
RGC 12 2 apoyados en los reposapiés.
2.7B LSV 13 4 L Circular en ciclomotor o motocicleta con un pasajero mayor 80
de doce afios, situado del ante del conductor.
RGC 12 2
2.7C LSV 13 4 L Circular 2 personas en un ciclo en condiciones distintas a las 80
reglamentarias (especificar el incumpliendo).
RGC 12 1
6.1 LSV 65 5 h) MG Conducir un vehiculo que tenga instalado inhibidor de radar o | 6000 6
cualquiera otro mecanismo encaminado a interferir en el
RGC correcto funcionamiento de los sitemas de vigilancia del
trafico.
6.1A LSV 65 6 d) MG Instalar inhibidores de radar u otros mecanismos 3000 a
encaminados a interferir en el correcto funcionamiento de los | 20000
RGC sistemas de vigilancia del trafico.
6.2 LSV 13 6 L Hacer o emitir sefiales a otros conductores con la finalidad 80
de eludir la vigilancia de los agentes de trafico.
RGC 18 3
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
3.151 LSV 14 1 MG Conducir un vehiculo con una tasa de alcohol en aire 1000 6
espirado superior a 0,5 mgl/l
RGC 20 1
3.152 LSV 14 1 MG Conducir un vehiculo con una tasa del alcohol en aire 1000 6
espirado superior a 0,30 mg/l (profesionales y titulares de
RGC 20 1 permisos de conduccion con menos de dos afios de
antigliedad)
3.153 LSV 14 1 MG Conducir un vehiculo con una tasa de alcohol en aire 500 4
espirado superior a 0,25 mg/l hasta 0,50 mg/I
RGC 20 1
3.154 LSV 14 1 MG Conducir un vehiculo con una tasa de alcohol en aire 500 4
espirado superior a 0,15 mg/l hasta 0,30 mg/| (profesionales
RGC 20 1 y titulares de permisos de conduccidn con menos de dos
afos de antigiiedad)
Articulo 27 RGB: Conduccion bajo los efectos de estupefacientes o sustancias analogas
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
3.19 LSV 14 1 MG Conducir un vehiculo bajo los efectos de estupefacientes, 1000 6
psicotrépicos o sustancias anélogas, que alteren el estado
RGC 27 1 fisico 0 mental apropiado para hacerlo.
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3.20 LSV 14 1 MG Conducir un vehiculo bajo los efectos de medicamentos o 1000 6
sustancias analogas, que alteren el estado fisico o mental
RGC 27 1 apropiado para hacerlo.

En cuanto a la investigacion del grado de intoxicacion, la negativa por los interesados a someter -
se a las pruebas reglamentarias establecidas, queda tipificad a del siguiente modo:

Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
3.21A LSV 14 2 MG No someterse a las pruebas reglamentariamente 1000 6
establecidas para comprobacion del grado de intoxicacion
RGC 21 1 por alcohol (especificar si el conductor presenta 0 no

sintomas evidentes de estar bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, a los posibles efectos penales).

3.21B LSV 14 2 MG No someterse a las pruebas reglamentariamente 1000 6
establecidas para comprobacion del grado de intoxicacién
RGC 21 1 por alcohol estando implicado en un accidente de circulacion

(especificar si el conductor presenta o no sintomas evidentes
de estar bajo influencia de bebidas alcohdlicas, a los
posibles efectos penales.

3.21C LSV 14 3 b) MG Negarse a someterse a las pruebas reglamentarias 1000 6
establecidas para comprobacion del grado de intoxicacion
RGC 28 1 por estupefacientes, psicotrdpicos o sustancias anélogas.

Sentido de la circulacion

Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.21 LSV 15 G No circular por la via lo mas cerca posible del borde derecho 200
de la calzada dejando completamente libre la mitad de la
RGC 29 1 calzada que corresponda a los que puedan circular en sentidoj
contrario.
2.21A LSV 15 MG Circular por la izquierda en una via publica de doble sentido 500 6
de la circulacion, en sentido contrario al estipulado.
RGC 29 2
2.21B LSV 15 G No circular por una via en un cambio de rasante o curva de 200
reducida visibilidad dejando completamente libre la mitad de Ia
RGC 29 1 calzada que corresponda a los que puedan circular en sentido
contrario.
2.21C LSV 15 G Circular por una via de doble sentido de las circulacion sin 200
arrimarse lo més cerca posible al borde derecho de la calzada
RGC 29 1 para mantener la separacion lateral suficiente para realizar el
cruce con seguridad.
221D LSV 15 MG Circular en sentido contrario al establecido en via de un Gnico 500 6
sentido.
RGC
2.21E LSV 15 MG Circular en sentido contrario al establecido en via de doble 500 6
sentido y un Unico carril para cada sentido.
RGC 29 2
221 LSV 15 MG Circular en sentido contrario al establecido en via un Unico 500 6
sentido de circulacion.
RGC 5 2
2.21F LSV 15 MG Circular en sentido contrario al establecido en via de doble 500 6
sentido y un Unico carril para cada sentido, debiendo apartarse
RGC 29 2 los vehiculos en sentido contrario para evitar la colision.
2.21G LSV 15 MG Circular por el carril de la izquierda, en sentido contrario al 500 6
estipulado, en una calzada de doble sentido de circulacion y
RGC 30 1 a) dos carriles, separados o no por marcas viales.
2.21H LSV 19 MG Circular en sentido contrario al estipulado en via de doble 500 6
sentido de circulacién, donde existe una isleta, un refugio o un
RGC 43 1 dispositivo guia.
2.211 LSV 19 MG Circular por una plaza, glorieta o encuentro de vias en sentido| 500 6
contrario al estipulado.
RGC 43 2
Utilizacidn de los carriles
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.22A LSV 16 1 G Circular por el arcén sin razones de emergencia con un 200
vehiculo automdvil o con un vehiculo especial con MMA
RGC 30 1 superior a 3500 kg.
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2.22B LSV 16 1 a) G Circular por el carril de la izquierda en calzada con doble 200
sentido de circulacién y dos carriles en cada sentido,
RGC 33 separados por marcas viales.
2.22C LSV 16 1 a) G Circular por el carril de la izquierda en calzada con doble 200
sentido de circulacién y dos carriles, no separados por
RGC 33 marcas discontinuas.
2.22D LSV 16 1 b) G Circular por el carril de la izquierda en calzada con doble 200
sentido de circulacion y tres carriles, separados por marcas
RGC 33 discontinuas.
2.22E LSV 16 1 d) G Circular por calzada de poblado con al menos dos carriles 200
para el mismo sentido, y delimitados por marcas
RGC 33 longitudinales, cambiando de carril sin motivo justificado.
Utilizacion del arcén
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.23 LSV 17 1 G No circular por el arcén transitable de su derecha el 200
conductor del vehiculo resefiado estando obligado a
RGC 36 1 utilizarlo.
2.24 LSV 17 2 G Circular en posicion paralela con otro vehiculo, teniendo 200
ambos prohibido dicha forma de circular.
RGC 36 2
Supuestos especiales del sentido de circulacion
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.25A LSV 18 1 MG Utilizar un tramo de via distinto del ordenado por la 500 6
Autoridad competente, en sentido contrario al
RGC 37 1 estipulado.
2.25B LSV 18 2 G Contravenir las restricciones o limitaciones a la 200
circulacién impuestas a determinados vehiculos y para
RGC 37 2 vias concretas.
2.26 LSV 18 2 G Circular contraviniendo la restricciones u obligaciones 200
temporales impuestas por vias concretas (Sefializacion
RGC 37 2 moévil o circunstancial).
Refugios, isletas o dispositivos de guia
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.27 LSV 19 1 MG No dejar a la izquierda el refugio, isleta o dispositivo de guia, 500 6
circulando en sentido contrario en via de doble sentido de
RGC 43 circulacion.
2.28 LSV 19 2 MG Circular en sentido contrario en las plazas, glorietas o 500 6
encuentros de vias, dejando a la derecha el centro de
RGC 43 aquellas.
Limites de velocidad
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.29A LSV 21 1 G Circular a velocidad que no le permite detener su vehiculo 200
dentro de los limites de su campo de vision y ante cualquier
RGC 45 obstaculo posible.
2.29B LSV 21 1 G No adecuar la velocidad segun las circunstancias que la via, 200
el tréfico o las condiciones meteorolégicas aconsejen.
RGC 45
2.30 LSV 21 5 G Circular a velocidad inferior a la minima reglamentariamente 200
establecida.
RGC 49 1
Distancias y velocidades exigibles
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.36A LSV 22 1 G Reducir considerablemente la velocidad, sin existir peligro 200
inminente, y no cerciorarse de que puede hacerlo sin riesgo
RGC 53 1 para otros conductores.
2.36B LSV 22 1 G Reducir considerablemente la velocidad, sin existir peligro 200
inminente, y no advertirlo previamente a los vehiculos que le
RGC 53 1 siguen.
2.36C LSV 22 1 G Reducir considerablemente la velocidad, sin existir peligro 200
inminente, con riesgo de colisién para los vehiculos que le
RGC 53 1 siguen.
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2.37A LSV 20 2 G Circular detras de otro vehiculo sin dejar espacio libre que le 200 4
permita detenerse sin colisionar, en caso de frenada brusca
RGC 54 1 del que le precede.
2.38 LSV 20 3 G Circular detras de otro vehiculo sin sefialar el propésito de 200
adelantarlo con una separacion que no permite ser a su vez
RGC 54 2 adelantado con seguridad.
2.40 LSV 22 5 MG Entablar competicion de velocidad en via publica o de uso 500 6
publico, sin autorizacion.
RGC 55 2
2.40° LSV 22 5 MG Celebrar una prueba deportiva de competicion sin 500
autorizacion.
RGC 55 1
LSV 22 5 MG Celebrar una marcha ciclista u otro evento sin autorizacion. 500
RGC 55 1
Normas generales de prioridad
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2428 LSV 23 1 G No ceder el paso en una interseccion debidamente 200 4
sefializada (CON SENAL DE STOP).
RGC 56 5
2.42D LSV 23 1 G No ceder el paso en una interseccién debidamente 200 4
sefializada (CON SENAL DE CEDA EL PASO).
RGC23 56 5
56
2.42F LSV 23 1 G No ceder el paso en una interseccién debidamente 200 4
sefializada (CON SEMAFORO EN LUZ ROJAFIJA).
RGC 56 3
242G LSV 23 1 G No ceder el paso en una interseccion debidamente 200 4
sefializada (CON SEMAFORO EN LUZ AMARILLA
RGC 56 3 INTERMITENTE).
2.42H LSV 23 1 G No ceder el paso en una interseccién debidamente 200 4
sefializada ( CON SEMAFORO EN LUZ AMARILLA FIJA).
RGC 56 3
2117 LSV 53 1 G No respetar el conductor de un vehiculo la luz roja no 200 4
intermitente de un semaforo.
RGC 146 a)
2.117A LSV 53 1 G No respetar el peatdn la luz roja no intermitente de un 200
semaforo.
RGC 145 a)
2.118 LSV 53 1 G No respetar el conductor de un vehiculo la luz amarilla no 200 4
intermitente de un semaforo.
RGC 146 c)
2120 LSV 53 1 G No respetar el conductor de un vehiculo una sefial de STOP 200 4
(R-2)
RGC 151 2
2119 LSV 53 1 G No respetar el conductor de un vehiculo una sefial de (CEDA 200 4
EL PASO (R-1)
RGC 151 2
2.103A LSV 16 G Circular un vehiculo por acera, sin peligro para los peatones. 200
RGC 121 5
2.103B LSV 16 5 G Circular un vehiculo por acera, con peligro para los peatones. 200
RGC 121
2.104A LSV 16 5 G Circular un vehiculo por acera o zona peatonal si 200
autorizacion, sin peligro para los peatones.
RGC 121
2.104B LSV 16 5 G Circular un vehiculo por acera o zona peatonal si 200
autorizacion, con peligro para los peatones.
RGC 121
243 LSV 23 2 G No ceder el paso en una interseccion a un vehiculo que se 200 4
aproxima por su derecha.
RGC 57 1
2421 LSV 23 2 a) G Circular por la via sin pavimentar, sin ceder el paso a otro 200 4
vehiculo que circula por via pavimentada.
RGC 57 1 a)

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa

expresada.




Nuamero 104 - lunes, 3 de junio de 2019 - 4217

Ciudad Real 5

Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 83 pagina/s. Pagina 25 de 83. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) xxV7hNxsxxkym55iJi/p

2.42) LSV 21 2 b) G No ceder el paso a un vehiculo que circula por railes. 200 4
RGC 57 1 b)
242K LSV 21 2 c) G Acceder a una glorieta sin respetar la preferencia de paso un 200 4
vehiculo que circula por la misma.
RGC 57 1 c)
Tramos de obras, estrechos y de gran pendiente
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.49 LSV 23 2 d) G No seguir las indicaciones del personal destinado al 200
paso de vehiculos en tramo de obras.
RGC 60 5
2.50A LSV 24 1 G No ceder el paso a otro vehiculo que ha entrado 200
primero en un tramo estrecho no sefializado al efecto,
RGC 60 1 siendo imposible o muy dificil el cruce.
2.50B LSV 24 1 G No ceder el paso a otro vehiculo que circula en sentido 200
contrario, en un tramo estrecho, sefializado al efecto,
RGC 61 1 cuya anchura no permite el cruce de ambos al mismo
tiempo.
2.51A LSV 24 2 G No ceder el paso al vehiculo que circula en sentido 200
ascendente en un tramo de gran pendiente y estrecho,
RGC 63 1 no sefializado al efecto.
2.51B LSV 24 2 G No ceder el paso al vehiculo que circula en sentido 200
contrario, en un tramo de gran pendiente y estrecho,
RGC 63 1 con sefializacién expresa al efecto.
Conductores, peatones y animales
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.52A LSV 25 1 G No respetar la prioridad de paso de los vehiculos sobre los 200
peatones.
RGC 64
2.52B LSV 25 1 a) G No respetar la prioridad de paso de los peatones en paso 200 4
debidamente sefializado, con riesgo para éstos.
RGC 65 1 a)
2.52C LSV 25 G No respetar la prioridad de paso de los peatones, con riesgo 200 4
para éstos.
RGC 62
2.52D LSV 25 G No respetar la prioridad de paso de los peatones, sin riesgo 200
para éstos.
RGC 65
2.52C LSV 25 1b G Girar con un vehiculo para entrar en otra via sin respetar la 200 4
prioridad de paso a los peatones que la cruzan.
RGC 65 1b
2.52D LSV 25 1c G Cruzar el arcén, sin respetar la prioridad de los peatones que 200 4
circulan por el mismo.
RGC 65 1c
2.52E LSV 25 2 G Cruzar con un vehiculo una zona peatonal fuera de los pasos 200
habilitados al efecto.
RGC 65 2
2.52F LSV 25 2 G Cruzar con un vehiculo una acera sin respetar la prioridad de 200 4
paso de los peatones que circula por ella (ENTRADAY
RGC 65 2 SALIDA DE GARAJE)
2.52G LSV 25 3 a) G Circular con un vehiculo sin ceder el paso a los peatones en 200 4
la subida o bajada de un transporte colectivo de viajeros, en
RGC 65 3 a) parada sefializada como tal, cuando se encuentre el peatén
entre el vehiculo y la zona peatonal o el refugio mas
préximo.
2.52H LSV 25 3 b) G Circular con un vehiculo sin ceder el paso a una tropa en 200 4
formacion, fila escolar o comitiva organizada (indicar a cual
RGC 65 3 b) de éstas).
2.52| LSV 25 4 G Conducir algun animal y no respetar la prioridad de paso de 200 4
los vehiculos en ese tramo de via (excepto casos legalmente
RGC 66 1 establecidos)
2.52) LSV 25 4 a) G Conducir un vehiculo y no respetar la prioridad de paso de 200 4
los animales que circulan por una cafiada debidamente
RGC 66 1 a) sefializada.
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2.52K LSV 25 4 b) G Girar con un vehiculo para entrar en otra via sin conceder 200 4
prioridad de paso a los animales que la cruzan.
RGC 66 1 b)
2.52L LSV 25 4 c) G Cruzar con un vehiculo el arcén sin conceder prioridad de 200 4
paso a los animales que circulan por aquel al no disponer de
RGC 66 1 c) cafada.
2.52M LSV 25 5 a) G Conducir un vehiculo a motor sin respetar la prioridad de 200 4
paso de una bicicleta, que circula por un carril bici,
RGC 64 4 a) debidamente sefializado.
Cesion de paso e interseccion
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.46A LSV 26 1 G No respetar la prioridad de otro vehiculo en 200 4
interseccion debidamente sefializada, obligando a su
RGC 56 1 conductor a modificar bruscamente la trayectoria o
velocidad.
2.46B LSV 23 2 G No respetar la prioridad de otro vehiculo en 200 4
interseccion sin sefializar, obligando a su conductor a
RGC 57 1 modificar bruscamente la trayectoria o velocidad.
2.46C LSV 26 1 G No mostrar con suficiente antelacion, por su forma de 200
circular y especialmente por la reduccion paulatina de
RGC 58 1 la velocidad, que va ceder el paso en una interseccién.
247A LSV 26 2 G Entrar con el vehiculo en una intersecciéon quedando 200
detenido de forma que impide u obstruye la circulacién
RGC 59 1 transversal.
2.47B LSV 26 2 G Entrar con el vehiculo en un paso de peatones, 200
quedando detenido de forma que impide u obstruye la
RGC 59 1 circulacién de los peatones.
2.48 LSV 26 3 G Tener detenido el vehiculo en interseccién regulada por 200
seméforo, obstaculizando la circulacion, y no salir de
RGC 59 2 aquella lo antes posible, pudiendo hacerlo.
Vehiculos en servicio de urgencia
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.56 LSV 27 G No facilitar el paso a un vehiculo prioritario que circula en 200
servicio de urgencia, después de percibir las sefiales que
RGC 69 anuncian su proximidad.
2.56A LSV 27 G No detener el vehiculo resefiado con las debidas 200
precauciones en el lado derecho cuando un vehiculo policial
RGC 69 situado detras manifiesta su presencia con sefiales
especiales de acuerdo a la normativa.
2.53 LSV 27 G Conducir un vehiculo prioritario utilizando sefiales acusticas 200
especiales de manera innecesaria, bastando el uso aislado
RGC 68 2 de la sefial luminosa.
2.53A LSV 27 G Conducir un vehiculo prioritario en servicio urgente sin 200
advertir su presencia mediante la sefializacion de las sefiales
RGC 68 2 luminosas y acusticas reglamentariamente establecidas.
2.55 LSV 27 G Conducir un vehiculo prioritario, en servicio urgente, sin 200
adoptar precauciones para evitar el riesgo de atropello de
RGC 68 1 peatones o colisidn con otros vehiculos (indicar).
Incorporacion de vehiculos a la circulacion
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.57A LSV 28 G Incorporarse a la circulacion, estando parado o estacionado, 200
sin cerciorarse previamente de que puede hacerlo sin peligro
RGC 72 1 para los demas usuarios.
2.57B LSV 28 G Incorporarse a la circulacién el conductor de un vehiculo, no 200
1 cediendo el paso a otras vehiculos.
RGC 72
2.57C LSV 28 G Incorporarse a la circulacién el conductor de un vehiculo, no 200 4
1 cediendo el paso a otro vehiculo, existiendo peligro para
RGC 72 otros usuarios.
2.57D LSV 28 G Incorporarse a la circulacién procedente de una via de 200
1 acceso, de sus zonas de servicio 0 de una propiedad
RGC 72 colindante, sin cerciorarse previamente de que puede
hacerlo sin peligro para los demas usuarios.
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2.57E LSV 28 G Incorporarse a la circulacién procedente de una via de 200 4
1 acceso, de sus zonas de servicio 0 de una propiedad
RGC 72 colindante, sin cerciorarse previamente de que puede
hacerlo, con peligro para los demas usuario.
2.57F LSV 28 G Incorporarse a la circulacién procedente de una via de 200 4
1 acceso, de sus zonas de servicio o de una propiedad
RGC 72 colindante, sin advertirlo con las sefiales obligatorias para
estos casos, con peligro para los demas usuarios.
2.57G LSV 28 G Incorporarse a la circulacién procedente de una via de 200
1 acceso, de sus zonas de servicio o de una propiedad
RGC 72 colindante, sin advertirlo con las sefiales obligatorias para
estos casos, sin peligros para los demés usuarios.
2.57TH LSV 28 G Incorporarse a la circulacion sin sefializar debidamente la 200
1 maniobra, con peligro para los demas usuarios.
RGC 72
2.571 LSV 28 G Incorporarse a la circulacion sin sefializar debidamente la 200 4
1 maniobra, con peligro para los demas usuarios.
RGC 72
2.57J LSV 28 G Incorporarse a la circulacion en una via de uso publico el 200
conductor de un vehiculo procedente de una camino
RGC 72 exclusivamente privado, sin advertirlo con las sefiales
obligatorias para estos casos, no cediendo el paso a otros
vehiculos.
2.57K LSV 28 G Incorporarse a la circulacién en una via de uso publico el 200 4
conductor de un vehiculo procedente de una camino
RGC 72 exclusivamente privado, sin advertirlo con las sefiales
obligatorias para estos casos, no cediendo el paso a otros
vehiculos.

Conduccion de vehiculos en tramo de incorporacion
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Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.58 LSV 29 L No facilitar, en la medida de lo posible, la incorporacion a la 80
circulacion de otros vehiculos.
RGC 73 1
Cambios de via, calzada y carriles
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.59 LSV 30 1 G Efectuar un cambio de direccion sin advertirlo previamente y 200
con suficiente antelacion a los conductores de los vehiculos
RGC 74 1 que circulan detras suyo.
2.60A LSV 30 1 G Efectuar un cambio de direccién a la izquierda, con peligro 200
para los que ya se acercan en sentido contrario dada la
RGC 74 1 velocidad y distancia de éstos.
2.60B LSV 30 1 G Realizar un cambio de direccion a la izquierda sin visibilidad 200
suficiente.
RGC 74 1
2.61 LSV 30 2 G Cambiar de carril sin respetar la prioridad del que circula por 200
el carril que se pretende ocupar.
RGC 74 2
2.62A LSV 30 3 G No advertir reglamentariamente su propésito de cambio de 200
carril o direccion.
RGC 75 1
2.62B LSV 30 1 G No colocarse en el lugar adecuado para llevar a efecto un 200
cambio de carril o direccion, con la necesaria antelacion y en
RGC 75 3 el menor espacio posibles.
2.62C LSV 30 3 G Realizar un cambio de direccion con el vehiculo resefiado sin 200
adoptar las precauciones necesarias para evitar todo peligro
RGC 76 1 al resto de los usuarios.
2.62C LSV 30 3 G No situarse a la derecha el conductor del vehiculo resefiado 200
para efectuar el giro a la izquierda, sin existir un carril
RGC 76 2 especialmente acondicionado para efectuar dicho giro.
Cambio de sentido
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.63 LSV 31 G Efectuar el cambio de sentido de la marcha sin advertir su 200
propésito con las sefiales preceptivas, sin la antelacion
RGC 78 1 suficiente.
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2.64A LSV 31 G Efectuar el cambio de sentido de la marcha sin elegir el lugar 200
adecuado para interceptar la via el menor tiempo posible.
RGC 78 1
2.64B LSV 31 G Efectuar el cambio de sentido de la marcha poniendo en 200 3
peligro a otros usuarios de la via.
RGC 78 1
2.64C LSV 31 G Efectuar el cambio de sentido de la marcha obstaculizando a 200
otros usuarios de la via.
RGC 78 1
2.64D LSV 31 G Permanecer en la calzada para efectuar el cambio de 200
sentido, impidiendo continuar la marcha de los vehiculos que
RGC 78 1 circulan detras del suyo, pudiendo salir de aquélla por su
lado derecho.
Prohibicion de cambio de sentido
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.65 LSV 31 G Efectuar un cambio de sentido de la marcha en lugar 200 3
prohibido.
RGC 79 1
Marcha hacia atras
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2.66A LSV 32 1 G Circular hacia atras, pudiendo evitarlo con otra maniobra. 200
RGC 80 1
2.66B LSV 32 3 G Circular hacia atras durante un recorrido superior a quince 200
metros para efectuar la maniobra de la que es
RGC 80 2 complementaria.
2.66C LSV 31 3 G Circular hacia atras invadiendo un cruce de vias para 200
efectuar la maniobra de la que es complementaria.
RGC 80 2
2.67A LSV 32 2 MG Circular en sentido contrario al estipulado haciéndolo marcha 500 6
atras en un tramo largo de via.
RGC 80 4
2.67B LSV 32 2 G Efectuar la maniobra de marcha atras sin advertirlo con las 200
sefiales preceptivas.
RGC 81 2
2.67C LSV 32 2 G Efectuar la maniobra de marcha atras sin cerciorarse de que 200
no a constituir peligro para los demas usuarios de la via.
RGC 81 1
2.67D LSV 32 2 No efectuar la maniobra de marcha atras, con la maxima 200
precaucion (indicar en qué consistio su falta de precaucion)
RGC 81 3
Sentido del adelantamiento
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
269A LSV 33 2 G Adelantar en un via publica a un vehiculo por la derecha, sin 200
que su conductor estd indicando claramente su propésito de
RGC 82 2 desplazarse lateralmente a la izquierda.
2698 LSV 33 2 G Adelantar en una via publica a un vehiculo por la derecha, 200
sin que exista espacio suficiente para hacerlo con seguridad.
RGC 82 2
269C LSV 33 2 G Adelantar en una via pUblica a un vehiculo por la derecha, 200
sin adoptar las maximas precauciones.
RGC 82 2
269D LSV 33 1 G Adelantar en una via publica a un vehiculo por la derecha, 200
sin concurrir excepcion de las previstas en la Ley.
RGC 82 1
269E LSV 33 2 G Adelantar en una via publica a un vehiculo por la derecha, 200
sin que su conductor esté indicando claramente su propdsito
RGC 82 2 de cambiar de direccion a la izquierda.
269F LSV 33 2 G Adelantar por la izquierda a un vehiculo cuyo conductor esta 200
indicando claramente su propésito de parar en ese lado.
RGC 82 2
269G LSV 33 2 Adelantar por la izquierda, en una via con circulacién en 200
ambos sentidos, a un tranvia que marcha por la zona central.
RGC 82 2
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Normas generales del adelantamiento

Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
270 LSV 34 1 G Iniciar el adelantamiento, que requiere un desplazamiento 200
lateral, sin advertirlo con las sefiales preceptivas con la
RGC 84 1 suficiente antelacién.
271A LSV 34 1 G Iniciar un adelantamiento sin que exista espacio libre 200 4
suficiente en el carril que utiliza para la maniobra, con peligro
RGC 84 1 para quienes circulan en sentido contrario.
272 LSV 34 1 G Iniciar un adelantamiento sin que exista espacio libre 200 4
suficiente en el carril que utiliza para la maniobra,
RGC 84 1 entorpeciendo a quienes circulan en sentido contrario.
272A LSV 34 1 G Adelantar a varios vehiculos no existiendo espacio entre 200
ellos que le permita, si fuese necesario, desviarse sin peligro
RGC 84 1 hacia el lado derecho.
273 LSV 34 2 G Adelantar a un vehiculo que se ha desplazado lateralmente 200
para adelantar a otro o ha indicado el propésito de adelantar.
RGC 84 2
274A LSV 34 3 G Adelantar cuando otro conductor que le sigue por el mismo 200
carril ha indicado la maniobra de adelantar a su vehiculo.
RGC 84 3
274B LSV 34 3 G Adelantar sin disponer del espacio suficiente para 200
reintegrarse a su mano al terminar el adelantamiento,
RGC 84 3 obligado al adelantado a maniobrar bruscamente.
Ejecucion del adelantamiento
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
275A LSV 35 1 G Adelantar sin llevar durante la ejecucion de la maniobra una 200
velocidad notoriamente superior a la del vehiculo adelantado.
RGC 85 1
275B LSV 35 1 G Adelantar a otro vehiculo sin dejar entre ambos una 200
separacion lateral suficiente para realizarlo con seguridad.
RGC 85 1
276A LSV 35 1 G No volver a su mano, una vez iniciado el adelantamiento, 200
ante circunstancias que puedan dificultar su finalizacion con
RGC 85 2 seguridad (indicar circunstancias).
276B LSV 35 1 G Volver a su mano, desistiendo del adelantamiento, al no 200
poder adelantar con seguridad, sin advertirlo a los que le
RGC 85 2 siguen con las sefiales preceptivas.
276C LSV 35 1 G Adelantar sin reintegrarse a su carril lo antes posible y de 200
modo gradual, obligando a otros usuarios a modificar su
RGC 85 3 trayectoria o velocidad.
276D LSV 35 1 G Adelantar reintegrandose a su carril sin advertirlo con las 200
sefiales preceptivas.
RGC 85 3
276E LSV 35 4 G Adelantar poniendo en peligro o entorpeciendo a ciclistas 200 4
que circulen en sentido contrario.
RGC 85 4
Vehiculo adelantado
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
27T7A LSV 36 1 G No cefiirse al borde derecho de la calzada al ser advertido 200
por el conductor que le sigue del propdsito de adelantar a su
RGC 86 1 vehiculo.
2778 LSV 36 1 G No indicar mediante la sefial reglamentaria al vehiculo que 200
quiere adelantarle la posibilidad de hacerlo con seguridad,
RGC 86 1 cuando no sea posible cefiirse por completo al borde
derecho.
277C LSV 36 2 G Aumentar la velocidad cuando va a ser adelantado. 200
RGC 86 2
277D LSV 36 2 G Efectuar maniobras que impiden o dificulten el 200
adelantamiento, cuando va a ser adelantado (indicar
RGC 86 2 maniobras realizadas).
277E LSV 36 2 G No disminuir la velocidad cuando va a ser adelantado, una 200
vez iniciado el adelantamiento, al producirse una situacion de
RGC 86 2 peligro.
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217F LSV 35 2 G No facilitar el adelantamiento el conductor del vehiculo 200
resefiado cuando las circunstancias no permiten ser
RGC 86 3 adelantado con facilidad y sin peligro (indicar circunstancias).
Prohibiciones de adelantamiento
Cddigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
LSV 37 1 G Adelantar invadiendo la zona reservada al sentido contrario 200 4
en lugar en que la visibilidad disponible no es suficiente.
RGC 87 1 a)
LSV 37 1 G Adelantar invadiendo la zona reservada al sentido contrario 200 4
en circunstancias en que la visibilidad disponible no es
RGC 87 1 a) suficiente.
LSV 37 1 G Adelantar en curva de visibilidad reducida invadiendo la zona 200 4
reservada al sentido contrario.
RGC 87 1 a)
LSV 37 1 G Adelantar en cambio de rasante de visibilidad reducida 200 4
invadiendo la zona reservada al sentido contrario.
RGC 87 1 a)
LSV 37 2 G Adelantar en un paso para peatones sefializado como tal a 200 4
un vehiculo de dos ruedas.
RGC 87 1 b)
LSV 37 2 G Adelantar en un paso a nivel 0 en sus proximidades. 200 4
RGC 87 1 b)
LSV 37 G Adelantar en una interseccion con via para ciclistas. 200
RGC 87 1 b)
LSV 37 3 G Adelantar en interseccion o en sus proximidades, por la 200
izquierda, a una vehiculo de mas de dos ruedas, no siendo
RGC 87 1 c) plaza de circulacion giratoria ni calzada que goce de
prioridad sefializada.

Supuestos especiales de ocupacion del sentido contrario

Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
281A LSV 38 G Rebasar a un vehiculo inmovilizado por necesidades del 200
trafico, ocupando el carril izquierdo de la calzada, en tramo
RGC 88 1 en que esta prohibido adelantar, sin cerciorarse de hacerlo
sin peligro.
281B LSV 38 G Rebasar a un vehiculo inmovilizado por necesidades del 200
trafico, ocupando el carril izquierdo de la calzada, en tramo
RGC 88 1 en que esta prohibido adelantar, ocasionando peligro.
281C LSV 38 G Rebasar a un vehiculo inmovilizado por necesidades del 200
trafico, ocupando el carril izquierdo de la calzada, en tramo
RGC 88 1 en que esta prohibido adelantar sin cerciorarse de hacerlo
sin peligro.
281D LSV 38 G Rebasar a un vehiculo inmovilizado por necesidades del 200
trafico, ocupando la parte de la calzada reservado al sentido
RGC 88 1 contrario, en tramo de via en que esta prohibido adelantar,
ocasionando peligro.
281E LSV 38 G Adelantar el conductor del vehiculo, peatén o animal 200
resefiado sin cerciorarse de poder realizar dicha maniobra
RGC 88 1 sin peligro, creando una situacion de riesgo, habida cuenta la

velocidad a la que circulaba aquél.

Normas generales de paradas y estacionamientos
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1A LSV 39 2 L Parar en la via urbana de sentido unico separado del borde 80
derecho de la acera.
RGC 90 2
11B LSV 39 2 L Parar en la via urbana de doble sentido separado del borde 80
derecho de la acera.
RGC 90 2
11C LSV 39 2 L Estacionar en via urbana de doble sentido separado del 80
borde derecho de la acera.
RGC 90 2
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12 LSV 39 2 L Estacionar en el lado izquierdo en via de doble sentido. 80
RGC 90 2
12A LSV 39 2 L Estacionar en via urbana sin cuidar especialmente la 80
colocacién del vehiculo (indicar).
RGC 91 2
12B LSV 39 3 L Estacionar en via urbana, sin tomar las precauciones 80
necesarias para evitar que el vehiculo pueda ponerse en
RGC 91 1 movimiento en ausencia del conductor (indicar).
13 LSV 39 3 G Estacionar impidiendo incorporarse a la circulacion a otro 200
vehiculo debidamente parado o estacionado.
RGC 91 2 b)
13A LSV 39 3 G Estacionar de forma que la distancia entre el vehiculo y el 200
borde opuesto de la calzada o una marca longitudinal sobre
RGC 91 2 a) ella que indique prohibicion de atravesarla sea inferior a tres
metros o, en cualquier caso, cuando no permita el paso de
otros vehiculos.
14 LSV 39 3 G Estacionar obstaculizando la utilizacién normal del paso de 200
salida 0 acceso a un inmueble de personas o animales, o de
RGC 91 2 c) vehiculos en una vado sefializado correctamente (indicar).
15 LSV 39 3 G Estacionar en medio de la calzada. 200
RGC 91 2 )
15A LSV 39 3 L Estacionar fuera del perimetro autorizado por marcas viales. 80
RGC 91 2
16A LSV 39 3 m) G Parar en via urbana obstaculizando gravemente la 200
circulacion (indicar hecho).
RGC 91 2
16B LSV 39 3 m) G Parar en via urbana constituyendo un riesgo para los demas 200
usuarios (indicar hechos y usuarios)
RGC 91 2
16C LSV 39 3 m) G Estacionar en via urbana obstaculizando gravemente la 200
circulacion (indicar hecho).
RGC 91 2
16D LSV 39 3 m) G Estacionar en via urbana constituyendo un riesgo para los 200
demas usuarios (indicar hecho y usuarios).
RGC 91 2
17 LSV 39 3 L Estacionar en bateria no existiendo sefiales o marcas viales 80
que lo autoricen.
RGC 92 1
19 LSV 39 2 L Estacionar de forma que no permite la mejor utilizacion del 80
restante espacio disponible.
RGC 92 2
20 LSV 39 4 L Estacionar dentro del casco urbano fuera de las zonas 80
autorizadas vehiculo, vehiculos autorizados o conjuntos de
RGC 29 4 vehiculos con peso maximo autorizado superior a 3500kg.
110 LSV 40 2 b) L Estacionar en lugar limitado y controlado por O.R.A,, 80
careciendo de ticket.
RGC 94 2 b)
14 LSV 39 4 L Estacionar en lugar limitado y controlado por O.R.A., 60
careciendo de distintivo especial de residente.
RGC 93 1
1M1 LSV 40 2 b) L Estacionar en lugar limitado y controlado por O.R.A., 70
rebasando el tiempo establecido en el ticket en un periodo
RGC 94 2 b) (inferior a 60 minutos)
112A LSV 39 4 6 L Utilizar ticket falsificados o manipulados O.R.A. 80
13 LSV 40 1B RGC G Parar en tramo de via afectado por la sefial “Tunel”. 200
94.1a
RGC
113A LSV 40 2 a) G Estacionar en tramo de via afectado por la sefial “Tunel". 200
RGC 94 2 a)
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113B LSV 40 1 b) Parar en paso a nivel. 200
RGC40 94 1 b)
94
113C LSV 40 2 a) G Estacionar en paso a nivel. 200
RGC 94 2 a)
113D LSV 40 1 a) G Parar en via urbana, en curva de visibilidad reducida. 200
RGC 94 1 a)
13E LSV 40 1 a) G Parar en via urbana, en cambio de rasante de visibilidad 200
reducida.
RGC 94 1 a)
13F LSV 40 2 a) G Estacionar en via urbana, en curva de visibilidad reducida. 200
RGC 94 2 a)
113G LSV 40 2 a) G Estacionar en via urbana, en cambio de rasante de 200
visibilidad reducida.
RGC 94 2 a)
113H LSV 40 1 b) L Parar en paso para ciclistas. 80
RGC 94 1 b)
113l LSV 40 2 a) L Estacionar en paso para ciclistas 80
RGC 94 2 a)
120 LSV 40 1 b) G Parar en paso para peatones sefializado. 200
RGC 94 1 b)
121 LSV 40 2 a) G Estacionar en paso para peatones sefializado. 200
RGC 94 2 a)
121A LSV 40 2 a) G Estacionar en paso para peatones sefializado impidiendo el 200
paso de los peatones.
RGC 94 2 a)
122 LSV 40 1 c) L Parar en carril o parte de la via reservada para la circulacion 80
o servicios determinados usuarios (indicar).
RGC 94 1 c)
123 LSV 40 2 a) L Estacionar en carril o parte de la via reservada para la 80
circulacion o servicio de determinados usuarios (indicar).
RGC 94 2 a)
127 LSV 40 2 e) L Estacionar sobre la acera. 80
RGC 2 e)
128 LSV 40 2 e) G Estacionar sobre la acera, obstaculizando el paso de los 200
peatones.
RGC 94 2
128A LSV 40 2 e) G Estacionar sobre la acera , impidiendo el paso de los 200
peatones, obligando a éstos a invadir la calzada.
RGC 94 2 e)
129 LSV 39 3 G Parar en mediana, separadores, isletas, zonas excluidas al 200
trafico u otros elementos de canalizacion del trafico.
RGC 91 2 €)
129A LSV 39 3 G Estacionar en medianas, separadores, isletas, zonas 200
excluidas al trafico u otros elementos de canalizacion del
RGC 91 2 e) trafico.
130 LSV 39 3 G Estacionar en entrada y salida de aparcamiento sefializado. 200
RGC 91 2 m)
130A LSV 39 3 G Estacionar en zona sefializada como salida de emergencia. 200
RGC 91 2 m)
131 LSV 39 3 G Estacionar obstaculizando la utilizacién normal de los pasos 200
rebajados para disminuidos fisicos.
RGC 91 2 d)
115 LSV 40 2 e) L Estacionar sobre zona o paseo peatonal. 80
RGC 94 2 e)
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126 LSV 40 2 e) L Estacionar en zona destinada al paso de peatones. 80
RGC 94 2 e)
114A LSV 40 2 f) L Estacionar delante de vado sefializado correctamente. 80
RGC 94 2 f)
114B LSV 40 2 f) G Estacionar en vado sefializado correctamente, 200
obstaculizando la entrada y salida de vehiculos.
RGC 94 2 f)
114C LSV 39 3 G Estacionar en vado sefializado correctamente, impidiendo la 200
entrada y salida de vehiculos.
RGC 91 2 c)
114D LSV 40 1 c) L Parar en zona sefializada para carga y descarga, sin llevar a 80
cabo estas acciones.
RGC 94 1 c)
1M4E LSV 40 2 c) G Parar en zona sefializada para carga y descarga, sin llevar a 200
cabo estas acciones, durante las horas de utilizacion.
RGC 91 2 9)
114F LSV 40 1 c) L Parar en zona reservada a vehiculos oficiales, sin estar 80
autorizado.
RGC 94 1 c)
114G LSV 40 2 a) L Estacionar en zona reservada a vehiculos oficiales, sin estar 80
autorizado.
RGC 94 2 a)
114H LSV 40 1 c) G Parar en zona reservada a uso exclusivo de personas con 200
discapacidad.
RGC 94 1 c)
114 LSV 40 2 a) G Estacionar en zona reservada a uso exclusivo de personas 200
con discapacidad.
RGC 94 2 a)
114 LSV 40 1 i) G Parar en zona destinada para estacionamiento y parada de 200
uso exclusivo de transporte publico urbano (TAXI).
RGC 94 1 i)
114K LSV 40 2 a) G Estacionar en una zona destinada para estacionamiento y 200
parada de uso exclusivo del transporte publico urbano.
RGC 94 2 a) (TAXI).
114L LSV 40 1 i) G Parar en zona destinada para estacionamiento y parada de 200
uso exclusivo del transporte publico urbano. (BUS)
RGC 94 1 i)
114M LSV 40 2 a) G Estacionar en zona destinada para estacionamiento y parada 200
de uso exclusivo del transporte publico urbano. (BUS)
RGC 94 2 a)
114N LSV 40 2 a) G Pagar en espacio expresamente reservado a servicios de 200
urgencia.
RGC 9N 2 i)
1140 LSV 40 2 a) G Estacionar en espacio expresamente reservado a servicios 200
de urgencia.
RGC 91 2 i)
114P LSV 40 2 a) G Pagar en espacio expresamente reservado a servicios de 200
seguridad.
RGC 91 2 )]
114Q LSV 40 2 a) G Estacionar en espacio expresamente reservado a servicios 200
de seguridad.
RGC 91 2 i)
115 LSV 40 2 e) L Estacionar en paseo o calle peatonal. 80
RGC 94 2 e)
116 LSV 40 2 a) L Estacionar en carril reservado a bicicletas. 80
RGC 94 2 a)
116A LSV 40 1 b) L Parar en carril reservado para bicicletas. 80
RGC 94 1 h)
17 LSV 53 1 L Estacionar en lugar prohibido por sefial reglamentaria. 80
RGC 154
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118 LSV 53 1 L Parar en lugar donde esta prohibido parar por sefial 80
reglamentaria.
RGC 154
19 LSV 53 1 L Estacionar en lugar donde esta prohibido parar por sefial 80
reglamentaria.
RGC 154
138 LSV 53 1 L Estacionar en zona sefializada con marca amarilla zigzag. 80
RGC 17 a)
139 LSV 53 1 L Para en zona sefializada con marca amarilla longitudinal 80
a) continua.
RGC 171
140 LSV 53 1 L Estacionar en zona sefializada con marca amarilla 80
longitudinal discontinua.
RGC 171 c)
141 LSV 53 1 L Estacionar en zona sefializada con marca amarilla 80
longitudinal continua.
RGC 17 b)
135 LSV 40 1 d) G Parar en una interseccion o en sus proximidades , en via 200
urbana.
RGC 94 1 d)
135A LSV 40 2 a) G Estacionar en una interseccion o en sus proximidades, en via 200
urbana.
RGC 94 2 a)
136 LSV 40 1 d) G Parar en una interseccion o en sus proximidades, en via 200
urbana, dificultando el giro a otros vehiculos.
RGC 94 1 d)
136A LSV 40 2 a) G Estacionar en una interseccion o en sus proximidades, en via 200
urbana, dificultando el giro a otros vehiculos.
RGC 94 2 a)
137 LSV 40 1 d) G Parar en una interseccion o en sus proximidades, en via 200
urbana, generando peligro por falta de visibilidad.
RGC 94 1 d)
137A LSV 40 2 a) G Estacionar en una interseccion o en sus proximidades, en via 200
urbana, generando peligro por falta de visibilidad.
RGC 94 2 a)
124 LSV 40 1 f) G Parar en lugar donde se impide la visibilidad de la 200
sefializacion a otros usuarios a quienes les afecte.
RGC 94 1 f)
125 LSV 40 2 a) G Estacionar donde se impide la visibilidad de la sefializacion a 200
otros usuarios a quienes les afecte.
RGC 94 2 a)
132 LSV 40 1 f) G Parar en lugar donde se obliga a otros usuarios a hacer 200
maniobras.
RGC 94 1 f)
132A LSV 40 2 a) G Estacionar en lugar donde se obliga a otros usuarios a hacer 200
maniobras.
RGC 94 2 a)G
133 LSV 40 2 h) G Estacionar en doble fila sin conductor. 200
RGC 94 2 h)
133A LSV 40 1 h) G Parar en carril destinado al uso exclusivo de BUS-TAXIS 200
RGC 94 1 h)
133B LSV 40 2 a) G Estacionar en carril destinado al uso exclusivo de BUS- 200
TAXIS
RGC 94 2 a)
17E LSV 39 4 L Estacionar un vehiculo siendo la distancia entre el vehiculo y 80
el borde méas préximo de la calzada o una marca longitudinal
RGC 29 5 sobre ella que indique prohibicion de atravesarla sea inferior
aun (1) metro o, en cualquier caso cuando no permita el
paso de los peatones.
133C LSV 40 1 a) G Parar en cambio de rasante. 200
RGC 94 1 a)
133D LSV 40 1 a) G Estacionar en cambio de rasante. 200
RGC 94 1 a)
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133E LSV 40 1 a) G Parar en paso inferior. 200
RGC 94 1 a)
133F LSV 40 1 a) G Estacionar en paso inferior. 200
RGC 94 1 a)
133G LSV 40 1 a) G Parar en curva de visibilidad reducida. 200
RGC 94 1 a)
133H LSV 40 1 a) G Estacionar en curva de visibilidad reducida. 200
RGC 94 1 a)
Normas generales sobre pasos a nivel y puentes levadizos
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
282A LSV 41 1 L Conducir un vehiculo sin extremar la prudencia o sin reducir 80
la velocidad por debajo de la maxima permitida al
RGC 95 1 aproximarse a un paso a nivel.
282B LSV 41 1 L Conducir un vehiculo sin extremar la prudencia o sin reducir 80
la velocidad por debajo de la maxima permitida al
RGC 95 1 aproximarse a un puente levadizo.
282 LSV 41 2 L No detenerse hasta tener el paso libre, al llegar a un paso a 80
nivel cerrado o con la barrera o semibarrera en movimiento.
RGC 95 2
282C LSV 41 2 L No detenerse hasta tener el paso libre, al llegar a un puente 80
levadizo cerrado o con la barrera o semibarrera en
RGC 95 2 movimiento.
282D LSV 41 2 L No detenerse uno detras de otro en el carril correspondiente 80
hasta tener el paso libre al llegar a un paso a nivel cerrado o
RGC 95 2 con la barrera o semibarrera en movimiento.
282E LSV 42 2 L No detenerse uno detras de otro en el carril correspondiente 80
hasta tener el paso libre al llegar a un puente levadizo
RGC 95 2 cerrado o con la barrera o semibarrera en movimiento.
282F LSV 42 3 L Cruzar una via férrea con demora no justificada. 80
RGC 95 3
282G LSV 42 3 L Cruzar una via férrea sin haberse cerciorado de que no 80
existe riesgo de quedar inmovilizado dentro del paso.
RGC 95 3
282G LSV 42 4 L No estar debidamente sefializado por el titular de la via un 80
paso a nivel.
RGC 95 4
282J LSV 42 4 L No estar debidamente sefializado por el titular de la via un 80
puente levadizo.
RGC 95 4
Bloqueo de pasos a nivel y puentes levadizos
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
281A LSV 42 L No adoptar el conductor de un vehiculo detenido en un paso 80
a nivel por fuerza mayor, las medidas adecuadas para el
RGC 97 1 répido desalojo de sus ocupantes.
281B LSV 42 L No adoptar el conductor de un vehiculo detenido en un paso 80
a nivel por fuerza mayor, las medidas adecuadas para dejar
RGC 97 1 el paso expedito en el menor tiempo posible.
281C LSV 42 L No adoptar el conductor de un vehiculo cuando se produzca 80
la caida de la carga dentro de un paso a nivel, las medidas
RGC 97 1 adecuadas para dejar el paso expedito en el menor tiempo
posible.
281D LSV 42 L No adoptar el conductor, inmediatamente, todas las medidas 80
a su alcance para advertir a todos los usuarios de la
RGC 97 1 existencia del vehiculo detenido o de su carga caida en un
paso a nivel.
Uso obligatorio de alumbrado
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
283 LSV 43 1 G Circular entre la puesta y la salida del sol sin llevar 200
encendido el alumbrado reglamentario.
RGC 98 1
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283A LSV 43 G Circular sin alumbrado en situacion de falta o disminucién de 200
visibilidad.
RGC 99 1
285 LSV 43 1 G No sustituir el alumbrado de carretera por el de cruce, 200
produciendo deslumbramiento a los que circulan en sentido
RGC 102 1 contrario.
285A LSV 43 1 G Restablecer el alumbrado de carretera antes de rebasar la 200
posicion del conductor del vehiculo con el que se cruce.
RGC 102 1
285B LSV 43 1 G No sustituir el alumbrado de carretera por el de cruce 200
circulando detras de otro vehiculo a menos de 150 metros, a
RGC 102 2 menos de 150 metros, produciendo deslumbramiento por el
espejo retrovisor.
286 LSV 43 1 G Circular con alumbrado de cruce deslumbrante. 200
RGC 101 3
288 LSV 43 2 a) G Circular durante el dia con una motocicleta sin llevar 200
encendido el alumbrado reglamentario.
RGC 104 a)
286A LSV 43 2 b) G Circular durante el dia por un carril reversible sin llevar 200
encendido el alumbrado reglamentario .
RGC 104 b)
286B LSV 43 2 b) G Circular durante el dia por carril reservado o 200
excepcionalmente abierto en sentido contrario al
RGC 104 b) normalmente utilizado, sin llevar encendido el alumbrado
reglamentario.
291 LSV 43 G Circular con la luz antiniebla trasera y/o delantera en 200
condiciones meteoroldgicas o ambientales no desfavorables.
RGC 106 2
287 LSV 43 1 L Circular una bicicleta sin llevar encendido el alumbrado 80
reglamentario en las condiciones en que sea obligatorio su
RGC 98 1 uso.
287A LSV 43 3 L Circular con una bicicleta sin elementos reflectantes 80
debidamente homologados.
RGC 98 3
287B LSV 43 3 L Circular con una bicicleta sin elemento reflectante trasero, en 80
condiciones de falta de visibilidad.
RGC 98 3
Articulo 100 RGC: Alumbrado de largo alcance o carretera
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
284 LSV 43 1 L Emplear alternativamente en forma de destellos las luces de 80
largo y corto alcance con finalidades no previstas
RGC 100 2 reglamentariamente.
Supuestos especiales de alumbrado
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
290 LSV 43 1 G No utilizar el alumbrado reglamentario en condiciones 200
meteoroldgicas 0 ambientales que disminuyan sensiblemente
RGC 100 2 |a visibilidad.
Advertencias de los conductores
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
292 LSV 44 1 G No advertir el conductor de un vehiculo a otros usuarios de la 200
via, la maniobra a efectuar utilizando la sefializacion
RGC 108 1 luminosa o en su defecto, el brazo, segun lo determinado
reglamentariamente.
294 LSV 44 3 L Hacer uso inmotivado o exagerado de las sefiales acusticas. 80
RGC 110 2
293A LSV 44 4 G Utilizar dispositivos de sefiales especiales en caso 200
antirreglamentario.
RGC 1M
293B LSV 44 4 G Utilizar dispositivos de sefiales especiales en condiciones 200
antirreglamentarias.
RGC M
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293C LSV 44 4 G No sefialar su presencia una maquina de obras publicas, con 200
una luz intermitente o giratoria de color amarillo-auto en los
RGC 113 casos y condiciones reglamentarias.
293D LSV 44 4 G No sefialar su presencia un camion trabajando en una via 200
publica, con una luz intermitente o giratoria de color amarillo-
RGC 113 auto en los casos y condiciones reglamentarios.
293E LSV 44 4 G No sefialar su presencia un vehiculo especificamente 200
destinado a remolcar accidentes o averiados, con luz
RGC 13 intermitente o giratoria de color amarillo-auto en los casos y
condiciones reglamentarios.
293F LSV 44 4 G Montar o utilizar dispositivos de sefiales especiales sin 200
autorizacion.
RGC 13
Puertas
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
296 LSV 44 L Circular llevando abiertas las puertas del vehiculo. 80
RGC 114 1
296A LSV 45 L Abrir las puertas antes de la completa inmovilizacién del 80
vehiculo.
RGC 114 1
296B LSV 45 L Abrir las puertas o apearse del vehiculo sin haberse 80
cerciorado previamente de que ello no implicaba peligro o
RGC 114 1 entorpeciendo para otros usuarios.
Apagado de motor
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
296C LSV 45 L No parar el moto del vehiculo encontrdndose detenido en 80
lugar cerrado.
RGC 115 1
296D LSV 45 L No parar el motor del vehiculo durante la carga de 200
combustible.
RGC 115 1
Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
297 LSV 47 1 G No utilizar el conductor del vehiculo el cinturén de seguridad 200 3
en los casos y condiciones determinados
RGC 17 1 reglamentariamente.
297A LSV 47 1 G No utilizar el pasajero del vehiculo el cinturén de seguridad 200 3
en los casos y condiciones determinados
RGC 17 1 reglamentariamente.
298 LSV 47 1 G No utilizar el casco de proteccion el conductor en los casos y 200 3
condiciones determinados reglamentariamente, circulando en
RGC 18 1 motocicleta o ciclomotor.
298A LSV 47 1 G Circular el pasajero de un ciclomotor o motocicleta sin hacer 200
uso del casco de proteccion, en los casos y condiciones
RGC 18 1 determinados reglamentariamente.
298B LSV 47 1 G Circular en ciclomotor llevando un menor de entre 7'y 12 200
afios sin casco homologado.
RGC 118 1
298C LSV 47 1 G Circular en motocicleta llevando un menor de entre 7'y 12 200
afios sin casco homologado.
RGC 18 1
Peatones
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
299 LSV 49 1 L Transitar por la calzada existiendo zona peatonal. 80
RGC 121 1
Animales
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2105 LSV 50 1 L Transitar por las vias objeto de esta ordenanza animales de 80
tiro, carga o silla sin ir custodiados por alguna persona mayor
RGC 127 2 de 18 arios.
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2105A LSV 50 1 L Transitar por las vias objeto de esta ordenanza animales de 80
tiro, carga o silla, existiendo otra via alternativa con menor
RGC 127 1 intensidad de circulacidn de vehiculos.
2105B LSV 50 1 L Transitar por las aceras, paseos 0 zonas peatonales 80
animales de tiro, carga o silla, existiendo otra via alternativa
RGC 127 1 con menor intensidad de circulacién de vehiculos.
2105C LSV 50 1 L Transitar por las vias objeto de esta ordenanza, cabezas de 80
ganado aisladas, en manada o rebafio, sin ir custodiadas por
RGC 127 1 alguna persona.
Auxilio
Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2106 LSV 51 1 Estar implicado en un accidente de trafico y no auxiliar o 100
solicitar el auxilio a las victimas, siempre que no constituya
RGC 129 1 delito.
2107 LSV 51 1 Presenciar un accidente de trafico y no auxiliar o solicitar el 100
auxilio a las victimas, siempre que no constituya delito.
RGC 129 1
2108 LSV 51 1 Tener conocimiento directo de un accidente de trafico y no 100
auxiliar o solicitar el auxilio a las victimas, siempre que no
RGC 129 1 constituya delito.
2109A LSV 51 1 G Estar implicado en un accidente de tréfico y no prestar su 200
colaboracion para evitar mayores peligros o dafios o para
RGC 129 1 restablecer, en la medida de los posible, la seguridad de la
circulacion.
21098 LSV 51 1 G Presenciar un accidente de trafico y no prestar su 200
colaboracion para evitar mayores peligros o dafios o para
RGC 129 1 restablecer, en la medida de los posible, la seguridad de la
circulacion.
2109C LSV 51 1 G Tener conocimiento directo de un accidente de trafico y no 200
prestar su colaboracion para evitar mayores peligros o dafios
RGC 129 1 0 para restablecer, en la medida de lo posible, la seguridad
de la circulacion.
2109D LSV 51 1 G Estar implicado en un accidente de trafico y no prestar su 200
colaboracion para esclarecer los hechos.
RGC 129 1
2109E LSV 51 1 G Presenciar un accidente de trafico y no prestar su 200
colaboracion para esclarecer los hechos.
RGC 3
2109F LSV 51 1 G Tener conocimiento directo de un accidente de trafico y no 200
prestar su colaboracion para esclarecer los hechos.
RGC51 129
3
129
2110 LSV 51 1 G No facilitar su identidad ni los datos del vehiculo solicitados 200
por los afectado en un accidente de circulacién, estando
RGC 129 2 implicado en el mismo.
2111 LSV 51 2 L Obstaculizar la calzada con un vehiculo por causa de 80
accidente o averia, y no sefializar convenientemente el
RGC 130 1 mismo.
2111A LSV 51 2 L Obstaculizar la calzada con un vehiculo, por causa de 80
accidente o averia, y no sefializarla convenientemente.
RGC 130 1
2111B LSV 51 2 L Obstaculizar la calzada con un vehiculo por causa de 80
accidente o averia, y no adoptar el conductor las medidas
RGC 130 1 necesarias para retirarlo en el menor tiempo posible.
211C LSV 51 2 L Obstaculizar la calzada con la carga de un vehiculo, por 80
causa de accidente o averia, no adoptar el el conductor las
RGC 130 1 medidas necesarias para retirarla en el menor tiempo
posible.
211D LSV 51 2 L Remolcar un vehiculo accidentado o averiado por otro 80
vehiculo no destinado a tal fin, sin que se cumplan las
RGC 130 5 condiciones de seguridad y excepcionalidad determinadas,
Normas generales sobre sehales
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
2122 LSV 53 1 L No obedecer una sefial de obligacion (indicar). 80
RGC 155
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2121 LSV 53 1 L No obedecer una sefial de prohibicion o restriccién (indicar). 80
RGC 154
3333 LSV 53 1 L No adaptar el conductor de un vehiculo su comportamiento al 80
mensaje de una sefial reglamentaria (indicar).
RGC 132
3334 LSV 53 1 L No adaptar el peatén su comportamiento al mensaje de una 80
sefial reglamentaria (indicar).
RGC 132
17A LSV 53 1 L No obedecer una sefial de prohibicion (estacionamiento 80
prohibido por sefales portatiles).
RGC 154
17B LSV 53 1 L No obedecer una sefial de restriccion de paso (indicar). 80
RGC 153
17C LSV 53 1 L No obedecer una sefial de prohibicion de estacionamiento. 80
RGC 154
117D LSV 53 1 L No obedecer una sefial de prohibicion de entrada. 80
RGC 152
2114 Lsv 53 1 G No respetar las sefiales u 6rdenes de los Agentes que regula 200 4
la circulacion (indicar qué sefial o sefales)
RGC 143 1
Formato de senales
Cddigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
327 LSV 55 3 01 L Utilizar sefiales en las vias objeto de esta ordenanza, que 80
incumplen las especificaciones reglamentarias.
RGC 134 3
327A LSV 55 3 02 L Utilizar marcas viales en las vias objeto de esta ordenanza 80
que incumplen las especificaciones reglamentarias.
RGC 134 3
Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales
Cédigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
328 LSV 58 1 G No obedecer la orden de retirada o sustitucion de sefiales 200
antirreglamentarias.
RGC 142 1
328A LSV 58 1 G No obedecer la orden de retirada o sustitucion de sefiales 200
que han perdido su objeto.
RGC 142 1
328B LSV 58 1 G No obedecer la orden de retirada o sustitucion de sefiales 200
deterioradas.
RGC 142 1
329 LSV 58 2 MG Instalar sefalizacion en una via sin permiso y sin causa 3000
justificada.
RGC 142 2
330 LSV 58 2 MG Retirar sefializacién de una via son permiso y sin causa 3000
justificada.
RGC 142 2
330A LSV 58 2 MG Trasladar sefializacion de una via sin permiso y sin causa 3000
justificada.
RGC 142 2
330B LSV 58 2 MG Ocultar sefalizacion de una via sin permiso y sin causa 3000
justificada.
RGC 142 2
330C LSV 58 2 MG Modificar sefializacion de una via sin permiso y sin causa 3000
justificada.
RGC 142 2
330D LSV 58 3 MG Modificar el contenido de las sefiales. 3000 a
2000
RGC 142 3
331 LSV 58 2 MG Colocar sobre las sefiales, placas, carteles, marcas u otros 3000 a
objetos que pueden inducir a confusion. 2000
RGC 142 2
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331A LSV 58 2 MG Colocar sobre las sefales, placas, carteles, marcas u otros 3000 a
objetos que pueden reducir su visibilidad o su eficacia. 2000
RGC 142 2
331B LSV 58 2 MG Colocar sobre las sefiales, placas, carteles, marcas u otros 3000 a
objetos que pueden deslumbrar a los usuarios de la via. 2000
RGC 142 2
331C LSV 58 2 MG Colocar sobre las sefiales, placas, carteles marcas u otros 3000 a
objetos que pueden distraer la atencion de los usuarios de la 2000
RGC 142 2 via.
331D LSV 58 2 MG Colocar en las inmediaciones de las sefiales, placas, 3000 a
carteles, marcas u otros objetos que pueden inducir a 2000
RGC 142 2 confusion.
331E LSV 58 2 MG Colocar en las inmediaciones de las sefiales, placas, 3000 a
carteles, marcas u otros objetos que pueden reducir su 2000
RGC 142 2 visibilidad o su eficacia.
331F LSV 58 2 G Colocar en las inmediaciones de las sefiales, placas, 3000 a
carteles, marcas u otros objetos que pueden deslumbrar a 2000
RGC 142 2 los usuarios de la via.
331G LSV 58 2 G Colocar en las inmediaciones de las sefiales, placas, 3000 a
carteles, marcas u otros objetos que pueden distraer la 2000
RGC 142 2 atencidn de los usuarios de la via.
331H LSV 58 3 L No sefializar las obras que dificulten de cualquier modo la 3000 a
circulacion vial. 2000
RGC 140
331 LSV 58 3 L No instalar la sefializacion de obras o hacerlo 3000 a
incorrectamente, que pongan en grave riesgo al seguridad 2000
RGC 140 vial.
550 LSV 1 1 b) G No impedir que el vehiculo sea conducido por quienes nunca 200
hubieren obtenido el permiso o la licencia de conduccién
RGC correspondiente.
551 LSV 10 2 G Circular con un vehiculo cuyas placas de matricula presentan 200
obstaculos que impidan o dificulten su lectura e
RGC identificacion.
552 LSV 65 6 a) MG Realizar en la via obras sin la autorizacion correspondiente. | 3000 a
2000
RGC
Personas responsables
Cddigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho infringido Importe Responsable
723A LSV 1 1 a) MG No facilitar el titular o arrendatario del vehiculo, El doble de la Titular

debidamente requerido para ello, la identificacion | infraccion leve
veraz del conductor del mismo en el momento de | originaria que la | Arrendatario a largo
ser cometida la infraccion. motivd plazo

Conductor habitual

723B LSV 1" 1 a) MG No facilitar el titular o arrendatario del vehiculo, El triple de la Titular
debidamente requerido para ello, la identificacion | infraccién grave
RGC veraz del conductor del mismo en el momento de omuy grave | Arrendatario a largo
ser cometida la infraccion. originaria que la plazo
motivd
Conductor habitual
723C LSV 1" 1 b) G No impedir el titular, el arrendatario a largo plazo, o 200 Titular
el conductor habitual que el vehiculo sea
conducido por quien nunca ha obtenido el permiso Arrendatario a largo
o licencia de conduccién correspondiente. plazo

Conductor habitual

723D LSV 1" 2 G Circular con un vehiculo cuyas placas de matricula 200 Conductor
presentan obstaculos que impiden o dificultan su
lectura e identificacion (detallar).

Cuadro de sanciones y puntos por exceso de velocidad.
Infraccion sobre exceso de velocidad captado por cinemometro.
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Limite 20 30 40 50 60 70 | 8 | 90 100 | 110 | 120 [ 130 | Multa [ Puntos
21 31 41 51 61 71 81 91 101 | 111 | 121 131 100
Exceso 40 50 60 70 90 | 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 150
velocidad | OV M 51| 61 | 71 of [ 100 | o |20 | oeat [ st [oast |0 |
50 60 70 80 10 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 170
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51 61 4l 81 1M1 121 131 141 151 161 17 171 400 4
60 70 80 90 120 130 140 150 160 170 180 180
61 4l 81 9N 121 131 141 151 161 17 181 181 500 6
70 80 90 100 130 140 150 160 170 180 190 190

Muy grave " 81 9N 101 131 141 151 161 17 181 191 191 600 6

En los tramos de autovias y autopistas interurbanas de acceso a las ciudades en que se hayan es-
tablecido limites inferiores a 100 km/h, los excesos de velocidad se sancionaran con la multa econémi-
ca correspondiente al cuadro de sanciones del anexo IV. El resto de los efectos administrativos y pena-
les solo se producira cuando superen los 100 km/h y en los términos establecidos para este limite.

Codigo | Norma Art. Apar Opc Inf Hecho denunciado Imp Ptos.
231 LSV 19 G Rebasar el limite de velocidad establecido para la via hasta 100
20 km/h. Indicar velocidad.
RGC 50 1
232 LSV 19 G Rebasar el limite de velocidad establecido para la via entre 300 2
21y 30 km/h. Indicar velocidad.
RGC 50 1
233 LSV 19 G Rebasar el limite de velocidad establecido para la via entre 400 4
31y 40 km/h. Indicar velocidad.
RGC 50 1
234A LSV 19 G Rebasar el limite de velocidad establecido para la via entre 500 6
41y 50 km/h. Indicar velocidad.
RGC 50 1
234B LSV 65 5 a) MG Rebasar el limite de velocidad establecido para la via en mas 600 6
de 50 km/h, siempre que no constituya delito. Indicar
RGC 50 1 velocidad.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones generales de este Ayuntamiento se opongan a lo esta-
blecido en la presente ordenanza, y expresamente la ordenanza nimero 2, Reguladora de Trafico, Cir-
culacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Disposicion final Unica y entrada en vigor.

De conformidad con lo establecido en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor de la ordenanza se
producira de la siguiente forma:

1.°- El acuerdo de aprobacion definitiva de la presente ordenanza se comunicara a la Administra-
cion del Estado y a la Administracion de la Comunidad de Castilla-La Mancha. Transcurrido el plazo de
15 dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y la ordenanza se publicaran en el boletin
oficial de la provincia de Ciudad Real. La ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion
en el boletin oficial de la provincia de Ciudad Real.

2.°- Decretar la apertura de tramite de informacion publica y audiencia a los interesados, por
plazo de treinta dias, mediante la insercion de edicto en el tablon de anuncios de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real para la presentacion de reclamaciones o sugerencias,
las cuales seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. En caso de no presentarse ninguna reclama -
cion o sugerencia en el plazo indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton -
ces provisional”.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis -
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Herencia a 2 de mayo de 2019.- El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio namero 1595
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SOCUELLAMOS

Decreto.- De conformidad con la propuesta del Instituto Nacional de Estadistica para que se
lleven a cabo los correspondientes expedientes de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitan-
tes a los extranjeros que no han confirmado su residencia en este municipio asi como la propuesta
de baja de aquellos habitantes que no residen la mayor parte del afio en el mismo, y segun lo esta-
blecido en la resolucion 30 de enero de 2015, del Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y
del Director General de Coordinacion de Competencias con las Comunidades Autonomas y las Entida-
des Locales, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Pa-
dron Municipal de Habitantes.

He resuelto:

1.- Iniciar expediente de baja de oficio por inscripcion indebida de los ciudadanos que se deta-
llan en la relacidn adjunta, a los cuales no ha sido posible practicar la notificacion personal por causas
no imputables a este Ayuntamiento o que, habiendo sido practicada, no han presentado alegacién algu -
na en el plazo concedido.

2.- Conceder un plazo de audiencia a los interesados o sus representantes legales para que en
diez dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, pre -
senten las alegaciones y documentos que estimen pertinentes a fin de demostrar que continian resi-
diendo en este Municipio la mayor parte del afio. En caso de no recibir contestacion en el citado plazo
se dara la baja de oficio, previo informe favorable del Consejo de Empadronamiento.

Identificacion.

Y00350466Y

X07666586L

Y5249678B

X07970963Z

Y00778292D

X08432219M

PTE.10368161

X09150025G

Y5249441G

X07666584V

Y01456019H

X03841811Y

X09865819S

Y00632702D

X09196803T

X09196843V

Y00708405L

Y00807093Z

Y01456091K
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Y5249506T

X05148533Y
Y5249398F

Y5249562X

Y01348071D
Y00512308C
Y03338718Y
X08478597S
Y00813032L
Y01598011P
Y00236006V

Anuncio namero 1596
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administracion local

SOCUELLAMOS

Decreto.- Vista la modificacion de la Ley de Extranjeria (Ley Organica 14/2003, de 20 de noviem-
bre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranje-
ros en Espafa y su integracion social que ha modificado la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, B.O.E., nimero 279, de 21 de noviembre), se establece la obligacion de reno-
var la inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes cada dos afos cuando se trate de extranjeros
no comunitarios sin residencia permanente (ENCSARP) en Espana.

Vista la relacion adjunta de ciudadanos a los cuales no ha sido posible practicar la notificacion
personal por causas no imputables a este Ayuntamiento o que, habiendo sido practicada, no han pre-
sentado alegacion alguna en el plazo concedido:

Identificacion.

C497490

Y06182468J

C180469

PTE.2166551

Y05993849V

F004813

C333358

He resuelto:

Primero.- Efectuar la baja por caducidad del padron municipal de los vecinos antes resefados,
con efectos desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el B.O.E. y en el tablon de edictos
municipal.

Anuncio namero 1597
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo para los anos 2019 a 2021 del Ayuntamiento de Daimiel,
acordado en la Mesa General de Negociacion de fecha 16 de abril de 2019, presentado por medios elec-
tronicos a través del Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo (REGCON) el 14/05/2019,
por don Leopoldo Jeronimo Sierra Gallardo, autorizado por la Comision Negociadora del citado Conve -
nio, integrada por representantes del Ayuntamiento de Daimiel y por parte social a través de las Orga -
nizaciones Sindicales CCOO, CSI-F y UGT; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De -
posito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fi-
jan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, vy el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperati-
vas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo,

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Convenio Colectivo para los afos 2019 a 2021 del
Ayuntamiento de Daimiel, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funciona-
miento a través de medios electronicos de esta Direccidn Provincial, siendo su cddigo 13001132012001,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El Director Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

CAPITULO I.- Ambito de aplicacion y denuncia.

Articulo 1.- Ambito territorial y capacidad negociadora.

El presente Convenio Colectivo (CC) establece y regula las condiciones de trabajo en todos y
cada uno de los centros dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel y los que en un futuro pu-
dieran crearse. Estan incluidos los Patronatos, las Empresas Municipales, Fundaciones, Consejos Loca -
les, Institutos y cuantos organismos autonomos existan o puedan existir.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, el Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel, en su representacion y de otra, la Federacion de Servi -
cios Publicos de la Union General de Trabajadores, el Sindicato Provincial de la Federacion de Servicios
a la Ciudadania de Comisiones Obreras y la Central Sindical Independiente y de Funcionarios.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este CC regula las condiciones de trabajo de todos los empleados publicos que mantengan una
relacion juridico-laboral con el Ayuntamiento y presten sus servicios en cualquiera de los centros que
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se especifican en el articulo anterior. Quedan excluidos de este Convenio los trabajadores/as contrata-
dos provenientes de cualquier tipo de plan de fomento de empleo: planes sociales, de insercion, zonas
deprimidas, INEM-Corporaciones Locales, planes de empleo de la Diputacion, planes de empleo SEPE-
CAM, Modulos de Garantia Social, etc.

Articulo 3.- Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Daimiel y estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes a la fe -
cha de su terminacion, éste quedara prorrogado tacitamente afo a afo, excepto en sus anexos, que
tendran un efecto anual y seran negociados en los dos Ultimos meses de cada ejercicio, previamente a
la aprobacion de los Presupuestos de la Corporacion para el ejercicio siguiente.

En caso de denuncia, continuara su vigencia hasta la negociacion y aprobacion de nuevo Convenio.

En todo caso, se garantizara lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio econémico.

El contenido de los anexos tendra efectos desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad. Condiciones mas beneficiosas.

El presente Convenio Colectivo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado
en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respec-
tiva categoria. Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la consideracion de mini-
mos y obligatorias para todos los trabajadores afectados por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los trabajadores del
Ayuntamiento a la entrada en vigor del presente Convenio.

Se garantizan en todo caso y como minimo, las normas o resoluciones mas favorables que dicten el
Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los empleados publicos.

Articulo 5.- Principio de igualdad de oportunidades vy trato.

1.- Ninglin empleado publico podra ser discriminado por razon de su sexo, ni por cualquier otra de
las razones prohibidas por la Constitucion y las Leyes. Todos los empleados publicos tienen derecho al
respeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacion vi -
gente, los representantes de los empleados publicos vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

- Que no figure en las condiciones de los puestos de trabajo ningln requisito que suponga discri-
minacion por sexo.

- Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcion
del sexo.

- Que ninglin empleado publico pueda ser objeto de decisiones, condiciones o cualquier clase de
medidas que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion del
puesto de trabajo, etc., en razon de su sexo.

- Ningiin empleado publico podra ser discriminado o sancionado por cuestiones relativas a su
intimidad.

- Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

2.- La Comision Paritaria de Seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas cuestio-
nes o situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a las mujeres empleadas publicas.
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CAPITULO II.- Oferta Plblica de Empleo. Sistema de acceso y provision de puestos de trabajo.

Articulo 6.- Oferta Plablica de Empleo.

1.- Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta Publica de Em-
pleo (OPE) con una dotacion de plazas, que seria la negociada en cada momento por la Mesa General
de Negociacion.

2.- El comienzo del proceso de la Oferta Publica de Empleo debera comenzar el 1 de abril, pro-
duciéndose la resolucion final el 1 de octubre del mismo afo.

La toma de posesidon de los nuevos empleados publicos se producira segun prevean las bases de
la convocatoria, o al mes siguiente de la resolucion del proceso, con un plazo maximo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva de aprobados.

3.- El ingreso en la Plantilla del Ayuntamiento de Daimiel se realizara mediante la convocatoria
anual de la Oferta Publica de Empleo (OPE). No obstante, y por necesidades urgentes del servicio, po-
dran ser cubiertas con personal laboral temporal aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no cu-
biertas en la OPE anterior, con la obligacion de incluirlas en la siguiente convocatoria de la OPE:

Toda seleccion del personal laboral debera realizarse conforme a la OPE y a través de los siste-
mas de oposicidn, concurso-oposicion o concurso en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

4.- En la Oferta Publica de Empleo se procurara dar un tratamiento especial a las oportunidades
profesionales de las personas con discapacidades fisicas o psiquicas.

La Corporacion negociara con las Centrales Sindicales los sectores y areas funcionales en las que
resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

5.- A través de la oferta de empleo se tendera a:

- Consolidar el empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la medida que atienda necesidades o
cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

- Racionalizar el empleo, a cuyo efecto la entrada de nuevos empleados publicos tendra caracter
selectivo y se concentrara principalmente en sectores y en categorias que se consideren prioritarias.

- Se procurara la funcionarizacion de los colectivos del personal laboral fijo.

6.- Bolsas de Trabajo. Por acuerdo entre las Centrales Sindicales y el Ayuntamiento se elaborara
una norma que contendra al menos, la forma de constitucion, elaboracion, funcionamiento y control
de la misma.

Por el procedimiento de bolsa de trabajo, podran ser cubiertas aquellas vacantes temporales que
se produzcan entre la OPE y, en su caso, aquellas que las necesidades del servicio aconsejen cubrir.

La Comision Paritaria de Seguimiento nombrada al efecto sera la que vigile la seleccion y el de -
sarrollo de todo el proceso selectivo. Dicha Comision estara formada por representantes del Ayunta-
miento y de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 7.- Provision de vacantes.

1.- Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se produzcan en cualquiera de los centros
dependientes del Ayuntamiento, atendiendo a lo establecido en el articulo 1 de este Convenio Colecti-
V0o, se proveeran con sujecion al siguiente orden:

1. Concurso de traslados.

2. Promocion interna.

3. Acceso libre.
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2.- Las bases que hayan de regir cualquiera de los procesos selectivos deberan ser negociadas
con el organo de representacion que corresponda, procurando mantener un sistema de bases tipo acor-
dadas. Las pruebas selectivas realizadas produciran bolsas de trabajo, para las que se determinaran en
las bases las puntuaciones a superar para pertenecer a ellas, asi como su duracion.

Articulo 8.- Promocion profesional y carrera profesional.

La promocion profesional consiste en el ascenso de los empleados del subgrupo inferior a otros
correspondientes del subgrupo inmediato superior.

La promocion debe ser el instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los emplea-
dos y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional y la carrera, la
formacion y cualificacion adquiridas, debiendo ser también objeto de consideracién, la antigliedad.

1.- Criterios de promocion aplicables al Grupo E/OAP. Se promoveran medidas que intensifiquen
los procesos de promocion interna de los empleados del Grupo E/OAP al Subgrupo C2, en las correspon -
dientes areas funcionales, de modo que se tienda a la extincion de las plazas o puestos de trabajo co-
rrespondientes al Grupo E/OAP.

La convocatoria de promocion del Grupo E/OAP al C2 se efectuara mediante concurso. En el con-
curso se valoraran los méritos relacionados con los puestos de trabajo desempenados con el nivel de
formacion, capacidad mérito y antigiiedad.

2.- Criterios de promocion aplicables al Subgrupo C2. Las convocatorias de acceso aplicables al
Subgrupo C2 exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profesional y al area de acti-
vidad o funcional a que correspondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor cualificacion y es-
pecial preparacion de este Subgrupo.

El acceso al Subgrupo C1 se llevara a cabo exclusivamente a través de la promocion desde el Su-
bgrupo C2 de la correspondiente area de actividad o funcional. Los empleados del Subgrupo C2 que ca-
rezcan del titulo de bachiller o equivalente podran participar en las convocatorias de promocion al Su-
bgrupo C1 siempre que tengan una antigliedad de diez afos en el Subgrupo C2, o de cinco afhos en el
mismo mas la superacion de un curso especifico de formacion. El acceso a este Curso se basara en cri-
terios objetivos.

La convocatoria de promocion del Subgrupo C2 al C1 se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desempe -
fados, con el nivel de formacion y también con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran fun -
damentalmente conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas.

3.- Criterios de promocion aplicables al Subgrupo C1. En una nueva estructura profesional los
empleados del Subgrupo C1 deberan constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La
politica de personal potenciara las acciones de formacion para este subgrupo, limitandose paulatina-
mente los solapamientos profesionales, en cometidos y desempenos de puestos, con los empleados del
Subgrupo C2.

4.- Criterios de promocion aplicables al Subgrupo A2. Los empleados del Subgrupo A2, en una
nueva estructura profesional, deberan constituir un sector del area profesional técnica. Se definiran
vias de promocion para acceder al sector superior dentro de esta area.

En consonancia con lo anterior, se desarrollaran las siguientes acciones: Se analizaran los puestos
desempenados por empleados del Subgrupo A2 a los que pueden acceder en concurrencia con el Su-
bgrupo A1 para determinar aquéllos que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2. Se trataran de
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analizar los puestos desempeinados por empleados del Subgrupo A2 en areas especializadas para proce-
der a un tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos. Se limitaran los solapamientos profesio -
nales con el Subgrupo C1, tanto en cometidos como en desempeno de puestos.

Debera ser objeto de consideracion especial la promocion del A2 al A1. Se podra reservar una
cuota de plazas para la promocion por via separada, particularmente en aquellos casos en que un curso
selectivo forme parte del proceso.

5.- Criterios de promocion aplicables al Grupo A1. Las partes firmantes de este acuerdo coinci-
den en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera di-
rectiva dentro de los empleados publicos. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesio -
nalizacion del area directiva de esta Administracion Local y con ello los niveles de eficacia en su fun -
cionamiento.

7.- Se fomentara la carrera profesional de los empleados pUblicos.

Articulo 9.- Seleccion de personal y drganos de seleccion.

1.- La seleccion de personal se realizara mediante procedimiento selectivo, de conformidad
con las bases generales o especificas que hayan sido aprobadas, previa negociacion con la represen -
tacion sindical.

2.- Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

3.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

4.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten -
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.- Los tribunales, contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la con-
vocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El niumero de miembros de dichos tribunales en ningln caso sera inferior a cinco. Entre los voca-
les figuraran dos empleados publicos propuestos por la representacion legal del personal laboral.

6.- Se exceptua de procedimiento selectivo las contrataciones temporales que se realicen en vir-
tud de convenios con otras Administraciones, en cuyo caso, el sistema de seleccion sera el que se esta -
blezca en el respectivo convenio, manteniéndose en todo caso la propuesta de designacion a cargo de
la representacion legal del personal laboral.

Articulo 10.- Tipos y formas de contratacion.

1.- La relacion juridico-laboral con el Ayuntamiento de Daimiel se establece mediante contratos de
trabajo que deben formalizarse necesariamente por escrito, cualquiera que sea el tipo de contratacion.

2.- Los contratos de trabajo contendran los requisitos legalmente establecidos y la remuneracion
desglosada por conceptos de acuerdo a lo que para ello se establece en el articulo 17.

Se formularan siempre por escrito, facilitandose una copia al trabajador/a, tras el visado de la
Oficina de Empleo correspondiente.

La firma debera realizarse en presencia de su representante sindical, si asi lo solicita el traba-
jador/a.

Se haran constar las condiciones generales del mismo, la categoria y calificacion profesional.

Si el contrato se hace a cargo de una plaza vacante, debera hacerse constar.
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Articulo 11.- Control de contratacion.

Se entregara al Comité de Empresa y a las Centrales Sindicales la copia basica prevista en la Ley
sobre Derechos de Informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.
Se entiende por copia basica a la que contenga todos los datos del contrato y/o prorrogas, a excepcion
del D.N.I., domicilio y estado civil.

Articulo 12.- Suspension del contrato de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores y demas legisla -
cion aplicable al respecto.

Articulo 13.- Extincion del contrato de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 49 a 56 del Estatuto de los Trabajadores y demas legisla -
cion aplicable al respecto.

Articulo 14.- Garantia en el empleo. Capacidad disminuida y retirada de permiso de conduccién.

1.- En los supuestos de despido del personal laboral con contrato de caracter indefinido, que
haya sido declarado improcedente por sentencia firme, procedera la opcion por la readmision, salvo
que exista acuerdo unanime de la Comisién Paritaria de Seguimiento en favor de la indemnizacion,
emitido en el plazo de cinco dias. En dicha Comision existira, en todo momento, un representante de
cada seccion sindical del Ayuntamiento.

Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion en los supuestos en que el litigio verse
sobre la temporalidad o no de los contratos.

2.- Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la legislacién vigente. Todo empleado
publico incurso en esta causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, seglin lo esta -
blecido en la legislacion aplicable al respecto y siempre que exista puesto vacante de este tipo. El Co -
mité de Salud debera emitir informe una vez recabados los informes técnicos necesarios y la Comision
Paritaria de Seguimiento tomara la decision definitiva.

El cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos, se debera producir previo in-
forme elaborado por un Gabinete de Salud, y visto el informe anteriormente elaborado por la Mutua
Aseguradora conveniada por el Ayuntamiento de Daimiel, junto con los informes del Servicio correspon -
diente del SESCAM, si fuese conveniente. Se establece un plazo maximo de 3 meses para emitir resolu-
cion sobre la solicitud del cambio de puesto de trabajo.

Se reunira la Comision Paritaria de Seguimiento del presente Convenio para establecer los crite-
rios retributivos aplicables en estos casos.

3.- Para los empleados que conducen vehiculos municipales que fueran sancionados con la retira-
da del permiso de conduccion, por infraccion cometida en acto de servicio, se les garantizara otro
puesto de trabajo en tanto se mantiene esta circunstancia, todo ello sin merma de sus retribuciones,
salvo caso de negligencia manifiesta.

La poliza de responsabilidad civil suscrita por el Ayuntamiento se hara extensiva a todos aquellos
empleados publicos que en desarrollo de sus funciones tuvieran que conducir cualquier vehiculo y estu -
vieran en poder del correspondiente permiso de conduccion.

Articulo 15.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1.- Cuando lo exigieren las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra adscribir provisional -
mente a un trabajador a un puesto de trabajo superior al que ostente, que se encuentre vacante, per -
cibiendo en concepto de gratificacion la diferencia retributiva entre ambos puestos, todo ello hasta
que se provea el puesto vacante mediante el oportuno concurso o cesen las razones que motivaron su
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adscripcion provisional. La adscripcion provisional no podra ser superior a seis meses durante un afo y
ocho meses durante dos, todo ello previo acuerdo con la parte social.

2.- Si la duracién de la adscripcion provisional se prevé superior a seis meses, se tendera a ads-
cribir mediante un sistema de concurso restringido entre los trabajadores interesados capacitados para
su desarrollo.

3.- En ningln caso la adscripcion provisional otorgara derecho alguno para ocupar en propiedad
el puesto de trabajo, lo que sélo tendra lugar mediante concurso de provision de puestos de trabajo.

4.- Si por necesidades perentorias e imprevisibles, el Ayuntamiento destinara a un trabajador a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de su servicio, s6lo podra ha-
cerlo por tiempo no superior a un mes al afo, exceptuando a aquellos trabajadores que, por escrito,
manifiesten su conformidad por tiempo superior, garantizandose las retribuciones y demas derechos de
su categoria profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

5.- En el caso de la adscripcion de un trabajador a otro puesto de trabajo por supresion del pues-
to que anteriormente ocupaba, se hara a otro puesto de los que correspondan al Grupo o Subgrupo de
dicho trabajador, no existiendo, en ningln caso, merma de sus retribuciones.

Articulo 16.- Vacantes temporales. Sustituciones.

1.- En caso de maternidad e incapacidad temporal cuya duracion previsible sea superior a 1 mes,
se cubriran por personal interino, siempre que el servicio lo requiera y atendiendo a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Seleccion de Personal.

2.- Ningln empleado pUblico podra desempeiar provisionalmente un puesto de trabajo vacante o
realizar trabajos que pudieran corresponder a plaza, de estar ésta creada, por un periodo superior a
12 meses.

Estas vacantes temporales se cubriran con personal seleccionado de la bolsa de trabajo corres-
pondiente.

3.- Cuando un empleado publico haya de sustituir a otro de categoria superior, por causa de
vacaciones o incapacidad temporal por un periodo superior a 15 dias e inferior a 30, percibira en
concepto de gratificacion una cantidad equivalente a la diferencia de complemento especifico de
ambos puestos.

CAPITULO III.- Condiciones econémicas.

Articulo 17.- Conceptos retributivos.

A) Los conceptos por los que se retribuira el trabajo del personal laboral del Excmo. Ayuntamien-
to de Daimiel, son los siguientes:

1.- Sueldo: Es la cantidad fija que corresponde a cada trabajador por mes completo de servicio
segln al grupo o subgrupo al que pertenece su categoria profesional, segin anexo |. Los grupos o su-
bgrupos seran los siguientes:

Subgrupo A1, para el que se requerira titulacion universitaria.

Subgrupo A2, para el que se requerira titulacion universitaria.

Subgrupo C1, para el que se requerira titulo de Bachiller, B.U.P., FP2 o equivalente.

Subgrupo C2, para el que se requerira titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Grupo E/OAP, para el que se requerira titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

2.- Trienios: Consiste en una retribucion fija mensual que se devengara a efectos economicos el
mes en que se cumplan tres afhos y por cada tres afos de servicios efectivos prestados, incluidos los
prestados en otras administraciones publicas, segin anexo I.
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3.- Complemento de destino: Es la retribucion que corresponde a cada trabajador por mes com-
pleto de servicio segln el nivel al que pertenece su categoria profesional, segin anexo I.

4.- Complemento especifico: Es el complemento que corresponde percibir al trabajador en fun-
cion de las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupa.

5.- Complemento de productividad: El complemento de productividad esta destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado publi-
co desempeia su trabajo. La aplicacion de este complemento sera negociada en la Mesa General de
Negociacion.

6.- Pagas extraordinarias: Corresponde a cada trabajador dos pagas extras al ano, consistentes
cada una de ellas en la misma cuantia que la legislacion estatal defina para el personal funcionario, y
seran abonadas en los meses de junio y diciembre de cada afo.

B) Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada afio y como minimo en la forma y
cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal fun-
cionario.

Podran acordarse crecimientos retributivos superiores al incremento global de los establecidos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que los sustituya, en consecuencia a las exi-
gencias de las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescindi-
bles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion de efectivos asignados a cada progra -
ma o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, para cada ejercicio econémico,
como consecuencia de la negociacion colectiva y con sujecion a la normativa aplicable.

Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos de destino y espe-
cifico, seran las definidas por los acuerdos de la Mesa General de Negociacion relativos a la Cataloga -
cion de los Puestos de Trabajo existentes y a las modificaciones que, previa negociacion, puedan in-
cluirse en cada ejercicio.

Articulo 18.- Percepciones no salariales.

Dietas y gastos de viaje. Se negociaran por la Mesa General de Negociacion en el transcurso de
cada ejercicio econémico las indemnizaciones por razén del servicio a que tiene derecho el personal al
servicio de este Ayuntamiento, reflejadas en el anexo Il, garantizandose en todo caso y como minimo
las normas o resoluciones mas favorables que dicten el Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunida -
des de Castilla-La Mancha para los funcionarios publicos.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

El Ayuntamiento se compromete a eliminar la realizacion de horas extraordinarias, pero si por
necesidades del servicio fuera necesario realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada normal,
se asignara al funcionario que lo realice una gratificacion que se fijara de conformidad con los siguien -
tes criterios:

- Hora ordinaria: es igual a la suma de todos los conceptos salariales anuales, excepto producti-
vidad divididos por el nimero de horas ano.

- Hora extra estructural: = S.B. + C.D./ H. ANO + 50%. Numero predeterminado de horas extras
anuales para un puesto de trabajo, que se retribuyen mensualmente de forma proporcional, aunque no
se realicen en su totalidad. El trabajador, previo aviso antes del inicio del afo puede renunciar a las
horas extras estructurales.

- Hora extra normal: = ordinaria incrementada en 75%

- Hora extra nocturna normal: = ordinaria incrementada en 85%
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- Hora extra festiva: ordinaria incrementada en 100%

- Hora extra festiva nocturna: ordinaria incrementada en 115%.

Las gratificaciones seran satisfechas como maximo al segundo mes siguiente al de la realizacion
del servicio que las motivd, pudiendo optar el funcionario si la compensacion se realiza en descanso
horario o bien mediante su abono. La compensacion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan:

- Dia laborable: 1 hora y 45 minutos.

- Dia festivo, de libranza o en horario nocturno: 2 horas.

- Hora nocturna en festivo o en dia de libranza: 2 horas y 15 minutos.

Si por necesidades del servicio hubieran de realizarse determinados trabajos en horario de tarde,
se reducira proporcionalmente el horario ordinario de manana, durante el tiempo que dure esta cir-
cunstancia.

Se entiende que en el complemento especifico, la dedicacion y el de la productividad, la prolon-
gacion de jornada de cada puesto de trabajo, se encuentran comprendidas la asistencia a sesiones de
organos necesarios y complementarios del Ayuntamiento, por lo que en ningln caso se abonara canti-
dad extra alguna por este concepto, excepto a quienes realicen funciones de levantar acta de la sesion
o intervencion de fondos. En ningln caso se abonara cantidad alguna cuando dicha funcion se realice
dentro de la jornada de trabajo legalmente establecida.

Articulo 20.- Tiempo y forma del pago del salario.

a) El abono del salario se efectuara mensualmente y dentro de los Ultimos cinco dias del mes
corriente.

b) El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancaria, preferentemen -
te, pudiendo realizarlo mediante talon o efectivo si asi lo solicita el trabajador.

c¢) El trabajador/a recibira copia de la nomina, en modelo oficial o0 modelo autorizado, en el que
se recogeran integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos legales a que
haya lugar. Dichos modelos de recibos de salarios seran iguales en todos los Centros dependientes del
Ayuntamiento de Daimiel.

CAPITULO IV. - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 21.- Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) sera un documento unitario y homogéneo que reflejara
en todo momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento de Daimiel y en-
tes autonomos relacionados en el Articulo 1, sin que puedan ser excluidos de la misma puesto alguno
en orden a la relacion juridica contractual o cualquier otra circunstancia por la que estén cubiertos.

Articulo 22.- RPT y Oferta Publica.

Entre la RPT y la OPE habra, en cualquier caso, una intima relacién, debiendo emanar la segunda
de la primera.

Articulo 23.- Unidad Juridica.

La RPT sera necesariamente el documento en el que los conceptos, plantilla presupuestaria, OPE
y estructura organica y funcional se encontraran integrados y definidos como elementos constitutivos
de esa unidad.

En ningln caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particulares
que puedan suponer el predominio de algln departamento por encima de otro de los que conforman el
conjunto de la Corporacion.
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Articulo 24.- Revision de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente como consecuencia de ser un documento
del que dependen en gran medida el avance y el progreso de la Corporacion en todo lo concerniente a
los servicios que presta y a los Empleados Publicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revision se lle -
vara a cabo durante el dUltimo trimestre de cada afo y en todo caso antes de la aprobacion de la Plan -
tilla que debe ir anexa a los Presupuestos de la Corporacion.

En la RPT se incluiran las modificaciones producidas en la Plantilla como consecuencia de la
Oferta PUblica de Empleo de cada afo.

Articulo 25.- Creacién, modificacion o supresion de puestos.

La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo o de algunos elementos que puedan
tener o tengan relacion con los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a través de la RPT
previa negociacion con las centrales sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo.

Articulo 26.- Funciones y perfiles de los puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran plasmados en un documento pactado con
las centrales sindicales firmantes del presente documento, de tal manera que se constituya en el ele-
mento clarificador y determinante de los cometidos de los distintos puestos de trabajo, asi como de su
clasificacion.

Articulo 27.- Conceptos de que consta la RPT.

La RPT constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o Centro a que esta adscrito.

Articulo 28.- Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones par-
ticulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Titulacion.

- Especializacion.

- Experiencia.

- Mando.

- Repercusion.

- Esfuerzo intelectual.

- Esfuerzo fisico.

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Jornada.

- Dedicacion.
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Se acuerda que: Durante la vigencia de este convenio se dara comienzo a la negociacion para re-
visar los complementos de destino que quedo6 pendiente tras finalizar la validez del Convenio anterior
(31-12-2008).

CAPITULO V.- Jornada y horario de trabajo.

Articulo 29.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal queda establecida en 35 horas y en computo anual la jornada
efectiva de trabajo sera de 1.450, siendo realizadas, con caracter general, de 7 horas diarias, de lunes
a viernes.

Para la realizacion y organizacion del trabajo podran computarse las jornadas en modulos de 2, 3
0 4 semanas, pudiendo acumularse los descansos correspondientes al periodo computado, previa nego-
ciacion con los representantes legales de los trabajadores/as.

Se disfrutara una pausa de treinta minutos en la jornada de trabajo computable como trabajo
efectivo.

La jornada partida es la que se realiza con una parte de ella por la mahana y otra por la tarde
durante todos los dias laborables de la semana, con un periodo de interrupcion del tiempo de trabajo
en la hora de la comida. Corresponde a aquellos puestos de trabajo en los que la jornada diaria haya
de cumplirse en horario partido, con un descanso minimo ininterrumpido de una hora y maximo de
tres, siempre que cualesquiera de los periodos tengan una duracién minima de dos horas. El Ayunta-
miento se compromete a estudiar las solicitudes de horario flexible de los Empleados Publicos.

Articulo 30.- Calendario laboral.

Anualmente se elaborara un calendario laboral (teniendo en cuenta que el niumero de jornadas
estara en funcion del computo anual) previo acuerdo en el seno de la Comision Paritaria de Seguimien -
to, existiendo un ejemplar del mismo en el tablon de anuncios en cada centro de trabajo, siendo obli -
gatoria su exposicion antes del 1 de enero de cada afo.

Dicho calendario debera contener como informacién minima: el horario de trabajo, la jornada
laboral y los dias festivos. Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Son laborables todos los dias del afo excepto los relacionados a continuacion:

a) Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el oficial de Castilla la Mancha.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre.

c) Las fiestas locales.

d) Las vacaciones anuales retribuidas.

e) El descanso semanal.

f) El dia de Santa Rita o el de Los Angeles Custodios.

Cuando el dia 22 de mayo sea sabado o domingo, se trasladara al viernes inmediatamente anterior.

En el caso de la Escuela de Musica, Ludoteca, y todo lo relacionado con la Educacion, se dara
como opcion para elegir entre el Dia del Maestro o Dia de Santa Rita.

Todas las personas con contrato laboral en vigor con el Ayuntamiento de Daimiel gozaran del des-
canso del dia de Santa Rita, aunque no se encuentren dentro del ambito de aplicacion personal del
Convenio regulado en el articulo 2.

Se procedera a una reduccion en la jornada durante el carnaval y feria de 13 horas, las cuales,
previo acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento, se ajustaran dependiendo de las fechas y las
necesidades del servicio.
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Si la celebracion de cualquier dia festivo coincidiera con el descanso semanal o vacacional, éstos
se afadiran a los dias por asuntos particulares.

Articulo 31.- Horarios.

El horario de trabajo con caracter general sera de 8 a 15 horas de lunes a viernes. En los servi-
cios que, por sus singulares caracteristicas, debiera implantarse un horario distinto, éste sera negocia -
do durante los dos Ultimos meses del ano anterior al de su entrada en vigor.

Se reflejaran estos horarios especiales en anexo lll.

Articulo 32.- Vacaciones.

1.- Vacaciones anuales.

1.1.- Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o de
veintidos dias habiles anuales por afno completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de ser -
vicios efectivos, teniendo en cuenta que la fraccion resultante se computara como dia completo. En el
supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la Administracion Publica que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afnos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afnos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de la antigiie-
dad referenciada.

1.2.- Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, pudiendo dividirse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior el empleado publico podra disponer de forma independiente de hasta
5 dias habiles no consecutivos de vacaciones al afo.

A 31 de marzo del afio en curso debera estar elaborado el Calendario de Vacaciones, que sera ne-
gociado con los representantes de los trabajadores y, en todo caso, el trabajador/a conocera las fe -
chas de su disfrute con dos meses de antelacion, como minimo.

1.3.- Se podra acumular el periodo de disfrute de las vacaciones a los permisos derivados del na-
cimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo corres -
ponda. Asimismo, en el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo
del permiso por maternidad.

2.- Vacaciones no regladas.

A lo largo de cada ano natural y al margen de las vacaciones anuales, se concederan vacaciones
en los siguientes periodos:

a) En Semana Santa, 1 dia laborable a disfrutar en dos turnos:

- Primer turno: El Ultimo dia laborable de la Semana Santa.

- Segundo turno: el primer dia laborable de la semana siguiente.

b) En Navidad, 2 dias laborables a distribuir en dos turnos de la forma siguiente:

- Primer turno: 2 dias laborables entre el 25 y el 31 de diciembre.

- Segundo turno: 2 dias laborables entre el 1y el 6 de enero.
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Aquellos servicios que por sus caracteristicas no puedan aplicar dichas libranzas, lo haran en
otras fechas en igual nUmero de dias.

Articulo 28 AM / 33 CC.- Permisos y licencias.

1.- Los empleados publicos, previo aviso y justificacion adecuada, tendran derecho a disfrutar li-
cencias y permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o constitucion de pareja de hecho, cuando se
justifique ésta mediante certificado de su inscripcion en el Registro correspondiente.

b) Por el fallecimiento del conyuge o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que preci-
se reposo domiciliario del conyuge o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Cuando se trate de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitaliza -
cién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi -
nidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

A los efectos de este apartado c) cuando se trate de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario se tomara como referencia la localidad del domicilio habitual de la
persona intervenida que precisa reposo domiciliario y no la localidad donde se haya practicado la in-
tervencion quirurgica.

Se entendera por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

El permiso por hospitalizacion no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejer-
cerse de forma discontinua mientras subsista esta situacion, compatibilizindose con las necesidades de
los servicios.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual, no acumulable al permiso contemplado en el
apartado a).

e) Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas médicas propias o de hijos menores de
edad, o ascendientes en primer grado, asi como del conyuge siempre, en este Gltimo caso, que se tra-
te de una especialidad médica que no exista dentro de la localidad.

f) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se po-
dra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en cen-
tros oficiales durante los dias de su celebracion.

h) Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos de caracter profesional o sindical.
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i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

k) Las empleadas publicas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la reali-
zacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su
practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

l) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho in-
dividual de los empleados plblicos, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptan -
te, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso re -
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra dis-
frutar GUnicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimien -
to o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del
menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos. Este permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento mdaltiple.

m) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el empleado plblico tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones in -
tegras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

n) El empleado pUblico que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor
de doce aios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de su jornada de trabajo, con dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones. Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida.

0) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos particulares, no incluidos en los puntos anterio -
res. Estos dias se incrementaran en dos si el 24 y el 31 de diciembre coincide en sabado o domingo, los
cuales no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, solicitandolos con 48 horas de antelacion y sin justificacion alguna. Excepcio-
nalmente se podran solicitar con menos de 48 horas cuando se trate de casos urgentes. La urgencia de -
bera ser justificada. Este permiso se disfrutara en el afo natural, y hasta el 31 de enero, como maxi -
mo, del ano siguiente. Este permiso sera de aplicacion para todos los empleados incluidos en este Con -
venio Colectivo, y aquellos empleados que no lleven como minimo 12 meses ininterrumpidos de trabajo
en este Ayuntamiento, lo podran disfrutar en su parte proporcional (1/4 de los asuntos propios anuales
por cada trimestre trabajado).

p) Se establecen dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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q) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad, el dia de la celebracion.

r) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de diecisiete semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligato -
rio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de que am-
bos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los térmi -
nos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articu-
lo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de
fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacioén al puesto de tra-
bajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se po -
dra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

2.- Podran concederse licencias por asuntos particulares a peticion del empleado/a publico/a.
Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna y su duracién acumulada no podra exceder en
ningln caso de tres meses cada afo.

Articulo 34.- Situaciones y Excedencias.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores.

En esta materia, vy, en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores sera de apli-
cacion también lo dispuesto en el Titulo VI del TREBEP.

Articulo 35.- Incapacidad Temporal.

El trabajador/a que pase a la situacion de I.T. percibira el 100 por 100 de sus retribuciones des-
de el primer dia que se dé la circunstancia, ya sea por accidente laboral, accidente no laboral o enfer -
medad. A los efectos de este articulo, las retribuciones en concepto de complemento de productividad
y gratificaciones se percibiran durante los primeros 90 dias de IT. A partir del dia 91 no se percibiran
dichas retribuciones mientras perdure la situacion de IT, reduciéndose proporcionalmente la obligato-
riedad anual de actividades a las que dichos complementos responden. A partir de los primeros 30 dias
de IT, quienes efectivamente realicen dichas actividades percibiran el complemento correspondiente,
bien sean realizadas por un empleado interino o bien sean asumidas por empleados que ya estaban en
plantilla.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a padeciese una situacién de I.T. producida
por accidente no laboral o enfermedad comun dictaminada por la Seguridad Social o facultativo com-
petente, no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias que hubiere durado esta si -
tuacion.
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Sera condicion inexcusable la comunicacion de la interrupciéon por medio de los partes de baja
que lo acrediten en el momento que ésta se produzca.

El trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en fecha prevista como fin de sus
vacaciones, de no continuar en situacion de I.T.

Los dias que hubiera durado la I.T. se disfrutaran en la fecha que de comin acuerdo establezcan
el Ayuntamiento y el afectado/a, sin que pueda significar modificacion en el calendario establecido
para otro trabajador/a.

Respecto de las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal
y que deberan ser debidamente justificadas, no sera de aplicacion el descuento de haberes en némina
hasta un maximo de cuatro dias a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en
dias consecutivos.

Articulo 36.- Justificacion de ausencias.

1.- Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al res-
ponsable del servicio correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera notifi-
cada al organo competente en materia de personal.

2.- En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los jefes de servicio de exigir en
cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion.

3.- Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamen-
te justificadas daran lugar a una deduccion proporcional de haberes.

CAPITULO VI.- Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo.

Articulo 37.- Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los trabajadores sin exclusion al-
guna, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura,
que no podra subordinarse a consideraciones de caracter puramente econémicos.

Articulo 38.- Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

El Comité de Salud Laboral tiene competencias para el conjunto de los empleados del Ayunta-
miento, tanto funcionarios como personal laboral, por lo que estara integrado por cuatro representan -
tes de la Corporacion, y cuatro de los Sindicatos firmantes.

Los miembros del Comité de Salud gozaran de los mismos derechos garantias y crédito horario,
que los miembros del Comité de empresa o Delegados Sindicales, sin que su crédito horario pueda acu -
mularse en ningln caso a ningln otro érgano de representacion.

Articulo 39.- Funciones.

Son funciones del Comité de Salud, sin perjuicio de las que puedan otorgarle las leyes, las si-
guientes:

- Elaboracion de mapas de riesgo y evaluaciones ambientales necesarias.

- Determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

- Fijar objetivos preventivos.

- Plazos o fases de su desarrollo.

- Forma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

- Elaboracion de un plan complementario de formacion de los empleados publicos y sus repre -
sentantes.
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- Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legislacion vigente en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo o Salud Laboral.

Articulo 40.- Formacion en salud laboral.

La formacion ocupa un lugar central en las actividades preventivas. Por ello la empresa organiza-
ra o facilitara a los empleados publicos la formacion en salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos
riesgos a que se encuentren sometidos en su puesto de trabajo. Esta formacion se impartira siempre
que haya un cambio tecnologico.

Articulo 41.- Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento creara o concertara un
Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcion basica sera la de asesorar a la empresa
y a sus trabajadores de aquellas condiciones necesarias para lograr una media de trabajo sano y segu-
ro. La orientacion de su funcidn tendra por objeto una prevencion en origen de los riesgos laborales.

Articulo 42.- Reconocimiento médico.

Se eliminaran los reconocimientos médicos genéricos, ya que éstos resultan ineficaces para de-
tectar una alteracioén en la salud, en funcion al riesgo a que se esta expuesto.

Estos se haran a través del Gabinete de Salud. Los reconocimientos médicos seran especificos al
riesgo expuesto. Los resultados de estos reconocimientos individuales se facilitaran a los empleados, a
quienes se les suministrara una cartilla sanitaria, en la que se haran constar las observaciones perti-
nentes a la vista de los resultados obtenidos, realizandose como minimo un reconocimiento anual.

Articulo 43.- Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores municipales contaran con un Reglamento de Vestuario -Anexo IV-, el cual podra
ser modificado por el Comité de Salud. Este tendra por objeto regular el derecho del personal munici -
pal al disfrute del vestuario necesario para su trabajo, que le sera suministrado por la Corporacion.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razén de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

Articulo 44.- Proteccion al embarazo.

Entendemos el embarazo como una funcién social y no como un tema de Unica afectacion a la mujer.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo dis-
tinto al suyo, si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara, y propon -
dra a la Corporacion el cambio de puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacion en su ca-
tegoria, ni merma en sus derechos econdmicos. Finalizada la causa que motivd el cambio se procedera
a su reincorporacion a su destino original.

Durante las bajas de IT por causas de embarazo la trabajadora tendra derecho a percibir el 100
por 100 de su salario real. En caso de que sea el padre quien disfrute las cuatro Gltimas semanas de
suspension, sera éste quien percibira igualmente el 100 por 100 del salario real.

La trabajadora tendra derecho a permisos retribuidos para preparacion al parto.

La trabajadora embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 45.- Paternidad, maternidad.

Los trabajadores/as con responsabilidades familiares tendran prioridad para la eleccion de tur-
nos de trabajo y descanso. Se procurara establecer un horario flexible para estas mismas personas de
forma que puedan ser compatibles el trabajo y la familia.

Sera automatica la reincorporacion del trabajador/a que se haya acogido a la excedencia por
atencion al menor por un periodo de hasta tres anos.
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CAPITULO VII.- Formacion y perfeccionamiento.

Articulo 46.- Formacion Profesional.

La Formacion Profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la adecuacion y
conexion necesarias entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los trabajadores/as del Ayunta-
miento constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimensiéon humana en cuanto sir -
ve de cauce de superacion individual y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la adap -
tacion de la estructura organizativa de la empresa al proceso de modernizacion que el propio concepto
de servicio publico exige y la sociedad demanda.

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para fa-
cilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores/as, tendran derecho a que se le facilite
la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por las Administracio -
nes Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa negociacion con los Sindicatos firmantes del pre -
sente Acuerdo.

Articulo 47.- Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos trabajadores que cursen estudios académicos y
de formacion o perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas coincidir con periodos anteriores a
examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita la asistencia al curso de formacion.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

No obstante, para poder ejercitar estos derechos sera condicion indispensable la debida acredi-
tacion tanto de estar matriculado como de su regular asistencia.

Articulo 48.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados publicos y para que re-
dunde en mejoras profesionales y retributivas, la Corporacion enviara a sus trabajadores a seminarios,
mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacion especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacion sera con cargo a los presupuestos de la Corporacion.

Los participantes en esta formacion disfrutaran de lo siguiente:

- Una reduccion de su jornada de trabajo en un niUmero de horas igual a la mitad del tiempo que
se dedica a la asistencia a dichas clases.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacion, la Corporacion concedera el consiguiente per -
miso retribuido por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

Articulo 49.- Formacion concertada.

La Corporacion directamente o a través de conciertos y convenios con otras Administraciones o
centros oficiales reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de
transformacion o modificacion funcional de los érganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cur -
sos sera considerado como de trabajo.

Articulo 50.- Planes de formacion.

Anualmente y previa negociacion con los Sindicatos firmantes del presente Convenio se elabora-
ran planes de formacion en los que al menos se contemple:
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- Elaboracion de objetivos de los planes de formacion.

- Definicion de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de especializacion,
reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- La distribucion y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

- Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocion interna y la promocion
profesional, teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del mismo.

- Proponer la formalizacion de Convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas
cuando sea necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

Articulo 51.- Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacion sea un hecho, la Corporacion incluira en sus presupuestos una
dotacién presupuestaria especifica dedicada a este fin.

CAPITULO VIII.- Asistencia social. Jubilaciones.

Articulo 52.- Plan de Pensiones de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Daimiel.

Anualmente la Corporacion asignara en sus presupuestos al menos el 0,5% de la masa salarial
cuando el nivel de endeudamiento del Ayuntamiento descienda del 110%, incrementado al 1% de la
masa salarial si el nivel de endeudamiento desciende del 75%, para la creacién de un Plan de Pensiones
de los Empleados PUblicos del Ayuntamiento de Daimiel, en el que el Ayuntamiento aportara para cada
uno de los empleados publicos una cantidad anual equivalente al resultado de dividir la cantidad total
presupuestada entre el nimero total de empleados pUblicos. En el procedimiento de contratacion de la
entidad financiera para dicho Plan participaran los representantes de los trabajadores.

El presente articulo sera de aplicacion para los empleados publicos con efectos desde el dia uno
de enero de 2019.

Articulo 53.- Anticipos reintegrables.

El personal laboral fijo afectado por este Convenio, previa solicitud motivada, tendran derecho a
anticipos reintegrables en las siguientes cuantias y plazos de devolucion:

1.- De 3.300 a 4.000 euros a devolver en maximo, 24 meses.

2.- De 2.650 a 3.299 euros a devolver en maximo, 20 meses.

3.- De 2.000 a 2.649 euros a devolver en maximo, 15 meses.

4.- De 1.300 a 1.999 euros a devolver en maximo, 12 meses.

5.- De 650 a 1.299 euros a devolver en maximo, 10 meses.

No podra pedirse un nuevo anticipo hasta no haber reintegrado en su totalidad el anterior.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados en el plazo maximo de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha de la solicitud, siempre y cuando la disponibilidad de Tesoreria
lo permita. Ante la circunstancia de no poder ser concedidos todos los anticipos solicitados, tendran
preferencia los trabajadores con menos salario total sobre los que mas y los que, con aportacion de
documentos que lo justifiquen suficientemente, demuestren mas necesidad de él, por este orden.

La solicitud de anticipo requerira, antes de su concesion o denegacion, informe favorable de la
Comision de Asistencia Social, a la cual asistira, para este punto concreto, un representante de la Cor -
poracion.
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Para el resto de personal laboral, se concederan hasta 1.803,04 euros a devolver en 12 meses,
previo informe favorable de la Comision de Asistencia Social.

Articulo 54.- Jubilacion anticipada.

1.- Para los empleados publicos que legalmente puedan anticipar su jubilacion y asi lo soliciten,
dentro del programa de racionalizacion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Daimiel, en fun-
cion de las necesidades de la corporacion y previa negociacion con los representantes legales de los
trabajadores, la empresa abonara, como incentivo a la jubilacion anticipada, las siguientes cantidades
en relacion al nimero de ahos de anticipacion sobre la edad de acceso a la jubilacidn ordinaria que en
cada caso resulte de aplicacion:

1 aho 8 mensualidades
2 anos 10 mensualidades
3 anos 15 mensualidades
4 anos 26 mensualidades
5 ahos 26 mensualidades

2.- Las cantidades sefnaladas en el apartado 1 lo seran en la cuantia correspondiente a todos los
conceptos salariales, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y percibidas en una
sola paga que sera abonada en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la notificacion ofi-
cial de la jubilacion.

Una vez acordada la jubilacion y percibido el complemento que se detalla, no podra el empleado
publico prestar sus servicios en otra empresa.

Se acuerda el establecimiento de un premio por jubilacién a la edad de acceso a la jubilacion or-
dinaria que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 55.- Jubilacién parcial.

El personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel incluido en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo podra acogerse a la jubilacion parcial anticipada de conformidad con lo establecido en este
articulo y en la normativa vigente.

Los criterios que regiran la jubilacidn parcial del personal laboral anteriormente descrito seran
los siguientes:

a) El personal laboral que desee acceder a la jubilacion parcial debera cumplir con los requisitos
de edad, de tiempo minimo de cotizacion y de antigliedad en la empresa a que se refieren la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y disposiciones concordantes.

b) La solicitud debera ser cursada ante el departamento de personal del Ayuntamiento de Dai -
miel con una minima antelacion de 3 meses a la fecha en que desearia que se hiciera efectivo este
derecho.

c) Desde la entrada en registro de la solicitud, el Ayuntamiento realizara las actuaciones preci-
sas encaminadas a formalizar los contratos correspondientes, incluida en su caso la tramitacion de la
solicitud de pension de jubilacion parcial de la persona interesada ante la entidad gestora de la Se-
guridad Social. Esta jubilacion parcial no obligara necesariamente al Ayuntamiento a formalizar un
contrato de relevo.

d) El personal laboral acogido a la jubilacion parcial anticipada mantendra los mismos deberes y
derechos que el resto del personal laboral, cuantificAndose en su caso en proporcion a la jornada de
trabajo. No obstante, y como garantia de permanencia en el puesto de trabajo al que se vinculase otro
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contrato de relevo, quedaran excluidos del derecho a participar en procesos de promocion interna y
cualquier sistema de provision de puesto de trabajo.

Articulo 56.- Seguro de accidente y vida.

Independientemente de las prestaciones establecidas legalmente o que se establezcan, el Ayun-
tamiento abonara a la viuda o beneficiarios del trabajador al servicio de este Ayuntamiento, y que fa-
lleciese como consecuencia de cualquier accidente laboral, una indemnizacion de 90.151,82 euros.

Si el accidente produjera una invalidez permanente absoluta, para todo tipo de trabajo y, gran
invalidez derivada de la misma causa, la indemnizacion sera de la cuantia antes citada.

En caso de incapacidad permanente para la profesion habitual derivada de accidente de trabajo,
la indemnizacion sera de 42.070,85 euros. El Ayuntamiento podra contratar la correspondiente poliza
con compaiia de seguros mercantiles y se entregara copia de la poliza a las Centrales Sindicales.

Articulo 57.- Asistencia juridica.

La Corporacion estara obligada a prestar la asistencia y defensa letrada adecuada a sus emplea-
dos/as cuando les sea exigida responsabilidad con motivo de actos derivados del desempefo de sus
funciones, asi como cuando hayan sido agredidos, amenazados, coaccionados o insultados en el ejerci-
cio de sus funciones, para exigir las responsabilidades e indemnizaciones que con arreglo a derecho
procedan.

Concertara poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil ilimitada de cualquier contingen -
cia que suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o
mala fe por parte del empleado publico. Se entregara copia de la poliza a las centrales sindicales.

Las asistencias a juicios seran retribuidas con 4 horas de bolsa para Juicios en Daimiel, 6 horas
de bolsa para Juicios en Ciudad Real, y 8 horas de bolsa para juicios fuera de la provincia de Ciudad
Real, siempre y cuando se produzcan fuera de la jornada de trabajo. Cuando se tratase de un emplea-
do que no tuviese Bolsa de Horas, dichas horas o la suma de las horas de varios juicios se compensaran
en el cuadrante anual en los turnos de manana o tarde de lunes a viernes, siempre que lo permita el
cuadrante sin generar refuerzo.

El Ayuntamiento pondra a su disposicion un vehiculo para el traslado. No obstante, si no fuera
posible, el Ayuntamiento se hara cargo del kilometraje en vehiculo particular o transporte publico.

CAPITULO IX.- Derechos Sindicales.

Articulo 58.- Derechos Sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes se comprometen a promover las condiciones
que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espanola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera la regulada por la Ley Organica de Li-
bertad Sindical, Ley 11/85 de 2 de agosto, Ley 8/80 Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa
vigente en la materia, asi como los convenios o acuerdos que se firmen por ambas partes.

Articulo 59.- Seccion Sindical.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la L.0.L.S. en el ambito del
Ayuntamiento podran constituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, la Seccion Sindical tendra reconocido a todos los efectos plena
capacidad de obrar y de negociacion a través de sus representantes en defensa de los intereses de los
trabajadores, asi como de los propios del sindicato al que pertenecen.
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Las Secciones Sindicales, con presencia en los drganos de representacion, dispondran de local
adecuado provisto de mobiliario y el material de oficina necesario que le permita desarrollar sus acti-
vidades.

Articulo 60.- El Delegado Sindical.

A los efectos del computo de lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/85, de Libertad Sin-
dical, seran tenidos en cuenta los trabajadores de todos los Centros dependientes del Ayuntamiento,
segln los articulos 1y 2 del presente C.C.

Correspondera un Delegado Sindical a cada Seccion que haya obtenido al menos el 10 por 100 de
los votos en la eleccion al Comité de Empresa o delegados de personal.

Articulo 61.- Crédito horario y bolsa de horas.

1.- Los Delegados Sindicales y miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito horario
establecido en la normativa vigente, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los organos de representacion de un mismo Sindicato
que asi lo manifiesten podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde a la acumulacion de sus res-
pectivos créditos horarios entre ellos.

Asimismo, podran constituirse bolsas de horas sindicales en la forma y modo que a continuacion
se detallan:

2.- La Bolsa de Horas sera el nimero total de horas que resulte de la suma de los créditos hora -
rios de todos los representantes sindicales en computo anual.

2.1. Constituida la bolsa global de horas sindicales, la Seccion Sindical podra proceder a hacer
uso de ellas mediante la correspondiente comunicacion por escrito a la Corporacion, pudiendo estas
horas ser utilizadas por afiliados que no formen parte de los drganos de representacion.

En dicho escrito se hara constar el nombre y apellidos del trabajador, asi como el puesto de tra-
bajo que desempefa y la cantidad de horas que va a utilizar, debiendo producirse la comunicacion con
al menos 24 horas de antelacion a fin de que el puesto de trabajo pueda ser ocupado por otro trabaja-
dor, excepto en casos urgentes que podra justificarse a posteriori.

2.2. En cualquier caso, para que se produzca una dispensa total de asistencia al trabajo seran
necesarias 132 horas mensuales; no obstante, y por acuerdo entre la Seccion Sindical y la Corporacion
podra acordarse la reduccion de este nUmero de horas y la comunicacion, en este caso, debera produ-
cirse con al menos 10 dias de antelacion.

No se incluiran en el computo de crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones
convocadas a iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas en la negociacion, las cuales, de ser convo-
cadas en horas distintas de las laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a la reunion en otra
fecha dentro de la jornada laboral.

Articulo 62.- Comité de Empresa y Delegados de Personal.

En el ambito del Ayuntamiento, el Comité de Empresa, o en su caso los Delegados de Personal,
seran el 6rgano que represente los intereses del conjunto de trabajadores en dicho ambito.

Estara formado por el nimero de Delegados de Personal que de acuerdo con la legislacion vigen-
te y en relacion al nUmero de trabajadores le corresponda.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 83 pagina/s. Pagina 67 de 83. Cdodigo de Verificacion Electronica (CVE) xxV7hNxsxxkym55iJi/p

Nuamero 104 - lunes, 3 de junio de 2019 - 4259

Civdad Real £

Articulo 63.- Derechos, facultades y funciones del Comité de Empresa, Delegados de Personal y
Organizaciones Sindicales.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones recogidos en las leyes, se reconocen al Co-
mité de Empresa y Delegados de Personal, en su ambito de actuacion, los siguientes:

A) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus Entes Autonomos estén en
vigor; formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de
los trabajadores.

3. Las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

B) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

C) Observaran el sigilo profesional en razén de su representacion, sobre la documentacién de ca-
racter reservado que conozcan por su representacion, aln después de cesar en la misma.

D) Los representantes legales de los trabajadores velaran para que en los programas de seleccion
de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no discriminacién y se fo-
mente una politica racional de empleo.

E) El Comité de Empresa dispondra de un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y el
material de oficina necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como el acceso a los medios de
reproduccién documental.

F) En todos los Centros de Trabajo dispondra de un tablon de anuncios, mediante el cual el C.E.
o Delegados de Personal pondran en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacion que
considere de interés general.

G) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guar -
dar sigilo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

H) El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Empresa las nominas, y cualquier otro
material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones, etc. de los trabajadores.

I) Negociara previamente a su aprobacion las bases de las convocatorias que realice el Ayunta-
miento de las plazas vacantes en la Plantilla Municipal de Personal Laboral, siendo preceptivo su infor -
me sobre las mismas. Asimismo, designara a los vocales representantes de los trabajadores que, reu-
niendo los requisitos exigidos, han de integrar los organos de seleccion.

J) Seran informados trimestralmente sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas en el
periodo anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucién y supresion.

K) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacion en lo relativo a
cualquier posible variacion general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos
conflictos de entidad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

L) Emitir informe previo en los supuestos contemplados en los apartados 1, 5y 6 del articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

M) Ser informados por el Ayuntamiento:

- Trimestralmente, sobre la evolucion probable del empleo.

- Con caracter previo a su ejecucion, sobre las reestructuraciones de plantilla y sobre los planes
de formacion profesional de la misma.
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- En funcién de la materia de que se trate:

- Sobre la implantacion o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

- El Ayuntamiento y la direccion de los Entes Autonomos habran de notificar a la representacion
legal de los trabajadores los contratos realizados de acuerdo con la normativa legal vigente.

- Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves al trabajador, y en especial los san-
cionados con despido.

- En lo referente a estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, los accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ceses e ingresos y los ascensos.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este Convenio a
los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran exten -
sivas a las Secciones Sindicales y especialmente al Delegado Sindical.

Articulo 64.- Garantias de los Delegados de Personal.

Ningn miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical podra ser sepa-
rado del servicio o sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni posteriormente,
salvo que ello no se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este Convenio, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o el Delegado de Personal y el Delegado Sin-
dical del sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en el ambito de este Convenio.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales poseeran
prioridad de permanencia en el Ayuntamiento respecto de los demas trabajadores en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnoldgicas o economicas. lgual criterio se aplicara en los traslados
de Entro de Trabajo o servicio.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o en razén del
desempeno de su representacion.

Articulo 65.- Derecho de reunion.

1.- Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas directamente o a través de su Delegado Sindical.

b) El Comité de Empresa o los Delegados de Personal.

c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al
40 por 100 del total.

2.- Los especificados en el numero uno de este articulo podran convocar reuniones dentro de la
jornada de trabajo ajustandose a las caracteristicas de cada Centro siempre y cuando se comunique al
Ayuntamiento con 24 horas de antelacion, se refiera a la totalidad de los trabajadores de cada centro
de trabajo y el cémputo global de horas utilizadas para esta finalidad no exceda de 35 al afo. La con-
vocatoria debera contener: El orden del dia, la hora y el lugar de celebracion y la firma de quien esté
legitimado para convocar.

En todo caso seran garantizados los Servicios Minimos que tengan que realizarse durante la cele-
bracion de Asambleas.
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Articulo 66.-Formacion sindical.

A lo largo de cada afo natural los afiliados a cada Seccion Sindical tendran derecho a 100 horas
retribuidas para dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requisito de comunicarlo con dos dias
de antelacion y justificar la asistencia posteriormente.

Articulo 67.-Derecho de huelga.

La Corporacion garantizara en todo caso el ejercicio del derecho de huelga en defensa de los in -
tereses legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido en el presente
Convenio y a la legislacion que en su caso le sea de aplicacion.

Articulo 68.-Regulacion de servicios minimos.

El procedimiento se iniciara con una propuesta del Sindicato o sindicatos convocantes y de no ser
aceptada ésta, se abrira el proceso de negociacion, pudiendo preverse formulas de arbitraje voluntario
para solucionar las discrepancias que se planteen.

Con la comunicacion de huelga se acompafiara una propuesta sindical de servicios minimos o es-
enciales que el sindicato o sindicatos convocantes se compromete/n a garantizar.

En el plazo de 24 horas la Corporacion manifestara su conformidad o disconformidad con lo pro-
puesto. En el caso de producirse disconformidad la Corporacion remitira su contrapropuesta, abriéndo -
se una mesa de negociacion al efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los sindicatos garantizaran los Servicios Mini -
mos de su primera propuesta. Igualmente, la Corporaciéon se compromete a no decretar unos servicios
minimos superiores a los normales de un domingo o festivo, anadiendo el responsable del Registro Ge -
neral y excluyendo los servicios que aun funcionando en domingo o festivo no sean considerados esen -
ciales para la comunidad.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y de fin al trami-
te debera ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a
la de comienzo de la huelga. Los servicios minimos deberan ser comunicados nominativamente a cada
trabajador/a en ese plazo.

CAPITULO X.- Régimen disciplinario.

Articulo 69.- Faltas disciplinarias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 70.- Sanciones disciplinarias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 71.- Prescripcion.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 72.- Expediente disciplinario.

1.-Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o
denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuer -
do al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente la realizacion de
una informacion reservada.

Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Alcalde.
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La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del
centro o dependencia en que preste servicio el trabajador.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera ser un
empleado publico perteneciente a igual o superior categoria del inculpado. Cuando la complejidad o
trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento de Secretario que
en todo caso debera tener la condicion de trabajador.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario, se notificara al
trabajador sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencién y recu-
sacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conoci-
miento de quienes son el Instructor y el Secretario.

La abstencion y la recusacion se plantearan ante la Autoridad que acordd el nombramiento,
quien debera resolver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordo la incoacion podra adoptar las medidas provi-
sionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacion de derechos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algin trabajador que ostente la condicion de Delega-
do Sindical o cargo electo en 6rgano de representacion sindical, debera notificarse dicha incoacion a la
correspondiente seccion sindical u érgano de representacion segin proceda a fin de que puedan ser oi -
dos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se practique
dentro del aio siguiente al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo
anterior. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo electoral.

2.- Desarrollo.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y
a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

El Instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al presunto inculpado y
a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivd la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obligadas a facilitar al Instructor los anteceden -
tes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarrollo
de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de
la incoacion del procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, compren -
diendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso de la falta presuntamente cometi-
da, y de las sanciones que pueden ser de aplicacion. El Instructor podra por causas justificadas, solici -
tar la ampliacién del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en el cargo, en parrafos separa -
dos y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.
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El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resul -
tado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida provisional que,
en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la
practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica
de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinen -
tes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso
del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo incor -
porarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no
puede ser suplida por la del Secretario.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vista del expediente al inculpado con caracter
inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado
cuando este asi lo solicite.

El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolucion en la que fi-
jara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas por el
inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida,
sefialandose la responsabilidad del trabajador, asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de
10 dias, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inmedia-
to el expediente completo al 6rgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual lo re-
mitira al 6rgano competente para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, or-
denara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

3.- Terminacion.

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez
dias, salvo que dicha resolucion sancione con el despido, en cuyo caso podra hacerse en 30 dias.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos a los que sir-
vieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valora-
cion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la
practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso, antes de remi -
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tir de nuevo el expediente al érgano competente para imponer la sancion, se dara vista de lo actuado
al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

Seran érganos competentes para la imposiciéon de sanciones disciplinarias:

a) El Pleno de la Corporacion en los supuestos de faltas muy graves o graves.

b) La Junta de Gobierno Local en los supuestos de faltas leves.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda pre-
cision la falta que se estime cometida sefalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de
falta, el trabajador responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a
las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el tra-
bajador inculpado hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que que -
pan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada
al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segln los términos de la resoluciéon en que se imponga,
y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto
en dicha resolucion.

Articulo 73.- Régimen disciplinario para el acoso laboral.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y en el protocolo de actuacion frente al acoso
laboral del Ayuntamiento de Daimiel.

CAPITULO XI.- Comisién Paritaria de Seguimiento.

Articulo 74.- Comisién Paritaria de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision Paritaria de Seguimiento que sera la encargada
de la interpretacion y vigilancia de los principios y contenidos del presente Convenio Colectivo.

Esta Comision estara compuesta por dos miembros de la Corporacion y dos de cada sindicato.

Articulo 75.- Reglamento de la Comisidn Paritaria de Seguimiento.

La Comision Paritaria de Seguimiento se constituira en el plazo maximo de 15 dias a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes quedando re-
flejados como tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran ambas partes, y se in-
cluiran como parte integrante del Convenio Colectivo, dandole la correspondiente publicidad.

La Comision Paritaria de Seguimiento podra convocar a aquellos trabajadores cuya informacion
pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente
Acuerdo.

De entre sus miembros la Comision Paritaria de Seguimiento nombrara un Presidente que sera el
encargado de ordenar los debates y convocar las reuniones directamente o a peticion del 50 por 100 de
sus componentes.

La Comision contara con un Secretario, con voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar
las actas, enviar la documentacion a sus componentes, preparar las reuniones y promover la documen -
tacion necesaria de cada una de las sesiones. Sera designado de entre los empleados publicos a pro-
puesta unanime de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria de Seguimiento tendran una periodicidad se-
mestral. La convocatoria sera remitida a todos sus miembros incluyendo en ella el orden del dia y la
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documentacion necesaria, la cual se remitira con al menos diez dias de antelacién con el fin de que
pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de al menos el 50 por 100 de sus miem-
bros, la cual debera ir acompanada de la documentacion justificativa.

Para que la Comisidon quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cada una de las partes.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de
los temas a tratar en cada sesion.

Articulo 76.- Funciones de la Comision Paritaria de Seguimiento.

Son funciones de la Comision Paritaria de Seguimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo.

b) Actualizacion de las normas del Convenio, cuando la misma venga determinada por imposicio -
nes legales o acuerdos entre la Corporacién y las centrales sindicales.

c) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.

Todo trabajador afectado por el contenido del presente Convenio podra trasladar a la Comision
Paritaria de Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que
formule ante la Corporacién, comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a
ser atendido y, en su caso, a que la Comisidon haga suyas dichas reclamaciones.

No podran resolverse unilateralmente por la Corporacion las reclamaciones de los empleados pu-
blicos relacionadas con el contenido del presente Convenio, sin que antes hayan sido estudiadas por la
Comision Paritaria de Seguimiento y ésta haya emitido dictamen al respecto.

Disposicion adicional primera.

1.- Se acuerda que en el afo 2019 se convocara promocioén interna general del grupo E/OAP al
subgrupo C2.

2.- Se acuerda para el ano 2020-2021 subida de un nivel de complemento de destino para los ac-
tuales empleados del subgrupo C2.

3.- En el ano 2022 se estudiara la posible subida de un nivel de complemento de destino para el
subgrupo C1.

Disposicion adicional segunda.

Del presente Convenio Colectivo se dara traslado a todos los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento, Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccion, los cuales responderan de su aplicacion
en lo que afecte a sus atribuciones.

Disposicion adicional tercera.

El Excmo. Ayuntamiento editara algunos ejemplares del Convenio Colectivo para su distribucion
entre los trabajadores y Sindicatos firmantes.

Disposicion adicional cuarta.

Los derechos y obligaciones que el presente Convenio concede u otorga a los matrimonios legal -
mente constituidos por cualquier confesion religiosa o civil, se entenderan prolongados a las parejas
no casadas.

Disposicion final.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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ANEXO |
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

A) TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL FIJO Y TEMPORAL CATALOGADO.

1. Las retribuciones basicas seran las legalmente establecidas para el personal funcionario en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El complemento de destino y el complemento especifico tendran las cuantias establecidas en
el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

B) TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO CATALOGADO.

Grupo S. Base (mensual) 2019 C.D. C. Especifico (mensual) 2019
Al 1.177,08 23 751,23
A2 1.017,79 20 572,36
C1 764,19 16 536,60
Cc2 636,01 14 447,15

E/OAP 582,11 12 372,78

Estas retribuciones se actualizaran cada afo en proporcion a las subidas salariales que pudieran
establecerse en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

C) ANTIGUEDAD.

Segln el Grupo o Subgrupo de pertenencia y de conformidad con lo establecido en el articulo
17,A),2 del presente Convenio Colectivo, el personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel percibira en
concepto de antigiiedad por cada trienio las cuantias legalmente establecidas para el personal funcio-
nario en los Presupuestos Generales del Estado.

E) PRODUCTIVIDAD.

Asignar un complemento de productividad al Conserje del Albergue de Transelntes por el exceso
de jornada.

ANEXO Il
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
(INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO)

A los empleados publicos del Ayuntamiento de Daimiel se les aplicara el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o normativa posterior que lo sustituya.

ANEXO 1l
CALENDARIOS LABORALES PARA LOS SERVICIOS MUNICIPALES

Los horarios de los empleados publicos del Ayuntamiento de Daimiel seran los establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

ANEXO IV
VESTUARIO DE TRABAJO

Los trabajadores municipales seran dotados de un Reglamento de Vestuario, que sera elaborado
por el Comité de Salud, que tendra por objeto regular el derecho del personal municipal a disfrutar del
vestuario necesario para su trabajo, que le sera suministrado por el Ayuntamiento de Daimiel.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo. El vestuario se
ajustara a la normativa de seguridad e higiene y serigrafiado con el logotipo del Ayuntamiento de
Daimiel.

Sera adquirido, en cualquier caso, por el Negociado de Compras.
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La adjudicacion del vestuario comporta la obligatoriedad de su uso exclusivamente en la activi-
dad laboral, caso de no cumplirse se incurrira en falta administrativa de caracter leve.

La ropa que debera ser entregada a los funcionarios, segun la época del afo y la fecha de entre-
ga, con arreglo a los siguientes criterios:

Ropa de invierno.- Finales de septiembre: Constara de pantaldn, camisa y chaqueta todos los
anos; botas cada dos anos; cazadora cada tres anos.

Ropa de verano.- Finales de marzo: Constara de pantalén, camisa y zapatos todos los anos.

Se procurara que se adapte a las normas de higiene y seguridad laboral.

(Firmas ilegibles).

Anuncio namero 1598
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administracion estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
CIUDAD REAL

Examinado el expediente incoado a instancia de Parrena de La Mancha, S.L.U. solicitando conce-
sion en virtud del Real Decreto-Ley 9/2006, de 15 de septiembre, por el que se adoptan medidas ur -
gentes para paliar los efectos producidos por la sequia en las poblaciones y en las explotaciones agra -
rias de regadio en determinadas cuencas hidrograficas, de un aprovechamiento situado en el término
municipal de Socuéllamos (Ciudad Real) y con destino a Riego (28,54 hectareas), esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana en virtud de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con
el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto con fecha 05/03/19 el otorgamiento
de la concesion de aguas subterraneas cuyas caracteristicas principales se resefian en la siguiente pu-
blicacion:

Referencia: 4896/2014 (P-13096/88, P-3002/95) TR.

Titular/es: Parrefa de La Mancha, S.L.U. (*****9680).

Procedencia del agua: Masa de agua subterranea de Mancha Occidental Il declarada en riesgo
de no alcanzar el buen estado cuantitativo y quimico por la Junta de Gobierno de la Confederacion Hi-
drografica del Guadiana en su reunion de 16/12/2014 (B.O.E. de 22/12/14).

Ubicacion de la captacion: (Coordenadas referenciadas segun sistema ETRS-89)

Captacion Término Provincia Poligono Parcela X Y
1 Socuéllamos Ciudad Real 115 109 512699 | 4341784
Caracteristicas de/los uso/s:
. Superficie con derecho a . .
Uso n° Tipo de Uso riego Superficie Regable * | Volumen maximo anual
1 Riego (Herbaceos) 28,54 ha. 35,00 ha. 57.080 m*

*Extension de terreno en la que se puede ejercer el derecho a riego establecido en la concesion
y que incluye las superficies que alternativamente o sucesivamente pueden regar o el perimetro maxi-
mo de la superficie dentro del cual el concesionario podra regar unas superficies u otras.

Localizacién de/los uso/s:

Uso n° Término municipal Provincia Poligono Parcela
1 Socuéllamos Ciudad Real 115 104
1 Socuéllamos Ciudad Real 115 105
1 Socuéllamos Ciudad Real 115 106
1 Socuéllamos Ciudad Real 115 109

Dotacion maxima concedida: 2.000 m3/ha./aho, excepto para cultivos lefiosos que sera de 1.500
m?3/ha./afo.

Volumen maximo anual otorgado que puede aprovecharse: 57.080 m3, excepto para el caso de
cultivos lefosos.
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Caudal maximo instantaneo: 8,75 l/s.
Caudal medio equivalente: 1,809 l/s., excepto en el caso de lefosos.
Ciudad Real, a 16 de mayo de 2019.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

Anuncio namero 1599
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administracion estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
CIUDAD REAL

Examinado el expediente incoado a instancia de José Manuel Pardilla Condes solicitando conce-
sion en virtud del Real Decreto-Ley 9/2006, de 15 de septiembre, por el que se adoptan medidas ur -
gentes para paliar los efectos producidos por la sequia en las poblaciones y en las explotaciones agra -
rias de regadio en determinadas cuencas hidrograficas, de un aprovechamiento situado en el término
municipal de Manzanares (Ciudad Real) y con destino a Riego (54,503 hectareas), esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana en virtud de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con
el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto con fecha 12/02/19 el otorgamiento
de la concesion de aguas subterraneas cuyas caracteristicas principales se resefian en la siguiente pu-
blicacion:

Referencia: 2302/2011 (P-007) TR.

Titular/es: José Manuel Pardilla Condes (****7041), Juana Pardilla Condes (****2469), Maria de los
Angeles Andujar Moreno (****6648), Sebastian Juan Pardilla Condes (****6450).

Procedencia del agua: Masa de agua subterranea de Mancha Occidental | declarada en riesgo de
no alcanzar el buen estado cuantitativo y quimico por la Junta de Gobierno de la Confederacion Hidro -
grafica del Guadiana en su reunion de 16/12/2014 (B.O.E. de 22/12/14).

Ubicacion de la captacion: (coordenadas referenciadas segin sistema ETRS-89).

Captacion Término Provincia Poligono Parcela X Y
1 Manzanares Ciudad Real 154 44 463188 4313571
2 Manzanares Ciudad Real 154 44 463990 4313342
3 Manzanares Ciudad Real 154 20 462401 4312889
4 Manzanares Ciudad Real 154 7 464110 4313761
5 Manzanares Ciudad Real 154 7 463830 4313603
6 Manzanares Ciudad Real 153 20 464340 4313820
7 Manzanares Ciudad Real 56 59 462309 4309786
8 Manzanares Ciudad Real 56 59 462398 4309588
Caracteristicas de/los uso/s:
Uso numero Tipo de uso Superficie con derecho | Superficie regable * Volumen mdximo
ariego anual
1 Riego (Herbaceos) 11,303 ha 24,675 ha 22.606 m®
2 Riego (Lefosos-Vinedo) 43,20 ha 43,20 ha 86.400 m*

* Extension de terreno en la que se puede ejercer el derecho a riego establecido en la concesion
y que incluye las superficies que alternativa o sucesivamente pueden regar o el perimetro maximo de
la superficie dentro del cual el concesionario podra regar unas superficies u otras.

Localizacién de/los uso/s:

Uso Numero Término Municipal Provincia Poligono Parcela
1 Manzanares Ciudad Real 56 59
1 Manzanares Ciudad Real 56 66
1 Manzanares Ciudad Real 56 67
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1 Manzanares Ciudad Real 154 44
2 Manzanares Ciudad Real 153 20
2 Manzanares Ciudad Real 154 7
2 Manzanares Ciudad Real 154 44
2 Manzanares Ciudad Real 154 45
2 Manzanares Ciudad Real 156 48
2 Manzanares Ciudad Real 154 20

Dotacién maxima concedida: 2.000 m3/ha/afo, excepto para cultivos lefiosos que sera de 1.500
m3/ha/afo.

Volumen maximo anual otorgado que puede aprovecharse: 109.006 m3, excepto para el caso de
cultivos lefiosos.

Caudal medio equivalente: 3,45 l/s., excepto en el caso de lefiosos.

Ciudad Real, a 16 de mayo de 2019.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

Anuncio namero 1600
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administracion estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
CIUDAD REAL

Examinado el expediente incoado a instancia de Alfonso Antequera Ballesteros solicitando conce-
sion en virtud del Real Decreto-Ley 9/2006, de 15 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgen-
tes para paliar los efectos producidos por la sequia en las poblaciones y en las explotaciones agrarias de
regadio en determinadas cuencas hidrograficas, de un aprovechamiento situado en el término municipal
de Manzanares (Ciudad Real) y con destino a Riego (132,3 hectareas), esta Confederacion Hidrografica
del Guadiana en virtud de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con el vigente Reglamento
del Dominio PUblico Hidraulico, ha resuelto con fecha 12/02/19 el otorgamiento de la concesién de aguas
subterraneas cuyas caracteristicas principales se resefan en la siguiente publicacion:

Referencia: 783/2015(P-007) TR.

Titular/es: Juan Antequera Atochero (****5985), Santos Antequera Atochero (****5314), Mercedes
Jiménez Diaz-Pintado (****2243),Santos Antequera Jiménez (****6994), Mercedes Antequera Jiménez
(****0032), Gregoria Antequera Jiménez (****9875).

Procedencia del agua: Masa de agua subterranea de Masa de agua subterranea de Mancha Occi-
dental | declarada en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo y quimico por la Junta de Go-
bierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su reunion de 16/12/2014 (BOE de 22/12/14).

Ubicacion de la captacion: (coordenadas referenciadas segun sistema ETRS-89).

Captacion Término Provincia Poligono Parcela X Y
1 Manzanares Ciudad Real 106 2 462239 4330175
2 Manzanares Ciudad Real 158 14 461452 4316013
3 Manzanares Ciudad Real 158 21 461800 4316277
4 Manzanares Ciudad Real 156 56 464555 4314391
5 Manzanares Ciudad Real 156 56 463916 4314701
6 Manzanares Ciudad Real 156 56 463703 4314324

Caracteristicas de/los uso/s:

Uso N° Tipo de uso Superficie con derecho a riego | Superficie regable * | Volumen mdximo anual

1 Riego (Herbaceos) 19 ha. 19 ha. 38.000 m*

2 Riego (Herbaceos) 29,30 ha. 37,278 ha. 58.600 m*

3 Riego (Herbaceos) 84 ha. 92,13 ha. 168.000 m*

* Extension de terreno en la que se puede ejercer el derecho a riego establecido en la concesion
y que incluye las superficies que alternativa o sucesivamente pueden regar o el perimetro maximo de
la superficie dentro del cual el concesionario podra regar unas superficies u otras.

Localizacién de/los uso/s:

Uso numero Término municipal Provincia Poligono Parcela
1 Manzanares Ciudad Real 106 2
2 Manzanares Ciudad Real 158 13
2 Manzanares Ciudad Real 158 14
2 Manzanares Ciudad Real 158 15
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2 Manzanares Ciudad Real 158 21
3 Manzanares Ciudad Real 156 50
3 Manzanares Ciudad Real 156 55
3 Manzanares Ciudad Real 156 56
3 Manzanares Ciudad Real 156 58
3 Manzanares Ciudad Real 156 59

Dotacion maxima concedida: 2.000 m3/ha./afo, excepto para cultivos lefosos que sera de
1.500 m3/ha./afo.

Volumen maximo anual otorgado que puede aprovecharse: 264.600 m3, excepto para el caso de
cultivos lehosos.

Caudal maximo instantaneo: U/s.

Caudal medio equivalente: 8,39 l/s., excepto en el caso de lefiosos.

Ciudad Real, a 16 de mayo de 2019.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

Anuncio namero 1601
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 2
N.I.G.: 13034 44 4 2018 0002446.
Procedimiento ordinario 818/2018.
Procedimiento origen: PO 818/2018.
Sobre: Ordinario.
Demandante: Elena Gabriela Dinu.
Abogada: Maria Lourdes Paniagua Arias.
Demandados: JesUs Fernandez Sanchez, Fogasa.

Abogado: Letrado de Fogasa.
EDICTO

Don Francisco Javier Culebras Espinosa, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 2, Servicio Comin de Ordenacion del Procedimiento de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias
de dona Elena Gabriela Dinu contra Jesus Fernandez Sanchez, Fogasa, en reclamacion por ordinario,
registrado con el nimero procedimiento ordinario 818/2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Jesus Fernandez Sanchez, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 3/10/2019 a las 10,45 horas, en calle Eras del Cerrillo 3, Sala 14, planta baja
(sala de matrimonios civiles), para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pu-
diendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y que debera acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la reso-
lucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comuni -
cacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de em-
plazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Jesus Fernandez Sanchez, se expide la presente cédula para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a veintiocho de mayo de dos mil diecinueve.- El Letrado de la Administracion de
Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
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contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 1602

Aﬂ' Firmado por José Felix Montoliu Soto el 30/05/2019
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