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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA

BASES CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO DE MERITOS 2019 Y CREA-
CION BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal Laboral Temporal, mediante concur -
so de méritos, en régimen laboral temporal, asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo a
fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, jubilacion, etc.

Las referidas plazas a cubrir son las siguientes:

Un profesor o profesora de ambito socio-lingiiistico.

Un profesor o profesora de inglés.

Un profesor o profesora de ambito cientifico-técnico.

Se necesitaran, por tanto, tres profesionales a jornada parcial, en funcién de la dotacion econé-
mica aprobada, para la puesta en marcha del Proyecto Reincorpora-T en colaboracion con el Aula de
Adultos de Campo de Criptana y el I.E.S. Isabel Perillan y Quirds también de la localidad.

La contratacion del personal laboral estara subvencionada y cofinanciada por el Fondo Social Eu-
ropeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, dirigidas a las asociaciones de madres y padres de alumnos de
centros educativos sostenidos con fondos publicos, ayuntamientos y otras entidades sin fin de lucro
que desarrollan los programas Participa-S y Reincorpora-T, para la realizacién de proyectos comunita-
rios que favorezcan la prevencion del fracaso y el abandono escolar y fomenten acciones de segunda
oportunidad en la localidad durante el curso 2018-2019 (orden 180/2018, de 7 de diciembre, de la Con-
serjeria de Educacion, Cultura y Deportes).

La orden 180/2018, de 7 de diciembre de 2018, establece en la base cuarta que la financiacién
de los programas vinculados a la modalidad Il se destinara al desarrollo de acciones que favorezcan la
prevencion del abandono escolar temprano de colectivos en riesgo de exclusion social y de acciones
que favorezcan el retorno de las personas jovenes al Sistema Educativo y/o a la Formacion para el em-
pleo.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La contratacion sera laboral temporal, bajo la modalidad de contrato por obra o servicio deter -
minado, como docente de ambito socio-lingliistico, docente de inglés y docente de ambito cientifico-
técnico. El contrato se extendera hasta el 30 de junio de 2019, pudiendo ser en todo caso causa de ex-
tincion de la relacion contractual la insuficiencia de la dotacion econémica del “Programa PARTICIPA-S
y REINCORPORA-T para AMPAS, Ayuntamientos y entidades sin fin de lucro

En caso de resolucion anticipada del contrato, el Ayuntamiento debera comunicar tal circunstan -
cia al trabajador con una antelacion minima de quince dias a la fecha de extincion del contrato.

El nimero de horas efectivamente contratadas con cada docente dependera del nimero de usua-
rios participantes en el Proyecto y de la financiacion del mismo.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos siguientes:
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- Tener la nacionalidad espaiola, o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asi mismo podran acceder
los extranjeros con residencia legal en Espana.

- Tener cumplidos dieciocho afnos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias 0, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el corres -
pondiente Cuerpo o Escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones y no tener
reconocida incapacidad permanente total para profesion relacionada con las tareas a desempenar por
el puesto.

- Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeno de funciones publicas, ni ha-
ber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Pablica.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUbli -
cas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun -
cio de la convocatoria en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y pagina web municipal.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web municipal:
https://www.campodecriptana.es/

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto. Entre otros, los si-
guientes:

Informe de vida laboral.

Contratos de trabajo que acrediten estar cualificado para el puesto.

Cursos relacionados con el puesto.

Titulacion académica acorde al puesto.

Curriculum vitae.

Residencia y permiso de trabajo en vigor.

- Tarjeta de inscripcion en el Servicio Piblico de Empleo (demandante o mejora de empleo).

QUINTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de sie -
te dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un pla-
zo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publi-
cacion se hara constar la composicion del Tribunal calificador.
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SEXTA. Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion sera designado posteriormente a través de la correspondiente Resolucion
de la Alcaldia de esta Corporacion.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no formaran parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se éste en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Comité de Seleccidn son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Comité de Seleccion, por
mayoria.

SEPTIMA. Requisitos obligatorios por cada uno de los puestos.

Perfil del puesto de PROFESOR O PROFESORA DE INGLES.

Requisitos obligatorios:

- Grado en Filologia Inglesa.

Perfil del puesto de PROFESOR O PROFESORA DE AMBITO SOCIO-LINGUISTICO.

Requisitos obligatorios:

- Grado en Lengua y Literatura, en Geografia, en Historia o en Filologia Clasica.

Perfil del puesto de PROFESOR O PROFESORA DE AMBITO CIENTIFICO-TECNICO.

Requisitos obligatorios:

- Grado en Fisica, Quimica, en Matematicas o en Ingenieria.

OCTAVA. Valoracion de méritos.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el baremo es de 13 puntos.

Experiencia docente previa. (Maximo 3 puntos).

- Por cada ano de experiencia docente en la especialidad a la que opta el aspirante en centros
publicos (1 punto o parte proporcional en periodos inferiores).

- Por cada ano de experiencia docente en otra especialidad distinta al que opta el aspirante en
centros publicos (0,5 puntos o parte proporcional en periodos inferiores).

- Por cada afno de experiencia docente en la especialidad a la que opta el aspirante en centros
privados o privados-concertados (0.5 puntos o parte proporcional en periodos inferiores).

- Por cada ano de experiencia docente en otra especialidad distinta al que opta el aspirante en
centros privados o privados-concertados (0,25 puntos o parte proporcional en periodos inferiores).

Formacién académica. (Maximo 5 puntos).

Postgrado. Especialmente, Master en formacion del profesorado de educacion secundaria obliga-
toria, bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas o, subsidiariamente, el Certificado
de Aptitud Pedagogica -C.A.P.- (2 puntos).

Otros Master (1 punto por cada uno).

Doctorado (1 punto por cada uno).
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Premios extraordinarios oficialmente reconocidos (certamenes o concursos cientificos, literarios
o artisticos, de ambito autondémico, nacional o internacional): (0,5 puntos).

Otras titulaciones universitarias de caracter oficial diferentes a la exigida obligatoriamente (por
cada titulacion de primer o segundo ciclo, 1 punto).

Titulaciones de enseianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica:

- Titulo profesional de Musica o Danza (0,5 puntos).

- Certificado oficial C1 de cualquier idioma contemplado en la orden de 14/10/2016 (DOCM 21 de
octubre) (0,75 puntos).

- Certificado B2 de cualquier idioma contemplado en la orden de 14/10/2016 (DOCM 21 de oc-
tubre) (0,5 puntos).

- Certificado B1 de cualquier idioma contemplado en la orden de 14/10/2016 (DOCM 21 de oc-
tubre) (0,25 puntos).

- Titulo Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo (0,25 puntos).

- Titulo Técnico Superior de Formacion Profesional (0,25 puntos).

- Titulo técnico Deportivo Superior (0,25 puntos).

Otros méritos. (Maximo 5 puntos).

Formacién permanente:

- Actividades de formacion permanente y perfeccionamiento (curso, seminario, congreso, jorna-
da, grupo de trabajo, proyectos de innovacién) en las que haya participado el aspirante:

a) Asistente, por cada crédito: 0,075 puntos.

b) Ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito: 0,15 puntos.

Publicaciones (presentando ejemplar de la publicacion en cualquier soporte):

- Libros de texto con ISBN: 0,5 puntos

- Otros libros con ISBN: 0,4 puntos

- Articulos con ISBN: 0,2 puntos

- Otras publicaciones con ISSN: 0,1 punto

El criterio de desempate en la valoracion de méritos del proceso selectivo sera la eleccion del
candidato con mayor antigliedad en la inscripcion como demandante de empleo.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los baremos sera de 0 a 13 puntos. La puntuacion final sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso. Para optar al puesto debera alcanzar una puntuaciéon mini-
ma de 3 puntos.

DECIMA. Relacién de seleccionados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, por los técnicos municipales, e informada por
la mesa de contratacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato. La formalizacion del contrato dependera de la resolucion definitiva de
la convocatoria de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo
Juvenil, dirigidas a las asociaciones de madres y padres de alumnos de centros educativos sostenidos
con fondos publicos, ayuntamientos y otras entidades sin fin de lucro que desarrollaran los programas
Participa-S y Reincorpora-T, para la realizacion de proyectos comunitarios que favorezcan la preven-
cion del fracaso y el abandono escolar y fomenten acciones de segunda oportunidad en la localidad du -
rante el curso 2018-2019.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 59 pagina/s. Pagina 12 de 59. Cddigo de Verificacion Electronica (CVE) AD8id6dJiJ9b5yHOY53T

BOP

Civdad Real &

Numero 87 - miércoles, 8 de mayo de 2019 - 3574

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias natura-
les desde que se les comunica la resolucion, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

De no ser posible contactar con el aspirante en el nimero de teléfono designado a tal efecto o
no aceptar expresamente la propuesta de trabajo en el plazo anterior, por el Departamento de Perso-
nal se procedera a llamar al siguiente de la lista, decayendo el aspirante en todo derecho que pudiera
haber adquirido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re -
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Quienes no superen el periodo de prueba, no adqui-
riran la condicion de contratado laboral, perdiendo todos los derechos derivados del presente procedi -
miento selectivo y de la subsiguiente formalizacion del contrato de trabajo.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con aquellos aspirantes que hayan superado el concurso con una puntuacion minima de 1,5 pun-
tos se confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones de caracter temporal que se formaliza-
ran en el momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausencia,
vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista
conforme a los siguientes criterios:

a. Se procedera al llamamiento segin el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacion mas alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la susti-
tucion volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcion de su puntua-
cion.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella
sin causa justificada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin cau-
sa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio
interesado comunique a la Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (en-
fermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion Publica o con
una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en
Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

Los contratos seran laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segin las necesi-
dades del Ayuntamiento.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.
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2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 ho-
ras tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejen
su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La bolsa de trabajo finalizara con la provision de la plaza por su titular segin lo dispuesto en las
presentes bases una vez realizado el procedimiento selectivo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi -
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en la pagina web municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decre -
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Pro -
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen -
tes en materia de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre.

En Campo de Criptana.-El Alcalde, Antonio-José Lucas-Torres Lopez-Casero.

Anuncio namero 1362
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