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administracion avionéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo para los afos 2019 a 2022 del Ayuntamiento de Pozuelo de
Calatrava, aprobado por la Comision Negociadora y ratificado por el Organo de Gobierno del Ayuntamien -
to con fecha 30 de noviembre de 2018, presentado por medios electronicos a través del Registro de
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo (REGCON) con fecha 14/01/2019, por don Antonio Cervantes
Jiménez, autorizado por la Comision Negociadora del citado Convenio, integrada por representantes del
Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava y por parte social a través del Comité de Empresa; de conformi -
dad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu -
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo dis-
puesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece que los Pactos cele-
brados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que cada Adminis -
tracion competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que
corresponda en funcion del ambito territorial; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.0O.E. del 12 de junio), el contenido del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el De-
creto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo

ACUERDA:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Convenio Colectivo para los anos 2019 a 2022 del
Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Direccion Provincial, siendo su codigo
13101671012019, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Director Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE CALATRAVA

El presente documento comprende las obligaciones y derechos que han de tenerse en cuenta
en el marco de la relacion estatutaria del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Pozuelo
de Calatrava.

iNDICE:

CAPITULO I. CONSTITUCION Y BASES.

Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién y firma.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y denuncia.
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CAPITULO Ill. PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y SITUACIONES.

Articulo 19. Computo de Permisos y Licencias.

Articulo 20. Acreditaciones.

Articulo 21. Permisos.

Articulo 22. Procedimiento de Tramitacion de los Permisos.

Articulo 23. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por ra-
z6n de violencia de género.
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Articulo 25. Licencias sin retribucion.

Articulo 26. Vacaciones.

Articulo 27. Régimen de disfrute de las vacaciones.

Articulo 28. Solicitud de Vacaciones.

Articulo 29. Situaciones administrativas.

Articulo 30. Capacidad disminuida y retirada del permiso de conducir.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 31. Sistema retributivo.

Articulo 32. Conceptos retributivos.

Articulo 33. Complemento de productividad.

Articulo 34. Percepciones por Baja, Accidente o Enfermedad.

Articulo 35. Percepciones no salariales.

Articulo 36. Servicios extraordinarios.

Articulo 37. Servicios Extraordinarios y Planificacion de recursos Humanos.

Articulo 38. Fecha de Incremento Salarial.

CAPITULO V. PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 39. Fondo de Accién Social.

Articulo 40. Asistencia Letrada y responsabilidad civil.

Articulo 41. Seguros.
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Articulo 42. Anticipos.

Articulo 43. Plan de Pensiones.

Articulo 44. Gratificacion por Jubilacion.

CAPITULO VI. PLANIFICACION, ORGANIZACION, ORDENACION DEL PERSONAL Y CONDICIONES PRO-
FESIONALES.

Articulo 45. Planificacion y gestion de los recursos humanos. Carrera profesional.

CAPITULO VIl. FORMACION.

Articulo 46. Formacion y perfeccionamiento.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 47. Proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 48. Vestuario y material de seguridad.

CAPITULO IX. ORGANOS DE REPRESENTACION.

ANEXO |. REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO SOCIAL SINDICAL. PROTOCOLO DE RE-
CONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)

Las partes firmantes, de acuerdo con la legislacion vigente y dentro de lo establecido en la mis-
ma, reconocen y acuerdan:

1. Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva del Personal Laboral Estructural al servicio
del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava Se excluye al personal de programas temporales, planes de
empleo, planes subvencionados y bolsas de empleo. Este derecho comprende las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administracio-
nes Plblicas en funcion de lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Co-
munidades Autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del de-
sempeno.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f)) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

c) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de cla-
ses pasivas.

d) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

e) Los criterios generales de accion social.

f) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

g) Los criterios generales sobre Ofertas de Empleo Publico.

h) Los derechos sociales.

i)Los planes de igualdad.

j) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcio-
nal y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos hu-
manos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del personal empleado publico.
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Este Protocolo entrara en vigor una vez sea aprobado por el Pleno de la Corporacion, salvo las
mejoras economicas vinculadas al plan de accion social que se aplicaran con efectos retroactivos a fe -
cha 01/01/2019, si este acuerdo Convenio se aprobara con posterioridad a dicha fecha.

CAPITULO I. CONSTITUCION Y BASES.

Articulo 1. Ambito funcional.

Este acuerdo, ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
empleo publico de Castilla-La Mancha, la Ley Organica 2/1986, y legislacion supletoria de aplicacion,
que regula las condiciones de trabajo para el personal laboral en el Ayuntamiento de Pozuelo de Ca-
latrava (Ciudad Real).

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién y firma.

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal laboral estructural que preste sus servicios en
el Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, siempre que se encuentren en activo. A los trabajadores que
se encuentren en cualquier otra situacion administrativa les resultara de aplicacion de acuerdo con el
régimen especifico previsto para cada caso en la legislacion.

El presente acuerdo sera firmado por las partes negociadoras (Corporacion y Organizaciones Sin -
dicales), y sometido a la aprobacion del Ayuntamiento en Pleno en la primera sesion que celebre des-
pués de dicha firma.

No obstante, para su validez y eficacia, serd necesaria la aprobacion expresa y formal por este
organo. Igualmente se procedera en caso de modificacion o derogacion.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

La vigencia del presente acuerdo sera hasta 31 de diciembre de 2022. Ambas partes convienen
que el acuerdo se considerara denunciado al 15 de octubre de 2022, a fin de iniciar las negociaciones o
deliberaciones del nuevo acuerdo en fecha no posterior a 15 dias naturales contados a partir de la fe-
cha de la denuncia. Transcurrido el periodo de quince dias indicado sin que se hubieran iniciado las
reuniones citadas, se entendera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en
vigor de un nuevo acuerdo o aquellos casos en que por norma legal resulte la obligacion de su modifi-
cacion. En todo momento, las disposiciones legales mas favorables prevaleceran sobre el presente
acuerdo.

Todos los efectos, tanto econémicos como cualquiera otra indole que se deriven de la aplicacion
de los preceptos contenidos en el presente acuerdo, lo seran desde el dia 1 de enero de 2019.

Articulo 4. Criterio de interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo constituyen un todo organico y unitario. Sus
normas seran consideradas global y conjuntamente, por lo que no podran ser negociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas de su contexto integro. Su interpretacion prac-
tica se hara conforme al espiritu que lo informa y los principios Generales del Derecho.

Articulo 5. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha, por las que se establecen en el presente convenio, y en cuanto a las modificaciones
que en él se contemplan por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente consideradas, supo-
nen condiciones mas beneficiosas para el personal.
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Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en este acuerdo se consideraran minimas y, por tanto, las mejoras
establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de aplicacion conforme al prin -
cipio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa para el personal laboral estructural de este
Ayuntamiento.

Asimismo, el Ayuntamiento quedara vinculado al contenido de los pronunciamientos judiciales en
los que haya sido parte como demandado, en cuanto tales pronunciamientos corrijan o rectifiquen el
criterio interpretativo aplicado erroneamente a un empleado por esta Administracion.

Articulo 7. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal de cualesquiera beneficios
establecidos en el acuerdo, sin perjuicio de aquéllos que lo sean a instancia de parte de forma indivi -
dual; asimismo se tachara de nulidad, reputandose no dispuestos y sin efecto alguno, cualquier acuer-
do, resolucion o clausula que impliquen condiciones menos beneficiosas.

Articulo 8. Constitucion y composicion de la Comision de Seguimiento.

1. Constitucion. -Entre las partes se creara una Comision de Seguimiento, que sera la encargada
de la interpretacion, vigilancia y aplicacion de los principios y contenidos del presente Convenio Colec-
tivo. La Comision de Seguimiento se constituira en el plazo maximo de quince dias a partir de la entra-
da en vigor del presente acuerdo.

2. Composicion. -Esta comision estara compuesta por el mismo nimero de miembros de la Corpo-
racion como miembros de los sindicatos firmantes. Los miembros de la Comision de Seguimiento po-
dran ser asistidos en las reuniones por los asesores que estimen oportunos, con voz, pero sin voto, asi
como podran designarse suplentes de los miembros designados en la representacion social.

El presidente de la Comision de Seguimiento sera el alcalde o concejal representante en la Comi -
sion en quien delegue, siendo el encargado de ordenar los debates y convocar las reuniones directa-
mente o a peticion del 50% de sus componentes.

La comision contara con un secretario, con voz, pero sin voto, que sera el encargado de redactar
las actas, enviar la documentacion a sus componentes, preparar las reuniones y promover la documen -
tacion necesaria para cada una de las sesiones. Sera designado de entre los empleados publicos a pro -
puesta unanime de la comision.

Articulo 9. Reglamento de la Comision de Seguimiento.

1. Para que la comision quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo,
la mitad mas uno de cada una de las partes, y en todo caso el presidente y el secretario/a.

2. Régimen de acuerdos.- Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las par-
tes firmantes quedando reflejados como tales en el acta de la correspondiente reunion, que suscribi -
ran ambas partes, y se incluiran como parte integrante del Convenio Colectivo, dandole la correspon -
diente publicidad. Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la comision adopte
excediéndose del ambito de su competencia.

Los posibles desacuerdos de la Comision de Seguimiento se someteran a la consideracion de la
Mesa de Negociacion del personal laboral. Los acuerdos de la comision se tomaran por mayoria donde
conste al menos por la parte social el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Régimen de funcionamiento. -La Comision se reunira con caracter ordinario una vez cada seis
meses. Y con caracter extraordinario cuando las circunstancias asi lo hagan necesario, y lo soliciten,
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al menos la mitad de los componentes de la parte social o del Ayuntamiento. Las convocatorias se rea-
lizaran el primer mes de cada semestre natural y se remitiran a las partes con un minimo de tres dias
habiles de antelacion, incluyendo ademas del orden del dia, la documentacion necesaria para su estu-
dio y discusion.

El orden del dia se elaborara en atencion a las propuestas presentadas, al menos con diez dias
habiles antes de la fecha de la reunion, por cada una de las partes, junto con la documentacioén co -
rrespondiente.

3. Funciones de la Comisidon de Seguimiento.

a. Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente convenio.

b. Interpretacion y desarrollo de la totalidad del articulado, disposiciones, clausulas, anexos, del
presente convenio.

c. Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan surgir en la interpretacion y aplicacion
de las disposiciones que integran el presente convenio.

d. Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los problemas colectivos. Asi como la me-
diacion, a instancia de cualquiera de las partes, en las reclamaciones, o conflicto de intereses, en los
supuestos relacionados con la prestacion del servicio, evitando, en la medida de lo posible, que el tra-
bajador se vea obligado al recurso jurisdiccional correspondiente como via de mediacion externa a sus
problemas.

e. La Comision de Seguimiento podra convocar a aquellos trabajadores cuya

f. informacion pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la inter-
pretacion del presente convenio.

g. Todo trabajador afectado por el contenido del presente convenio podra trasladar a la Comi-
sion de Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que formu-
le ante la Corporacion, y comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser
atendido y, en su caso, a que la comision haga suyas dichas reclamaciones.

f. Actualizacion de las normas del convenio, cuando la misma venga determinada por imposicio-
nes legales o acuerdos entre la Corporacion y las centrales sindicales.

g. La Comision de Seguimiento podra recabar toda clase de informacion relacionada con las cues-
tiones de su competencia por conducto del secretario de la misma.

h. Denunciado este convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la comision continuara ejer-
ciendo sus funciones.

i.Aprobar y elevar al organo competente las propuestas formativas de planes de formacion conti-
nua del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava

j. Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de formaciéon continua
para que puedan financiarse con cargo a los fondos que para esta formacion destine la Administracion.

k. Se negociara segun criterios generales la seleccion para asistencia a los cursos de formacion.

Articulo 10. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la Mesa General de Negociacion
y Comision Paritaria de seguimiento para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos, las partes firmantes podran acordar la creacion,
configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion,
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias seiialadas en el presente acuer -
do, excepto para aquéllas en que exista reserva de Ley.
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3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La media-
cion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan
la/el mediador/mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.
Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a una
tercera persona la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucidon de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion de los pactos y acuerdos regulados en el presente convenio, siempre
que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion
que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo previsto en el
TREBEP (Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Plblico). Estos acuerdos seran susceptibles
de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucidn arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos
al efecto o cuando la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta
contradiga la legalidad vigente.

Articulo 11. Mesa General de negociacion.

Se constituira la Mesa de Negociacion del Personal Laboral Estructural del Ayuntamiento de Po-
zuelo de Calatrava, al amparo de lo dispuesto en el articulo 34 y siguientes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo publico de Castilla-La Mancha; y lo previsto en la
Ley Organica de Libertad Sindical. Siendo, su composicion y funciones las reguladas en dichas normas.

Las materias objeto de negociacion seran las recogidas en el art. 37.1 del TR del EBEP, en
aquellas cuestiones que afecten en exclusiva al colectivo laboral estructural, asi como las que
acuerden las partes.

La Corporacion negociara los futuros acuerdos de las condiciones de trabajo del personal incluido
en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

Seran objeto de negociacion, las materias siguientes:

a. La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administracio-
nes Plblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Siendo al menos la del IPC anual.

b. La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del Personal Laboral.

c. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos,
y las que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefo.

d. Los planes de Prevision Social Complementaria.

e. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

f. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales, pensiones y reparto del
Fondo Social.

g. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

h. h. Los criterios generales de accion social.

i. Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

j. Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del Personal Laboral, cuya
regulacion exija norma con rango de Ley.

k. Los criterios generales de las ofertas de empleo publico, en todo su ambito.
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l. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional
y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de las empleadas y empleados publicos.

Los cambios organizativos, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o modificacion de
la prestacion de servicios, o los Planes de Ordenacion de RRHH, cuando se modifiquen las condiciones
de trabajo del personal incluido en el presente acuerdo marco seran acordados y negociados en la
Mesa General de Negociacion.

Articulo 12. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténo -
ma, y en su caso, de la jurisdiccional o autoridad competente, anulase o se impidiese la vigencia del
presente acuerdo en alguna de sus partes, clausulas o de alguno de sus articulos; el resto del acuerdo
permanecera vigente, y tan solo quedaran sin efecto las partes afectadas. Estas, deberan ser reconsi-
deradas y renegociadas en un plazo no superior a 30 dias naturales.

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 13. Calendario laboral.

1.-Sera el legalmente establecido anualmente por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2.-En todos los centros de trabajo y antes del 1 de enero de cada afo estara expuesto para cono-
cimiento de todos los/as trabajadores/as el calendario laboral.

3.-Son laborables todos los dias del afo, excepto los relacionados a continuacion:

- Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el Oficial de Castilla-La Mancha.

- Las fiestas locales.

- Los dias 24 y 31 de diciembre.

- Las vacaciones anuales retribuidas.

- El descanso semanal comprendera el sabado y el domingo, considerandose ambos festivos, o el
determinado por cuadrante para el Personal Laboral Estructural que utilizan este Gltimo sistema, con-
siderandose los dias de descanso como festivos.

- Un dia de fiesta del Personal Laboral Estructural que sera Santa Rita.

Si alguno de los dias senalados en los apartados anteriores coincidiera con dia no laborable, el
trabajador los acumulara como dias de asuntos particulares.

Articulo 14. Jornada laboral.

1. La Jornada ordinaria de trabajo contendra un descanso retribuido de 30 minutos diarios en
aquellos servicios que tengan una jornada continuada de al menos cinco horas.

En el resto de turnos se disfrutara de acuerdo con las necesidades del servicio. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion normal de los servicios, quedando de cuenta del/la jefe/a
respectivo/a el que los mismos queden atendidos en todo momento; excepto cuando en ese departa-
mento solo trabaje esa jornada una sola persona.

La jornada laboral ordinaria se desarrollara, de forma general, de lunes a viernes, sin perjuicio
del horario de trabajo de los colectivos con horarios especiales. Durante las Ferias y Fiestas de julio,
el dia previo al festivo local de la Semana Cultural de Agosto, Miércoles de ceniza, Miércoles Santo vy,
el dia de la Cabalgata de Reyes, habra una reduccion en la jornada de trabajo de 2 horas diarias.

Aquellos trabajadores que, por necesidades del servicio, no puedan disfrutar de la referida re-
duccioén, podran solicitar su disfrute en otra fecha a opcion del trabajador.
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2. Todo el Personal Laboral Estructural del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, realizaran el
mismo numero de horas anuales, adaptando las mismas a las caracteristicas peculiares y necesidades
de los distintos Departamentos y Servicios Municipales, mediante las oportunas resoluciones. Si, como
consecuencia, se produjeran diferencias de horas en los distintos Departamentos o Servicios, la Corpo-
racion adoptara las medidas oportunas para corregir dichas diferencias, previa negociacion con la re-
presentacion sindical.

3. En los servicios que por sus singulares caracteristicas debiera implantarse un régimen de
descanso u horario distinto, éste sera negociado durante los 2 Ultimos meses del afo anterior a su
entrada en vigor.

4. La Jornada laboral para el personal de obras-servicios tendra en cuenta la climatologia de las
diferentes épocas del afno a la hora de establecer el horario de trabajo.

5. La Jornada de trabajo que deba realizarse, total o parcialmente, entre las 22,00 horas y las
6,00 horas tendra la consideracion de nocturna.

Articulo 15. Horario de trabajo.

1. El horario de la jornada ordinaria de trabajo del Personal Laboral Estructural sera de 8,00 a
15,00 horas de lunes a viernes.

El trabajador pUblico con destino en oficina podra flexibilizar este total de horas desde las 7,30
a 15,30 horas, pero determinandose un horario fijo presencial que sera de 9,00 a 14,00 horas por el
horario de atencion publica.

El trabajador interesado en hacer uso de esta medida, debera solicitarlo expresamente a la Con -
cejalia de Personal. En caso de coincidencia en un mismo departamento de dos o mas solicitudes, se
atendera al siguiente orden de preferencia:

1°) Por razones de conciliacion de vida familiar.

2°) Por orden de entrada de la peticion.

En cualquier caso, anualmente se revisaran las solicitudes autorizadas.

Por otra parte, y siempre que no sea contrario con la legislacion vigente, la tolerancia maxima a
la hora de entrada sera de 15 minutos.

2. El personal laboral sujeto a cuadrante tendra derecho a conocer los cambios de turno

con una antelacion de 7 dias, salvo supuestos no previsibles.

3. En los términos y condiciones que se determinen y siempre que ello sea compatible con la na-
turaleza de las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo, se podran prestar servicios de carac -
ter no presencial desarrollando parte de la jornada de trabajo desde el domicilio mediante el uso de
medios electronicos.

4. Bolsa de horas por conciliacion. En cada uno de los ambitos sectoriales del empleo publico se
negociara el establecimiento de una bolsa de horas para la atencion de medidas de conciliacidn de ca-
racter recuperable en los términos establecidos en la legislacion.

Articulo 16. Flexibilidad del horario de permanencia obligatoria.

Los empleados/as municipales, con horario de oficinas o asimilados, podran solicitar la flexibili-
dad horaria conforme a los siguientes criterios:

a. En una hora diaria para las/os empleadas/os que tengan a su cargo personas mayores de 65 afos
gue requieran una especial dedicacion, hijos o hijas de 12 afos o menores, asi como nifios o nifas en
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acogimiento, pre adoptivo o permanente, de dicha edad, y quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave o con discapacidad igual hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

b. Los que tengan hijos con discapacidad podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria
diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracion y de educacién especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con dis-
capacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c. Excepcionalmente se podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 17. Justificacion de ausencias.

1. El personal comunicara sus ausencias y la razon de la misma a su superior/a jerarquico/a, con
preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan.
La Jefatura del Servicio requerira al personal los justificantes de dichas ausencias.

2. Los supuestos de permisos por maternidad y/o paternidad precisaran, en el primer caso, la
presentacion del informe de maternidad expedido por la/el facultativo/o correspondiente del Servi-
cio Publico de Salud y, en el caso de paternidad, la copia del Libro de Familia donde figure
inscrita/o la/la nifa/o.

Articulo 18. Adscripcion a otro puesto de trabajo.

1.- El Ayuntamiento podra adscribir al personal laboral, por necesidades del servicio, a otros
puestos de trabajo, siempre en los términos y condiciones establecidos en la normativa reguladora de
la funcion publica. En los casos de adscripcion provisional de un empleado pUblico a un puesto de tra-
bajo cuyas retribuciones sean superiores a los del propio, este percibira las retribuciones complemen -
tarias asignadas al mismo.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la adscripcion provisional traiga
su causa del cese por supresion o remocion por alteracion sobrevenida del contenido del puesto ante-
riormente ocupado y las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran inferiores a las del abandona-
do, el trabajador mantendra sus retribuciones.

3.- Dichos trabajos seran desempefados voluntariamente, sin perjuicio de que, si ello no fuera
posible se produzca la asignacion con caracter forzoso cuando concurran supuestos de urgente o ina-
plazable necesidad, previa audiencia del interesado y oidos previamente los representantes del Perso -
nal Laboral.

4.- Los puestos de trabajo de superior categoria seran cubiertos respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) De existir bolsa tras la celebracion de un proceso selectivo de promocion interna, se llamara en
primer lugar a quienes hubiesen resultado incluidos en la misma segin orden de puntuacién obtenida.

b) De no existir la bolsa mencionada en la letra anterior, se optara por aquel trabajador que re(-
na el requisito de titulacion.

De existir varios, o no existir ningln trabajador que relna este requisito, se estara a los siguien -
tes criterios:

a. Antigliedad en el area de servicio. Valoracion maxima 15 puntos. Se valorara con una simple
de regla de tres, en la que 0 puntos sera no tener antigiiedad alguna, y 15 puntos la mayor antigiiedad
de entre los interesados, valorandose el resto por una simple regla de tres.

b. Antigliedad en el grupo de titulacion. Valoracion maxima 10 puntos.
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Se valorara con una simple de regla de tres, en la que 0 puntos sera no tener antigiiedad alguna, y 10
puntos la mayor antigliedad de entre los interesados, valorandose el resto por una simple regla de tres.

c. Formacion. Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, sin que se valoren aquellos cursos de formacion que no tengan una duracion minima
de 20 horas. Valoracion maxima 10 puntos. Se valorara con una simple de regla de tres, en la que 0
puntos sera no tener acreditado formacion alguna o formacion con cursos de duracion inferior a 20 ho -
ras, y 10 puntos la mayor formacion acreditada de entre los interesados, valorandose el resto por una
simple regla de tres.

CAPITULO IIl. PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y SITUACIONES.

Articulo 19. Computo de permisos y licencias.

1. Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia comprenderan el total de la jornada
ordinaria de trabajo.

2. Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche anterior o posterior al hecho
causante, para iniciar el permiso.

3.A efectos de lo dispuesto en materia de permisos y licencias, se entiende por familiar de pri-
mer grado por consanguinidad y afinidad y familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad lo
que se refleja en el siguiente cuadro:

Grados Titular/cényuge o pareja de hecho

1° Madre/Padre Suegra/Suegro Hija/Hijo Nuera/Yerno
Grados Titular/cényuge o pareja de hecho

2° Abuela/Abuelo Hermana/Hermano | Cufada/Cuiado Nieta/Nieto

Articulo 20. Acreditaciones.

1. La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de convivencia expedi-
do por el Ayuntamiento de residencia.

2. La condicién de discapacidad ha de ser acreditada mediante certificacion oficial expedida por
la Consejeria competente en la materia o, en su caso, organo equivalente de otras Administraciones
Publicas.

3. El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de familia, certi-
ficacion del Registro Civil o bien con la inscripcion en un registro publico oficial de uniones de hecho.

4, La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o documento de formalizacion
del acogimiento familiar.

5. La situacion de violencia de género se acreditara mediante la orden de proteccion a favor de
la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que el trabajador/a afectado/a es victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion (Se observaran los maximos niveles de privaci -
dad y seguridad conforme lo dispuesto en la LOPD).

Articulo 21. Permisos.

El Personal Laboral Estructural tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias laborables.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, dos dias laborables.

b) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se de -
termine.

d) Para concurrir a examenes finales, pruebas de aptitud definitivas o concurrencia a procesos
selectivos de las administraciones pUblicas o examenes de estudios reglados, durante los dias de su ce-
lebracion, o el dia anterior en caso de estar en turno de noche.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, coincidente con el propio
dia del acto, ampliable a uno mas si existe desplazamiento de la localidad de residencia.

f) Por el tiempo necesario, y como maximo una jornada, para la asistencia a consultas médicas
propias o de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicacion y pos -
terior justificacion al respectivo jefe o encargado del servicio.

g) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo las trabajadoras embarazadas tienen derecho a un permiso por
el tiempo necesario para su realizacion.

En los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jorna-
da de trabajo, por el tiempo necesario.

h) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

i) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jorna-
da normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jorna -
da, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los pro -
genitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente y que sera equivalente a 22
dias laborables, salvo en el supuesto de jornadas parciales.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospita-
lizados a continuacién del parto, el Personal Laboral Estructural tendra derecho a ausentarse del tra-
bajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el cuidado directo de
algin menor de doce aios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabaja-
dor o trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 87 pagina/s. Pagina 47 de 87. Cdodigo de Verificacion Electrénica (CVE) vrOpKUtV3GxPO0/ipwsBU

Civdad Real &

Nudmero 50 - miércoles, |3 de marzo de 2019 - 1645

mismo y que no desempene actividad retribuida. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Este permiso podra acumularse por periodos vencidos para su disfrute en jornadas completas.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

M) Se entendera por deber de caracter publico y personal, a efectos de permisos:

a) La asistencia a Juzgados y Tribunales de Justicia previa citacion.

b) La asistencia a organos colegiados de las Administraciones Plblicas por los Concejales del
Ayuntamiento.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral tanto en su
vertiente de electores como componentes de una mesa electoral.

d) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento de
autoridad pertinente como miembro del mismo, como asesor o a comisiones de valoracion.

e) La asistencia a consultas médicas con el conyuge, hijos menores, padres ancianos mayores de
70 anos y en todo caso siempre que tengan disminuidas su facultades fisicas o mentales, discapacita -
dos fisicos o psiquicos hasta segundo grado de consanguinidad siempre y cuando estén a su cargo, con
la consiguiente justificacion. Cuando el cumplimiento de estos deberes deba realizarse fuera de Pozue -
lo de Cva, se permitira al empleado/a pUblico/a adelantar la salida del trabajo el tiempo necesario a
tales fines. Para el caso de que haya mas de un familiar con posibilidad de realizar esta tarea, si traba-
jan para el Ayuntamiento de Pozuelo de Cva., solo uno de ellos podra acogerse a este permiso. En caso
de que se trate de personas no vinculadas a este Ayuntamiento, el empleado/a publico/a que haga uso
de este permiso habra de turnarse con ellas, a fin de evitar una excesiva carga de absentismo sobre
esta administracion.

f) La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios por la expedicion y/o renovacion
del DNI, Pasaporte, Permiso de Conducir y Certificados de Organismos Oficiales.

N) Por asuntos particulares, seis dias laborables al afo o los dias que en proporcion correspondan
si el tiempo de servicio durante el ano fue menor, los dias por asuntos particulares podran acumularse
a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

El personal laboral tiene derecho al disfrute de hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado a las necesidades del servicio, y
se podran disfrutar dentro del ano natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente. Podra ampliarse el
periodo hasta el 31 de mayo, en caso de no poder disponer de ellos debido a necesidades del servicio.

0) Por matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de hecho, quince dias laborables.

P) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad: 2 dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad de
residencia y 4 dias laborables cuando sea en distinta localidad de residencia.

Q) El tiempo indispensable para asistencia a sepelio de familiar de tercer grado de consanguini-
dad o afinidad, con un maximo de un dia.
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R) Participacion en proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo. El personal em-
pleado publico que participe en proyectos de accion humanitaria y de emergencia podra obtener un
permiso retribuido de hasta tres meses cada dos afos, siempre que por la Direccion General competen-
te en materia de cooperacion internacional para el desarrollo se califiquen las mismas como acciones
humanitarias o de emergencia. El personal empleado pUblico que desee participar en proyectos de co-
operacion para el desarrollo financiados por el Fondo Castellano-Manchego de Cooperacion o con cargo
a las partidas de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha desti-
nadas a esta materia podra obtener un permiso sin retribucion, a disfrutar de forma continuada, cuya
duracion coincidira con la de su participacion en el proyecto, sin que en ningln caso pueda ser supe-
rior a dos anos. Quienes hayan disfrutado este permiso no podran obtener otro para el mismo o dife-
rente proyecto hasta que hayan transcurrido tres anos desde la finalizacion del permiso concedido.

S) Permiso y flexibilizacion horaria para asistir a tutorias en centros escolares. El empleado o la
empleada de caracter indefinido del Ayuntamiento de Pozuelo de Cva. podra disponer de un permiso
por el tiempo imprescindible para asistir a una tutoria trimestral por cada hijo o hija en edad escolar
en caso de que éstas tengan lugar en el tramo de horario fijo de la jornada de trabajo, sin perjuicio de
la posibilidad de flexibilizacion horaria para el resto de tutorias. Este permiso puede ser ejercido por
uno de los progenitores en cada trimestre en el caso de que ambos trabajen. Ademas, por el mismo
motivo se concedera autorizacion para flexibilizar el horario, por el tiempo indispensable, cuando las
tutorias tengan lugar en el tramo de horario fijo de la jornada de trabajo. Tanto el permiso como la
flexibilizacion se encuentran condicionados a las necesidades del servicio.

T) Flexibilidad horaria por enfermedad de hijas o hijos menores de 12 anos que les impida asistir
a su centro escolar, segun prescripcion médica. Por enfermedad de una hija o un hijo menor de 12 afos
que le impida asistir a su centro escolar, y asi se prescriba médicamente, el empleado o la empleada
podra disfrutar de hasta cinco dias laborables de flexibilizacion del horario obligatorio, siempre que se
hayan agotado los dias de permiso por asuntos particulares del afo en curso y los correspondientes al
siguiente ejercicio, cuyo disfrute podra anticiparse por este motivo. En todo caso el permiso queda
condicionado a su compatibilidad con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del
servicio. El limite de edad de 12 afos se elevara hasta la edad de escolarizacion correspondiente en el
caso de hijos o hijas discapacitados que asistan a centros de educacion especial. Este permiso podra
disfrutarse de manera alterna o discontinua por el padre o la madre si ambos trabajan por cuenta pro-
pia o ajena, en tanto persista el hecho causante de su concesion.

U) Inicio escalonado de las actividades lectivas de hijas e hijos. El encargado responsable de la
gestion del personal flexibilizaran el horario fijo de la jornada diaria para acomodarlo con el inicio es-
calonado de las actividades lectivas de hijas e hijos que se escolarizan tanto en el primer ciclo de edu-
cacion infantil (de 0 a 3 afos) como en el segundo ciclo de educacion infantil (de 3 a 6 anos), siempre
que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

V) Permiso sin sueldo para formacion. El personal empleado pUblico que haya desempenado el puesto
de trabajo por un periodo superior a seis meses podra solicitar un permiso no retribuido, de una duracion
maxima de tres meses, para la asistencia justificada a cursos de perfeccionamiento profesional no directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo. La concesion de este permiso estara condicionada a las nece-
sidades del servicio, debiéndose cursar la solicitud con, al menos, quince dias de antelacion.

W) Licencia sin sueldo por asuntos propios. El personal laboral de caracter indefinido del Ayunta -
miento podra solicitar licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retribucién al -
guna y su duracion acumulada no podra exceder de seis meses durante un periodo de un afo. La licen-
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cia sin sueldo por asuntos propios se concedera desde el dia en que se deja de trabajar hasta el dia na-
tural inmediatamente anterior a aquel en que se produce la reincorporacion efectiva al trabajo o se
pase a una situacion distinta a la de activo. Se exceptlUan de la regla anterior las licencias solicitadas
por un periodo de hasta cuatro dias semanales, en cuyo caso no se incluira el sabado, domingo o festi-
vo correspondiente. No obstante, no se autorizaran licencias por periodos inferiores a cuatro dias se-
manales cuando se pretenda intercalar o acumular a las mismas dias por asuntos particulares o de
vacaciones hasta completar los periodos laborables. La concesion de esta licencia esta supeditada a las
necesidades y al buen funcionamiento de los servicios publicos. A tal efecto es necesario que en el ex-
pediente se acredite, mediante informe de la persona responsable de la unidad o centro en que estu-
viera destinada la persona solicitante, que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.
No se podra sustituir a las personas a las que se les conceda la licencia prevista en este apartado.

Articulo 22. Procedimiento de Tramitacién de los Permisos.

Con caracter general, los permisos retribuidos establecidos en el articulo anterior, excepto los
contemplados en los puntos a), c) y d), deberan solicitarse, al menos, con 3 dias habiles de antelacion;
salvo los casos de urgente necesidad en los que no sera necesario el cumplimiento del citado preaviso.

El personal solicitara los permisos a la Delegacion de Personal, haciendo constar la clase de per -
miso y su duracion. Posteriormente aportaran la justificacion documental pertinente, la cual sera
aportada por la interesada o el interesado al Servicio al dia siguiente de su incorporacion al trabajo.

La Unidad Administrativa de la Delegacion de Personal, una vez comprobada la procedencia o no
del permiso, la comunicara al/a la interesado/a, justificandose, en caso de desestimacion, la causa de
la misma. Siempre y cuando la solicitud de permiso se haya presentado en el plazo sefalado en el pa-
rrafo primero, la falta de comunicacion al/a la interesado/a, hasta dos dias anteriores a la fecha para
el que se solicito, se entendera como favorable para el/la solicitante.

Articulo 23. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por ra-
zon de violencia de género.

En todo caso, se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de 120 dias ininterrumpidos, ampliables por parto multi -
ple hasta 140 dias naturales. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapaci-
dad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se dis -
tribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul -
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de mater -
nidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al tra-
bajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra ex-
ceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesida -
des del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen. En los casos de
parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospita -
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lizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se po -
dra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra ex-
ceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y
de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentaria-
mente se determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribu -
ciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes Ci-
viles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una dura-
cion no inferior a un ano.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una dura-
cion de cinco semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimien -
to, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos con -
templados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo
el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso. El Personal Laboral que haya hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finali -
zado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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d) Permiso por razon de violencia de género: las faltas de asistencia de las trabajadoras y traba-
jadores victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales segun proceda. Asi-
mismo, las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos sus puestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabaja-
dor tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadopti-
vo 0 permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la dura-
cion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o enti-
dad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requie -
ra la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Plblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma o, en su caso, de la enti-
dad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a
la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones in -
tegras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidn. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

Se negociara el establecimiento de una bolsa de horas para la atencion de medidas de concilia-
cion de caracter recuperable en los términos establecidos en la legislacion basica.

Articulo 24. Licencias con retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan reglamentariamente, el per-
sonal laboral tendra derecho a disfrutar, previa autorizacién, de licencias retribuidas, como minimo,
en los supuestos siguientes:

1. Licencia para la formacion. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por las distintas Administraciones Plblicas para la capacitacion profesional o para la adaptacion a un
nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos en el acuerdo de
formacion continua vigente en las Administraciones Publicas, se considerara tiempo de trabajo a to-
dos los efectos.
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Licencia por cursos externos de perfeccionamiento profesional.

La corporacién podra conceder hasta cuarenta horas al ano para la asistencia a cursos de perfec-
cionamiento profesional, retribuidas, cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuen-
tre homologado, el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera profesional del personal en la administraciéon. La denegacion sera motivada.

Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo aconsejen y las caracteristicas particu-
lares del curso lo sujeten a una duracién superior a 40 horas, podran autorizarse asistencias a cursos
de duracion superior siempre que quede debidamente justificado su beneficio para el servicio, asi
como su repercusion en el desempeno de las funciones y/o tareas. En cualquier caso, se requerira pre -
vio a su autorizacion el visto bueno del responsable del servicio.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos/as o familia-
res, el personal podra participar en los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Articulo 25. Licencias sin retribucion.

1. En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan reglamentariamente, el
personal laboral tendra derecho a disfrutar, previa autorizacion, de licencias no retribuidas, subordina-
das a las necesidades del servicio, y que no podran exceder de tres meses cada dos anos con caracter
general, salvo cuando se trate de licencia para cuidado de un familiar en primer grado de consanguini-
dad o afinidad, o de menor bajo su guardia y custodia, en cuyo caso no podra exceder de seis meses
cada tres anos.

2. Son disposiciones comunes a las licencias sin retribucion:

a) Para su autorizacion se precisara informe de la Jefatura del Servicio o Unidad Administrativo.
En caso de licencia especial para cuidado de familiar, la enfermedad debera ser acreditada suficiente -
mente con los necesarios informes médicos.

b) Se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion minima,
respecto de la fecha de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como minimo, con quince dias
de antelacion a dicha fecha. Su denegacion debera ser motivada.

) Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberan comprender periodos continuados e
ininterrumpidos.

d) La Administracion, mientras dure esta licencia sin retribucion, mantendra al personal en alta
especial en el régimen de prevision social que corresponda.

d) Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos de
antigliedad y consolidacion de grado personal.

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales. En este
supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de la vacacion anual
el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

e) Agotado el periodo maximo de duracion de la licencia no retribuida, no se generara derecho a
solicitar nuevamente alguna en tanto no haya transcurrido dos o tres afos, segin corresponda, desde
la finalizacion de la anterior licencia.

Articulo 26. Vacaciones.

1. Conforme establece el art. 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el personal municipal tendra derecho a disfrutar, durante cada afo completo de servicio, de
unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles. Si se toman fraccionadas al menos diez dias habiles de
las vacaciones deberan ser disfrutados preferentemente entre los dias 1 de junio al 30 de septiembre,
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salvo que el calendario vacacional, en atencién a la naturaleza particular de los servicios prestados en
cada ambito, determine otros periodos.

2. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracion fuera inferior a un
ano, se tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

3. Igualmente, se tendra derecho a aquellos dias adicionales de vacaciones en los siguientes
términos:

15 afos de servicio: 1 dia habil mas.

20 afnos de servicio: 2 dia habil mas.

25 anos de servicio: 3 dia habil mas.

30 anos o mas de servicio: 4 dias habil mas.

4. A los efectos previstos en los articulos que regulan las vacaciones, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para el personal sujeto a
cuadrante.

5. Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, ac -
cidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, tendran, en todo caso y a estos efectos, la con-
sideracion de tiempo de servicio.

Articulo 27. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el aio a peticion del
personal, si bien, preferentemente, en el periodo de junio a septiembre, salvo lo que se establezca
para los horarios especiales.

2. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacaciones se produciran dentro del
ano natural al que correspondan, y como maximo hasta el 31 de enero del aio siguiente.

Excepcionalmente, si por razones del servicio el trabajador no pudiera disponer de la totalidad
de los dias, se podra ampliar este periodo previo acuerdo con el jefe de personal. Sin que dicha am-
pliacion pueda superar el 31 de mayo.

3. Se reconoce el derecho a la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo
y hasta que el hijo/a cumpla doce meses; también, y por el mismo periodo, en caso de separacion le-
gal, divorcio o viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o se tiene a cargo una perso-
na dependiente, previa justificacion de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para
otras empleadas y empleados publicos.

4. El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de maternidad, lactan-
cia, paternidad, acogimiento y adopcion, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal perio-
do corresponda.

5. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acu-
mulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las situa-
ciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afo natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afno natural inmediatamente
posterior. No obstante, lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad, y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de materni-
dad o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara in-
terrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afo, o en
el afo natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacion
de incapacidad temporal que conlleve o no ingreso hospitalario, el periodo de vacaciones quedara in-
terrumpido hasta el alta médica, momento en el que se reanudara el disfrute del tiempo que reste de
las mismas.

A efectos del ejercicio del derecho al disfrute del periodo de vacaciones fuera del afo natural, es
obligacion del Ayuntamiento facilitar su disfrute pospuesto, y obligacion del empleado/a mostrar dili-
gencia en pedirlo tras la reincorporacion, en ambos casos dentro de un horizonte temporal proximo.

6. Las vacaciones anuales no podran, en ningln caso, ser sustituidas por compensaciones econo -
micas. Excepcionalmente, el personal laboral temporal tendra derecho al abono de la parte proporcio-
nal de sus vacaciones cuando cese antes de completar el ano de servicio y no hubiese sido posible dis -
frutar de las mismas.

7. Se abonara la parte proporcional de las vacaciones al viudo/viuda, los/as hijos/as y los/as he -
rederos/as legales, por este orden de prelacion cuando cualquier persona sometida al ambito de apli-
cacion del presente Acuerdo fallezca antes de disfrutar su periodo vacacional.

8. Cuando ambos cényuges pertenezcan al personal laboral del Ayuntamiento de Pozuelo de Cva,
se les acomodara el periodo de vacaciones al mismo tiempo, siempre que sea posible sin interrumpir el
normal desarrollo del Ayuntamiento

Articulo 28. Solicitud de vacaciones.

1. Dentro de los cuatro primeros meses del ano, obligatoriamente, se elaborara el correspon-
diente calendario vacacional de los respectivos servicios. A tal objeto las solicitudes de vacaciones se
remitiran a la Concejalia de Personal, para su aprobacion en la primera quincena de mayo.

Respecto a los trabajadores con cuadrante anual, se establecera como periodo vacacional el re-
flejado en su respectivo cuadrante.

2. En el caso de que, por razones justificadas, cualquier persona al servicio del Ayuntamiento de-
see alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podra solicitar un cambio mediante peticion formal
dirigida a la unidad administrativa que tenga asignada la competencia tramitada a través del responsa -
ble de su unidad, quien adjuntara un informe personal sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.

3. En caso de denegacion por la administracion del periodo de vacaciones solicitado, ésta debera
ser motivada.

4. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada servicio
de comun acuerdo con el personal, de modo que queden cubiertas las necesidades del Servicio y aten-
diendo al orden que sea aconsejado por la persona responsable del mismo, al menos el servicio queda -
ra cubierto con un trabajador del mismo y en el caso de existir varios técnicos, uno de ellos.

b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los turnos vacacionales de forma rotativa donde ningln
trabajador sea discriminado por razones del servicio ni por cargos jerarquicos, tomando como base, en
primer lugar, el acuerdo y, en segundo lugar, el sorteo, que se realizara con motivo de la primera falta
de acuerdo.
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c) En caso de incumplimiento del plazo para formular solicitud de vacaciones, el Personal Labo-
ral quedaria a expensas de los periodos que no hubieren sido solicitados por el resto de empleados del
mismo servicio.

Articulo 29. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar el personal laboral del Ayunta-
miento de Pozuelo de Calatrava se ajustaran a lo establecido en cada caso por la legislacion vigente.

Articulo 30. Capacidad disminuida y retirada del permiso de conducir.

Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la legislacion vigente. Todo trabajador in-
curso en esta causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones siempre que la reduccion
anatomica o funcional que presente el trabajador no sea susceptible de calificacion como invalidez
permanente total o absoluta, segin lo establecido en la legislacion aplicable al respecto y que exista
puesto vacante adecuado. El Comité de Seguridad y Salud Laboral debera emitir informe, una vez reca-
bados los informes técnicos necesarios, adoptando la Comisién de Seguimiento la decision definitiva.

El cambio de puesto para el caso de ser de inferior categoria, no supondra merma alguna en las
retribuciones basicas, complemento de destino y complemento especifico base que el trabajador vinie -
ra percibiendo.

Para los trabajadores que conducen vehiculos municipales o el vehiculo propio en acto de servi-
cio, debidamente autorizado, a los que por sancion administrativa o penal, les fuera retirado su permi-
so de conducir, se les garantizara otro puesto de trabajo en tanto se mantenga esa circunstancia, todo
ello sin merma de sus retribuciones, siempre que la retirada del permiso de conducir no obedezca al
incumplimiento voluntario de las normas de circulacion o a estados de embriaguez, conducir bajo el
efecto de narcoticos, etc.....

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 31. Sistema retributivo.

Se entiende por sistema retributivo el conjunto de compensaciones economicas y no econdémicas
que los empleados/as del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, han de percibir por su trabajo, y
cuyo objeto principal es recompensar las capacidades demostradas en el acceso y en virtud de la expe-
riencia o antigliedad, las caracteristicas de la actividad o puesto que se desempena, el progreso en la
carrera profesional, asi como el modo, la intensidad, o el rendimiento con que el trabajador cumple
las tareas inherentes al puesto; entendiéndose igualmente que forman parte del mismo cualesquiera
fondos de accion social, premios o percepciones no salariales que se deriven de la negociacion con los
agentes sociales.

Articulo 32. Conceptos retributivos.

1.- El personal laboral del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava sélo puede ser remunerado por
los conceptos retributivos establecidos en la normativa reguladora del empleo publico, dentro del mar-
co de la politica presupuestaria marcada anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.- De acuerdo con lo anterior, las retribuciones quedaran clasificadas en:

a) Basicas: Sueldo, segln la pertenencia del trabajador a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en caso de no existir Subgrupo, y por su antigliedad, incluyendo los compo-
nentes de sueldo y trienio de las pagas extraordinarias, que seran dos al afo.

b) Complementarias: Segun las caracteristicas del puesto de trabajo, la carrera profesional hori-
zontal o el desempeio, rendimiento o resultados alcanzados por el personal laboral, asi como la reali-
zacion de servicios extraordinarios; retribuciones que estaran integradas por el complemento de pues-
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to, el complemento de carrera, los incentivos por objetivos que se puedan establecer como resulta-
do de la implantacion y regulacion en el Ayuntamiento de un sistema objetivo de evaluacion del de-
sempeno, y, en su caso, las gratificaciones extraordinarias. Dentro de las complementarias se entende -
ra incluidos los componentes correspondientes de las pagas extraordinarias.

La inclusion del complemento de carrera dentro del sistema retributivo del Ayuntamiento queda -
ra condicionada a la previa regulacién, implantacion y aplicacion dentro del Ayuntamiento de un siste -
ma de carrera profesional horizontal, asi como de un sistema objetivo de evaluacion del desempeiio,
que retribuya la progresion en la carrera profesional asi como el rendimiento, intensidad y desempeiio
conforme a la propuesta de regulacion de sistema de evaluacion que se acompaia como anexo al pre -
sente convenio para su ratificacion en Mesa General de Negociacion.

3.- Las pagas extraordinarias son dos al afo, cada una por el importe de las retribuciones basicas
y de las complementarias que correspondan.

4.- En tanto no se acometa la implantacion de un nuevo modelo de carrera profesional y de eva-
luacion del desempeiio, las retribuciones complementarias del personal del Ayuntamiento continuaran
ajustandose a la siguiente clasificacion:

- Complemento de destino.

- Complemento personal: en funcion de las particulares caracteristicas del puesto, como la espe-
cial dificultad técnica, responsabilidad, disponibilidad, dedicacion, incompatibilidad o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.

- Complemento de productividad.

- Gratificaciones.

5.- Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada afo y como minimo en la forma y
cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados pu-
blicos. En su defecto al menos por el IPC anual. Las condiciones que integran los conceptos retributivos
de caracter complementario, asi como su modificaciéon o revision, requerira de un proceso de evalua-
cion previo de su conveniencia o necesidad, medible con datos objetivos, asi como en su caso de un
procedimiento de analisis y valoracion de los puestos y/o tareas conforme al marco o protocolo defini-
do en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 33. Complemento de productividad.

1. Con objeto de retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el especial
interés de sus trabajadores, el alcalde, dentro de los limites marcados por la normativa en vigor,
distribuira la cuantia global asignada en el presupuesto para tal concepto entre los diferentes ser-
vicios o areas, resolvera su asignacion individual, conforme a los criterios de reparto aprobados
por el presente convenio.

2. Criterios de reparto: El reconocimiento del derecho a la percepcion de la productividad re-
querira de informe-propuesta emitido por el responsable superior del servicio, y motivado en la concu-
rrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

A. Realizacion por parte del trabajador de una serie de tareas objetivas de caracter extraordina-
rio no incluidas dentro de sus funciones habituales y que hayan supuesto una mejora objetiva en el
servicio.

B. Incremento de las cargas de trabajo, debido a circunstancias determinadas y definidas, siem-
pre que no haya implicado dejar de realizar las tareas habituales y su causa no sea imputable a la acti-
vidad o actitud del trabajador.
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B.1. En caso de incrementos de cargas de trabajo con tareas de superior categoria, se aplicara el
coeficiente corrector 2; resultando la siguiente formula aplicar para su calculo:

P= [(S+CD) *0,175] *2.

B.2. La prolongacion en el tiempo del incremento de las cargas de trabajo, superado el horizonte
temporal de 12 meses, conllevara la aplicacion de un CT= 0,1666. Este horizonte temporal, establecido
atendiendo al tiempo maximo de reaccion para que el Ayuntamiento corrija la situacion que genera
disfunciones en la distribucion de las cargas de trabajo, podra ser objeto de revision por la Comision
de Seguimiento del presente convenio.

C. Realizacién de una propuesta de mejora del servicio siempre que ésta haya sido valorada
como viable por el equipo de gobierno.

D. Formacion: Se entendera cumplido este requisito en el caso de que el trabajador acredite haber
asistido durante el ejercicio a cursos de formacion con veinte horas o mas de duracién en conjunto.

E. Absentismo justificado derivado de IT que sea inferior a 10 dias al ano.

F. Cumplimiento horario laboral: Se considerara de obligado cumplimiento el horario determina-
do en el calendario laboral para todos los trabajadores. El trabajador que no cumpla con el horario es-
tablecido en el calendario laboral, perdera el derecho a percibir cantidad alguna por este concepto.
No computara a efectos de calculo de este concepto las horas extraordinarias y que sean pagadas como
gratificacién o mediante cualquier otro tipo de remuneracion dineraria, en especie o compensatoria.

Cumplimiento del horario laboral del funcionario %

Cumplimiento del horario laboral 100%
Incumplimiento del horario laboral hasta 10 dias 90%
Incumplimiento del horario laboral hasta 15 dias 80%
Incumplimiento del horario laboral hasta 20 dias 75%
Incumplimiento del horario laboral hasta 25 dias 50%
Incumplimiento del horario laboral mas de 25 dias 0%

3. Sistema de reparto y calculo de la productividad:

3.1. Reparto: Dentro de la cantidad total asignada en el presupuesto al complemento de produc -
tividad, se reservara el 55 por 100 para los conceptos recogidos en las letras A, B y C del apartado an -
terior, y un 45 por 100 restante para los conceptos referidos en las letras D, Ey F.

3.2. Calculo: El reconocimiento de la productividad se efectuara en cada caso concreto aten-
diendo a datos objetivos y fundamentados, y en su calculo se tendra en cuenta la prolongacion en el
tiempo de las circunstancias extraordinarias tomadas como base en la propuesta.

Se establece con caracter general la siguiente formula para el calculo de la productividad:

P= (S+CD) * 0,175. En el que:

P= Productividad.

S= Sueldo base referido a una mensualidad.

CD= Complemento de destino referido a una mensualidad.

CT= Coeficiente temporal= 0,175.

4, Sistema de devengo y abono:

4.1. Criterios A, By C: Devengo mensual y abono semestral.

4.2. Criterios D, E y F: Devengo y abono anual.
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La cuantia total a abonar por este complemento no podra exceder del importe que se haya de-
terminado a tal efecto en el presupuesto para el ejercicio en curso.

La suma de los porcentajes obtenidos de acuerdo con los criterios del apartado 2 sera la que de-
termine el importe a abonar al trabajador como complemento de productividad.

La valoracion de los criterios objetivos debe aplicarse a todos los trabajadores del Ayuntamiento,
excluyendo al personal de eleccion politica y al personal eventual. En el caso de que los servicios pres -
tados por el trabajador no abarquen el afo o la jornada completa, el importe de complemento que en
su caso resulte se prorrateara en funcion del tiempo en el que se hayan prestado servicios efectivos
durante el ejercicio de referencia.

5. La productividad asi reconocida no conllevara ningln derecho individual respecto a valoracio-
nes o estimaciones en periodos sucesivos, seran de conocimiento publico, tanto para el resto de em-
pleados/as como para las organizaciones sindicales, y no sera percibido durante el disfrute de las
vacaciones, ni cuando el empleado pUblico se encuentre en situacion de incapacidad temporal, excep -
tuando en este ultimo caso el supuesto y del apartado 2.

6. La incoacion de expediente disciplinario o la imposicion de cualquier sancién por tal concepto
conllevara la pérdida de derecho a percibir cualquier complemento de productividad.

7. No se concederan otros complementos de productividad o concepto equivalente al personal
municipal que no vengan determinados por los anteriores criterios objetivos.

Procedimiento: El procedimiento se iniciara con la solicitud del trabajador afectado a su supe-
rior, motivando las circunstancias que considera que originan el derecho a la percepcion de la produc-
tividad el responsable superior emitira informe-propuesta motivado con el visto bueno del Concejal
Delegado, en el cual debera reconocer o rechazar las circunstancias alegadas por el solicitante y ele -
var la propuesta, en caso de ser favorable a las pretensiones del solicitante, al Organo municipal co-
rrespondiente para su aprobacion y posterior comunicacion a la Comision Paritaria.

En caso de que el informe-propuesta del responsable superior sea negativo, lo comunicara al tra-
bajador y a la Comision Paritaria.

Articulo 34. Percepciones por baja, accidente o enfermedad para el Personal Laboral Indefinido
Estructural.

La prestacion reconocida por la' Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia y por
el tiempo que se mantenga, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran ‘corres-
pondiendo al trabajador laboral por tiempo indefinido en’ el mes anterior al de causarse la incapacidad
temporal.

Articulo 35. Percepciones no salariales.

1. Las indemnizaciones por razon de servicio: Dietas, gastos de viaje, participacion de tribuna-
les, etc... Se estara a lo establecido por las bases de ejecucion del presupuesto municipal para cada
ejercicio economico, garantizandose en todo caso y como minimo las normas o resoluciones mas favo-
rables que dicte el Gobierno de la Nacion.

2. Renovacion del permiso de conducir.

El Ayuntamiento abonara los gastos ocasionados por la renovacion del permiso de conducir en el
caso de trabajadores laborales por tiempo indefinido cuyo puesto requiera para su normal y habitual
desempeno la conduccion de vehiculos; siempre que la renovacidon no venga motivada por la retirada
del permiso de conducir a consecuencia de supuestos previstos en la ley, y/o resolucion judicial o ad -
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ministrativa. Dichos trabajadores seran aquellos que desempeiien el puesto de trabajo de Maquinista-
barredora, Conductores de maquinaria y oficiales de obras que conduzcan vehiculo para el normal de -
sarrollo de su actividad laboral.

Para el abono del gasto por renovacion, se requerira la previa presentacion del documento acre -
ditativo del pago de las tasas generadas, asi como copia del permiso renovado.

En el caso de que una vez ocupado el puesto de trabajo, posteriormente se le exija la tenencia
de un determinado permiso de conducir, el Ayuntamiento quedara obligado a costearle el importe del
referido, asi como sus posteriores renovaciones.

Si algun trabajador de personal laboral indefinido opta por mantener los permisos de superior
categoria o distintos al que precisa para el puesto de trabajo que ocupa debera abonar el exceso del
importe que suponga el mantener dichos permisos por intereses particulares, sobre la renovacion del
que le sea exigido.

3. Abono de licencias y reciclaje obligatorio.

Cuando sea obligatorio para el ejercicio del cargo, se abonara asimismo a los trabajadores labo -
rales indefinidos que requieran algun tipo de colegiacion, licencia o reciclaje obligatorios para el de-
sempeio de su puesto de trabajo los gastos de su renovacion.

Articulo 36. Servicios extraordinarios.

1. Tienen la consideracion de servicios extraordinarios, los realizados fuera de la jornada ordina-
ria de trabajo para cada servicio.

2. Los Servicios Extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos, y preferentemente se cu-
briran atendiendo al Organigrama Funcional del Servicio, excepto en los supuestos de fuerza mayor,
caso fortuito o estricta necesidad motivada, que tendran caracter de obligatorio.

3. Su compensacion sera preferentemente en descanso y/o econémica si el presupuesto munici-
pal lo permite y se abonara de la siguiente forma, los realizados del dia 1 al 20 de cada mes, en la no-
mina del mismo mes, los realizados del dia 21 al 31, en la ndmina del mes siguiente.

4. La realizacion de servicios extraordinarios, que no sean objeto de ser compensados en tiempo
de horario conforme a lo dispuesto anteriormente, requerira, previo a su realizacion, ser propuestos a
la Concejalia Delegada de Personal con la suficiente antelacion para proceder a su estudio y, en su
caso, autorizacion, conforme a los criterios exigibles.

La compensacion de servicios extraordinarios se hara de acuerdo con el siguiente cuadro, que se-
ran los minimos establecidos para todos los grupos:

Hora extraordinaria realizada en: Compensaciéon Econémica Compensacioén en descanso
Dia Laborable 150 % hora normal 1 H 45minutos
Diurna hecha en tarde sabado, do- 200 % de la hora normal 2 horas. 15 minutos

mingo, festivo, dia libre o nocturna
en laborable

Nocturna hecha en sabado,
domingo, festivo o dia libre 250 % de la hora normal 2 horas 45 minutos

Articulo 37. Servicios extraordinarios y planificacion de recursos humanos.
La cantidad que se haya destinado en el ejercicio anterior para estos servicios se tomara como
referencia para el estudio de la planificacion de los recursos humanos.
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Articulo 38. Fecha de incremento salarial.

Se fija el mes de enero de cada afo para la aplicacion de la subida contemplada en los presu-
puestos generales del estado, con independencia de las posteriores subidas o mejoras salariales, pro-
ducto de la negociacion.

Anualmente, se revisaran las retribuciones del personal municipal, al menos en un porcentaje
igual que el que determine el IPC anual.

CAPITULO V. PRESTACIONES SOCIALES.

Los derechos sociales, reconocidos a los trabajadores laborales estructurales del Ayuntamiento
de Pozuelo de Calatrava, deberan inspirarse en los principios de universalidad y equidad, garantizando-
se los mismos en los términos expuestos en el presente capitulo y en el anexo relativo al Reglamento
para la distribucion del Fondo Social. El abono de las mismas se producira, como maximo, en el cuarto
mes del ano natural siguiente.

Articulo 39. Fondo de Accion Social.

El Ayuntamiento consignara anualmente en sus presupuestos una cantidad que se constituye
como Fondo Social por importe global y Unico como minimo igual a la del ejercicio anterior. La partida
se incrementara como minimo con arreglo a la Ley de presupuestos generales del Estado.

Una Comision formada por los Delegados de Personal y la Corporacion asignara el reparto de di-
cho fondo de acuerdo con lo establecido en el reglamento y baremos de distribucion.

Articulo 40. Asistencia Letrada y responsabilidad civil.

La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los trabajadores que la soliciten y la precisen,
en el uso de sus atribuciones profesionales, por razones de conflictos derivados de la prestacion del
servicio, asi como la representacion procesal, cuando sea necesaria. En tales casos, la corporacion de -
bera abonar las costas de juicio, la asistencia letrada y la indemnizacion que se fije judicialmente en
concepto de responsabilidad civil, siempre que no exista dolo, culpa o negligencia de la empleada o
empleado municipal.

Articulo 41. Seguros.

La Corporacion se compromete a cubrir con efectos a partir de la suscripcion del presente conve -
nio, bien directa, bien indirectamente, los siguientes riesgos de los trabajadores:

a) Muerte: 30.000 euros cuando el fallecimiento se produzca como consecuencia de accidente
laboral. En estos supuestos las/os beneficiarias/os seran, por este orden, el/la viudo/a, pareja de
hecho, los/as hijos/as y personas herederas legales. El trabajador/a, mediante instancia presentada
en el Registro General de la Corporacion, podra alterar el orden de beneficiarias/os anteriormente
establecido.

b) Invalidez permanente: En su grado de incapacidad total, absoluta y gran invalidez, 30.000 euros.

Articulo 42. Anticipos.

1. La Corporacion habilitara una partida presupuestaria como minimo equivalente a la del afio an-
terior con caracter ampliable, destinada a anticipos de nomina de las empleadas y empleados publicos.

2. El Personal Laboral Indefinido tendra derecho a solicitar un anticipo de tres mensualidades,
previa justificacion y posterior comprobacion. Su importe sera reintegrable en un plazo maximo de 24
mensualidades, sin interés.

El personal al que, en el momento de solicitar el anticipo, le quedara menos de 12 meses para
dejar de prestar sus servicios, bien por jubilacién, finalizacion de contrato o cualquier otro motivo que
originara su cese, reintegrara el anticipo en tal periodo, y no les sera de aplicacion el plazo maximo
previsto de 24 meses.
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3. El Personal Laboral Indefinido del Ayuntamiento podran solicitar, en lugar del anticipo referido
mas atras, el adelanto del abono de la paga extraordinaria que no haya sido abonada en el ejercicio en cur-
S0, a reintegrar por compensacion en la cuantia correspondiente en la némina de junio y/o diciembre.

4, Mientras se esté devolviendo la cantidad correspondiente a un primer anticipo no se podra so -
licitar uno nuevo bajo ningln concepto.

5. Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados en el plazo maximo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de la solicitud. Ante la circunstancia de no poder ser con-
cedidos todos los anticipos solicitados, tendran preferencia los trabajadores con menos salario total
sobre los que mas y los que, con aportacion de documentos que lo justifiquen suficientemente, de-
muestren mas necesidad de él, por este orden:

1° Situaciones graves de enfermedad.

2° Siniestros de extrema gravedad.

3° Adquisicion de primera vivienda.

4° Estudios propios, del conyuge o hijos.

5° Aquellas otras que pudieran presentarse.

Articulo 43. Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento se compromete a estudiar la viabilidad de un plan de pensiones para el Perso -
nal Laboral Estructural.

Articulo 44. Gratificacion por Jubilacion.

El trabajador del Personal Laboral Estructural que pase a la situacion de jubilacion a la edad or-
dinaria que marque la legislacion vigente tendra derecho a una gratificacion correspondiente a 1 men -
sualidad a los 20 anos de servicio, 2 mensualidades a los 25 anos de servicio y 3 mensualidades a los 30
anos de servicio o mas. La mensualidad engloba salario base mas complementos que al trabajador se le
contemple en la Gltima ndmina del mes trabajado al servicio del Ayuntamiento.

CAPITULO VI. PLANIFICACION, ORGANIZACION, ORDENACION DEL PERSONAL Y CONDICIONES PRO-
FESIONALES.

Articulo 45. Planificacion y gestion de los recursos humanos. Carrera profesional.

En todo lo relacionado con planificacion, y gestion de los recursos humanos, asi como la configu-
racion de la carrera profesional, se estara a lo acordado por la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento
de Pozuelo de Calatrava.

CAPITULO VII. FORMACION.

Articulo 46. Formacion y perfeccionamiento.

Los empleados puUblicos tienen, entre otros derechos de caracter individual, el correspondiente a la
formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales. Asi
mismo, los cursos que realicen el Personal Laboral Estructural con contenido que afecte a su puesto de tra-
bajo y que lleve un coste, el Ayuntamiento abonara el 20 % del importe del mismo. Se justificara el pago
del curso asi como su realizacion por parte del trabajador a la hora de solicitar este abono.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 47. Proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

Los empleados publicos tienen asi mismo, entre otros, el derecho a recibir proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como la obligacion de observar, como principio de con -
ducta, las normas sobre seguridad y salud laboral.
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El Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava conocedor de las obligaciones y deberes en materia no
solo de prevencion de riesgos laborales, sino también de salud e higiene, promovera las condiciones
para que éstas sean lo mas acordes a las caracteristicas y peculiaridades de los puestos, remitiéndose
el presente convenio a lo acordado por la Mesa de Negociacion.

48. Vestuario y material de seguridad

El Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava dotara del equipo necesario y adecuado para el desa-
rrollo de sus funciones a los trabajadores. La dotacion sera la de un equipo de verano y otro de in-
vierno y su entrega sera en septiembre para el de invierno y abril para el de verano.

Asi mismo se entregara las Epis que se estipulen segin normativa vigente en cada momento.

Solo tendran derecho al vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razén de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

Asi mismo estan obligados los trabajadores al uso del vestuario especial por razon de seguridad e
higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

CAPITULO IX. ORGANOS DE REPRESENTACION.

Las partes negociadoras del presente convenio acuerdan en remitirse a lo regulado en la legisla-
cion vigente sobre esta materia.

ANEXO |: REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO SOCIAL

Articulo 1. Solicitudes.

Las solicitudes recibidas y debidamente documentadas, una vez aplicado e informadas de acuer -
do con el presente reglamento, se atenderan por orden de entrada, resolviéndose éstas en el primer
trimestre del ano siguiente por la Comision de Mixta integrada por un miembro de cada sindicato con
representacion en el Ayuntamiento y alcalde/presidente, Comisidon que distribuird las cuantias hasta
agotar el fondo anual previsto.

Las solicitudes se podran presentar desde el 1 de diciembre del afio en que se produzca la con-
tingencia o gasto generador de la ayuda hasta el 28 de febrero del aho siguiente, acompanadas de la
documentacion que se determine en cada caso.

Los miembros de la Comision Mixta deberan guardar sigilo profesional en todo lo que conozcan
de las situaciones particulares o familiares de los empleados publicos, incluso después de haber cesado
como miembro de la Comision.

Articulo 2. Competencias de la Comision Mixta.

1.-Aprobar y aplicar el baremo correspondiente a cada solicitud.

2.-Comprobar la veracidad de los datos de las instancias, revisando si se cumplen los requisitos
establecidos en este reglamento.

3.-Decidir conforme a lo establecido en el baremo las cantidades que corresponden a cada
solicitante.

4.-Proponer mediante relacién-acta, a la Tesoreria, el pago correspondiente a cada solicitud.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Sera de aplicacion el fondo social a todo el Personal Laboral Estructural del Ayuntamiento con-
templados en el Convenio Colectivo, y a los miembros de su unidad familiar, entendiéndose como tal el
conyuge o persona con relacion analoga de convivencia y los hijos/as hasta 26 anos, y sin limite de
edad para los hijos/as discapacitados, asi como los menores sometidos a tutela o guarda legal, de-
biendo depender los hijos/as economicamente del empleado/a. Se considerara que dependen econémi-
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camente cuando no tuvieran ingresos superiores al salario minimo interprofesional, sin que se tengan
en cuenta en este supuesto las pensiones o ayudas por discapacidad que pudieran percibir.

Articulo 4. Requisitos.

Los requisitos que habran de cumplirse para la concesion de ayudas a cargo del fondo social son
los siguientes:

1.-Que sea solicitado mediante instancia destinada al efecto, la cual habra de ser sellada y fe-
chada en el Registro General del Ayuntamiento y entregada al secretario del mismo, quien las custo -
diara hasta su posterior resolucion.

2.-Que esté incluido en alguno de los supuestos que se contemplan en el articulo anterior.

3.-En las cuestiones médicas y ortopédicas:

3.1. Prescripcion facultativa por médico o especialista, clara y fechada.

3.2. Factura original desglosada por conceptos, y en la que se haga constar niUmero:

- Nombre de la empresa o Profesional.

- C.I.LF. o N.I.F. de la empresa o Profesional.

- Nombre y apellidos del titular o beneficiario.

- Descripcion de los trabajos realizados, constando el precio unitario y el total. En el caso de
ayudas para gafas desglose del precio de la montura y los cristales.

- Nimero de factura.

- Fecha, sello y firma de la empresa o Profesional.

3.3. Informe médico en la que conste claramente el tratamiento previsto. En los tratamientos de
rehabilitacion, ademas, debera constar el estado funcional del paciente, el programa propuesto y el
numero de sesiones necesarias para conseguir finalizar el mismo.

3.4. Justificante original de la concesion o denegacion del material ortopédico por parte de la
Seguridad Social.

3.5. Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha recibido ayuda alguna por el mis-
mo concepto.

4.-En ayudas por estudios:

a) Fotocopia de la matricula.

b) Factura de la matricula.

¢) Facturas de libros

5.-En los casos excepcionales no previstos en este baremo:

- Cuanta documentacion se posea para una mejor clarificacion y cuantificacion del caso.

BAREMO DEL FONDO SOCIAL OCULARES.

1.-Ayuda por gafas.

1.1.-Montura de gafas. Se abonara hasta el 50 por 100 de su importe, con un maximo de 100 eu-
ros. En el caso de renovacion se concedera cada cuatro anos.

1.2.-Cristales graduados, previa prescripcion médica. Se abonara hasta completar el 100 por 100.

2.-Lentes de contacto.

2.1.-Lentillas graduadas. Se abonara hasta un maximo de 108 euros el par 6 54 euros/unidad. Se
excluyen expresamente cualquier tipo de lentes estéticas.

2.2.-Lentes intraoculares. Se abonara hasta un maximo de 180 euros y por una sola vez. Se en-
tiende por lente intraocular la que se implanta quirdrgicamente dentro del ojo con el fin de corregir o
mejorar el enfoque afectado por una disfuncion del cristalino, del sistema de acomodacion o de la for-
ma de la cdrnea.
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2.3.-Cirugia ocular. Se abonara hasta el 20% de su importe por destinatario. El importe maximo
por destinatario sera de 200,00 euros.

BUCODENTALES.

3.-Empastes. Se abonaran hasta 60 euros por cada uno, con un maximo de 150,00 euros.

4.-Piezas dentales fijas. Se abonaran hasta 150 euros por pieza, con un maximo de 300,00 euros.

5.-Implantes osteointegrados. Se abonaran hasta 300 euros cada uno, con un maximo de
600,00 euros.

6.-Fundas dentales. Se abonaran hasta 150 euros por cada una, con un maximo de 300,00 euros.

7.-Dentadura inferior o superior. Se abonara el 50 por 100 de su importe, con un maximo de
300,00 euros.

8.-Dentadura completa. Se abonara el 50 por 100 de su importe, con un maximo de 600,00 euros.

9.-Endodoncias. Se abonara hasta 80 euros cada una, con un maximo de 160,00 euros.

10.-Por limpieza bucal: Se abonaran 25 euros.

11.-Ortopantomagrafias: Se abonara hasta un 50 por 100, con un maximo de 120 euros.

ORTOPEDICAS.

12.-Audifonos. Se abonara hasta el 30 por 100, con un maximo de 600,00 euros por cada uno.

13.-Por material ortopédico: Se abonara el 50 por 100 de su importe (calzado corrector, planti-
llas, corsés, fajas, férulas, sillas para discapacitados, etc.).

Estas ayudas se concederan siempre y cuando no estén cubiertas en su totalidad por el Servicio de
Salud Publico. Y en el supuesto de ayuda parcial se minorara el importe de la ayuda en dicha cuantia.

FARMACEUTICAS.

14.-Vacunas: Se abonara hasta completar el 50 por 100 del coste real, siempre que no lo cubra la
Seguridad Social.

15.-Medicamentos: Por enfermedades crénicas cuya cuantia supere 80 euros/mes se abonara has-
ta completar el 50 por 100.

AYUDAS POR TRATAMIENTOS DE REHABILITACION.

16.-Fisioterapia o quiropractico. Se abonara hasta un 50 por 100 por tratamiento, con un maximo
de 50,00 euros.

AYUDAS AL ESTUDIO

17.-Las ayudas estan referidas a estudios de:

Guarderia o CAls.

Educacion infantil, Primaria, ESO, Bachiller, Formacion Profesional y curso de Acceso a la Uni-
versidad.

- Escuela oficial de idiomas.

- Conservatorio de musica.

- Estudios educacion Especial.

- Estudios universitarios.

- Estudios de post-graduados.

Cualquier otro estudio reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes vy por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o denominaciones asimiladas que pudieran utilizarse en
el futuro.

18.1.-Beca de matricula. Hasta un 50 por 100 y un maximo de 500 euros destinados a costear
tanto la matricula propiamente dicha, como los demas gastos de inscripcidn para estudios.
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18.2- Solo se pagaran los libros oficiales o, en caso de no existir, se calculara una cantidad simi-
lar. Estas ayudas se concederan por una sola vez y para cada curso, hasta un 50 por 100 y con un maxi -
mo de 150,00 euros.

Estas 2 Ultimas ayudas solo se concederan cuando el beneficiario obtenga un rendimiento acadé -
mico equiparable al requerido para las becas oficiales.

18.3.-Ayuda por guarderia, escuela infantil o C.A.l.

Esta ayuda tiene por objeto contribuir a la financiaciéon de los gastos de guarderia ocasionados al
personal del Ayuntamiento que tenga algun hijo durante el ciclo de Atencidon Primaria (preescolar),
siempre que no gocen de régimen de gratuidad, ni reciban otra ayuda publica o privada que cubra in-
tegramente este concepto.

a) Realizacion de gastos por la inscripcion o matriculacion en una guarderia de algin hijo que
fuere menor de tres anos. En el ejercicio en el que los hijos de los solicitantes cumplan los tres afnos,
se podra conceder la ayuda por los gastos de guarderia hasta el mes en el que el hijo cumpla cuatro
anos, inclusive.

b) Que los gastos ocasionados no estén cubiertos integramente por otras ayudas de entidades o
mutualidades publicas o privadas.

Documentacion a aportar:

a) Fotocopia compulsada del Libro de Familia o documento que acredite la edad del hijo y su
filiacion.

b) Certificacion o informe expedido por la guarderia o centro donde asista el hijo en el que se
haga constar que se encuentra matriculado.

La cuantia se establece hasta un maximo de 49 euros por hijo y mes.

AYUDA POR NATALIDAD.

19.-La ayuda por natalidad, adopcion o acogimiento consistira en el abono integro de 150 euros
por el nacimiento/adopcion/acogimiento de cada hijo.

AYUDAS POR DISCAPACIDAD.

20.-Se otorgara una ayuda de hasta 350 euros/afno a aquellos trabajadores de Personal Laboral
Estructural que tengan a su cargo algin familiar disminuido fisico o psiquico con imposibilidad total
para el trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

Para todos los supuestos de ayudas contempladas en este baremo, seran de aplicacion las tablas
anteriores.

Segunda.

Para todos los casos de tratamiento odontolégico, ocular o médico, sera necesaria prescripcion
facultativa y/o receta y factura desglosada por conceptos.

Tercera.

En los casos de ayudas al estudio sera obligatorio presentar fotocopia de la matricula, y factura
del material didactico.

Cuarta.

Los intentos de fraude o el fraude cometido contra el fondo social daran lugar a la pérdida del
derecho a percibir cantidad econémica alguna con cargo a dicho fondo durante los tres afos siguien-
tes, y sin perjuicio de la obligacion de reintegrar la cantidad recibida.
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Quinta.

Si las solicitudes superasen el importe de la partida presupuestaria, se prorratearan las cantida-
des a percibir entre todas las solicitudes presentadas, de forma que el porcentaje de disminucion sea
el mismo en todos los casos. En este supuesto, las cantidades que quedaran pendientes se percibiran,
si es posible, a final de ano.

En el caso de que las solicitudes no alcancen dicha partida presupuestaria, las mismas seran
atendidas hasta las cantidades maximas que para cada modalidad se establecen en el presente Regla-
mento, sumandose la cantidad sobrante al total presupuestado para el ejercicio siguiente.

Sexta.

La totalidad de la ayuda econémica a percibir por todos los conceptos y por cada trabajador no
podra superar el 10 por 100 de la partida prevista. Este porcentaje sera revisable en caso de modifica-
cion de la partida correspondiente al fondo social.

El presente documento es suscrito en Pozuelo de Calatrava, a 21 de febrero de 2019, por las si-
guientes partes negociadoras:

Por el Ayuntamiento: El Alcalde-presidente, Julian Triguero Calle.

Por las organizaciones sindicales:

Por CC.00.: M®. Pilar Sanchez Cabrera, Mercedes Fernandez Cano Pérez, Carmen Gomez San-
chez-Gil y Juan Ignacio Megia Chacon, miembros del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pozuelo
de Calatrava.

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 747
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