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administracion local

MALAGON
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Malagdn en sesion celebrada el dia 23 de no-
viembre de 2018, adopto acuerdo de aprobacion de las bases que rigen la convocatoria para cubrir un
puesto de Agente del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Malagon, mediante el sistema de mo -
vilidad, siendo el contenido integro de dichas bases el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION POR MOVILIDAD DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGON.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon por el procedimiento de movilidad, pre-
visto en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Casti -
lla-La Mancha, de un puesto de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento y cuyas caracteristicas son:

Grupo: C. Subgrupo C1.

Clasificacion: Escala de la Administracion Especial. Sub-escala: Servicios Especiales.

Nivel de complemento de destino: 19.

Complemento especifico anual: 14.991,06 euros. (14 pagas).

1.2.- A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordi -
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decre -
to 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Poli -
cias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro
de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para poder participar en el proceso de provision de puestos de trabajo de referencia los as -
pirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los si-
guientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, cate-
goria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigiiedad minima de
tres anos en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o haber realizado las activida -
des formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha.

c) Haber permanecido, en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision
de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.
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d) Estar en posesion de los permisos de conducir tipos B y A o A2.

e) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucion
de las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situacion de segunda actividad, recogidas
en el anexo del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

f) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firme para el ejercicio de funciones publicas: De pro-
ducirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad,
por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

2.2.- Todos los requisitos deberan acreditarse en la forma establecida en la presente convocato-
ria y con referencia a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1.- La solicitud establecida en el Anexo | de esta convocatoria sera facilitada por este Ayunta-
miento o podra descargarse directamente en la pagina web municipal: www.malagon.es, y debera pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, acompanada de la siguiente do -
cumentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del acta de toma de posesion como Agente de Policia Local o certificacion acredita-
tiva de Secretario Municipal al respecto.

c) Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o haber realizado las actividades forma-
tivas de dispensa previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

d) Certificacion actual expedida por el Secretario/a de la Corporacion del cuerpo de policia local
de procedencia, que contenga al menos los siguientes aspectos: que ha permanecido al menos dos anos
en el Ultimo puesto de trabajo; que se encuentra al dia de la fecha en situacion de activo; que no esta
inhabilitado ni en situacidon de suspenso firme para el ejercicio de funciones publicas; que no se en-
cuentra en segunda actividad.

e) Fotocopia acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion By Ao A2.

f) Declaracion jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el ejer-
cicio de funciones puUblicas, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

g) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el/la aspirante.

h) Memoria exigida en los términos previstos en la presente convocatoria (Base sexta.- Méritos.
Segunda fase: méritos especificos 1).

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento o también en alguna de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

3.4.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas se -
ran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, los inte -
resados podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si, con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma
de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran cir-
cunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.
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3.5.- La tasa a satisfacer por derechos de examen sera de 30,00 euros de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 6 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos adminis -
trativos de Malagon.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Admi-
nistracion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta ademas y con caracter adicional, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. En el supuesto de que no existan
personas excluidas, la referida relacion se elevara a definitiva sin mas tramite. En la misma resolucion
se sefalara el lugar, dia y hora de la valoracion del concurso, asi como la composicion nominativa de la
Comision de Valoracion.

En la lista debera constar: Los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad
de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, del acuerdo de aprobacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omision, siempre que se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, se -
ran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Quinta.- Comision de Valoracion.

5.1.- La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: Un funcionario de carrera designada por la Alcaldia.

b) Vocales:

- Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Consejeria competente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Tres funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o
superior al del puesto convocado y cualificados en materia de Policia Local.
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c) Secretaria: La de la Corporacion o funcionario que legalmente le sustituya, que tendra voz
pero no voto.

Todos los vocales deberan tener la condicion de funcionario de carrera perteneciente a grupos de
titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada.

5.2.- Sera designado en cada caso, un miembro titular y otro suplente.

5.3.- La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de -
bera efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente soli -
citud. Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dicha vocalia.

5.4.- La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente
la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.

5.5.- La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse o ser recusados cuando con -
curran las circunstancias previstas legalmente para ello.

Sexta.- Sistema de seleccion.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante concurso, que constara de dos fases:

A) Primera fase.- Méritos Generales (Maximo 6 puntos):

No sera necesaria la presentacion de acreditacion documental de aquellos méritos que ya se en-
cuentren acreditados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man -
cha, ya que con la solicitud de participacion en el presente proceso de provision, el solicitante autori-
zara a este Ayuntamiento a solicitar del Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla-La Mancha una certificacion de sus titulaciones académicas y cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional.

A.1.- Titulaciones académicas (maximo 1 punto):

1.1.1.- Titulo de licenciado universitario.- 1 punto.

1.1.2.- Titulo de diplomado universitario.- 0,5 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provi-
sion de puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

A.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional (maximo 2 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que se encuentren debidamente anotados
en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Se puntuara cada
hora a razon de 0,05 puntos.

A.3.- Antigliedad (maximo 3 puntos):

Por cada mes completo de antigliedad en la escala y categoria de Agente de Policia Local:
0,05 puntos.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento,
se verificaran mediante la solicitud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al drgano convocan -
te, mediante la firma de la solicitud incorporada en el Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al
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Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los
méritos antedichos.

B) Segunda fase: Méritos especificos (hasta 4 puntos):

B.1. Elaboracion de una memoria relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar en la locali -
dad, con base en las funciones correspondientes a la categoria de Policia Local. (Maximo 2 puntos).

B.2. Entrevista personal, se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar, pudiendo exten -
derse a la comprobacion de los méritos alegados para lo que la comision de valoracion podra valerse
de cuantos instrumentos de examen sean apropiados para verificar los conocimientos profesionales.
(Maximo 2 puntos).

6.2.- El anuncio con el resultado de la fase de concurso de méritos generales se hara publico en
el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, indicandose el lugar, el dia y la hora
de la celebracion de la entrevista personal. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la
entrevista en llamamiento Unico, siendo excluido del concurso quienes no comparezcan sino en los ca-
sos debidamente justificados y libremente apreciados por la Comision de Valoracion.

6.3.- Todos los méritos se acreditaran mediante copias compulsadas o certificaciones expedidas
por la Administracion a la que se haya prestado los servicios alegados y que habran de ser presentadas
junto a la instancia o solicitud de participacion en el proceso selectivo. No seran admitidos por la Co-
mision de Valoracion los documentos acreditativos presentados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Séptima.- Puntuaciones finales, relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

7.1.- La puntuacion final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los aspiran-
tes. La Comision propondra el nombramiento del aspirante que obtenga mayor puntuacion, una vez su-
mados los resultados obtenidos en el concurso y en la entrevista personal. En caso de empate se acudi -
ra para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos generales.

7.2.- La relacion con los aspirantes seleccionados se publicara en el tablon de anuncios del Ayun -
tamiento y en la web municipal no pudiendo rebasarse el nimero de puestos convocados y sin que pue-
da suponer, bajo ningln concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen nin -
gun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por la Comision de Valoracion.

Octava.- Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga puUblica la relacion definitiva de seleccionados, los documentos acre -
ditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases. En todo caso, de-
bera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento como funcionario de carrera y titulo
académico exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la anterior documen -
tacion, se invalidara la actuacion respecto del mismo y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comi -
sion de Valoracion respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido,
en su caso. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion requeri -
da, o por falsedad de ésta, la Comision de Valoracion podra proponer la adscripcion al puesto de traba -
jo del siguiente de los aspirantes con mayor puntuacion en el concurso de méritos.
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Novena.- Plazos de toma de posesion y cese.

9.1.- La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra
diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto a
la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

9.2.- Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este
supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que
retnen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera
de la escala basica, categoria de Policia.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerara
como de servicio activo en el puesto adjudicado.

9.3.- Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro
del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corres -
ponderles.

Décima.- Recursos.

10.1.- La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos previstos en los arti -
culo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.2.- Contra las resoluciones y actos dictados por la Comision de Valoracion podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en los plazos que determina el articulo 122.1 de la citada ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se estime proce-
dente o conveniente.

En Malagon, a 23 de noviembre de 2018.- El Alcalde, Adrian Fernandez Herguido.

ANEXO |
Solicitud de participacion en el concurso de
movilidad del Cuerpo de Policia Local de Malagon

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo

D.N.I. N° de identificacion Fecha nacimiento Teléfono de contacto
profesional (NIP)

Domicilio (C/, plazay Codigo Postal Localidad Provincia

N°)

Direccion de correo electrénico Cuerpo de Policia Local de procedencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria: C1 N° de plazas convocadas: Una

Fecha B.O.P.: Fecha D.O.C.M:
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La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de movilidad arriba indicado y decla-
ra que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune los requisitos establecidos para
su participacion, segun las bases de la convocatoria.

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Malagon a solicitar al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para va-
lorar los méritos establecidos al efecto en la base sexta de la presente convocatoria.

Adjunto a la presente solicitud la documentacion exigida en la base tercera de la convocatoria.

En Malagon, a ___ de ___de 2018.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Anuncio namero 3543
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