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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia se han aprobado las bases que regiran la convocatoria para la
provision en régimen de funcionario interino de una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento

de Socuéllamos (Ciudad Real).
BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provision en régimen de funcionario interino de una plaza de
Auxiliar Administrativo, clasificada en el Grupo C2, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar,
por el procedimiento de concurso-oposicion Libre, al haberse concedido al funcionario encargado de la
Oficina de Registro una excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (E.S.0.), F.P. Gra-
do Medio rama Administrativa o equivalente.

Tercera: Funciones.

Trabajos propios de Auxiliar Administrativo.

Cuarta: Duracién del nombramiento.

La duracion del nombramiento como funcionario interino esta condicionada a la incorporacion de
la titular de la plaza.

La incorporacion de la titular de la plaza de Auxiliar Administrativo del Registro dara lugar al
cese automatico del funcionario interino que hasta ese momento ocupe la vacante.

Quinta: Jornada de trabajo y retribuciones.

Las establecidas en el V Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Socuéllamos.

Sexta: Comision de Seleccion.

Sera nombrada por resolucién de Alcaldia.

Séptima: Presentacion de instancias.

Las instancias se presentaran directamente en el Registro General del Ayuntamiento de Socué -
llamos, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Si el Ultimo dia fuese sabado, domingo o festivo se pasa-
ra al siguiente dia habil.

También podran presentarse por correo certificado. En tal caso, el solicitante debera justificar
la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos y comunicar al Registro General la remision
de la instancia mediante fax (926 539 427) o al correo electrénico (registro@ayto-socuellamos.es) el
mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida en el Registro
General con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo seiialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, tres dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del plazo sin
haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningin caso.

Octava: Documentacién a presentar junto con la instancia (modelo normalizado).
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Fotocopia D.N.I. del solicitante.

Fotocopia de la titulacion.

Curriculum y demas documentacion que pueda ser objeto de valoracion en el concurso.

Resguardo de haber abonado la tasa por derecho de examen que asciende a 23 euros, que se in-
gresaran en la cuenta del Ayuntamiento de Socuéllamos en el Banco Santander ES49 0030 5077 93
0870000271.

Novena: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara la Resolucion por la que se
aprueba la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediendo un plazo de tres dias para subsanacion.

Concluido el plazo para subsanar defectos, se publicara en el mismo tablon de anuncios, la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, indicandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios vy,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la composicion de la Comision de Selec-
cion.

Décima: Desarrollo del proceso selectivo.

1) Fase concurso:

a. Experiencia profesional:

1. Por el desempeio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo en Registro General de Ayuntamientos, se otorgara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, a razon de 0,3 puntos por afio o fraccidon superior a 6 meses.

2. Por el desempeio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto
de trabajo como Auxiliar Administrativo en Ayuntamientos en cualquier otro puesto, se otorgara hasta
un maximo de 2 puntos, a razon de 0,2 puntos por afo o fraccidn superior a 6 meses.

La experiencia profesional debera acreditarse fehacientemente mediante certificado emitido por
la Entidad Local.

b. Formacién: Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento, convocados por
cualquier Centro Oficial, directamente relacionado con las funciones a desarrollar, se valorara hasta un
maximo de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

- 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

- 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

- 0,25 puntos por curso de 20 a 49 horas lectivas.

c. Titulacion oficial: Solo se consideraran las superiores a las exigidas que guarden relacién di-
recta con el puesto de trabajo a desempenar, con arreglo a 0,5 puntos por cada nivel superior, hasta
un maximo de 2 puntos.

(Para este supuesto se entienden titulaciones superiores relacionadas con el puesto de trabajo:
Formacion Profesional rama administrativa, Diplomados, Grado o equivalente en rama administrativa).

2) Fase oposicion: Constara de una prueba tedrica eliminatoria que consistira en contestar por
escrito a distintas preguntas relacionadas con el temario que se indica en el anexo.

La prueba tendra una duracion de 40 minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarla y poder realizar
la prueba practica.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
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de concurso y oposicion.

Decimoprimera: Puntuaciones finales, lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

La Comision de Seleccion formara la lista por orden decreciente de puntuacion, elevando al Pre-
sidente la propuesta de nombramiento que no podra superar en nimero al de plazas convocadas, resul -
tando no apto el resto de aspirantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anterior -
mente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, aquellos aspirantes sin plaza que superen las dos pruebas del proceso selectivo, pa-
saran a formar parte de una bolsa de trabajo que tendra una vigencia de dos afos, una vez finalice la
vigencia de la actual bolsa de trabajo.

La lista de aprobados sera publicada en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que pudieran presentarse y
adoptar los acuerdos necesarios durante el desarrollo de la convocatoria.

Decimosegunda: Nombramiento y toma de posesion del personal funcionario.

La Alcaldia conferira el nombramiento de funcionario interino, con la categoria de Auxiliar Ad-
ministrativo, al aspirante propuesto para la plaza convocada quien debera tomar posesion de su plaza

dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha de nombramiento.
ANEXO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas: Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacion. Capacidad de obras. Concepto de inte-
resado. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Nuevos
interesados.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio -
nes Plblicas: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Sistemas de
identificacion. Sistemas de firmas admitidos por las Administraciones Plblicas. Usos de medios de
identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electronicos
a los interesados.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Plblicas. Lengua de los procedi-
mientos. Registros.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas: Archivo de documentos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas.
Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver.
Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de
resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Emisién de documentos por las Administra-
ciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Plblicas. Documen -
tos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio -
nes Plblicas: Obligatoriedad de términos y plazos. Computo de plazos. Computo de plazos en los Regis-
tros. Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
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nes Publicas: Actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos:
Inderogabilidad singular. Ejecutividad. Efectos. Notificacion. Condiciones generales para la practica de
las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel. Practica de notificaciones a través de me -
dios electrénicos. Notificacion infructuosa. Publicacion. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Procedimiento administrativo: Iniciacion del procedimiento. Clases. Informacion y actua-
ciones previas. Medidas provisionales. Acumulacion. Iniciacion del procedimiento de oficio por la Admi-
nistracion. Iniciacion del procedimiento por denuncia.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Procedimiento administrativo: Iniciacion del procedimiento. Especialidades en el inicio
de los procedimientos de naturaleza sancionadora. Acuerdo de iniciacion. Especialidades en el inicio
de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Declaracién responsable y comunicacion.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Procedimiento administrativo: Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimien-
to. Instruccion del procedimiento.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Plblicas: Procedimiento administrativo: Finalizacion del procedimiento. Disposiciones generales.
Resolucion. Desestimiento y renuncia. Caducidad.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Plblicas: Procedimiento administrativo: Ejecucion.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Procedimiento administrativo: Recursos administrativos.

15. Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Procedimiento administrati-
vo. Normas Generales. Regulacion del Registro de Documentos.

Socuéllamos, 22 de noviembre de 2018.- La Alcaldesa, Julia Prudencia Medina Alcolea.

Anuncio namero 3520
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