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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Informacion publica de incoacion de expediente de baja de oficio, por inscripcion indebida en el
Padron Municipal de Habitantes a Nicusor Tudor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del R.D. 1690/1986 por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, en relacion con el articu-
lo 54 del mismo texto legal, el desarrollo contenido en la resolucion de 9 de abril de 1997, sobre Ges -
tion del Padron Municipal, los Ayuntamientos daran de baja de oficio, por inscripcion indebida a quie-
nes figuren en el domicilio donde no residen habitualmente, una vez comprobada dicha circunstancia
en el correspondiente expediente administrativo.

Por ello, vistos los ficheros de no ENCSARP, remitidos por el I.N.E., este Ayuntamiento ha inten-
tado la notificacion a:

Nicusor Tudor.

No obstante, se le concede un plazo de quince dias contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que manifieste si esta de acuerdo o no con la baja
en el domicilio citado, debiendo presentar en el negociado de estadistica del Ayuntamiento, las alega-
ciones necesarias o justificaciones que estimen oportunas, que acrediten que vive en este municipio,
en el domicilio mencionado, o bien para que indique el domicilio en el que reside habitualmente.

En Argamasilla de Calatrava, a 15 de noviembre de 2018.- La Alcaldesa, Jacinta Monroy Torrico.

Anuncio nimero 3410
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CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia
12 de noviembre de 2018 acordd convocar concurso de méritos de personal funcionario de carrera para
la cobertura de dos puestos de trabajo, aprobando igualmente las bases de la convocatoria.

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

A.- PRIMERA.- PUESTOS CONVOCADOS.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal funcionario, dotado presu-
puestariamente, cuya provision corresponde efectuar por el procedimiento de concurso y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulos 78,2 y 79
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico y articulo 68.1 de la Ley 4/2011, de Empleo PUblico de
Castilla-La Mancha, se convoca concurso para la provision de los siguientes puestos de trabajo:

A1. Primera fase del concurso. Puestos convocados.

- Nimero de puesto: 605. Ayudante de Sefalizacion, Trafico y Policia. Nivel 16. Complemento
Especifico Anual (14 pagas) 11.043,48 euros. Complemento Especifico de Turnicidad: 536,04 euros.
Adscripcion: Senalizacion, Trafico y Policia. Dependencia organica: Concejalia de Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana.

- Nimero de puesto: 889. Operario de Cementerio. Nivel 14. Complemento Especifico Anual (14
pagas) 7.512,40 euros. Adscripcion: Servicio de Mantenimiento. Cementerio Municipal. Dependencia
organica: Concejalia de Mantenimiento.

A2. Segunda fase del concurso. Comprenden los puestos de trabajo cubiertos por funcionarios
con destino definitivo que queden vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de los
puestos convocados en la primera fase del concurso.

Las vacantes existentes al final del concurso, quedaran disponibles para su provision en futura
convocatoria de concurso o para adjudicacion a personal funcionario de nuevo ingreso.

B.- SEGUNDA.- BASES DE LA CONVOCATORIA.

Primera.- Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en este concurso:

a) Fase primera.

Podra participar:

El personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Real, perteneciente a:

1. Para el puesto nimero 605. El personal perteneciente a: Escala de Administracion Especial. Su-
bescala: Servicios Especiales. Clase. Personal de Oficios. Categoria: Ayudante. Grupo C. Subgrupo C2.

2. Para el puesto numero 889. El personal perteneciente a: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria: Operario de Servicios Multiples.
Grupo E. (0.A.P.).

b) Fase segunda.
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El personal funcionario de carrera perteneciente al grupo y subgrupo retributivo y de titulacion,
escala y subescala que proceda adaptado al puesto ofertado.

2.- El personal funcionario de carrera podra participar en el presente concurso, cualquiera que
sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure esta situacion, siempre
que relnan las condiciones generales y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias y posean la capacidad funcional para el desempefo
del puesto.

El personal funcionario en servicio activo con destino provisional, si se convoca en la primera
fase el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente, estan obligados a participar en este concurso
en cuantas fases se celebren, hasta obtener destino definitivo conforme a los arts. 62.2 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- A tenor de la normativa legal vigente, para concursar por primera vez a un puesto de traba-
jo, el personal funcionario debera tener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, una permanencia de dos afnos en el anterior puesto y, también de dos afos, en el supuesto de
posteriores concursos salvo que se encuentre desempenando el puesto convocado mediante adscripcion
provisional.

4.- De conformidad a la ordenanza A-24 relativa a las tasas por derecho de examen, los aspiran-
tes deberan hacer efectivo el importe de 5,00 euros en el nUmero de cuenta ES46 2038 3300 3860 0048
4390 de Bankia, situado en la calle Hernan Pérez del Pulgar, 6-10 de Ciudad Real. Junto con la instan -
cia debera acompanarse justificante de haberse realizado dicho pago.

Segunda.- Baremo de méritos generales.

I. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos, segin
los siguientes criterios:

- Por grado personal superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

- Por grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos.

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

- Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

- Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 1 puntos.

Il. Valoracién del trabajo desarrollado:

a. En razon del nivel de complemento de destino del puesto que ocupe con caracter definitivo
durante un periodo minimo de un afo, se adjudicara hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la
siguiente distribucion de niveles:

- Nivel superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 1 puntos.

- Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,85 puntos.

- Nivel igual al nivel del puesto solicitado 0,70 puntos.

- Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,55 puntos.

- Nivel inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 0,4 puntos.

b. Por la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo, se adjudicara hasta un maximo de
dos puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Por la experiencia en el desempeno, con caracter definitivo, de puestos del mismo servicio e
igual escala, subescala, clase y categoria al solicitado, se concederan 0,15 puntos por afo o fraccién
superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.
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- Por la experiencia en el desempeno, en régimen de comision de servicios, adscripcion provisio -
nal o por atribucion temporal de funciones, durante los Ultimos 10 afos, de puestos del mismo servicio
e igual escala, subescala, clase y categoria al solicitado, con reconocimiento expreso previo del érgano
competente municipal, se concederan 0,075 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por la experiencia en el desempefio, con caracter definitivo, de puestos de la misma escala,
subescala, clase y categoria al solicitado, y distinto servicio, se concederan 0,05 puntos por ano o frac-
cion superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Ill. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Piblica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto a que se concursa, cuya aptitud o superacion se acredite me -
diante certificacion o diploma expedido al efecto, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida,
con un maximo de 2 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos especificos sobre prevencion de riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite con
arreglo a lo establecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada hora recibida, con
un maximo de 2 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologaciéon de una Administracion Publica),
de cursos sobre informatica, cuyo contenido se adecue a los equipos y programas instalados en el Ser -
vicio Municipal al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto de la provision, cuya aptitud o supera-
cion se acredite conforme a lo establecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada
hora recibida, con un maximo de 2 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Pablica), de
cursos sobre Igualdad de Género, cuya aptitud o superacion se acredite con arreglo a lo establecido en el
parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de 1,5 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos relacionados en Recursos Humanos y o Técnicas de Organizacion en el trabajo, cuya aptitud
0 superacion se acredite con arreglo a lo establecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 pun-
tos por cada hora recibida, con un maximo de 1,5 puntos.

- Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos de idiomas o lenguaje de signos, cuya aptitud o superacién se acredite con arreglo a lo esta -
blecido en el parrafo primero, se concederan 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de
1,5 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar por los cursos de formacion y perfeccionamiento antes resefa-
dos no podra superar, en total, la puntuacion maxima de 10,5 puntos.

IV. Titulacion académica.

Se valorara estar en posesion, o en condiciones de obtenerlas por haber completado los estudios
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correspondientes, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de titulaciones
académicas, de acuerdo con las bases generales del Ayuntamiento de Ciudad Real de concurso de méri-
tos que se transcriben a continuacion:

1. En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del Grupo Otras Agru-
paciones Profesionales (OAP) de titulacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién co-
rrespondiente al nivel 3 MECES, 1 punto.

- Por estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto téc-
nico o titulaciéon correspondiente al nivel 2 MECES 0,75 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente 0,50 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente 0,25 puntos.

2. En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del Grupo C2 de titula-
cion:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion co-
rrespondiente al nivel 3 MECES 0,75 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto téc-
nico o titulacién correspondiente al nivel 2 MECES 0,5 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente 0,25 puntos.

La posesion de las titulaciones académicas arriba indicadas se debera acreditar mediante la pre-
sentacion, dentro del plazo de instancias, de la correspondiente copia compulsada del titulo o, en su
defecto, de la copia compulsada del resguardo de ingreso de los correspondientes derechos para la ex-
pedicion de dicho titulo. Las titulaciones académicas cuya posesion no se acredite de esta manera no
seran objeto de valoracién en el presente concurso de méritos, siempre a salvo de lo establecido en el
primer parrafo de la base tercera de esta convocatoria. Los Titulos de Grado se valoraran conforme a
lo dispuesto en la normativa educativa de equivalencias.

En el caso de las puntuaciones previstas en este apartado, Unicamente se valorara la titulacion
mas alta poseida y acreditada por el funcionario; no valorandose, por lo tanto, las titulaciones inferio -
res a la mas alta, aun cuando éstas también sean, a su vez, superiores a la exigida para el acceso al
puesto al que se concursa.

V. Antigliedad:

Se valorara a razoén de 0,15 puntos por afio completo de servicios o fraccion superior a 6 meses,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el cuer-
po o escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta -
neamente a otros igualmente alegados.

Tercera.-Acreditacion de los méritos.

Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion, mediante
fotocopia compulsada del titulo, diploma, certificado o documento de reconocida validez legal, salvo
que los mismos ya se encuentren incorporados al expediente personal del solicitante. En este supues-
to, el interesado sélo vendra obligado a hacerlo constar en la instancia presentada.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias.

En los procesos de valoracidon podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este concurso, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacién, y se presentaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano, debidamente cumplimentadas
en el modelo oficial que sera facilitado en dicha Oficina, sita en la calle Postas, 8, 1 Planta, (Edificio
del Mercado) del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguien -
te al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Podran presen -
tarse, también, en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro -
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. En tal solicitud debera constar el
puesto solicitado.

Las instancias solicitando tomar parte en la segunda fase del concurso, se dirigiran al mismo or -
gano y se presentaran en la misma forma sefalados para la primera fase, dentro del plazo de los siete
dias habiles siguientes al de la publicacion del anuncio de resolucion de la primera fase del concurso
en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial, haciendo constar el puesto o puestos que se solicitan
y, si son varios, el orden de preferencia.

Conforme a lo establecido en el Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de noviembre de 2011, en su apartado 23. Vigilancia de
la salud. Obligatoriedad de los examenes de salud. “Cuando se cubran puestos de trabajo mediante la
convocatoria de concursos se trasladara al Servicio de Prevencion Propio la relacién de funcionarios
que han solicitado tomar parte en el proceso selectivo, indicandose para cada uno de ellos el puesto al
que se opta. El Servicio de Prevencion Propio remitira al Servicio de Prevencion Ajeno dicha informa-
cion solicitando informe sobre aptitud laboral para el puesto al que concursan”.

Quinta.- Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Concejal Delegado de Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, designado por el Concejal Delegado de Régimen Interior
y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el Concejal Delegado de Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Los Vocales de la Comisidon deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o
superior al del grupo de titulacion de los puestos convocados.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La Comision de Valoracion podra solicitar la incorporacion de expertos que, en calidad de aseso-
res, actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion de la Comisidon de Valoracion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros de dicha Comision deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las causas del articulo 24 de la ley citada.
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Sexta.- Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de un mes, desde el siguiente al de finalizacion de
la presentacion de instancias para tomar parte en el concurso.

Séptima.- Prioridad para la adjudicacion de destino.

A. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacién total
obtenida por la aplicacion del baremo previsto en la base segunda.

B. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados segun el siguiente orden:

- Méritos especificos.

- Grado personal.

- Trabajo desarrollado.

- Cursos.

- Antigiiedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se concursa; y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

C. Para la adjudicacion de puesto de trabajo con nivel de complemento de destino superior a 16,
sera necesario obtener, como minimo, tres puntos; y dos puntos en el caso de puestos con nivel de
complemento de destino 16 o inferior.

D. Los puestos incluidos en el presente concurso, podran ser declarados desiertos cuando no
existan concursantes que alcancen la puntuacion minima establecida, salvo que éstos ocupen los pues -
tos con caracter provisional.

E. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida,
de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Octava.-Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles, plazo que empezara a
contar a partir del siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguien -
tes a la publicacion de la resolucion del concurso. Si la resolucion comporta reingreso al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde su publicacion. Todo ello sin perjuicio de
las situaciones excepcionales a que hace referencia el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Novena.- Incidencias.

La Comision de Valoracion tendra facultad para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

Décima.- Régimen de recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio -
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anuncio namero 3411
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DAIMIEL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones publicas, y habiendo sido intentada notificacion individual sin que
haya sido posible practicarla, o no se haya recibido respuesta, se hace publico lo siguiente:

El Ayuntamiento de Daimiel (Ciudad Real) con arreglo a lo dispuesto en el articulo 106° del R. -
D.L. 6/2015 de 30 de octubre, de la Ley Sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, ha constatado que han transcurrido mas de dos meses desde que los vehiculos fueran inmoviliza -
dos o retirados de la via publica y depositados por la Administracion, y sus titulares no han formulado
alegaciones. Para que no se continle con la tramitacion del expediente, el titular debera aportar en el
plazo de quince dias desde la presente publicacion en el Boletin Oficial, los siguientes documentos o
copia de la denuncia por pérdida o sustraccion de los mismos: permiso de circulacion, tarjeta de ca-
racteristicas técnicas con ITV pasada; seguro obligatorio al corriente de pago y ultimo recibo pagado
del impuesto de vehiculos de traccion mecanica, debiendo proceder al pago de las tasas correspon-
dientes por retirada de grua y por cada dia de permanencia en el deposito de vehiculos. Es por lo que
se le/s advierte que de no proceder a su retirada del depésito en el plazo de quince dias habiles tras la
publicacion del presente edicto, se procedera al traslado del vehiculo que a continuacion se relaciona
a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su posterior destruccidon y descontaminacion,
o pasara a formar parte de los servicios de vigilancia y disciplina del trafico al renunciar su titular a
todos los derechos que pueda tener sobre el mismo a favor del Ayuntamiento de Daimiel (Ciudad
Real).

Matricula Marca y modelo Titular D.N.l./N.I.E.
M-1410-YG Hyundai Coupé 47528371K
CR-5260-S Ford Escort Y0660458G
CR-0462-X Chrysler Voyager 70580826J

En Daimiel, a 14 de noviembre de 2018.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio namero 3412
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PUERTOLLANO
PERSONAL

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS.

Primera.- Normas generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposi -
cion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras PUblicas, puesto de trabajo nimero 41 de la Re -
lacion de Puestos de Trabajo, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Plblico para el afo 2017, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real nimero 247, de 29 de diciembre de 2017 y modificacion de la misma en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real n.° 5, de 8 de enero de 2018

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18
de abril R.D. 896/91 de 7 de junio y R.D. 364/95 de 10 de marzo, la Alcaldesa-Presidenta del Ayunta -
miento de esta ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, me -
diante esta resolucion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con
arreglo a las siguientes bases:

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaifa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos pre -
vistos en la legislacion

- Tener la edad de 16 anos de edad el dia que termine el plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Obras Plblicas o equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de las funciones del
cargo.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacidon de instan-
cias de la presente convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos compulsados. De -
beran ir dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitu -
des de 20 dias naturales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen seran de 41,62 euros, y se ingresaran en la cuenta nimero ES97
2100 2350 7602 0008 8517 de la CAIXA abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignan -
dose en el documento de ingreso, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se
concurre.

3.3.- Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de de-
mandantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de
mejora de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de convocatoria del proceso selectivo,
debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

3.4.- No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo;
asi como la composicion nominal del Tribunal que se publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defini -
tivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No seran subsanables el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las
solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion se publicara Resolucion indicando el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion definitiva de aspirantes admitidos ex-
cluidos con expresion de las causas de su exclusion.

Quinta.- Tribunales calificadores.

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente:

Designado por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Secretario:

El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

1.- Dos funcionarios designados por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio de
las Administraciones Piblicas

2.- Un funcionario designado por una Administracion Publica distinta a la convocante.
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5.2.- La designacion de vocales debera de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o supe-
rior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los as-
pirantes.

5.6.- El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7.- Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razén de servicio
les corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion libre y constara
de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local)

Fase de concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente baremo de
méritos:

- Antigliedad: Este apartado se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguien-
te baremo

* 0,5 puntos por aio de servicio en Administracion Publica, prorrateandose los periodos inferio -
res a este valor.

- Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado relacionado con las funciones del
puesto de Ingeniero Técnico de Obras Publicas. Hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el si-
guiente baremo:
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* 0,3 puntos por aio de servicio en Administracién Publica, prorrateandose los periodos inferio -
res a este valor.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, ya sea directamente o a través de orga-
nizaciones colaboradoras con la misma, directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el
temario de la convocatoria, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, de acuerdo al siguiente valor: 0,008 puntos por cada hora lectiva, no valorandose
los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 2,5 puntos. En caso el empate en la
totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

Fase de oposicion:

6.1.- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el plazo
maximo de una hora, a 60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del te-
mario de la convocatoria que figura en el anexo | (parte especial). Para la correccion del ejercicio se
establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de errores. El nime-
ro de preguntas minimas necesarias para superar este ejercicio sera de 35.

6.2.- Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maxi-
mo de dos horas y media, dos temas de tres propuestos de entre los comprendidos en la Parte General
del temario de la convocatoria. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar
una puntuacién maxima de 5 puntos para superarlo.

6.3.- Tercer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera resolver “in situ” uno o va-
rios ejercicios de caracter practico, relacionados con la funciones propias del puesto de trabajo y que
figuran en el anexo Il de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de estas pruebas sera
de una hora. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion
maxima de 5 puntos para superarlo.

6.4.- Calificacion de la fase de oposicion: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La
calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci -
cios, siempre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del ejercicio practico.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2.- La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la
letra “M” seglin marca la Resolucion de la Direccidon General de la Funcion Publica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 15 de diciembre de 2017.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando de-
caidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.4.- La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu -
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.
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7.5.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.- Calificaciones.

8.1.- Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2.- Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica-
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

8.3.- La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacién obtenida en la prueba practica.

8.4.- Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
el nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcal-
dia-Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

Novena.- Lista de aprobados.

9.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara pdblicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a la Presidenta de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las califica-
ciones de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de ce -
lebracién del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

9.3.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4.- No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro -
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como Funcionario de Carrera, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Décima.- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor -
maran la Bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. La duracion de esta
Bolsa de empleo sera de dos afnos, desde la finalizacion del proceso selectivo. Se hace constar que el
hecho de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayunta-
miento.

Undécima.- Presentacion de documentos y nombramiento y toma de posesion como Funcionario
de Carrera.

11.1- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro Ge -
neral del Ayuntamiento los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza.

11.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidenta de la Corporacién dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento
de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constituciéon, nimero 1 - 13500, Puertollano (Ciudad
Real). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado
la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarro-
llo del proceso selectivo correspondiente.

Décimo tercera.- Incidencias.

13.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2.- Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.

En Puertollano en la fecha que figura al pie del presente documento.

ANEXO |

Temario.

PARTE GENERAL.

Organizacion y funcionamiento administrativo.

1.- La Constitucion Espaiola de 1978. Caracteristica, estructura y contenido. Principios Genera -
les. Reforma.

2.- Los derechos fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension.

3.- La Corona. Posicion institucional del Rey. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones del Rey.

4.- El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion y funciones. El sistema espafol de con-
trol de la constitucionalidad de las leyes.

5.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto
constitucional de competencias.

6.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: organizaciéon administrativa y financiacion. El
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

7.- El régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Lo -
cal.

8.- El Municipio I. Organizacién Municipal: Organos necesarios y complementarios.

9.- El Municipio Il. El territorio y la poblacién. El Padrén Municipal.

10.- El Municipio Ill. Competencias.

11.- Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las Ordenanzas Fiscales.

12.- Ley de lgualdad entre hombres y mujeres de Castilla-La Mancha. Objeto, fines y ambito de
aplicacion. Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas.
Igualdad de trato y oportunidades en el Empleo.

PARTE ESPECIAL.

13.- Ley 39/2015 de 1 de octubre. Ley de Procedimiento Administrativo. Objeto y ambito de
aplicacion.

14.- La nueva Ley de Procedimiento Administrativo. Términos y plazos.

15.- El Procedimiento Administrativo Comin. Derechos de los interesados.

16.- El Procedimiento Administrativo Comun. Iniciacion. Ordenacion.

17.- El Procedimiento Administrativo Comin. Instruccion.

18.- El Procedimiento Administrativo Comdn. Finalizacion. Tramitacion Simplificada.

19.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre. Ley de Contratos del Sector Publico: Preparacion de los con-
tratos. Expediente de Contratacion.

20.- Nueva Ley de Contratos del Sector PUblico: Preparacion de los contratos. Pliego de Clausu-
las Administrativas y Prescripciones Técnicas.

21.- Nueva Ley de Contratos del Sector Plblico. Preparacion de los contratos. Adjudicacion

22.- Nueva Ley de Contratos del Sector Publico: Procedimientos de adjudicacién. Procedimiento
abierto.

23.- Nueva Ley de Contratos del Sector Plblico: Procedimientos de adjudicacion. Procedimiento
restringido. Procedimientos con negociacion. Dialogo competitivo.
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24.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del contrato.

25.- El contrato de obras. Modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato.

26.- Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de Mayo, Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica en Castilla-La Mancha: Objeto, principios y fines.

27.- Licencias urbanisticas. Principios generales.

28.- Licencias urbanisticas. La licencia de obras.

29. -El POM: normas urbanisticas: Titulo Cuarto. Regulacion de las edificaciones. Capitulo 3:
Condiciones estéticas y ambientales.

30.- Normas urbanisticas: Titulo Tercero: Regulacion de los usos del suelo. Seccion 6: Condicio -
nes particulares del uso dotacional de comunicaciones.

31.- Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha |: Legislacion sobre accesibilidad y movilidad
reducidas. Manual de accesibilidad integral de Castilla-La Mancha: Ambito y conceptos.

32.- Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha Il: Legislacion sobre la accesibilidad y movilidad
reducidas. Manual de accesibilidad integral de Castilla-La Mancha: Urbanismos. Itinerarios.

33.- Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha lll: Definicion de itinerario accesible y practica-
ble. Urbanismo. Elementos de la urbanizacion.

34.- Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha IV: Ambitos y normas generales. Estaciones de
transporte publico. Urbanismo. Mobiliario urbano.

35.- Seguridad y salud en las obras de construccion |: Normativa reguladora. Sujetos que inter-
vienen en las obras y sus obligaciones. Coordinador de seguridad y salud.

36.- Seguridad y salud en las obras de construccion Il: Paralizacion de trabajos. El libro de inci-
dencias.

37.- Seguridad y salud en las obras de construccion lll: Estudio de seguridad y salud de los Pro-
yectos. Plan de Seguridad y Salud en las obras.

38.- Reglamento Municipal de Agua y Saneamiento de Puertollano |I. Objeto, ambito y competen -
cia.

39.- Reglamento Municipal de Agua y Saneamiento de Puertollano II. Titulo Segundo. Incumpli-
miento e infracciones.

40.- Reglamento Municipal de Agua y Saneamiento de Puertollano Ill. Titulo Tercero. Condiciones
de los vertidos.

41.- Abastecimiento urbano de agua potable. Definiciones y materiales.

42.- Abastecimiento urbano de agua potable. Trazado y situacion de las redes de distribucion.

43.- Abastecimiento urbano de agua potable. Construccion de redes.

44.- Sistemas de alcantarillado y saneamiento urbano: Definiciones y materiales.

45.- Sistemas de alcantarillado y saneamiento urbano: Trazado y situacion de las redes de sanea-
miento.

46.- Sistema de alcantarillado y saneamiento urbano: Construccion de redes.

47.- Ciclo Integral del Agua en Puertollano. Instalaciones de abastecimiento.

48.- Ciclo Integral del Agua a Puertollano. Instalaciones de saneamiento.

49.- Explotacion y gestion de un servicio de aguas.

50.- Ley 11/1995 por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas resi-
duales urbanas: Objeto y definiciones. Tratamiento adecuado de las aguas residuales urbanas.
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51. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Aguas. Dominio publico hidraulico. Utilizaciéon del dominio publico hidraulico.

52.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Aguas Autorizaciones y concesiones.

53.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras: Concepto y clases de carreteras.

54.- Reglamento General de Carreteras: Travesia y redes arteriales.

55.- Norma 6.1-1C “Secciones de firme” de la Instruccion de Carreteras: Categorias de trafico pe -
sado.

56.- Norma 6.1-IC “Secciones de firme” de la Instruccion de Carreteras: Explanada. Secciones de
firme.

57.- Norma 6.3-1C: “rehabilitacion de firmes” de la Instruccion de Carreteras: Evaluacion del es-
tado del firme y de su nivel de agotamiento.

58.- Norma 6.3-IC: “rehabilitacion de firmes” de la Instruccion de Carreteras: Rehabilitacion su-
perficial.

59.- Norma 8.1-IC “sefalizacion vertical: Introduccion. Nombres. Criterios de implantacion.

60.- Norma 8.2-IC “marcas viales”.
ANEXO 1l

Funciones del puesto:

- Asume la responsabilidad de la decision, direccion, ejecucién y control de las unidades y servi-
cios integrados en la seccion. El control se ejerce a nivel de realizacion y resultados.

- Asume la responsabilidad de la redaccion, ejecucion, direccion técnica, administracion y con-
trol de gastos dentro del ambito de las competencias de su titulo especifico, de los proyectos y obras
municipales gestionadas directamente por la Administracion Local, destinadas a redes viarias, redes de
agua potables y residuales, redes y galerias de suministros de gas y electricidad y vertederos dentro de
las competencias municipales que le sean asignadas.

- Redaccion de Proyectos y direcciones de obras que con responsabilidad directa le sean enco-
mendados dentro del ambito de sus competencias.

- Supervision, mantenimiento y reparacion de las instalaciones de infraestructuras citadas en el
punto anterior.

- Informes de licencias de obras relativas a la seccion.

- Supervisa y ejerce las funciones de inspeccion en las obras de infraestructuras, a favor de la
Entidad Local, adjudicadas a contratistas, asi como la supervision de los servicios prestados por otras
empresas adjudicatarias, concesionarias, etc..

- Auxilio y asesoramiento a los demas servicios municipales, asi como a las comisiones técnicas o
informativas para las que sea requerido.

- Suplir al Jefe de Servicio en aquellas funciones para las que no se requiera titulo facultativo.

- Direccion del personal adscrito a su servicio en relacidon organica o funcional.

- Asesoramiento y propuesta de necesidades relativas a la seccion.

- Todas aquellas que por analogia, necesidades del servicio, coordinacion del trabajo y operativi-
dad del equipo técnico se le recomiende.

Anuncio nimero 3413
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administracion local

PUERTOLLANO
ANUNCIO

En la Unidad Administrativa de Policia Local, Area de Movilidad y Transportes, y a los efectos del
articulo 49 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, se halla expuesto al publico
el acuerdo provisional, adoptado por la Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de octubre
de 2018, de aprobacion inicial de la ordenanza municipal para la regulacion y ordenacion del servicio
del taxi.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publica -
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Puertollano, 26 de octubre de 2018.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Teresa Fernandez Molina.

Anuncio namero 3414
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PUERTOLLANO
PERSONAL

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE CUATRO
PLAZAS DE ORDENANZA.

Primera.- Normas generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposi -
cion libre, de cuatro plazas de ordenanza, puesto de trabajo nimero 142 de la Relacion de Puestos de
Trabajo, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, grupo E, correspondientes a la Oferta de Empleo Publi-
co para el afo 2017, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 247, de 29
de diciembre de 2017 y modificacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
numero 5, de 8 de enero de 2018.

1.2.- Las mencionadas plazas se distribuiran de la siguiente forma:

- 2 Plazas para el turno libre.

- 2 Plazas que seran cubiertas por personas con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33%.

En caso de que las plazas reservadas a personal con minusvalia no fueran cubiertas, éstas pasa-
ran al turno libre.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos, debiendo especificar en la solicitud
de participacion el turno de acceso por el que se opta. Dicha opcion vincula al aspirante. Sera excluido
del procedimiento selectivo aquel aspirante que presente solicitud de participacion por mas de un
turno.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18
de abril R.D. 896/91 de 7 de junio y R.D. 364/95 de 10 de marzo, la Alcaldesa-Presidenta del Ayunta -
miento de esta ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, me -
diante esta resolucion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con
arreglo a las siguientes bases:

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados
por Espaifa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos pre -
vistos en la legislacion

- Tener la edad de 16 ahos de edad el dia que termine el plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de las funciones del
cargo.

Los aspirantes que presenten la solicitud para el turno de minusvalia deberan acreditar, ademas
de los requisitos enumerados anteriormente, la discapacidad igual o superior al 33%, asi como la com-
patibilidad para el desempeno de las tareas y funciones correspondientes

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- Las instancias se presentaran en el registro municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos compulsados. De -
beran ir dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitu -
des de 20 dias naturales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen seran de 10,40 euros, y se ingresaran en la cuenta niumero ES97
2100 2350 7602 0008 8517 de la CAIXA abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignan-
dose en el documento de ingreso, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se
concurre.

3.3.- Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de de-
mandantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de
mejora de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de convocatoria del proceso selectivo,
debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la oficina de Empleo.

3.4.- No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo;
asi como la composicion nominal del Tribunal que se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defini -
tivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No seran subsanables el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las
solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.
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4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion se publicara Resolucion indicando el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion definitiva de aspirantes admitidos ex-
cluidos con expresion de las causas de su exclusion.

Quinta.- Tribunales calificadores.

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Secretario:

El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

1.- Dos funcionarios designados por la Alcaldesa-Presidenta de entre el Personal al servicio de
las Administraciones Plblicas

2.- Un funcionario designado por una Administracion Publica distinta a la convocante.

5.2.- La designacion de vocales debera de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o supe-
rior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los as -
pirantes.

5.6.- El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, asi como las incidencias dignas de desta-
car.

5.7.- Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razén de servicio
les corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion libre y constara
de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.
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La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

Fase de concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente baremo de
méritos:

- Antigiiedad: Este apartado se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguien-
te baremo:

* 0,5 puntos por aio de servicio en Administracién Publica, prorrateandose los periodos inferio -
res a este valor.

- Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado relacionado con las funciones del
puesto de Ordenanza. Hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* 0,3 puntos por aio de servicio en Administracién Publica, prorrateandose los periodos inferio -
res a este valor.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, ya sea directamente o a través de orga-
nizaciones colaboradoras con la misma, directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el
temario de la convocatoria, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, de acuerdo al siguiente valor: 0,008 puntos por cada hora lectiva, no valorandose
los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 2,5 puntos. En caso el empate en la
totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

Fase de oposicion:

6.1.- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el plazo
maximo de una hora, a 30 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del te -
mario de la convocatoria que figura en el anexo | (parte especifica). Para la correccion del ejercicio
se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el niUmero de aciertos y E es el de errores. El n(-
mero de preguntas minimas necesarias para superar este ejercicio sera de 18.

6.2.- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el pla-
zo maximo de una hora, a 30 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del
temario de la convocatoria que figura en el anexo | (PARTE GENERAL). Para la correccion de éste
ejercicio se establecera la férmula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de erro-
res. El nimero de preguntas minimas necesarias para superar este ejercicio sera de 18.

6.3.- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera re-
solver “in situ” uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con la funciones propias del
puesto de trabajo y que figuran en el anexo Il de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realiza -
cion de estas pruebas sera de treinta minutos. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, de-
biéndose alcanzar una puntuacion maxima de 5 puntos para superarlo.

6.4.- Calificacion de la fase de oposicion: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La
calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci -
cios, siempre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del ejercicio practico.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.
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7.2.- La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la
letra “M” segln marca la Resolucion de la Direccidon General de la Funcion Publica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 15 de diciembre de 2017.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando de-
caidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.4.- La publicacién de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.- Calificaciones.

8.1.- Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2.- Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica-
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

8.3.- La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica.

8.4.- Terminada la calificacién, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
el nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcal-
dia-Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

Novena. Lista de aprobados.

9.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacidn de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a la Presidenta de la Corporacién la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las califica-
ciones de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de ce -
lebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

9.3.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4.- No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro -
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como Funcionario de Carrera, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.
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Décima.- Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor -
maran la bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. La duracion de esta
bolsa de empleo sera de dos anos, desde la finalizacion del proceso selectivo. Se hace constar que el
hecho de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayunta-
miento.

Undécima.- Presentacion de documentos y nombramiento y toma de posesion como Funcionario
de Carrera.

11.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza.

f) Certificacion del grado de minusvalia (en caso de pertenecer al turno restringido).

11.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidenta de la Corporacién dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento
de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
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de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constituciéon, nimero 1, 13500 - Puertollano (Ciudad
Real). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado
la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarro-
llo del proceso selectivo correspondiente.

Décimo tercera.- Incidencias.

13.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2.- Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de

octubre.
En Puertollano en la fecha que figura al pie del presente documento.
ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL.

- Estructura de la Constitucion Espanola. Principios generales.

.- Organizacion Territorial del Estado.

- El Municipio: Competencias.

- Organizacion Municipal I: El Alcalde. Competencias.

- Organizacién Municipal II: El Pleno. Competencias.

.- Organizacion Municipal lll: La Junta Local de Gobierno. Competencias.

NowawN

.- Funcionamiento de 6rganos Colegiados Locales. Sesiones, actas, certificaciones de acuerdos...

PARTE ESPECIAL.

1.- Derechos y obligaciones de los ciudadanos en su actividad con las Administraciones Publicas,
segln la Ley 39/2015 del Procedimientos Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

2.- Registros. Utilidad y formas de presentacion de documentos, segln la Ley 39/2015 del Proce-
dimientos Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.- Manejo de maquinas fotocopiadoras, fax, encuadernadoras y otras analogas.

4.- Informacion y Atencion al publico. Mantenimiento de instalaciones Municipales.

5.- Funciones de los Ordenanzas.

6.- Localizacion de los servicios, dependencias y locales del Ayuntamiento de Puertollano. Situa-
cion de calles y Edificios publicos.

7.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Sefalizacion de seguri -
dad y salud. Evacuacion de edificios.

ANEXO Il

Funciones del puesto de Ordenanza:

Auxilia, colabora y realiza las funciones mecanicas en el departamento al que esta adscrito y que
son propias de las necesidades del servicio, segln instrucciones de su superior jerarquico para el buen
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funcionamiento del mismo, entre otras:

- Apertura y cierre de instalaciones pUblicas

- Informacion, recepcion y atencion a los usuarios de la instalacion

- Distribucion de documentacion

- Recados oficiales, tanto dentro como fuera del centro de trabajo

- Comunicacion de anomalias que se produzcan en la instalacion al superior correspondiente.

- Manejo de fotocopiadora, centralita telefonica, fax, y resto de maquinaria sencilla necesaria
para realizar su trabajo.

- Aquellas instrucciones encomendadas por su superior jerarquico dentro de su categoria.

En Puertollano en la fecha que figura al pie del presente documento.

Anuncio numero 3415
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administracion local

PUERTOLLANO
EDICTO

Por doila Maria Victoria Sanchez Torne se ha solicitado licencia municipal de apertura de explo-
tacion agraria y explotacion de ganado bovino, ovino y equino en régimen extensivo en varias parcelas
de los poligonos 15 y 16 Finca La Gallega.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
pudiendo formularse alegaciones en el plazo de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante esta Alcaldia.

Puertollano, a 14 de noviembre de 2018.- La Alcaldesa, Maria Teresa Fernandez Molina.

Anuncio namero 3416
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administracion local

RETUERTA DEL BULLAQUE
ANUNCIO

Apertura de plazo de presentacion de instancias para cubrir los cargos de Juez de Paz titular y
de Juez de Paz sustituto.

Don Miguel Angel Villa Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Retuerta del Bullaque
hago saber:

Que con fecha en registro de entrada de 07-11-2018, namero 1351, el Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha, interesa al Ayuntamiento el inicio de procedimiento para propuesta de Juez
de Paz titular y de Juez de Paz sustituto de esta localidad.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia para que las personas que estén interesadas y retinan las condiciones le-
gales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, comu-
nicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del Partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Retuerta del Bullaque, a 14 de noviembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Villa
Gutiérrez.

Anuncio namero 3417
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SANTA CRUZ DE MUDELA
No habiendo sido posible la practica de la notificacion de iniciacion de expediente de baja de
oficio del Padrén Municipal de Habitantes por inscripcion indebida a las personas mas abajo resefadas,
al figurar empadronada incumpliendo el articulo 54 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Terri -
torial de las Entidades Locales:

Nombre y apellidos N.I.E. Nacionalidad
- K. A. X08850323S RUMANA
- M. A.S. X09781216L RUMANA

Considerando los informes realizado por la Policia Local en relacion a su no residencia en este
municipio.

Considerando que el/los interesado/s deben poner en conocimiento de este Ayuntamiento el do-
micilio en el que reside/n habitualmente y solicitar por escrito el alta en el Padron Municipal de Habi -
tantes correspondiente al domicilio de su residencia habitual, segin establece el articulo 72 del Regla-
mento de Poblacion y Demarcacion Territorial.

En el dia de hoy, acuerdo:

1°. Hacer publicas las notificaciones de inicio de expedientes de baja de oficio del Padron Muni -
cipal de Habitantes por inscripcion indebida, mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce -
dimiento Administrativo Comun.

2°. Segln lo dispuesto en el articulo 76 de la mencionada Ley, el/los interesado/s disponen de
un plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para la realizacion de los tramites oportunos.

Anuncio namero 3418
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TOMELLOSO

Nombramiento de las personas que conforman la Unidad de Gestion EDUSI del Ayuntamiento de

Tomelloso.
DECRETO

En relaciéon con el expediente de “nombramiento de las personas que conforman la Unidad de
Gestion EDUSI del Ayuntamiento de Tomelloso”, y

Resultando:

1°.- Que por Resolucion de 12 de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, por la que se resuelve definitivamente la primera convocatoria para la selecciéon de Estrate -
gias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado, el Ayuntamiento de Tomelloso es una de las entida-
des beneficiarias.

2°.- Que el Ayuntamiento Pleno en sesion de 19 de enero de 2017, aprobé el acuerdo de compro -
miso en materia de asuncion de funciones para la gestion de FEDER, tal y como se requeria en la citada
resolucion.

3°.- Que en el citado acuerdo de compromiso el Ayuntamiento se compromete a elaborar un ma-
nual de procedimientos en el que se describen y documentan adecuadamente los procesos y procedi-
mientos, asi como los aspectos de su organizacion interna, asignacion de funciones y coordinacion de
las mismas que le permitan cumplir con todas sus obligaciones como organismo Intermedio.

4%.- Que el Ayuntamiento de Tomelloso, ha sido designado como “Organismo Intermedio del FE-
DER” Unicamente a los efectos de la seleccion de operaciones por la Direccion General de Relaciones
con las Comunidades Auténomas y Entes Locales tras valorar favorablemente los procedimientos pro-
puestos por el Ayuntamiento de Tomelloso en su Manual de Procedimientos.

He resuelto:

Primero: Aprobar la creacion de la estructura de gestion, control y seguimiento de la EDUSI To-
melloso 2020 prevista en el Manual de Procedimientos, y que esta conformada por los siguientes orga-
nos de trabajo:

- Comité de Direccion Estratégica EDUSI.

- Unidad de Coordinacion EDUSI.

- Comité Técnico.

- Unidad de Gestion.

Segundo: Determinar la composicion de cada uno de los 6rganos de trabajo conforme a lo previs-
to en el Manual de Procedimientos de la EDUSI Tomelloso 2020, del siguiente modo:

Comité de Direccion Estratégica EDUSI:

Presidenta: Inmaculada Jiménez Serrano, Alcaldesa del Ayuntamiento de Tomelloso.

Vocales:

- lvan Jesus Rodrigo Benito, Concejal de Promocion econémica, Comercio, Educacion, Deportes y
Servicio de Mercadillos.

- Francisco José Barato Perona, Concejal de Recaudacion y Tesoreria.

- José Angel Lopez Navarro, Concejal de Urbanismo, Medio Ambiente, Parques y Jardines.
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- Isidra Serna Gutiérrez, Concejala de Servicios Sociales.

- Raul Zaton Casero, Concejal de Servicios Culturales, Turismo, Festejos, Juventud y Archivo Mu-
nicipal.

- Alvaro Rubio Aliaga, Concejal de Agricultura y Eficiencia Energética.

Unidad de Coordinacion EDUSI:

Responsable: Ivan Jesus Rodrigo Benito, Concejal de Promocion econdémica, Comercio, Educa-
cion, Deportes y Servicio de Mercadillos.

Coordinadora EDUSI: Julia Andrés Ortega, coordinadora del Area de Promocidn Econémica.

Comité Técnico:

Responsable: lvan JesUs Rodrigo Benito, Concejal de Promocion econémica, Comercio, Educa-
cion, Deportes y Servicio de Mercadillos.

Vocales:

- Coordinadora EDUSI: Julia Andrés Ortega, coordinadora del Area de Promocién Econémica.

- Francisco José Barato Perona, Concejal de Recaudacion y Tesoreria.

- José Angel Lopez Navarro, Concejal de Urbanismo, Medio Ambiente, Parques y Jardines.

- Alvaro Rubio Aliaga, Concejal de Agricultura y Eficiencia Energética.

- Consuelo Rodriguez Rodriguez, Secretaria.

- Dolores Belda Calvo, Tesorera Acctal.

- Gonzalo Ayala Gonzalez, Responsable del Departamento de Contratacion.

- Jorge Manuel Pérez Onsurbe, Jefe del Area de Servicios al Territorio.

- César Gallo Echeverria, Coordinador del Area de Servicios al Territorio.

- Julia Andrés Ortega, Técnico Promocion Economica.

Unidad de Gestion:

Responsable: Monserrat Moreno Jarefo, Concejala de Recursos Humanos, Consumo y Omic.

Coordinador/a: Manuela Marta Ramirez. Interventora Accidental.

Gestor Administrativo: Cristina Navarro Cobo.

Auxiliar de Gestion Administrativa: Dolores Porras Sanchez.

Tercero: Establecer, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones de los dis-
tintos organos de trabajo creados en el apartado anterior:

Direccién Estratégica EDUSI:

- Definir y proponer los contenidos de las diferentes actuaciones que configuran la EDUSI Tome -
lloso 2020.

- Aprobar todas las actuaciones relacionadas con la estrategia.

- Programacion presupuestaria de cada una de las actuaciones.

- Coordinar al resto de 6rganos funcionales de la estrategia.

- Difundir entre los agentes politicos, econémicos y sociales la informacion relativa a la estrate -
gia.

- Reformular y adaptar los objetivos de la estrategia.

- Evaluar la consecucion de los objetivos sobre la base de la documentacion que remita la Unidad
de Coordinacion EDUSI.

Unidad de Coordinacion EDUSI:

- Coordinar y ejecutar todas las actuaciones y medidas relacionadas con el control econémico y
administrativo de la EDUSI.
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- Seguimiento y control de pagos de los proyectos subvencionados a través de la EDUSI.

- Informar sobre el cumplimiento de la senda financiera establecida.

- Gestion de los sistemas de informacion.

- Interlocucion con el Organismo Intermedio y la Autoridad de Gestion.

- Comunicar cualquier incidencia que surja a la Direccion Estratégica de la EDUSI.

Comité Técnico:

- Apoyo a la Unidad de Coordinacion y al 6rgano de Direccion en el seguimiento general de la
EDUSI

- Apoyo a la Unidad de Coordinacion y al 6rgano de Direccion de la EDUSI en la coordinacion de
la ejecucidn de las diferentes actuaciones.

Unidad de Gestion:

- Funciones delegadas por la Autoridad de Gestion recogidas en el acuerdo de compromiso en
materia de asuncion de funciones para la gestion de la Ayuda FEDER concedida al Ayuntamiento de To -
melloso:

- Informar a las Unidades ejecutoras sobre las posibilidades de financiacion.

- Recepcion de solicitudes de financiacion (expresiones de interés y documentacion asociada).

- Comprobacion y revision de las solicitudes de financiacion.

- Proponer la seleccion de operaciones de acuerdo con el procedimiento de evaluacion, seleccion
y aprobacion de operaciones descrito en el Manual de Procedimientos de la EDUSI Tomelloso 2020.

- Garantizar la entrega del documento que establece las condiciones de ayuda (DECA).

- Asegurar el mantenimiento de la pista de auditoria durante el proceso de seleccion de opera-
ciones.

- Aprobar la seleccion del Operaciones.

Cuarto: Notificar y comunicar el presente Decreto a las personas interesadas para su conocimien -
to y efectos oportunos.

21-06-2018.

Alcaldia.

Anuncio namero 3419

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.

El documento consta de un total de 45 péagina/s. Pagina 35 de 45. Cdédigo de Verificacion Electronica (CVE) kZAVVFR2SEWK5m6+WeUz

Numero 221 - lunes, 19 de noviembre de 2018 - 7559

administracion local

TORRENUEVA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario adoptado en fecha 19 de octubre de 2018, sobre el expediente
de modificacion de créditos SUP. 2/2018 del presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, como sigue a
continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion presupuestaria N.° | Descripcion Euros
011-901 | Deuda puUblica. Amortizacion deuda Amortizacion préstamos largo | 59.000,00 euros
a largo plazo plazo
TOTAL GASTOS 59.000,00 euros

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos.

Concepto N.° | Descripcidon Euros
87000 Remanente Tesoreria Gastos Generales 59.000,00 euros
TOTAL INGRESOS 59.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugna -
do.

Documento firmado electronicamente.
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VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2018-0501, de fecha 15/11/2018, se aprobo la convoca-
toria del proceso para la cobertura mediante el sistema de movilidad de tres puestos de Agente de Po -
licia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Villarrubia de los Ojos y se aprobaron las siguien -
tes bases que han de regir la convocatoria: Bases de la convocatoria para la cobertura de tres puestos
de trabajo de Agente de Policia Local del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Villa-
rrubia de los Ojos, con el siguiente tenor literal:

Primera.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases convocar proceso para la cobertura mediante el sistema de mo-
vilidad de tres puestos de Agente de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Villarrubia de los Ojos, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C. Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de la Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Nivel de complemento de destino: 19. Complemento especifico anual: 8.909,74 euros.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, el Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Poli -
cias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro
de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad -
ministracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de finali -
zacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, categoria Policia, de
cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de tres afios en la mis -
ma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o haber realizado las activi-
dades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de Coordinacion de Policias Locales de Casti -
lla-La Mancha.

c) Haber permanecido, en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision
de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucion
de las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situacion de segunda actividad, recogidas
en el anexo del Decreto 110/2016, de 17 de octubre.

e) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias de Policia Local.
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f) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado en firme para el ejercicio de funciones publicas: De
producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movili -
dad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se enten-
deran anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

g) No encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no hayan
cumplido el plazo de permanencia en la misma.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir tipos B que habilite para conducir vehiculos de
emergencia, y de la clase A o A2 o equivalentes.

Todos los requisitos deberan acreditarse en la forma establecida en la misma y con referencia a
la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Tercera.- Solicitudes.

La solicitud establecida en el anexo de esta convocatoria sera facilitada por este Ayuntamiento,
y debera presentarse en el plazo de quince dias habiles, contado a partir del siguiente al de la publica -
cion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, acompanada de la si-
guiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

2. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad Profesional.

3. Fotocopia del acta de toma de posesion como Agente de Policia Local o certificacion acredita-
tiva de Secretario Municipal al respecto.

4. Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificacion/documento expedi -
do por el drgano competente de la Administracion Regional, de haber realizado las actividades forma -
tivas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

5. Certificacidn actual expedida por el Sr. Secretario de la respectiva Corporacion que contenga
al menos los siguientes aspectos: que ha permanecido al menos dos afnos en el Gltimo puesto de traba -
jo; que se encuentra al dia de la fecha en situacion de activo; que no esta inhabilitado ni en situacion
de suspenso firme para el ejercicio de funciones publicas; que no se encuentra en situacion de segunda
actividad.

6. Fotocopia acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion By A o A2.

7. Declaracion jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el ejer-
cicio de funciones puUblicas, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

8. Fotocopia acreditativa de los méritos alegados por el/la aspirante.

9. Memoria exigida en los términos previstos en la presente convocatoria (Base quinta.-Baremos
de méritos. Segunda Fase: Méritos especificos 2).

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vin -
culantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, las
personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si, con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijada
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para la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando
concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

Cuarta.- Comisidn de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

- Presidencia: Una persona funcionaria de carrera designada por el 6rgano convocante.

- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion que actuara con voz y sin
voto.

- Vocalias: En nimero de cuatro, nombradas por el 6rgano convocante, entre personas funciona-
rias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al de los
puestos convocados, entre los que se incluira una vocalia designada por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Plblicas debera
efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente solicitud.
Transcurrido dicho plazo, la Corporacién podra designar directamente a dicha vocalia.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

La Presidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar a la Comision de Valoracion en aquello para lo que fueren
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida actuacién de la Comision de Valoracion sera necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les
sustituyan.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas cau-
sas, podran ser recusados por las personas aspirantes.

La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Quinta.- Baremo de méritos.

El concurso de movilidad constara de 2 fases cuya valoracion maxima total sera de 10 puntos:

A) Primera Fase: Méritos generales (maximo 6 puntos):

No sera necesaria la presentacion de acreditacion documental de aquellos méritos que ya se en-
cuentren acreditados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man -
cha, ya que con la solicitud de participacion en el presente proceso de provision, el solicitante autori-
zara a este Ayuntamiento a solicitar del Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha una certificacion de sus titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccio-
namiento profesional.

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional (Maximo 2 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que se encuentren debidamente anotados
ene el Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Se puntuara cada
hora a razon de 0,001 puntos.
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2.- Antigiiedad (maximo 2 puntos): Por cada mes de antigiiedad en la escala y categoria de Agen -
te de Policia Local: 0,02 puntos.

3.- Titulaciones académicas (maximo 1 punto):

a) 1.- Titulo de licenciado o graduado universitario: 1 punto.

b) 2.- Titulo de diplomado universitario: 0,75 puntos.

¢) 3.- Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provi-
sion de puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

4.-Condecoraciones, distinciones de especializacion policial y felicitaciones (maximo de 1 pun-
to): Se valoraran siempre que hayan sido reconocidas por las respectivas Administraciones Publicas con
caracter individual y en el ejercicio de las funciones policiales:

a) Condecoraciones: 0,50 puntos cada una.

b) Distinciones de especializacion: 0,50 puntos cada una.

c) Felicitaciones: 0,20 puntos cada una.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento de
esta primera fase de méritos generales, se verificaran mediante la solicitud de certificacion de los
mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Las personas
participantes autorizan al organo convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada en el
Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

B) Segunda fase: Méritos especificos (hasta 4 puntos):

1.- Elaboracion de memoria (maximo 2 puntos): Consistira en un analisis de las tareas del puesto
de Agente de Policia Local en la localidad y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeno, a juicio del candidato, con base en las funciones correspondientes a la categoria de Poli-
cia Local en la normativa autonémica.

2.- Entrevista personal (maximo 2 puntos): Se realizara ante la Comision de Valoracion y versara
sobres los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar, pu-
diendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados para lo que la comision de valoracion po -
dra valerse de cuantos instrumentos de examen sean apropiados para verificar los conocimientos pro -
fesionales.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico, sien-
do excluido del concurso quienes no comparezcan a excepcion de los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por la Comision de Valoracion.

Sexta.- Resolucion.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del anuncio
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que hayan obte-
nido mayor puntuacion final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los méritos
generales y por el orden establecido en la base anterior.

Séptima.- Plazos de toma de posesion y cese.

La toma de posesidon debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el
puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el Boletin Ofi -
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cial de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra di-
ferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto a
la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose -
sion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este su-
puesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que reu -
nen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de
la escala basica, categoria de Policia.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerara
como de servicio activo en el puesto adjudicado.

Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del
plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran correspon-
derles.

Octava.- Normas finales.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el organo administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segiin establecen los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Document firmado electréonicamente al margen.
ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE COBERTURA MEDIANTE SISTEMA DE MOVILIDAD
DE TRES PUESTOS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

1.- DATOS PERSONALES.

1.1.N.LF.
1.2. PRIMER APELLIDO 1.3. SEGUNDO APELLIDO

1.6. DISCAPACITADO  1.7. EXTRANJERO
1.4. NOMBRE 1.5. FECHA DE NACIMIENTO (MARCAR CON UNA“X")

1.8. DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO)

1.9. MUNICIPIO 1.10. CODIGO POSTAL 1.11. TELEFONO

1.12. MAIL

2.- DECLARACIONES.

El/la abajo firmante declara que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo y que no se encuentra inhabilitado ni haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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Por lo que solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que la documentacion que aporta es copia fiel
de la original, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solici -
tud.

3.- AUTORIZACIONES.

El/la abajo firmante autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos a que verifique
ante los organismos y entidades competentes los requisitos profesionales especificos y veracidad de ti-
tulos presentados. Concretamente, autoriza al Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos a solicitar del
Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha una certificacion de sus
titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para valorar los cita-
dos méritos establecidos al efecto en la base sexta de la convocatoria.

Fecha: __de de 2018.

Firma de conformidad del interesado/a.

En cumplimiento del articulo 5 de la L.0O. 15/1999, le informamos que los datos personales reca -
bados seran conservados en soporte papel y podran incorporarse a un fichero automatizado inscrito en
la AGPD: “Fichero de Terceros Economicos” y “Nominas de Personal”, siendo tratados de forma total -
mente confidencial (Ley Organica 15/99) y podran ser utilizados para el estricto cumplimiento de las
funciones derivadas de las competencias administrativas ejercidas por el Excmo. Ayuntamiento de Vi-
llarrubia de los Ojos como responsable del fichero. Podran ser utilizados, salvo oposicion escrita del in-
teresado, para el envio de informacion del Excmo. Ayuntamiento. Solo seran cedidos cuando una nor-
ma con rango de Ley asi lo autorice. Los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectifi -
cacion, oposicion y cancelacidon en cualquier momento, dirigiendo la correspondiente comunicacion a
este Ayuntamiento.

Anuncio niumero 3421
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Resolucion por la que se modifica una de las Fiestas Locales del municipio de Manzanares para el
ano 2019.

Comunicada por parte del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, modificacion parcial de la for-
mulacion de las Fiestas Locales para el aio 2019, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion cele -
brada el 30 de octubre de 2018, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de este 6rgano de fecha 15
de octubre y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el 18 de octubre de 2018,

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo en uso de las atribuciones que le es-
tan conferidas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (B.O.E. del 24 de octubre), por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el articulo 46 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio
(B.O.E. del 29 de julio) y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competen -
cias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y em-
pleo y el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-
La Mancha.

Acuerda:

1°.- Modificar una de las fechas de las Fiestas Locales del municipio de Manzanares a celebrar
durante el ano 2019, sustituyendo la fiesta prevista para el 13 de septiembre, por el 14 de septiembre.

Quedando fijadas definitivamente las fiestas locales de dicho municipio para el ano 2019 en:
Manzanares \ 12-Jul \ 14-Sep \

2°.- Remitir la presente modificacion para su publicacion, al Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a catorce de noviembre de dos mil dieciocho.- El Director
Provincial, P.S. el Secretario Provincial (Articulo 14 Decreto 81/2015, de 14 julio), Fernando Acebron
Anton.

Anuncio namero 3422
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administracion estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

o CIUDAD REAL
INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE CONCESIONES Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Procedimiento: Solicitud de concesion administrativa.

Ref. expediente: CONC. 38/16 (3611/2016).

Peticionario: SOLRIMON, S.L. (B13337464).

Destino del aprovechamiento: Abrevado directo de fauna cinegética y extincion de incendios fo-
restales.

Cauce: Arroyo Cornilla-Maillo (Coordenadas UTM -Huso 30-, Datum ETRS89: X=360.685; Y=4.347.856).

Término municipal donde radican las obras: Navalpino (Ciudad Real).

Descripcion: Construccion de un nuevo embalse que ocupara parte de las parcelas 9010, 960, 963
y 964 del poligono 264 del t.m. de Navalpino (Ciudad Real) para el abrevado directo de especies cine -
géticas (conejo, liebre, perdiz, ciervo, corzo y jabali, entre otras) con un consumo total de agua de
689,14 m3/ano.

Las caracteristicas principales de la presa proyectada son las siguientes:

Presa sobre el arroyo Cornilla-Maillo

Término municipal: Navalpino (Ciudad Real)
Coordenadas UTM (Huso 30, Datum ETRS89): | X=360.685; Y=4.347.856
Cauce: Arroyo Cornilla-Maillo
Tipologia: Materiales sueltos

H = 2,82 m; longitud coronacion = 26,00 m

Caracteristicas geometricas: ancho coronacion: 3,00 m; taludes = 2H:1V

Maxima crecida ordinaria (MCO): Q=2,00 m3/s
Avenida: T100 afos: Q = 7,00 m3/s; T500 afos: Q = 11,00 m3/s
Volumen del Embalse a NMN: 1.093 m?
Cotas: NMN = 534,60 m; coronacion = 535,50 m; cauce = 532,16 m
Rectangular en cuerpo de presa
Aliviadero: Longitud: 13,36 m; anchura: 2,50 m
Cota del aliviadero: 534,60 m; capacidad: Q = 11,00 m®/s
Desaglie de fondo: No tiene

Lo que hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Do -
minio PUblico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el plazo de
un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Navalpino; puedan presentar reclamaciones los que
se consideren afectados, manifestando cuanto estimen pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Crta. Porzuna, nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, a 31 de octubre de 2018.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

Anuncio nimero 3423
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ALMAGRO - NUMERO 1

N.I1.G.: 13013 41 1 2017 0000494.

Faml. Guard, Custdo Ali. Hij Menor No Matri No C 598/2017.

Sobre otras materias.

Demandante: Viorica Nica.

Procuradora: Maria del Carmen Alcazar Alba.

Demandado: Marian Romica Stana.

EDICTO

Don Pablo José Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia, del Juzgado de Primera

Instancia e Instruccion nimero 1 de Almagro, por el presente,
ANUNCIO

En el presente procedimiento guarda custodia y alimentos 598/17 seguido a instancia de Viorica
Nica frente a Marian Romica Stana se ha dictado sentencia, que en su encabezamiento y parte disposi-
tiva dice:

SENTENCIA: 238/2018.

ALIMENTOS 598/17.

SENTENCIA

En Almagro, a diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho.

Vistos por don Juan Pablo Molina Pérez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ni -
mero 1 de Almagro y su partido judicial, los autos de juicio verbal nimero 598/2017, seguidos a instan -
cia de dona Viorica Nica, representada por la Procuradora de los Tribunales doiia Maria del Carmen Al-
cazar Alba, contra don Marian Romica Stana, sin representacion procesal; sobre responsabilidad paren-
tal y derecho de alimentos.

Fallo: Que con estimacion parcial de la demanda formulada por la Procuradora de los Tribunales
dona Maria del Carmen Alcazar Alba, en nombre y representaciéon de dofna Viorica Nica, contra don Ma-
rian Romica Stana, sin representacion procesal, debo acordar y acuerdo como medidas definitivas las
siguientes:

1.- Patria potestad.

La patria potestad corresponde a ambos progenitores. Ello significa que ambos progenitores de -
ben tomar de comun acuerdo las decisiones mas importantes en la vida de los hijos, tales como locali-
dad de residencia, eleccion de centro escolar y estudios, religion, tratamientos médicos, psicoldgicos o
de cualquier otra indole que san necesarios, practica de deportes o viajes al extranjero.

2.- Guarda y custodia.

La guarda y custodia se atribuye a la madre.

3.- Régimen de visitas del progenitor no custodio.

Se reconoce al padre el derecho de estar en compania del menor un dia de cada fines de semana
alternos, en la forma y modo a determinar por el equipo del punto de encuentro familiar mas proximo
al domicilio del menor.
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4.- Pension de alimentos.

Se fija en 150 euros al mes, por doce mensualidades al aflo, que abonara el padre. Esta pension
se pagara durante los primeros cinco dias de cada mes, en la cuenta bancaria que a tal efecto designe
el progenitor perceptor. Esta pension se adeuda desde el mes de octubre de 2018. La pension se actua -
lizara anualmente conforme al indice de Precios al Consumo que publique el INE u organismo que deba
sustituirle; la primera actualizacion tendra lugar el 1 de enero de 2019.

Los gastos extraordinarios del menor deberan sufragarse al 50% por ambos progenitores; son gas-
tos extraordinarios, en todo caso, los médicos y farmacéuticos no cubiertos por la Seguridad Social;
para que el resto de los gastos se consideren extraordinarios y abonables por mitad se requerira el
consentimiento expreso y escrito de ambos progenitores.

Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas procesales.

Una vez firme la presente resolucion, comuniquese al Registro Civil en que figure el registro in-
dividual de la persona sujeta a la patria potestad y al de sus progenitores, a los efectos prevenidos en
el articulo 71 de la Ley 20/2011 de 21 de julio del Registro Civil.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe re-
curso de apelacion, que en su caso se debera presentar por escrito ante este mismo érgano jurisdiccio -
nal, en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a su notificacion, previa constitucion en su
caso del correspondiente depoésito legal, para su ulterior resolucién por la Ilma. Audiencia Provincial
de Ciudad Real; todo ello de conformidad con los articulos 455 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Asi lo acuerda, manda y firma don Juan Pablo Molina Pérez, Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccion nimero 1 de Almagro.

Diligencia.- Entregada ha sido la anterior resolucion por el Ilmo. Sr. Juez que la dict6 en la Se-
cretaria de Juzgado en el dia de su fecha, de lo que, como Letrada de la Administracién de Justicia,
doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Marian Romica Stana, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Almagro, a trece de noviembre de dos mil dieciocho.- El/la Letrado de la Administracion de Jus-
ticia.

Anuncio nimero 3424

ﬁf‘ Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 17/11/2018
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