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administracion local

DAIMIEL

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES SOCIALES PARA EL AYUNTA -
MIENTO DE DAIMIEL.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo de Educadores Sociales
para futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes o sustituciones que se pro-
duzcan en el Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Daimiel.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espaiola o la de algunos de los Estados miembros de la Union Europea,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran partici-
par los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafa.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad estable-
cidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio -
nalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

6. Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Educacion Social u otras titulaciones
universitarias con la habilitacion profesional de un Colegio Profesional de Educadores Sociales segln lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto 967/2014, de 21 de noviembre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe -
ran estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspon -
diente certificado de equivalencia.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos con-
forme a lo dispuesto en la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha
de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo.
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3.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, seran suscritas por los interesados y en
ellas manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones que exige la base 2. Se dirigiran al
Presidente de la Corporacion presentandose en el Registro General (Presencial o Telematico), del Ayun-
tamiento de Daimiel, durante el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de pu-
blicacion de la convocatoria en el B.O.P. de Ciudad Real. La convocatoria también se publicara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web: www.daimiel.es.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4, de la Ley
39/2015.

A las instancias se acompanara, necesariamente, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal de seleccién en la fase de concurso.

- Autobaremo: Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo |I.

- Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual que acredite que no consta en la Base de
Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente (16,80 euros). El abono debera
efectuarse en la cuenta siguiente: GLOBALCAJA, ES62 3190 2048 08 2018061529.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del interesado, en el caso
de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.

Estaran exentos del pago de la liquidacion de esta tasa las personas que se encuentren inscritas
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacion de esta convocatoria, debiendo jus-
tificar esta situacion aportando junto con la solicitud certificado de inscripcion o de antigliedad.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara pulblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la mis -
ma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de siete dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maxi -
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara pulblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la mis -
ma resolucion se indicara la composicion del Tribunal y la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de siete dias naturales desde la publi-
cacion.

Si no se presentan reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario o personal laboral de la Administracion Local.

Secretario. Un funcionario o personal laboral de la Administracion Local.

Tres vocales. Un funcionario o personal laboral de la Administracion Local y dos vocales designa -
dos por el Comité de Empresa.

La composicion del Tribunal de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mi-
tad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo que
no esté previsto en estas bases.

El Tribunal de seleccion podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o al -
gunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias
del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo
previsto en el articulo 24 de la citada ley.

Los asesores estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del Tribunal de seleccion.

6.- Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion, que constara de dos fases. La
puntuacion maxima total sera de 30 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Fase de oposicion: 20 puntos.

Fase de concurso: 10 puntos.

Fase de oposicion:

Constara de 2 pruebas, obligatorias y eliminatorias.

12 prueba: Puntuacion maxima 10 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de tipo test, de 50 preguntas, mas cinco de
reserva para posibles anulaciones, con cuatro opciones de respuesta alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta, sobre el temario adjunto a esta convocatoria (anexo |). El tiempo para la realizacion
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de esta prueba sera determinado por el Tribunal, con un maximo de setenta y cinco minutos. Con pos-
terioridad a la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en la web del Ayuntamiento la plantilla
provisional de respuestas, disponiéndose de tres dias habiles para presentacion de alegaciones. Trans -
currido el citado plazo, en caso de que se hayan presentado alegaciones, tras su resolucion, el Tribunal
publicara la plantilla definitiva en la web del Ayuntamiento. Para superar esta prueba sera necesario
que el aspirante obtenga una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion de esta prueba se obtendra aplicando al cuestionario realizado por cada aspirante
la formula siguiente:

Calificacion = (NUmero de aciertos - NUmero de errores / 3) x 0,2

2@ prueba: Puntuacion maxima 10 puntos.

Consistira en contestar por escrito a un supuesto practico, relacionado con el temario (anexo |)
y/o las funciones propias de Educador Social del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Dai-
miel. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera determinado por el Tribunal, con un maximo de
setenta y cinco minutos. Para superar esta prueba sera necesario que el aspirante obtenga una puntua -
cion minima de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion se obtendra sumando las calificaciones de la primera y se-
gunda prueba de aquellos aspirantes que hayan superado ambas pruebas.

La correccion y calificacion de los ejercicios, se realizara de forma anonima, utilizandose para
ello sistemas que garanticen el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccidon podra requerir a los aspirantes para que acredi-
ten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro docu-
mento oficial que acredite su identidad.

Fase de concurso:

Solo accederan a la fase de concurso aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

Solo se valoraran los méritos alcanzados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos
que, a juicio del Tribunal calificador, no hayan sido suficientemente acreditados.

La acreditacion de méritos se realizara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se
debera presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formaliza-
cion del contrato. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacion original o debidamen -
te compulsada dara lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones ad-
ministrativas o judiciales que procedan.

La fase de concurso supondra un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

A).- Por experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos.

- Por experiencia profesional como Educador Social acreditada en cualquier Administracion PUbli-
ca: 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional como Educador Social acreditada en Empresas o Instituciones priva-
das: 0,02 puntos/mes hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en los supuestos
de contrato a tiempo parcial.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de Vida Laboral actualizado expe -
dido por la Seguridad Social acompanada de contratos de trabajo o certificados de empresa donde se
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desarrollo la actividad profesional, o en ausencia de estos, nominas que demuestren la duracién y cua-
lificacion de su experiencia laboral. Si no se presenta esta documentacion no se valorara la experien -
cia laboral.

B).- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional: se valoraran siempre que se en-
cuentren relacionados con el puesto al que se opta, y solo se valoraran los que se organicen u homolo-
guen por entidades, instituciones, organismos oficiales o centros publicos, acreditandose mediante ti-
tulos o certificados de asistencia y superacion del curso.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente hasta un maximo de 4 puntos.

- Cursos de duracidn igual o superior a 100 horas 0,75 puntos

- Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 horas 0,50 puntos

- Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas 0,25 puntos

- Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 horas 0,15 puntos

- Resto de cursos con un minimo de 15 horas 0,10 puntos

- Cursos donde no exista mencion de horas 0,05 puntos

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documen -
tacion justificativa de méritos cuantificables. Las correspondientes calificaciones se haran en base a
los justificantes que presentasen los interesados hasta ese momento.

No se valoraran aquellos méritos que, a juicio del Tribunal calificador, no estén debidamente
acreditados.

7.- Calificacion.

La calificacion definitiva sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases.

En caso de empate el orden de clasificacion de los aspirantes se dirimira aplicando, por orden
sucesivo, los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “experiencia” de la fase de concurso.

4°, Finalmente, si persistiera el empate, se dirimira mediante un sorteo.

8.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, hara publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento una resolucion definitiva conteniendo
la relacion de los aspirantes. Con esa resolucion definitiva se constituira una lista de seleccionados por
orden decreciente de puntuaciones. Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en
el parrafo anterior, podran ser llamados segin el orden establecido en la misma para proveer las va-
cantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo, se ajustara a lo dispuesto en las Bases Generales de
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Daimiel, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real nimero 31 de 16-02-2004.

9.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desa-
rrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo
lo que no esté previsto en estas bases.
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10.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Tribunal de seleccidon podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real confor-
me a lo dispuesto en el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro
que estime procedente.

Daimiel, 18 de octubre de 2018.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.
ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978. Preambulo. Titulo Preliminar y Titulo I.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal en el Ayuntamiento de
Daimiel.

Tema 3.- Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones de los trabajadores en mate -
ria de prevencion de riesgos. Normas y medidas protectoras individuales y colectivas.

Tema 4.- Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 6.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Tema 7.- Los derechos y deberes de los menores. Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion So-
cial y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Macha. Titulo I.

Tema 8.- Situacion de riesgo, desamparo, conducta inadaptada y las medidas de proteccion. Ley
5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla La
Mancha. Titulo Il.

Tema 9.- Orden de 9/3/2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social por la que se es-
tablecen los criterios y procedimientos para la Prevencion, Intervencion y Seguimiento sobre el Absen -
tismo Escolar. Procedimiento de intervencion en absentismo escolar en el municipio de Ciudad Real.

Tema 10.- Bases pedagogicas de la Educacion Social. El perfil profesional de Educador y la Educa-
dora Social: competencias y funciones. Colaboracion y trabajo en red en el contexto multiprofesional.
Codigo deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

Tema 11.- El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion de informe.
Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 12.- La comunicacion humana: concepto, elementos y modelos de comunicacion. Estilos de
comunicacion. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion
por parte del Educador y la Educadora Social.
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Tema 13.- Mediacion y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacién. Proceso y
técnicas en mediacion. El profesional de la Educacion Social y la funcion de mediacion.

Tema 14.- La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para
favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 15.- La familia: concepto y tipologia. La intervencion familiar. Modelos de intervencion fa-
miliar. El papel socio-educativo con la familia. Sesiones individuales, entrevistas grupales, talleres y
escuelas de familias. Programas de intervencion familiar en Castilla-La Mancha.

Tema 16.- El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.

Tema 17.- La insercion sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral. Itinerarios de
insercion sociolaboral. La figura del educador y educadora social en este ambito de actuacion.

ANEXO Il
AUTOBAREMO

BOLSA DE EDUCADORES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL AUTOBAREMO
Requisito de acceso: Diplomatura o Grado en Educacion Social

TRIBUNAL
CALIFICADOR

MAXIMO 6

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

- Por experiencia profesional como Educador Social acredi-
tada en cualquier Administracion Pablica: 0,05 puntos/mes
hasta un maximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional como Educador Social acredi-
tada en Empresas o Instituciones privadas: 0,02 puntos/mes
hasta un maximo de 2 puntos.

MAXIMO 4

B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

Cursos de duracion igual o superior a 100 h.: 0,75 puntos
Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 h.: 0,50 puntos
Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 h.: 0,25 puntos
Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 h.: 0,15 puntos
Resto de cursos con un minimo de 15 h.: 0,10 puntos
Cursos donde no exista mencion de horas.: 0,05 puntos

TOTAL AUTOBAREMO

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documen -
tacion justificativa de méritos cuantificables. Las correspondientes calificaciones se haran en base a
los justificantes que presentasen los interesados hasta ese momento.

Anuncio niumero 3208

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




