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GESTION TRIBUTARIA, INSPECCION Y RECAUDACION

Rectificacion de anuncio de venta mediante gestion directa.

En relacion con el anuncio de venta mediante gestion directa publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 113 de 14 de junio de 2018, paginas niUmero 4025 a 4028.

Donde dice:

“De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del mencionado articulo 107 pueden pre-
sentarse ofertas, siendo el precio minimo admisible para el primero de los inmuebles relacionados en
el anexo el del tipo de subasta, al haberse celebrado una sola licitacion, y no existiendo precio mini-
mo...”

Debe decir:

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del mencionado articulo 107 pueden presen -
tarse ofertas, no existiendo precio minimo...”.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Ciudad Real, a 14 de junio de 2018.-El Jefe de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion.

Anuncio nimero 1922
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha 14 de junio
de 2018, el expediente de modificacion presupuestaria nUmero 13/2018 de suplemento de créditos, se
expone al publico durante el plazo de quince dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de que pueda ser examinado
por los interesados en las oficinas de Intervencion de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones
gue estimen pertinentes ante el Pleno de la Corporacion.

El expediente de modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobado si al tér-
mino del periodo de exposicion al publico, no se hubiese presentado reclamacion alguna.

Alcazar de San Juan, 14 de junio de 2018.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio numero 1923

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el dia 15-06-2018

El documento consta de un total de 62 pagina/s. Pagina 5 de 62. Coédigo de Verificacion Electrénica (CVE) LiaHkeGSLSLcNf+dZBn9

Numero 115 - lunes, 18 de junio de 2018 - 4]21

administracion local

ALMAGRO

Anuncio relativo a la convocatoria y bases para la seleccion de una plaza de personal laboral fijo
“Personal de Limpieza-Sopladora” y constitucion de bolsa de trabajo.

Publicada la Oferta de Empleo Plblico de este Ayuntamiento correspondiente al afio 2018 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nUmero 105 de fecha 4 de junio de 2018, correccion de
errores en Boletin Oficial de la Provincia nUmero 110 de fecha 11 de junio, y en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha nimero 114 del dia 12 de Junio de 2018, para la provision en propiedad de plazas
vacantes en la plantilla municipal, por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de junio de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccion, entre otras, de una plaza vacante en la
plantilla municipal de “Personal de Limpieza-Sopladora”.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO “PERSONAL DE LIMPIEZA-SOPLADORA” Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de Personal de Limpieza-Sopladora
mediante concurso-oposicion libre, encuadrada en régimen laboral fijo con las funciones que se deta-
llan en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almagro (puesto numero 57).

La referida plazas se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo
2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 187 de fecha 28 de mayo de 2018, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 105 de fecha 4 de junio de 2018, y en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha namero 114 de fecha 12 de junio de 2018, cuyas caracteristicas principa-
les de las plazas son:

Denominacion plaza: Personal de Limpieza-Sopladora.

Jornada: Jornada especial.

Grupo y nivel: AP, nivel CD 10, Complemento Especifico anual (incluido la parte correspondiente
a las extras): 5.967,59 euros.

Sistema seleccion: Concurso-oposicion.

Régimen: Laboral fijo.

Las funciones que tienen encomendadas son las establecidas en las ficha niumero 57 de la RPT,
siendo las siguientes:

Responsabilidades generales:

Realizar tareas de limpieza viaria, mediante sopladora.

Tareas mas significativas:

1. Acompanar a la barredora automatica, acumulando mediante la sopladora manual los residuos
y suciedad, para realizar la limpieza viaria del municipio.

2. Vaciar y revisar el estado de las papeleras, dando parte en caso de deterioro.

3. Introducir en los contenedores, las bolsas de basura depositadas en la via publica.

4. Retirar animales muertos de las vias pUblicas.
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5. Limpiar los restos de los accidentes de trafico: cristales rotos, vertidos de aceite u otros liqui -
dos, etc.

6. Retirar los residuos derivados de la celebracion del mercadillo, asi como de eventos y activi-
dades.

7. Avisar al Encargado General de cualquier incidencia ocurrida durante el servicio, o desperfec-
to observado en la via publica.

8. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

Segunda.- Régimen y modalidad del contrato.

El caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicacion a jornada especial. La relacion labo-
ral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio de la organizacion
municipal.

La jornada laboral se realizara en horario de sabado a jueves, de 7,00 a 11,45 horas salvo espe -
cialidades que establezca las necesidades del servicio.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al puesto nimero 57 de la RPT descrito,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas complementos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la Nacién, o, en su
caso, el Gobierno autonémico o local que puedan establecer en el futuro.

En relacién con otras condiciones laborales: retribuciones, licencias, permisos, etc., se estara al
convenio-pacto del personal laboral y normativas aplicables.

Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundi -
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad o limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de las funciones propias de la plaza
convocada, acreditado mediante certificado médico.

- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o asimilado, o en condiciones de ob -
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PlUblicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
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Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.- Plazo y presentacion de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar instancia di-
rigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almagro, conforme al modelo del anexo I, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el Bole -
tin Oficial del Estado. La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

- Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Almagro.

- Registro General del Ayuntamiento, Plaza Mayor, nimero 1, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas.

- En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General
del Estado o de Comunidad Autéonoma, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del resto de entidades que in -
tegran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, En consecuen-
cia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presen-
tarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la prime-
ra hoja de la copia, fotocopia, u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera en -
viar, que servira como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano adminis -
trativo competente.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y pagina web de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsada.

- Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem -
peno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio -
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Fotocopia del carnet de conducir en vigor clase B.

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido de
las presentes bases.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la
web y tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana -
cion de los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la web
y tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse la primera prueba. En el supuesto de presentarse reclamaciones, estas seran
aceptadas o rechazadas en la misma resolucion indicada de aprobacion de lista definitiva.

Tras la publicacion de los anuncios referidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en el tabléon de edictos, tanto fisico
como virtual, y en la web del Ayuntamiento de Almagro.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

Cuando de la documentacion que de acuerdo con las bases deba aportarse se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes, designados mediante resolucion de la Alcaldia, que sera objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Almagro.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la pertenen-
cia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre -
sentacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Los miembros de los drganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstan -
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 citada. Los aspirantes podran recusarlos cuando con -
curra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.
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Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de concurso-oposicion libre.

7.1.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte necesario se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segin Resolucién de 11 de abril
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
do por la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante este ano. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.1.A) Primer ejercicio: Maximo 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un ejercicio Unico, compuesto de:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de cuarenta y cinco mi-
nutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas directamente relacionadas con el
contenido del temario.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que com-
ponen el programa de la convocatoria. El cuestionario sera calificado de 0 a 15 puntos a razon de 0,5
puntos por cada respuesta correcta. No restaran las respuestas incorrectas ni las respuestas en blanco.

Segunda parte: Consistira en la contestacion por escrito de un supuesto directamente relaciona-
do con los contenidos del temario, en el tiempo maximo de una hora, que sera calificado con un maxi -
mo de 15 puntos.

En este ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacion minima de 15 puntos (sumadas las notas
de las dos partes) para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publico en el tablon de edictos del Ayunta-
miento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, sefalando tres dias habi -
les para reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y tras las procedentes revisiones en su caso, se publicaran los resultados
y la hora en que tendra lugar el segundo ejercicio.

7.2.B) Segundo ejercicio (de caracter practico): Maximo 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un maximo de tres pruebas practicas o tareas que el Tribunal pro-
pondra a los aspirantes. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccién de las tareas con el
fin de garantizar la maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los
criterios de puntuacion y valoracion de la misma.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion minima de 15 puntos.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debida -
mente, a cuyo efecto habran de concurrir a las pruebas provistos del DNI. Seran convocados para cada
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ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan
a realizarlo a la hora fijada.

Fase de concurso: Maximo 40 puntos.

a) Experiencia: Maximo 30 puntos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de trabajo iguales o similares al de
la convocatoria: Por cada mes trabajado: 0,5 puntos.

Servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales o similares al de la con-
vocatoria: Por cada mes trabajado: 0,1 puntos.

* La experiencia profesional se justificara, mediante contratos de trabajo y certificado de vida
laboral actualizado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, no siendo valorados aquellos
méritos que se presenten en momento posterior.

Si el nUmero de meses no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente corres-
ponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.

b) Formacion: Por la realizacion de cursos realizados, directamente vinculados con las funciones
a desempeiar: Maximo 7 puntos.

De mas de 20 horas: 0,2 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,5 puntos.
De 51 a 100 horas: 1 puntos.
De 101 a 200 horas: 2 puntos.

De mas de 200 horas: 2,5 puntos.

De mas de 350 horas: 3, 5 puntos.

* A justificar por certificado o diploma expedido por la Administracion que lo imparte, o del cen-
tro que conste con la referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las
Administraciones Publicas, y del nimero de horas de duracion total.

c) Titulaciones académicas: Maximo 3 puntos.

Por poseer titulacion/es superior/es a la exigida para el ingreso en el grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo al que se concursa y estar relacionado con el mismo: 1 punto por cada titulacion.

* A justificar por el titulo o justificante equivalente.

Octava.- Calificacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Se establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate este se dirimira en base a la mayor pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio, y de persistir, mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones que se obtengan resulta-
do de la valoracion de los méritos.

La calificacion Total vendra determinada por la suma de la valoracion de las puntuaciones obte -
nidas en ambas fases (oposicion y concurso).

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.
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Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y formalizacion del co-
rrespondiente contrato de la plaza ofertada (UNA) al aspirante que hubieren obtenido la mayor pun-
tuacion.

* Constituiran el resto de los aspirantes aprobados Bolsa de empleo por orden de puntuacion, in-
cluyéndose incluso los aspirantes que no hubieren superado la fase de oposicion.

El candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contra -
tado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En ese caso se formulara propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el puesto por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la/los/las trabajador/es/as
tendran los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefe
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prue -
ba sin desistimiento o resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Undécima.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total de puntuaciones obteni-
das, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los aspirantes que no resulten seleccionados
tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en los tablo-
nes de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

2. La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

3. Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se requerira a los
candidatos propuestos para que dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde la notificacion
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de la misma presente en fotocopia compulsada del DNI y declaracién jurada de no hallarse en ninguna
de las circunstancias a que se refiere la base tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos
de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedan -
do anulada su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal -
sedad de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
quedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayun-
tamiento a proponer la contratacion del siguiente candidato segin el orden resultante de la relacion
valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por teléfono, mail, o
cualquier otro medio sefalado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en
conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado se rei -
terara la llamada al dia siguiente y en horario diferente; de no hallarse se diligenciaran los intentos de
notificacion por el departamento de personal y se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa
de empleo dejando constancia asi de la situacion en el expediente.

4, Renuncias y suspension provisional en bolsa:

Se entendera por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de la oferta de contratacion for -
mulada.

La renuncia a un nombramiento, haya sido formalizado o no, asi como la falta de presentacion
de documentos no supondra la exclusion de la bolsa de empleo, pero si que el interesado pase a inte-
grarse en el Gltimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna de las circunstancias de suspension
provisional:

1°.- Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determina
la incapacidad temporal.

2°.- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.

3°.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4° - Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Administraciones PUblicas o en empre-
sas privadas.

5°.- Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la normativa vigente so -
bre funcion pUblica en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y convenio aplicable.

6°.- Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.

72. Cualquier otra circunstancia que debidamente acreditada, se considere justificada por la Al-
caldia.

Las circunstancias previstas en los puntos 1° y 2°, deberan acreditarse mediante informe del Sis-
tema de Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias previstas en los puntos 3° y 4° deberan acreditarse mediante certificacion ex-
pedida por la Administracion correspondiente o copia del contrato de trabajo de la empresa privada.

La circunstancia prevista en los puntos 5°, 6° y 7 debera acreditarse por cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Cuando concluya alguna de las circunstancias anteriores, para que el aspirante pueda ser llama-
do segln el orden de la bolsa, debera acreditar por escrito, que se encuentra en disposicion de poder
trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de cinco dias a partir de la fecha de finalizacion de dicha
circunstancia, solicitando su activacion en bolsa. Finalizado dicho plazo sin que el aspirante haya pro-
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cedido a la referida comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero
los interesados pasaran a integrarse en el ultimo puesto de la misma.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no determina-
ran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el ultimo puesto de la misma.

5. En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titula-
res de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para
casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir di-
cha plaza.

6. Se establece una vigencia de la bolsa de dos afos, a contar desde la finalizacion del presente
proceso de seleccion, una vez publicadas el orden de puntuaciones obtenidas, que podra prorrogarse
por el tiempo imprescindible para el proceso selectivo de creacion de una nueva bolsa, sin que en nin -
gun momento la duracion de cualquiera de las contrataciones temporales de un mismo trabajador con
o sin solucion de continuidad, amparadas en las presentes bases, pueda resultar superior a 24 meses
en un periodo maximo de 30.

Duodécima.- Incidencias. Supletoriedad. Impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

El solo hecho de presentar instancia de participacion en el proceso selectivo constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley regu -
ladora del proceso.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi -
men Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Pro -
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015, de
30 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real De -
creto legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publi-
cacion del presente anuncio en los lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administrati-
vo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacién por silencio adminis -
trativo.

En Almagro, a 13 de junio de 2018.- El Alcalde, Daniel Reina Urefa.
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y debe -
res fundamentales de los espaioles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Constitucion y competencias. El Estatu -
to de Autonomia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Administracion.

Tema 3. La ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publi-
cas. El acto administrativo. Concepto y clases y elementos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales .Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Tema 5. El Municipio: Organizacién y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos. Régi-
men de funcionamiento. La provincia: organizacion y competencias.

Tema 6. Derechos del Ciudadano ante la Administracion Publica.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracién Local. Funcionarios y personal laboral. Selec-
cion y provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 8. El municipio de Almagro: El término municipal. La poblacién. Organizacién Municipal.
Callejero municipal. Cultura y tradiciones de Almagro. Historia y Geografia de Almagro.

Tema 9.- Normativa municipal en materia de gestion de escombros y de instalaciones municipa -
les vinculadas al servicio de limpieza. Participacion en entidades con competencia en la gestion de re-
siduos.

Tema 10.- Conceptos generales de limpieza.

Tema 11.- Herramientas de limpieza.

Tema 12.- Tratamientos y productos quimicos de limpieza.

Tema 13.- Tipo de material a limpiar.

Tema 14.- La limpieza integral del centro de trabajo.

Tema 15.- Organizacion de las tareas de limpieza.

Tema 16.- Competencias municipales en materia de limpieza y gestion de residuos.

Tema 17.- Funciones del personal de limpieza.

Tema 18.- Modalidades, técnicas y herramientas de limpieza.

Tema 19.- Tipos de Barredoras y sopladoras. Funcionamiento.

Tema 20.- Normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dona: , con DNI nimero ,
con domicilio en , calle R
provincia de , Yy teléfonos de contacto ,

, , ¥ mail de contacto

EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la contrata-
cion como personal laboral fijo y constitucion de bolsa de Personal de Limpieza-Sopladora.

2.
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3. QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE:

a) no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mos, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucion ju-
dicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que de -
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido some -
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

3. Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsada.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem -
peno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio -
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Carnet de conducir tipo B

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

- Otros

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.

En , a de de 2018

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Anuncio nimero 1924
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administracion local

ALMAGRO
ANUNCIO

Anuncio relativo a la convocatoria y bases generales para la seleccion de tres plazas de personal
laboral fijo “Conserjes para instalaciones deportivas” y constitucion de bolsa de trabajo.

Publicada la Oferta de Empleo Plblico de este Ayuntamiento correspondiente al afo 2018 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 105 de fecha 4 de junio de 2018, correccion de
errores en Boletin Oficial de la Provincia nimero 110 de fecha 11 de junio, y en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha namero 114 del dia 12 de junio de 2018, para la provision en propiedad de plazas
vacantes en la plantilla municipal, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de junio de
2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccion, entre otras, de tres plazas vacantes
en la plantilla municipal de “Conserjes para instalaciones deportivas”.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE tres PLAZAS DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO “CONSERJES PARA INSTALACIONES DEPORTIVAS” Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de tres plazas de Conserjes de instalaciones depor -
tivas mediante concurso-oposicion libre, encuadrada en régimen laboral fijo con las funciones que se
detallan en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Almagro (puesto nimero 55).

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
ano 2018, aprobada por resolucion de Alcaldia nimero 287 de fecha 28 de mayo de 2018 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 109 de fecha 4 de junio de 2018, y en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha nimero 114 de fecha de 12 junio de 2018, y sus caracteristicas principa-
les son:

Denominacién plaza: Conserjes de instalaciones deportivas.

Jornada: Jornada completa.

Grupo y nivel: AP, nivel CD 10, Complemento Especifico anual (incluida la parte correspondiente
a las extras): 3.978,39 euros.

Sistema seleccion: Concurso - oposicion.

Régimen: Laboral fijo.

Las funciones que tienen encomendadas son las establecidas en la ficha nUmero 55 de la RPT,
siendo las siguientes:

Responsabilidades generales:

Realizar tareas de mantenimiento y vigilancia en las instalaciones asignadas.

Tareas mas significativas:

1. Abrir y cerrar las instalaciones y activar y desactivar alarmas.

2. Atender e informar a los usuarios personal y telefonicamente.

3. Controlar las entradas y salidas del personal de las instalaciones.

4. Velar por el correcto uso de las instalaciones y material deportivo por parte de los usuarios.
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5. Acondicionar las instalaciones para las actividades a desarrollar: subir o bajar canastas, pre-
parar marcadores, colocar porterias, preparar petos, etc.

6. Revisar y examinar el buen estado y perfecto funcionamiento de las instalaciones: luz, agua,
calefacciones, etc.

7. Realizar tareas de mantenimiento basico en las instalaciones (cambiar grifos, cambiar cerra-
duras, etc.) y en caso de averia o desperfecto grave avisar para su arreglo.

8. Realizar tareas de mantenimiento del material deportivo: hinchar balones, coser redes, poner
redes en porterias, llevar petos a lavanderia, etc.

9. Realizar tareas de mantenimiento de las pistas deportivas: limpiar y barrer pistas, pasar
mopa, cepillar césped, retirar restos (hojas, papeles, bolsas, etc.).

10.Realizar cobro de las tasas por alquiler de las instalaciones, controlar los ingresos y entregar -
lo posteriormente a Tesoreria.

11. Acudir a la Casa Consistorial para recoger la informacion relativa a reservas de uso de insta-
laciones alli efectuadas en horario de manana, asi como para informar de las reservas realizadas por
usuarios en las instalaciones deportivas en horario de tarde.

12. Realizar tareas de adecuacion y limpieza en vestuarios y aseos, entre la celebracion de parti-
dos continuados.

13. Realizar la carga y descarga de materiales necesarios para las instalaciones y usuarios.

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido

Segunda.- Régimen y modalidad del contrato.

El caracter de los contratos es fijo, y en régimen de dedicacion a jornada completa. La relacion
laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio de la organizacion
municipal.

La jornada laboral se realizara de lunes a viernes de 16.00 a 23.00 horas, mas actividades pro-
gramadas en sabado y domingo, libranza a turnos y demas especialidades que establezca las necesida-
des del servicio.

Las plazas se hallan dotadas con el sueldo correspondiente al puesto niUmero 55 de la RPT descri -
to, dos pagas extraordinarias, trienios y demas complementos que correspondan con arreglo a la legis-
lacidn vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la Nacion, o, en su
caso, el Gobierno autonémico, o local puedan establecer en el futuro.

En relacion con otras condiciones laborales: retribuciones, licencias, permisos, etc., se estara al
convenio-pacto del personal laboral y normativas aplicables.

Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundi -
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad o limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de las funciones propias de la plaza
convocada, acreditado mediante certificado médico.
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- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o asimilado, o en condiciones de ob -
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas y de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Disponer de certificado acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme por agre-
sion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion se -
xual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.- Plazo y presentacion de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar instancia di-
rigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almagro, conforme al modelo del anexo I, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el Bole -
tin Oficial del Estado. La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

- Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Almagro.

- Registro General del Ayuntamiento, Plaza mayor niUmero 1, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas.

- En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General
del Estado o de Comunidad Autonoma, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provincia -
les, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del resto de enti -
dades que integran la Administracion Local si, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno con-
venio.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. En consecuencia,
en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en so -
bre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la co-
pia, fotocopia, u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servira
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y pagina web de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte, compulsada.
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- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem -
peno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio -
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Declaracion jurada de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso se-
xual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. El certificado acreditativo sera aportado con ante-
rioridad a la formalizacion - en su caso- del nombramiento o contrato.

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de concurso.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido
de las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse la primera prueba. En el supuesto de presentarse reclamaciones, estas seran
aceptadas o rechazadas en la misma resolucion indicada de aprobacion de lista definitiva.

Tras la publicacion de los anuncios referidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos, tanto fisico
como virtual, y en la web del Ayuntamiento de Almagro.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

Cuando de la documentacion que de acuerdo con las bases deba aportarse se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes, designados mediante resolucion de la Alcaldia, que sera objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, web y en el tablon de edictos del Ayuntamien -
to de Almagro.
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Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la pertenen-
cia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en repre -
sentacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Los miembros de los érganos de seleccidon deberan abstenerse cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 citada. Los aspirantes podran recusarlos cuando con -
curra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las fases de concurso-oposicion libre.

7.1.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte necesario se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segln resoluciéon de 11 de abril
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
do por la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante este afo. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.1.A) Primer ejercicio: Maximo 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un ejercicio Unico, compuesto de:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de cuarenta y cinco mi-
nutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas directamente relacionadas con el
contenido del temario.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que com-
ponen el programa de la convocatoria. El cuestionario sera calificado de 0 a 15 puntos a razon de 0,5
puntos por cada respuesta correcta, y se restaran 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no pun-
tuando ni positiva ni negativamente la respuesta en blanco.
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Segunda Parte: Consistira en la contestacion por escrito de un supuesto directamente relaciona-
do con los contenidos del temario, en el tiempo maximo de una hora, que sera calificado con un maxi -
mo de 15 puntos.

En este ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacion minima de 15 puntos (sumadas las notas
de las dos partes) para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publico en el tablon de edictos del Ayunta-
miento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, sefalando tres dias habi-
les para reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y tras las procedentes revisiones en su caso, se publicaran los resultados
y fecha, lugar y hora en que tendra lugar el segundo ejercicio a realizar por los aspirantes aprobados.

7.2.B) Segundo ejercicio (de caracter practico): Maximo 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un maximo de tres pruebas practicas o tareas que el Tribunal pro-
pondra a los aspirantes. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccion de las tareas con el
fin de garantizar la maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los
criterios de puntuacion y valoracion de la misma.

Se calificara de 0 a 30 puntos; siendo preciso alcanzar una puntuacion minima de 15 puntos para
aprobar.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debida -
mente, a cuyo efecto habran de concurrir a las pruebas provistos del D.N.l. Seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no compa -
rezcan a realizarlo a la hora fijada.

Fase de concurso: Maximo 40 puntos.

a)Experiencia: Maximo 30 puntos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de trabajo iguales o similares al de
la convocatoria:

Por cada mes trabajado...... 0,5 puntos.

Servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales o similares al de la con-
vocatoria:

Por cada mes trabajado...... 0,1 puntos

"La experiencia profesional se justificara, mediante contratos de trabajo y certificado de vida la-
boral actualizado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, no siendo valorados aquellos
méritos que se presenten en momento posterior.

Si el nUmero de meses no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente corres-
ponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.

b) Formacion.: Por la realizacidon de cursos, directamente vinculados con las funciones a desem -
pefar: Maximo 7 puntos.

De mas de 20 horas....... 0,2 puntos.

De 21 a 50 horas .......... .0,5 puntos.
De 51 a 100 horas.............1 puntos.
De 101 a 200 horas............2 puntos.
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De mas de 200 horas......2,5 puntos.

De mas de 350 horas......3,5 puntos.

* A justificar por certificado o diploma expedido por la Administracion que lo imparte, o del cen-
tro que conste con la referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las
Administraciones Publicas, y del nUmero de horas de duracion total.

c) Titulaciones académicas: Maximo 3 puntos.

Por poseer titulacion/es superior/es a la exigida para el ingreso en el grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo al que se concursa y estar relacionado con el mismo:

1 punto por cada titulacion.

* A justificar por el titulo o justificante equivalente.

Octava.- Calificacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Se establece que, en caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la mayor pun-
tuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate éste se dirimira segiin la mayor puntua-
cion obtenida en el primer ejercicio, y de persistir, mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones que se obtengan como re -
sultado de la valoracion de los méritos.

La calificacion total vendra determinada por la suma de la valoracion de las puntuaciones obte-
nidas en ambas fases (oposicion y concurso).

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y formalizacion del co-
rrespondiente contrato de las plazas ofertadas (tres) a los aspirantes que hubieren obtenido la mayor
puntuacion.

* Constituiran el resto de los aspirantes Bolsa de empleo por orden de puntuacion, incluyéndose
incluso los aspirantes que no hubieren superado la fase de oposicion.

Los/las candidato/as propuestos/as aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes docu -
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada.

- Certificado acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon y explotacion sexual y corrup -
cion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En ese caso se formulara pro-
puesta de contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para los puestos por
la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion de los contratos laborales correspondientes.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La eleccion de instalacion deportiva se realizara por orden de mayor nota obtenida.

Décima.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de pruebas de dos meses, durante el cual los/las trabajadores/as ten-
dran los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin de-
sistimiento o resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
como servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Undécima.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

1. Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total de puntuaciones obte -
nidas, ordenadas de modo decreciente por el Tribunal, con los aspirantes que no resulten selecciona -
dos tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en los tablo-
nes de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

2. La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

3.- Esta bolsa servira también para la formalizacion de las contrataciones temporales que preci-
sen otras instalaciones deportivas.

4. Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se requerira a los
candidatos propuestos para que dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde la notificacion
de la misma presente en fotocopia compulsada del D.N.I. y declaracion jurada de no hallarse en ningu -
na de las circunstancias a que se refiere la base tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos
de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedan -
do anulada su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal -
sedad de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
quedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayun-
tamiento a proponer la contratacion del siguiente candidato segin el orden resultante de la relacion
valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por teléfono, mail, o
cualquier otro medio sefalado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en
conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado se rei -
terara la llamada al dia siguiente y en horario diferente; de no hallarse se diligenciaran los intentos de
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notificacion por el departamento de personal y se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa
de empleo dejando constancia asi de la situacion en el expediente.

5. Renuncias y suspension provisional en bolsa:

Se entendera por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de la oferta de contratacion for-
mulada.

La renuncia a un nombramiento, haya sido formalizado o no, asi como la falta de presentacion
de documentos no supondra la exclusion de la bolsa de empleo, pero si que el interesado pase a inte-
grarse en el Ultimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna de las circunstancias de suspension
provisional siguientes:

12.- Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determina
la incapacidad temporal.

22.- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.

32.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4?2 - Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas o en empre -
sas privadas.

52.- Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la normativa vigente so -
bre funcion publica en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y convenio aplicable.

62.- Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.

72.- Cualquier otra circunstancia que debidamente acreditada, se considere justificada por la Al-
caldia.

Las circunstancias previstas en los puntos 1° y 2°, deberan acreditarse mediante informe del Sis-
tema de Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias previstas en los puntos 3° y 4° deberan acreditarse mediante certificacion ex-
pedida por la Administracion correspondiente o copia del contrato de trabajo de la empresa privada.

La circunstancia prevista en los puntos 5° , 6° y 7° debera acreditarse por cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Cuando concluya alguna de las circunstancias anteriores, para que el aspirante pueda ser llama-
do segln el orden de la bolsa, debera acreditar por escrito, que se encuentra en disposicion de poder
trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de cinco dias a partir de la fecha de finalizacion de dicha
circunstancia, solicitando su activacion en bolsa. Finalizado dicho plazo sin que el aspirante haya pro-
cedido a la referida comunicacion, no determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no determina-
ran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

6. En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titula-
res de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para
casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir di-
cha plaza.

7.- Se establece una vigencia de la bolsa de dos aios, a contar desde la finalizacion del presente
proceso de seleccion, una vez publicado el orden de puntuaciones obtenidas, que podra prorrogarse
por el tiempo imprescindible para el proceso selectivo de creacion de una nueva bolsa, sin que en nin -
guin momento la duracion de cualquiera de las contrataciones temporales de un mismo trabajador con
o sin solucion de continuidad, amparadas en las presentes bases, pueda resultar superior a 24 meses en
un periodo maximo de 30.
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Duodécima.- Incidencias. Supletoriedad. Impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

El solo hecho de presentar instancia de participacion en el proceso selectivo constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley regu -
ladora del proceso.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi -
men Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen -
tes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi -
co 5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publi-
cacion del presente anuncio en los lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administra-
tivo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio admi-
nistrativo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y debe -
res fundamentales de los espaioles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Constitucion y competencias. El Estatu -
to de Autonomia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Administracion.

Tema 3. La ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas. El acto administrativo. Concepto y clases y elementos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales .Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Tema 5. El Municipio: Organizacion y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos. Régi-
men de funcionamiento. La provincia: organizacion y competencias.

Tema 6. Derechos del Ciudadano ante la Administracion Publica.
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Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local. Funcionarios y personal laboral. Selec-
cion y provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 8. El municipio de Almagro: El término municipal. La poblacién. Organizacién Municipal.
Callejero municipal. Cultura y tradiciones de Almagro. Historia y geografia de Almagro.

Tema 9.- Normativa municipal de instalaciones y servicios municipales. Tasas y precios publicos
aplicables a las instalaciones y servicios municipales.

Tema 10.- Conceptos generales de limpieza. Herramientas. Tratamientos y productos quimicos de
limpieza. Tipo de material a limpiar. La limpieza integral del centro de trabajo. Organizacion de las ta-
reas de limpieza.

Tema 11.- Albahileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Rozas. Goteras y hu-
medades. ldentificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 12.- Fontaneria. Herramientas y materiales. Tuberias. Averias y reparaciones.

Tema 13.- Electricidad. Tareas basicas, herramientas y elementos de alumbrado y equipos auxi-
liares.

Tema 14.- Pintura: Tipos de pintura.

Tema 15.- Conceptos generales de seguridad laboral. Sistemas y equipos de proteccion indivi-
dual. Métodos generales de proteccion de accidentes. Primeros auxilios.

Tema 16.- Conceptos basicos de informatica.

Tema 17.- Las instalaciones deportivas municipales. Caracteristicas. Ordenanzas fiscales munici-
pales referidas a los servicios deportivos del Ayuntamiento.

Tema 18.-Clases de mantenimiento en instalaciones deportivas. Mantenimiento de pavimentos,
parqué, sintéticos, etc. Campos deportivos, medidas y elementos técnicos de los diferentes deportes.

Tema 19.- Estructura organizativa del Ayuntamiento en materia de deportes.

Tema 20.- Eventos deportivos tradicionales en Almagro. Organizacion y desarrollo de actividades

municipales deportivas. Equipos y clubs deportivos en Almagro. )
ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/DAA: tiviiiiiiiiiireiiiiienennsresesseeeeeeeensessy CON DN NUMEIO covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ,
con domicilio €N cevvnvviiiiiiii i N oF- 11 (O ,
provincia de ......coviiiiiiiiiiiiiiiinnnn.. , Y teléfonos de contacto........ccceeveuneens Jverveseesseensnenees ) eeeereesseensessnenns s
Y MAil de CONTACTO..cceuirreerierrerreeereeeresteresreseeseseesesseseeressesessenesseen o .

Expone:

1.Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la contrata-
cion como personal laboral fijo y constitucion de bolsa de Conserje de instalaciones deportivas.

2. Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria, especialmente:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju -
dicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que de -
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
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tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

3.Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte, compulsada.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem -
peno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio -
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Declaracion de de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. El certificado acreditativo sera aportado con anteriori -
dad a la formalizacion en su caso del nombramiento o contrato

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de concurso.

OEFOS ettt st sessatt et s sss st ssssesestesssnsssssesssssasesssusassssssessestasenssssssesesssssass

SOLICITA
Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.
X [ - Y « [~ S de 2018
(Firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almagro.

Anuncio nimero 1925
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administracion local

ALMAGRO

Anuncio relativo a la convocatoria y bases generales de la misma para la seleccion de dos plazas
de personal laboral fijo “Conserjes para Colegios Publicos” y constitucion de bolsa de trabajo.

Publicada la Oferta de Empleo Plblico de este Ayuntamiento correspondiente al afo 2018 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nUmero 105 de fecha 4 de junio de 2018, correccion de
errores en Boletin Oficial de la Provincia nUmero 110 de fecha 11 de junio, y en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha namero 114 del dia 12 de junio de 2018, para la provision en propiedad de plazas
vacantes en la plantilla municipal, por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de Junio de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccion, entre otras, de dos plazas vacantes en la
plantilla municipal de “Conserjes para Colegios Publicos”.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO “CONSERJES PARA COLEGIOS PUBLICOS” Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de dos plazas de Conserjes de Colegios Pablicos me -
diante concurso-oposicion libre, encuadrada en régimen laboral fijo con las funciones que se detallan
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almagro (puesto nimero 51).

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
ano 2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 187 de fecha 28 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 105 de fecha 4 de junio de 2018, y Diario Oficial de
Castilla la Mancha niemro 114 de fecha 12 de junio de 2018 y sus caracteristicas principales son:

Denominacion plaza: Conserjes de C.P.

Jornada: Jornada completa.

Grupo y nivel: AP, nivel CD 10, Complemento Especifico anual (incluida la parte correspondiente
a las extras): 3.978,39.

Sistema seleccion: Concurso-oposicion.

Régimen: Laboral fijo.

Las funciones que tienen encomendadas son las establecidas en la ficha nUmero 51 de la RPT,
siendo las siguientes:

Responsabilidades generales:

Realizar tareas de mantenimiento y vigilancia en las instalaciones asignadas.

Tareas mas significativas:

1. Abrir y cerrar los accesos al recinto y las puertas interiores del edificio, asi como activar y
desactivar la alarma.

2. Encargarse del encendido y correcto funcionamiento de la calefaccion, asi como revisar los ni-
veles de las calderas.

3. Controlar y vigilar la entrada y salida de escolares del centro.

4. Barrer y mantener limpios los patios, accesos e instalaciones deportivas y recreativas (ba-
rriendo, rastrillando arena, vaciando papeleras, etc.).
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5. Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones: arreglar y desatascar persianas, cam-
biar bombillas y fluorescentes, reparar cerraduras, repasar pintura de paredes y puertas, montar es-
tanterias y armarios, desatascar inodoros, etc.

6. Realizar las tareas de mantenimiento de los jardines y arboles de las instalaciones: riego, lim -
pieza, etc.

7. Prestar atencion e informacion personal al publico.

8. Realizar encargos y recados a peticion del equipo directivo: correos, pequeias compras, etc.

9. Cargar y descargar materiales que llegan al centro, asi como repartirlos por las aulas destina -
tarias o guardarlos en los almacenes correspondientes.

10. Revisar y acondicionar las dependencias e instalaciones para realizar las actividades que pro-
ceda, trasladando y recolocando mobiliario.

11. Atender a trabajadores externos que acudan a realizar trabajos en las instalaciones.

12. Colaborar con los trabajadores municipales en las tareas de mantenimiento y reparacion.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

Segunda.- Régimen y modalidad del contrato.

El caracter de los contratos es fijo, y en régimen de dedicacion a jornada completa. La relacion
laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio de la organizacién
municipal.

La jornada laboral de 35 horas semanales distribuidas en funcidon de las necesidades del servicio
a realizar, en horario de manhana o de tarde.

Las plazas se hallan dotadas con el sueldo correspondiente al puesto nimero 51 de la RPT descri -
to, dos pagas extraordinarias, trienios y demas complementos que correspondan con arreglo a la legis-
lacidn vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la Nacion, o, en su
caso, el Gobierno autonémico, o local, puedan establecer en el futuro.

En relacion con otras condiciones laborales: retribuciones, licencias, permisos, etc., se estara al
convenio-pacto del personal laboral y normativas aplicables.

Las vacaciones y asuntos propios se disfrutaran de forma que coincidan con los periodos no lecti-
vos o sin actividad docente.

Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad o limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeio de las funciones propias de la plaza
convocada, acreditado mediante certificado médico.

- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o asimilado, o en condiciones de ob -
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Disponer de certificado acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme por agre-
sion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion se -
xual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.- Plazo y presentacion de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar instancia di-
rigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almagro, conforme al modelo del anexo I, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el Bole -
tin Oficial del Estado. La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

- Telematicamente, a través de la sede electrdonica del Ayuntamiento de Almagro.

- Registro General del Ayuntamiento, Plaza Mayor, nimero 1, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas.

- En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General
del Estado o de Comunidad Autonoma, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provincia-
les, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del resto de enti -
dades que integran la Administracion Local si, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno con-
venio.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. En consecuen-
cia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presen -
tarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la prime-
ra hoja de la copia, fotocopia, u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera en -
viar, que servira como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano adminis -
trativo competente.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y pagina web de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsada.

- Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem -
peno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.
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- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio -
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Declaracion jurada de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso se-
xual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. El certificado acreditativo sera aportado con ante-
rioridad a la formalizacion en su caso del nombramiento o contrato.

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido de
las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizar la primera prueba. En el supuesto de presentarse reclamaciones, estas seran acep-
tadas o rechazadas en la misma resolucion indicada de aprobacion de lista definitiva.

Tras la publicacion de los anuncios referidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos, tanto fisico
como virtual, y en la web del Ayuntamiento de Almagro.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

Cuando de la documentacion que de acuerdo con las bases deba aportarse se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes, designados mediante resolucion de la Alcaldia, que sera objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Almagro.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la pertenen-
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cia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en repre -
sentacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Los miembros de los drganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstan -
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 citada. Los aspirantes podran recusarlos cuando con -
curra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las fases de concurso-oposicion libre.

7.1.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de DOS ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte necesario se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segin Resolucién de 11 de abril
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
do por la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante este ano. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.1.A) Primer ejercicio: Maximo 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un ejercicio Unico, compuesto de:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de cuarenta y cinco mi-
nutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas directamente relacionadas con el
contenido del temario.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que com-
ponen el programa de la convocatoria. El cuestionario sera calificado de 0 a 15 puntos a razoén de 0,5
puntos por cada respuesta correcta, y se restaran 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no pun-
tuando ni positiva ni negativamente la respuesta en blanco.

Segunda parte: Consistira en la contestacion por escrito de un supuesto directamente relaciona-
do con los contenidos del temario, en el tiempo maximo de una hora, que sera calificado con un maxi -
mo de 15 puntos.
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En este ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacion minima de 15 puntos (sumadas las notas
de las dos partes) para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publico en el tabléon de edictos del Ayunta-
miento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, sefalando tres dias habi-
les para reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y tras las procedentes revisiones en su caso, se publicaran los resultados
y la fecha, lugar y hora en que tendra lugar el segundo ejercicio.

7.2.B) Segundo ejercicio (de caracter practico): Maximo 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un maximo de tres pruebas practicas o tareas que el Tribunal pro-
pondra a los aspirantes. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccién de las tareas con el
fin de garantizar la maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los
criterios de puntuacion y valoracion de la misma.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion minima de 15 puntos.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habran de concurrir a las pruebas provistos del DNI. Seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan
a realizarlo a la hora fijada.

Fase de concurso: Maximo 40 puntos.

a) Experiencia: Maximo 30 puntos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de trabajo iguales o similares al de
la convocatoria:

Por cada mes trabajado: 0,5 puntos.

Servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales o similares al de la con-
vocatoria:

Por cada mes trabajado: 0,1 puntos.

* La experiencia profesional se justificara, mediante contratos de trabajo y certificado de vida
laboral actualizado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, no siendo valorados aquellos
méritos que se presenten en momento posterior.

Si el niUmero de meses no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente corres-
ponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.

b) Formacion: Por la realizacién de cursos llevados a cabo, directamente vinculados con las fun-
ciones a desempenar: Maximo 7 puntos.

De mas de 20 horas: 0,2 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,5 puntos.
De 51 a 100 horas: 1 puntos.
De 101 a 200 horas: 2 puntos.

De mas de 200 horas: 2,5 puntos.
De mas de 350 horas: 3,5 puntos.
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* A justificar por certificado o diploma expedido por la Administracion que lo imparte, o del cen-
tro que conste con la referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las
Administraciones Publicas, y del nUmero de horas de duracion total.

c) Titulaciones académicas: Maximo 3 puntos.

Por poseer titulacion/es superior/es a la exigida para el ingreso en el grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo al que se concursa y estar relacionado con el mismo: 1 punto por cada titulacion.

* A justificar por el titulo o justificante equivalente.

Octava.- Calificacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Se establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate este se dirimira segn la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y de persistir, mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones que se obtengan resulta-
do de la valoracion de los méritos.

La calificacion total vendra determinada por la suma de la valoracion de las puntuaciones obte-
nidas en ambas fases (oposicion y concurso).

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y formalizacion del co-
rrespondiente contrato de las plazas ofertadas (DOS) a los/as aspirantes que hubieren obtenido la ma-
yor puntuacion.

* Constituiran el resto de los aspirantes bolsa de empleo por orden de puntuacion, incluyéndose
incluso los aspirantes que no hubieren superado la fase de oposicion.

Los/las candidato/as propuestos/as aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publiquen en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la plaza convocada.

- Certificado acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrup -
cion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En ese caso se formulara pro-
puesta a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para los puestos por
la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion de los contratos laborales correspondientes.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La eleccion de Colegio Publico se realizara por orden de mayor nota obtenida.
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Décima.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de pruebas de dos meses, durante el cual los/las trabajadores/as ten-
dran los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin de-
sistimiento o resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
como servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Undécima.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

1. Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total de puntuaciones obte -
nidas, ordenadas de modo decreciente por el Tribunal, con los aspirantes que no resulten selecciona -
dos tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en los tablo-
nes de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

2. La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

3. Esta bolsa servira también para la formalizacidn de las contrataciones temporales que precise
la piscina municipal.

4. Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se requerira a los
candidatos propuestos para que dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde la notificacion
de la misma presente fotocopia compulsada del DNI y declaracion jurada de no hallarse en ninguna de
las circunstancias a que se refiere la base tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos
de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedan -
do anulada su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal -
sedad de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
quedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayun-
tamiento a proponer la contratacion del siguiente candidato segin el orden resultante de la relacion
valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacidon podra efectuarse por teléfono, mail o
cualquier otro medio sefalado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en
conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado se rei-
terara la llamada al dia siguiente y en horario diferente; de no hallarse se diligenciaran los intentos de
notificacion por el departamento de personal y se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa
de empleo dejando constancia asi de la situacion en el expediente.
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5. Renuncias y suspension provisional en bolsa: Se entendera por renuncia la no aceptacion, ex-
presa o tacita, de la oferta de contratacion formulada.

La renuncia a un nombramiento, haya sido formalizado o no, asi como la falta de presentacion
de documentos no supondra la exclusion de la bolsa de empleo, pero si que el interesado pase a inte-
grarse en el Ultimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna de las circunstancias de suspension
provisional siguientes:

12.- Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determina
la incapacidad temporal.

2°.- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.

32.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

42 - Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas o en empre-
sas privadas.

52.- Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la normativa vigente so -
bre funcion publica en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y convenio aplicable.

62.- Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.

72.- Cualquier otra circunstancia que debidamente acreditada, se considere justificada por la Al-
caldia.

Las circunstancias previstas en los puntos 1° y 2°, deberan acreditarse mediante informe del Sis-
tema de Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias previstas en los puntos 3° y 4° deberan acreditarse mediante certificacion ex-
pedida por la Administracion correspondiente o copia del contrato de trabajo de la empresa privada.

La circunstancia prevista en los puntos 5° , 6° y 7% debera acreditarse por cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Cuando concluya alguna de las circunstancias anteriores, para que el aspirante pueda ser llama-
do segln el orden de la bolsa, debera acreditar por escrito, que se encuentra en disposicion de poder
trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de cinco dias a partir de la fecha de finalizacion de dicha
circunstancia, solicitando su activacion en bolsa. Finalizado dicho plazo sin que el aspirante haya pro-
cedido a la referida comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa pero los interesados
pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no determina-
ran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el ultimo puesto de la misma.

6. En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titula-
res de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para
casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir di-
cha plaza.

7. Se establece una vigencia de la bolsa de dos afios, a contar desde la finalizacion del presente
proceso de seleccion, una vez publicadas el orden de puntuaciones obtenidas, que podra prorrogarse
por el tiempo imprescindible para el proceso selectivo de creacion de una nueva bolsa, sin que en nin -
glin momento la duracion de cualquiera de las contrataciones temporales de un mismo trabajador con
o sin solucion de continuidad, amparadas en las presentes bases, pueda resultar superior a 24 meses en
un periodo maximo de 30.

Duodécima.- Incidencias. Supletoriedad. Impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.
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El solo hecho de presentar instancia de participacion en el proceso selectivo constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley regu -
ladora del proceso.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi -
men Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Rrefundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli -
co 5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publi-
cacion del presente anuncio en los lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administrati-
vo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio adminis -

trativo.
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y debe -
res fundamentales de los espaiioles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Constitucion y competencias. El Estatu -
to de Autonomia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Administracion.

Tema 3. La ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publi-
cas. El acto administrativo. Concepto y clases y elementos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales .Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 5. El Municipio: Organizacion y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos. Régi-
men de funcionamiento. La provincia: organizacion y competencias.

Tema 6. Derechos del Ciudadano ante la Administracion Piblica.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local. Funcionarios y personal laboral. Selec -
cion y provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 8. El municipio de Almagro: El término municipal. La poblacion. Organizacion Municipal.
Callejero municipal. Cultura y tradiciones de Almagro. Historia y Geografia de Almagro.
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Tema 9.- Normativa municipal de instalaciones y servicios municipales. Tasas y precios publicos
aplicables a las instalaciones servicios municipales.

Tema 10.- Conceptos generales de limpieza. Herramientas. Tratamientos y productos quimicos de
limpieza. Tipo de material a limpiar. La limpieza integral del centro de trabajo. Organizacion de las ta-
reas de limpieza.

Tema 11.- Albahileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Rozas. Goteras y hu-
medades. ldentificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 12.- Fontaneria. Herramientas y materiales. Tuberias. Averias y reparaciones.

Tema 13.- Electricidad. Tareas basicas, herramientas y elementos de alumbrado y equipos auxi-
liares.

Tema 14.- Jardineria. Mantenimiento y conservacion de zonas verdes y césped. Sistemas de rie-
go. Plantacion de arboles y poda. Enfermedades de las plantas. Maquinaria.

Tema 15.- Pintura: Tipos de pintura.

Tema 16.- Conceptos generales de seguridad laboral. Sistemas y equipos de proteccion indivi-
dual. Métodos generales de proteccion de accidentes. Primeros auxilios.

Tema 17.- Tratamientos fitosanitarios, desinfeccion y desinsectacion en instalaciones y zonas
verdes municipales.

Tema 18.- Organizacion y Estructura de la Educacion Infantil y Educacion Primaria

Tema 19.- Organizacién y funcionamiento de Colegios Publicos.

Tema 20.- Tareas a desempenar por un Conserje escolar

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dona: , con DNI nimero ,
con domicilio en , calle s
provincia de , Y teléfonos de contacto ,

y mail de contacto

EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la contrata-
cion como personal laboral fijo y constitucion de bolsa de Conserje de Colegios Plblicos.

2. QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefno normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju -
dicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que de -
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
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tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

c) No haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhi-
bicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. El certificado acreditativo sera aportado con anterioridad a la formaliza-
cion en su caso del nombramiento o contrato.

3. Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsada.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem -
peno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio -
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Declaracion de de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. El certificado acreditativo sera aportado con anteriori -
dad a la formalizacion en su caso del nombramiento o contrato.

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

SOLICITA:
Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.

En ,a de de 2018

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Anuncio namero 1926
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administracion local

ALMAGRO

Anuncio relativo a la convocatoria y bases para la seleccion una plaza de Policia del cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Almagro, mediante oposicion libre.

Publicada la Oferta de Empleo Plblico de este Ayuntamiento correspondiente al afo 2018 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nUmero 105 de fecha 4 de junio de 2018, correccion de
errores en Boletin Oficial de la Provincia nUmero 110 de fecha 11 de junio, y en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha namero 114 del dia 12 de junio de 2018, para la provision en propiedad de plazas
vacantes en la plantilla municipal, por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de junio de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccién, entre otras, de una plaza vacante en la
plantilla municipal de “Agente de Policia Local.”

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASE QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE DE UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO.

1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de oposicion libre, una plaza en
la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas
en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, el Decreto110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordina-
cion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas participantes.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,65 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello. A efectos de equivalencias con los ti-
tulos de Bachiller o Técnico Superior, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Edu-
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cacion 1603/2009, de 10 de junio (modificada por la Orden 520/2011, de 7 de marzo), publicadas en el
BOE numero 146, de 17 de junio de 2009 y niumero 62 de 14 de marzo de 2011, respectivamente, por
las que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases Ao A2 y B.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes que ostenten
la condicion de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento, conforme al modelo del Anexo IV de la presente convocatoria.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los senalados en la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.6.- La convocatoria se hara publica igualmente en el boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real (con las bases integras), extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y Boletin Oficial del
Estado, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de este Ayuntamiento.

4. Admision de personas participantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara, en el plazo maximo
de un mes, resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, recogiendo la relaciéon provisional de aspi-
rantes excluidos e indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos ten-
dran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobo las relaciones
provisionales dictara resolucién aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo, estableciendo la composicion nominal del Tribunal Calificador y sefialando la
fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

5. Tribunal Calificador.

5.1.- La composicion del Tribunal debera ser técnica, debiendo poseer todos sus miembros, in-
cluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas.
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5.2.- EL nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le sus -
tituyan.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.5.-El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre, mediante el
procedimiento de oposicidn y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las seis pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eli-
minatorias, a excepcion de la sexta, que tendra caracter voluntario y de merito para los aspirantes, a
celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza y resisten-
cia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas (anexo I). Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presen-
tar, antes del inicio de la prueba, un certificado médico, expedido con una antelacion no superior a
treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspiran-
te esta capacitado para realizarlas. La no aportacion del certificado médico, determinara la exclusion
del derecho a realizar dicha prueba.

Segunda prueba: aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeno de las funcio-
nes de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Tercera prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erréneas se penaliza -
ran con un tercio del valor de una contestacion. El nUmero de preguntas no podra ser inferior a seten-
ta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de una hora. Se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Cuarta prueba: conocimientos generales. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de
la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar de entre los que figuran en el anexo II. El
tiempo para la realizacion de la prueba sera de noventa minutos. Se calificara de cero a diez puntos.
La calificacidn sera la resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de los
temas. Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco puntos y no ha-
ber sido calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

Quinta prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (anexo Ill). Se calificara de apto o no apto.
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Sexta prueba: voluntaria, de idiomas. Consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno o
varios idiomas, a eleccion del aspirante (ingles, francés, aleman y/o italiano), de un documento redac -
tado en espaiol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesion publica ante el Tribunal del texto, se -
guida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto
por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la puntua-
cion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la oposicion, incluida la co-
rrespondiente a la prueba voluntaria de idiomas. En caso de empate el orden se establecera atendien -
do a la mejor puntuacion obtenida en la tercera prueba. De persistir el empate, este se dirimira segin
la puntuacién obtenida en la cuarta prueba. Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.4.- La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se de-
terminara en la Resolucion que se indica en la base 4.2.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acre -
diten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. De-
caeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales apreciados por el Tribunal que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2018, para lo cual se iniciara por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra “M”, segln lo dispuesto en la Resolucion de 15/12/2017, de la
Direccion General de la Funcion Piblica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfa -
bético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha du-
rante el afno 2018.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.5.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

7.6.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon del Anuncios y web municipal, para facilitar su
maxima divulgacioén, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8. Lista de aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara pulblicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y
en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nUmero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran su-
perado la fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el érgano con-
vocante podra requerir al Tribunal de seleccidn, una relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias naturales para
presentar, en el departamento de Personal de este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente, o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencién del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organo competente del Ministerio de Educacion y Ciencia,
o cualquier otro o6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A 6 A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Publica.

e) Certificado de antecedentes penales.

f) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya osten -
tasen la condicion de funcionario de algun Cuerpo de Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de-
recho a ser nombrados funcionarios de carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para
acreditar tal condicion.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario o funcionaria de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.
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10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las mate -
rias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, el Ayuntamiento procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayun -
tamiento de Almagro, se exigira a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que relnan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos neces -
arios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publi-
cacion del presente anuncio en los lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administrati-
vo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio adminis -

trativo.- El Alcalde, Daniel Reina Urena.
ANEXO I )
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ALMAGRO

Primera prueba: aptitud fisica. )
CUADRO DE PRUEBAS FISICAS Y NIVELES DE EXIGENCIA SEGUN EDADES

HOMBRES
EDADES

Pruebas INT. Hasta 31 32-35 36-40 41-45]  46-65

Carrera de 50 m. 2 7,3” 7,5” 7,8”7° 8,2” 8,7”

Iistf)sd)e Cooper (12 mi- 1 2.800m.|  2.700 m. 2.600m.|  2.400m.  2.200 m.

Salto de longitud sin 3 2,20 m. 2,10 m. 1,95 m. 1,80m.| 1,70 m.

carrera.
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Lanzamiento de balon 3 7.80 m. 7.60 m. 7.50 m. 740m.| 7,30 m.
medicinal 4Kg.

MUJERES

EDADES
Pruebas INT. Hasta 31 32-35 36-40 41-45] 4665
Carrera de 50 m. 2 8,3” 8,5” 8,8” 9,2” 9,7”
:istgf)e Cooper (12 mi- 1 2.300m.|  2.200 m. 2.100m.|  2.000m.| 1.800 m.
Salto de longitud sin 3 1,90 m. 1,80 m. 1,65 m. 1,50m.| 1,40 m.
carrera.
Lanzamiento de balon 3 6m. 5,5 m. 5 m. 45m. 4m.
medicinal 3Kg. ’ ’

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

A) Salto de longitud sin carrera:

Ejecucion: Salto adelante, impulsando con ambos pies al tiempo. Se permitira el balanceo de los pies
de talon a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies antes del salto (botar).

Se tomara la medida hasta la sefal mas retrasada que deje el opositor. Se realizara en el foso de
salto de longitud, con arena alisada y a la misma altura del pasillo de salto.

B) Lanzamiento de balon medicinal:

Ejecucion: Tras una linea de referencia, sin adelantar un pie sobre otro, se sujetara el balon por
encima y detras de la cabeza (similar al saque de banda en futbol), lanzandolo seguidamente, toman -
dose la medida hasta la sefal mas retrasada que deje el balon.

El lanzamiento se realizara en el foso de salto de longitud, con arena alisada y a la misma altura
del pasillo de salto.

Se considerara intento nulo el que un pie o ambos pierda el contacto con el suelo durante o in-
mediatamente después del lanzamiento, asi como que parte alguna del cuerpo toque mas alla de la ci-
tada linea de referencia tras el mismo.

C) Carrera de velocidad:

Ejecucion: En pista o pavimento compacto, con salida en pie o agachado, sin tacos. No se permi-
tira la utilizacion de zapatillas con clavos.

D) Carrera de Resistencia general (Test de Cooper):

Ejecucion: En el lugar que se determine por el tribunal.

ANEXO Il
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIiA LOCAL

Tercera y cuarta prueba:

Test de conocimientos y conocimientos generales.

Programa.

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fun -
damentales de los espainoles. Su garantia y suspensién. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.-La Corona. Las Cortes Generales: las CaAmaras, composicion, funcionamiento y atri-
buciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 3.-El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial es-
panol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.-El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones De -
legadas del Gobierno.
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Tema 5.-La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Autonomas.

Tema 6.-La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha,
el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.-Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Con-
sultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 9.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes
del derecho administrativo: enumeracién y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 10.-El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacidon y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 11.-El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del proce-
dimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos ad-
ministrativos. El recurso contencioso- Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entida -
des Locales.

Tema 12.-La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sanciona-
dora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones PlUblicas. Responsabilidad de las au-
toridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13.-La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia
de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y
medio ambiente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

Tema 14.-La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pldblicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplica-
cién y prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autori-
zaciones, comunicaciones previas y licencias.

Tema 15.-La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa lll: Condiciones y re-
quisitos de organizacion y celebraciéon de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Casti -
lla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad
y venta de entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 16.-La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica
y Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal.

Tema 17.-Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Lo -
cal y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 18.-Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacién de cada uno de ellos .Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 19.-La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios; especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario
de los Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 20.-Introduccién a la prevenciéon de riesgos laborales. Marco normativo basico de pre-
vencion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos la-
borales en seguridad vial.

Tema 21.- Ordenanzas Municipales de Almagro.
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PARTE ESPECIAL

Tema 22.-La regulaciéon de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. El modelo Policial Espanol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia
Civil, Policia Judicial, Policias Autondmicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténo -
mas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 23.-La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 24.-Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

Tema 25.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion
del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 26 .-El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del
atestado policial en la legislacion vigente.

Tema 27.-Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 29.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las amena-
zas. Las coacciones.

Tema 30.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De
los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. Del acoso se -
xual. De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitu -
cion y a la explotacion sexual y corrupcion de menores.

Tema 31.-Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de
género.

Tema 32.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

Tema 33.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los de -
rechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 34.-Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del terri -
torio y el urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 35.-Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de
personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 36.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del deteni-
do .El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 37.-La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencién. Circuns-
tancias atenuantes. Delitos y penas aplicables.

Tema 38.-Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 39.-Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cédigo Penal. Principio “non
bis in idem”.
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Tema 40.-Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto
y ambito de aplicacion. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad
vial: especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Se-
guridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 41.-Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conducto-
res. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direc -
cion y marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes
levadizos; utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 42.-Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturdn y restantes elementos
de seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
senalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las senales. Tipos y significa-
do de las sefales de circulacion y marcas viales.

Tema 43.-El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a mo-
tor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de
procedimientos y recursos .El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 44.-La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohélicas, estupefacientes, psicotro-
picos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion
de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de los etildmetros.

Tema 45.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y
fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 46.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 47.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 48.-El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico
de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mer -
cancias peligrosas.

Tema 49.-La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 50.-Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su
tipologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 51. Deontologia policial. Principios basicos de actuacion.Normas que lo establecen. De -
claracién Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para la Proteccion de Derechos Hu -
manos y Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor
del Pueblo.

Tema 52.-Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones. Hojas de calculo.
Microsoft Excel. Formulas y funciones. Bases de datos. Microsoft Access. Tablas, consultas, formu-
larios e informes.

Tema 53.-Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Co-
rreo electronico: conceptos elementales. Creacidon y administracion de mensajes. Libreta de direc-

ciones. Las redes sociales.
ANEXO Il ) )
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL

Quinta prueba: Reconocimiento médico.
Cuadro de exclusiones médicas.
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1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,65 mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan produ-
cir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas.

3.1 Ojo y Vision.

3.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5 Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2 Oido y Audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.

3.3 Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desa-
rrollo de la funcion policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo
del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y arti -
culares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio
del Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistolica y los 90 mm/HG de presion diastolica; vari-
ces o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio del Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotorax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res -
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, al -
coholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion pablica.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enferme-
dades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, e intoxicaciones cronicas, hemo -
patias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funciéon policial.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO.
Datos personales y profesionales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.I.F. Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Domicilio (C/, plaza y nUmero) Codigo Postal Localidad Provincia

Direccion de correo electronico:

Datos de la convocatoria

Categoria NUumero de plazas | Fecha de publicacion en Idioma/s elegido/s
convocadas el Boletin Oficial de la
Provincia

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos establecidos para su par-
ticipacion, segun las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante del ingreso de los derechos de
examen.

EN oo A weee A€ e, . 2018

Firma del solicitante.

El Ayuntamiento de Almagro es responsable del tratamiento, en cumplimiento con la normativa
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, le informa de que sus datos de caracter personal seran
incorporados al fichero de Personal a los solos fines de Gestiones de Nomina, Gestion Tributaria y Re -
caudacion, Gestion Fiscal, Gestion Deuda Plblica y Tesoreria, Procedimientos Judiciales, Funcion esta-
distica publica, Procedimientos administrativos, Formacion de Personal, Accion social a favor de las
AAPP, Promocion y seleccién de personal, Oposiciones y Concursos, Seguridad Vial, Promocion y Gestion
del empleo, Relaciones laborales y condiciones de trabajo, concesion y gestion de permisos, licencias y
autorizaciones previamente notificado en el Registro General de la Agencia Espainola de Proteccion de
Datos y que cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de sus
datos. Igualmente le informa que sus datos de caracter personal no seran comunicados a terceras per -
sonas fuera de los supuestos habilitados legalmente.

Los datos que se le solicitan resultan necesarios, de manera que de no facilitarlos no sera posi-
ble la prestacion del servicio requerido, en este sentido, usted consiente expresamente la recogida y
el tratamiento de los mismos para la citada finalidad.

Cualquier consulta o comentario personal relativos al ejercicio de derechos de acceso, cancela-
cion, rectificacion u oposicion que reconoce la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, debera re-
mitirse al Ayuntamiento de Tomelloso, Plaza Espana, 1, C.P. 13700, Tomelloso (Ciudad Real).

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Almagro.

Anuncio nimero 1927

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el dia 15-06-2018

El documento consta de un total de 62 pagina/s. Pagina 52 de 62. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) LiaHkeGSLSLcNf+dZBn9

Numero 115 - lunes, 18 de junio de 2018 - 4168

administracion local

CIUDAD REAL

BDNS (ldentif.): 403696.

Extracto del acuerdo de fecha 28 de mayo de 2018 de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, por el que se convocan subvenciones para proyectos de actividades de
Asociaciones Vecinales en 2018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios/as.

Podran ser beneficiarias las Asociaciones vecinales del municipio de Ciudad Real, que se encuen-
tren legalmente constituidas, e inscritas como tales, con sus datos actualizados, en el Registro Munici -
pal de Asociaciones del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria va dirigida a Asociaciones vecinales de Ciudad Real, que se encuentren
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Ciudad Real, para el desarrollo
de actividades de interés social que fomenten la relacion entre los/las vecinos/as; la cohesion de la
ciudad, sus barrios y pedanias; las costumbres y tradiciones populares; asi como la promocion de la
cultura, el civismo, el medio ambiente y la participacion ciudadana. Estas subvenciones también pre-
tenden apoyar los gastos de mantenimiento y de funcionamiento generados por la actividad desarrolla-
da por las entidades a lo largo del ano en curso.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en se-
sion ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2017, y un extracto de las mismas publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real con fecha 21 de abril de 2017. El texto integro de dichas Bases
reguladoras se encuentra en la direccion web http://hacemosciudadreal.com/subvenciones/

Cuarto. Cuantia.

La dotacion economica destinada a esta convocatoria de subvenciones sera de diez mil euros
(10.000°00 euros) con cargo a la partida presupuestaria nUmero 92548927, de “Subvenciones Barrios y
Asociaciones de Vecinos”, del presupuesto del ejercicio econdmico 2018 de este Ayuntamiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, por
conducto de la BDNS (Dase de Datos Nacional de Subvenciones), en base a lo establecido en el articulo
17.3b de la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

Junto al modelo de solicitud de la subvencién, la entidad debera adjuntar la documentacion de-
tallada en la base sexta de las bases de la convocatoria.
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La subvencion se hara efectiva en dos pagos: un 50% tras la resolucion de la convocatoria; el res-
tante 50%, tras haber procedido la entidad beneficiaria a justificar la subvencion otorgada en los tér-
minos sefalados en las Bases Reguladoras y en esta convocatoria.

Ciudad Real, 22 de mayo de 2018.- El Alcalde accidental, Nicolas Clavero Romero.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/403696

Anuncio nimero 1928
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CIUDAD REAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se hace publico que por este Ayuntamiento se ha formalizado el siguiente contrato:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: 16/2017.

d) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: www.ciudadreal.es

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Pavimentacion de las calles Castillo de Caracuel y Lentisco.

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 2 de febrero de 2018.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Valor estimado del contrato: 134.883,62 euros mas IVA (28.325,56 euros).

5.- Presupuesto base de licitacion: 134.883,62 euros mas IVA (28.325,56 euros).

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 4 de junio de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de junio de 2018.

c) Contratista: Ibercesa Firmes, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion: 74.030 euros mas IVA.

Ciudad Real, a 14 de junio de 2018.- La Alcaldesa, Pilar Zamora Bastante.

~ O~ ~— ~—

~ O~ ~— ~—

Anuncio namero 1929
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LAS LABORES
EDICTO

Don Amando Ortega Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, hago saber:

Que en sesion de Pleno ordinario, celebrada el dia 4 de mayo de 2018, se aprob¢ el siguiente pa-
dron de impuestos municipales:

Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, ejercicio 2018, quedando expuesto por 15 dias,
para posibles reclamaciones.

Las Labores, a 16 de mayo de 2018.

Anuncio namero 1930
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MANZANARES
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion provisional por el Ayunta -
miento Pleno en sesion de 24 de abril de 2018, sin que durante el mismo se hayan formulado reclama-
ciones ni alegaciones, queda automaticamente elevada a definitiva la modificacion de la ordenanza
municipal reguladora del precio publico por el servicio de realizacion de actividades en las instalacio -
nes culturales municipales, en cuanto a sus articulos 1, 2 (tercer guion del apartado 2) y 4, que queda
como a continuacion se expresa:

1. El articulo 1 pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 1. Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Manzanares es-
tablece el precio publico por la realizacién de actividades en las instalaciones municipales del Gran
Teatro, salon de actos de la Casa de Cultura, salon de la cueva del centro cultural ciega de Manzana -
res, salones de actos de los Centros Sociales (calle Empedrada, Divina Pastora, Nuevo Manzanares y
Centro de la Mujer), salones de actos de FERCAM, sala polivalente del Museo del Queso, y saldn de ac-
tos de la Biblioteca Municipal, que se regira por la presente ordenanza.

2. El tercer guion del apartado 2 del articulo 2 pasa a tener la siguiente redaccion:

Los centros educativos con representacion en el Consejo Escolar Local, asi como las respectivas
AMPAS.

3. El articulo 4 pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 4. Cuantia.

La cuantia del precio publico sera la derivada de la siguiente tarifa:

- Gran Teatro, 750 euros por cada dia de actividad.

- Salén de actos de la Casa de Cultura, 300 euros por cada dia de actividad.

- Salon de actos de la Cueva del Centro Cultural Ciega de Manzanares, 100 euros por cada dia de
actividad.

- Salones de actos de los Centros Sociales y Centro de la Mujer, 150 euros por cada dia de actividad.

- Salones de actos de FERCAM, 150 euros por cada dia de actividad.

- Sala Polivalente del Museo del Queso Manchego, 150 euros por cada dia de actividad.

- Salén de actos de la Biblioteca Municipal “Lope de Vega”, 150 euros por cada dia de actividad.

Permaneciendo invariables el resto de extremos recogidos en indicada ordenanza.

Esta modificacion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir de indicada fecha, permaneciendo
vigente hasta su modificacion o derogacién expresas.

Manzanares, 14 de junio de 2018.-El Alcalde.

Anuncio namero 1931
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TERRINCHES
ANUNCIO

Tramitandose por este Ayuntamiento expediente de concesion de autorizacion administrativa
para el ejercicio por la propia Administracion de la actividad de campamento turistico, en su modali-
dad de alojamiento rural singular, en las instalaciones de San Isidro sitas en la finca ristica con Refe-
rencia Catastral nimero 13081A007002920000RI, de esta localidad de Terrinches; y en cumplimiento
con la normativa vigente sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, se procede a
abrir periodo de informacion publica por término de diez dias desde la aparicion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha ac-
tividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente referenciado podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Terrinches, 13 de junio de 2018.- El Alcalde, Nicasio Pelaez Pelaez.
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VALENZUELA DE CALATRAVA
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
Reglamento 3/1995, de los Jueces de Paz, aprobado por acuerdo del Pleno del Consejo General del Po -
der Judicial de 7 de junio de 1995, se hace saber que todas aquellas personas que estén interesadas en
el desempeiio del cargo de Juez de Paz, titular y sustituto, de este municipio, podran solicitarlo me -
diante instancia dirigida al Sr. Alcalde, en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

A los efectos de obtener la oportuna informacion sobre las caracteristicas del cargo y la docu-
mentacion a presentar, los interesados podran examinar el expediente en el negociado de Secretaria
del Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario laboral.

En Valenzuela de Calatrava.-El Alcalde, Marcelino Galindo Malagon.
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VILLARRUBIA DE LOS OJOS
ANUNCIO

Mediante el presente se pone en general conocimiento que por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos se ha tomado la resolucion nimero 166/2018, de fecha 13 de
junio de 2018, cuyo extracto de su contenido es el siguiente:

Primero. Autorizar el matrimonio civil entre don P-A.M-M.P. y dofia V.S-C.B.

Segundo. Fijar la celebracion del matrimonio para el dia 16 de junio de 2018, a las 13,00 horas,
en instalaciones del restaurante “El Mirador de la Mancha”, dentro del término municipal, de confor-
midad con los contrayentes.

Tercero. Delegar en la Sra. Concejala doflia Rosa Maria Redondo Ramirez, las funciones para la
celebracion del matrimonio civil de referencia.

En Villarrubia de los Ojos.-La Sra. Alcaldesa-Presidenta, Encarnacion Medina Juarez.
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ALICANTE - NUMERO 1
N.l.G.: 03014-44-4-2017-0005929.
Despidos/Ceses en general 849/2017.
Demandante: Gabriel Estarli Cano.

Demandado: Cubiertas y Estructuras Don Quijote, Construcciones San José, S.A. y FOGASA.
EDICTO

José Agustin Rifé Fernandez-Ramos, El Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nUmero 1 de Alicante, hago saber:

Que en este Juzgado, se siguen autos despidos/ceses en general 849/2017 a instancias de Gabriel
Estarli Cano contra Cubiertas y Estructuras Don Quijote, Construcciones San José, S.A. y FOGASA en el
que, por medio del presente se cita a Cubiertas y Estructuras Don Quijote, quien se halla en ignorado
paradero y cuyo ultimo domicilio conocido es plaza del Cristo, nimero 32-3, Herencia(Ciudad Real)
para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en calle Pardo Gimeno, nimero 43 2° al obje-
to de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 28 de junio de 2018 a las 10,00 horas,
con advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.

En Alicante, a diecinueve de abril de dos mil dieciocho.-El Letrado de la Administracion de Justi-
cia (ilegible).
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MADRID - NUMERO 35

N.l.G.: 28.079.00.4-2018/0014094.

Despido/ceses en general 333/2018.

Materia: Despido.

Demandante: Maria Nieves Alarcon Castellanos.

Demandado: Universidad Europea de Madrid, S.L. y Biomas Hispana, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

Organo que ordena citar:

Juzgado de lo Social nimero 35 de Madrid.

Asunto en que se acuerda:

Juicio nimero 333/2018 sobre despido .

Persona que se cita:

Biomas Hispana, S.L. con C.I.F. B132655541 en concepto de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion:

Asistir al/a los acto/s de conciliacion y juicio y en, su caso, responder al interrogatorio solicita-
do sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio y que el tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en c/ Princesa, nimero 3, planta 9° de Madrid - 28008, sala de
vistas nUmero 9.3, el dia 18-07-2018, a las 10,45 horas.

Advertencias legales:

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracion del juicio, que continuara sin
necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 L.J.S.).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (articulo 59 L.J.S.).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (articulo 82.2 L.-
J.S.).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado por Procurador o
Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguien -
tes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 L.J.S.).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el Tribunal podra considerar
reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil L.E.C., en relacion con el articulo 91 de la L.J.S.),

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que se
encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la cele-
bracion del juicio.

En Madrid, a ocho de junio de dos mil dieciocho.-Maria Blanca Galache Diez, el/la Letrado/a de
la Administracion de Justicia (ilegible).
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CIUDAD REAL - NUMERO 5

Juicio sobre delitos leves 115/2017.

N.I1.G.: 13034 41 2 2017 0004894.

Delito/delito leve: Amenazas (todos los supuestos no condicionales).

Denunciante/querellante: Ministerio Fiscal, Rosa Remedios Tejada Rascon.

Contra: Luztolde Maria Garcia Calderon.

Sr. Letrado de la Administracion de Justicia del Servicio ComUn de Ordenacion del Procedimiento
Penal.- Dona Carmen Marcos Gordo.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio por delito leve 115/17 se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal que
sigue, y de la que se adjunta copia.

Fallo:

Que debo absolver y absuelvo a doina Luztolde Maria Garcia Calderén del delito leve de amenazas
que les ha sido imputado.

Las costas procesales se declaran de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de Ciudad Real, en el plazo de cin-
co dias desde la notificacion.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y
firmo.

Y, para que sirva de notificacion a Luztolde Maria Garcia Calderdn actualmente en paradero des-
conocido y su publicacion en el tabléon de anuncios de este Juzgado y en el Boletin Oficial, a 13 de ju-
nio de 2018.- El Letrado de la Administracién de Justicia.
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