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Civdad Rea

administracion avionomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del convenio colectivo para el periodo 2017-2020 para el personal laboral de la
Mancomunidad de Servicios “Comsermancha”, de la provincia de Ciudad Real, aprobado por la Comi-
sion Negociadora y ratificado por el Organo de Gobierno de la Mancomunidad, con fecha 15 de diciem -
bre de 2017; presentado por medios electronicos a través del Registro de Acuerdos y Convenios Colec -
tivos (REGCON), con fecha 30-04-2018, por don Pedro Angel Jiménez Carreton, autorizado por la Comi-
sion Negociadora del citado convenio, integrada por representantes de la Mancomunidad y por parte
social a través del Delegado de Personal, y en virtud de requerimiento efectuado por esta Direccion
Provincial, la posterior remision del texto del Convenio Colectivo, subsanando los defectos detectados
en su redaccion, presentado a través del REGCON el 25-05-2018; de conformidad con lo previsto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Man -
cha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de ries -
gos laborales y empleo

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo para el periodo 2017-
2020 para el personal laboral de la Mancomunidad de Servicios “Comsermancha”, de la provincia de
Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de esta Direccion Provincial, siendo su codigo 13001322012005, con notificacién
a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El Director Provincial, Agustin Espinosa Romero.

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“COMSERMANCHA” (2017-2020)

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA

Articulo 1.- Ambito Territorial y capacidad negociadora.

El presente Convenio Colectivo (CC) establece y regula las condiciones de trabajo en todos y
cada uno de los centros dependientes de la Mancomunidad de Servicios “Comsermancha” y los que en
un futuro pudieran crearse. Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este convenio, de una
parte, el Presidente de la Mancomunidad de Servicios “Comsermancha”, en su representacion, y de
otra, el representante sindical de la Mancomunidad en representacion de los/as trabajadores/as.
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Articulo 2.- Ambito Personal.

Este CC regula las condiciones de trabajo de todos/as los/as empleados/as, que mantengan una
relacion juridica con la Mancomunidad de caracter laboral y presten sus servicios en cualquiera de los
centros que se especifican en el articulo anterior, con excepcion de los Organismos Autonomos y de
aquellos que se contraten con cargo a programas especificos (obras en colaboracion con el I.N.E.M.,
convenios con otras administraciones, etc.).

Articulo 3.- Ambito temporal, prorroga y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, con independencia de la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2020.
Lo contenido en este convenio tendra efectos de 1 de enero de 2017, excepto para aquellos articulos y
anexos que tengan expresamente establecida otra fecha de retroactividad.

Los anexos que se puedan acordar con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio Colecti-
vo, tendran efectos, igualmente, a partir del dia siguiente al de su firma, con independencia al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En todo caso, se garantizara como minimo la subida marcada por la Ley de Presupuestos Genera -
les del Estado para cada ejercicio economico.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes a la fe-
cha de su terminacion, este quedara prorrogado tacitamente afo tras ano.

En caso de denuncia del convenio en cualquiera de sus plazos previstos, este mantendra su vi-
gencia en la totalidad de su articulado hasta que exista otro que lo sustituya.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad. Condiciones mas beneficiosas.

El presente CC, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto
de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas
global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.
Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion de minimos y obligatorias
para todos los/as trabajadores/as afectados por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los/as trabajado-
res/as de la Mancomunidad, reconocidos ambos como tales por la legislacion vigente, a la entrada en
vigor del presente Convenio.

Articulo 5.- Principio de Igualdad de oportunidades y trato.

Ningln trabajador/a podra ser discriminado/a en razon de su sexo. Todos/as los/as trabajado-
res/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en conso-
nancia con la legislacion vigente los representantes de los/las trabajadores/as vigilaran el cumplimien -
to de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningln requisito que suponga discriminacion
por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién
del sexo.

c) Que ningln/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase
de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién, conservacion
del puesto de trabajo, etc., en razon de su sexo.

d) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad.
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e) Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

La Comision de Seguimiento que estara constituida por el Presidente de la Mancomunidad, Técni -
co y representante sindical, entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones o situaciones de
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a las mujeres trabajador/as.

CAPITULO II.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 6.- Oferta Plablica de Empleo.

1.- Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta Publica de Empleo
(OPE), con una dotacion de plazas que sera la negociada con el Representante Sindical anualmente.

2.- La aprobacion de la OPE debera llevarse a cabo en el plazo de dos meses desde la aprobacion
del Presupuesto de la Mancomunidad. La formalizacion de los contratos de trabajo de los/as nuevos/as
empleados/as se realizara segln prevea la respectiva convocatoria de acceso.

3.- El ingreso como personal laboral fijo en el Mancomunidad se hara de acuerdo con la Oferta
de Empleo Publico, mediante convocatoria pUblica. Por necesidades urgentes del servicio, podran ser
cubiertas con personal laboral eventual aquellas plazas dotadas presupuestariamente que se encuen-
tren vacantes.

Toda seleccion del personal laboral fijo debera realizarse a través de los sistemas de concurso,
oposicion o concurso-oposicion en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

4.- En la Oferta Publica de Empleo se procurara dar un tratamiento especial a las oportunidades
profesionales de las personas con discapacidades fisicas o psiquicas.

La Mancomunidad determinara los sectores y las areas funcionales en las que resulte mas facti-
ble aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

5.- A través de la Oferta de Empleo, se tendera a:

- Consolidar el empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la medida que atienda necesidades o
cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

- Racionalizar el empleo, a cuyo efecto la entrada de nuevos/as empleados/as pUblicos tendra
caracter selectivo y se concentrara principalmente en sectores y en categorias que se consideren prio -
ritarias y sera globalmente inferior a la tasa de reposicion de efectivos.

6.-1. La provision del personal laboral de duracion determinada se efectuara mediante el siste-
ma de bolsas de trabajo, para cada categoria profesional y de acuerdo con los principios constituciona -
les de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad.

La bolsa de trabajo se constituira con el personal aspirante que haya superado las pruebas selec -
tivas que se convoquen al efecto. Necesariamente habra de respetarse el orden de puntuacion obteni -
da en cada convocatoria, asignandose las contrataciones por riguroso nimero de orden. En el caso de
que la Mancomunidad prevea un contrato de larga duracion, por cualquier causa, la misma ha de ser
ofrecida al trabajador/a que hubiese obtenido la mayor puntuacion, respetandose igualmente, el or-
den de puntuacion obtenida en cada convocatoria,

En cuanto sea agotada dicha bolsa se procedera a constituir una nueva. Las bolsas concluiran su
vigencia pasados dos anos, con la convocatoria de una nueva que la sustituya. La constitucion de nue -
vas bolsas dejara sin vigencia las anteriores.

6.-2. La contratacion de personal que sea necesaria por cuestiones de urgencia, sustituciones en
las que por su rapida incorporacién y de caracter temporal asi se requiera, y siempre y cuando no exis-
ta en bolsa de trabajo, el personal cualificado necesario, se realizara la correspondiente oferta genéri-
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ca ante la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha. De la relacion de candidatos-as que se reciban la
Comision de Valoracion, que se cree al efecto, se regira por lo previsto en el apartado anterior 6.6.1, y
con lo establecido en el articulo 9, del presente Convenio Colectivo.

6.-3. Quien siendo el primero de la bolsa renunciase al contrato ofertado, pasara a ocupar el Ul -
timo puesto de la bolsa, En caso de renuncia en una segunda ocasion sera eliminado de la misma.

Articulo 7.- Seleccion de Personal. Provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los centros dependientes de esta Mancomunidad,
atendiendo a lo establecido en el articulo 1 de este CC, se proveeran con sujecion al siguiente orden:

1.- Reingreso de los que estén en excedencia voluntaria.

2.- Promocion interna.

3.- Nuevas contrataciones fijas o indefinidas. Se procedera siempre a cubrirlas por alguno de los
sistemas previstos en el articulo 6.3. Las bases que rijan el proceso selectivo deberan ser informadas
con caracter previo a su aprobacion por el representante sindical. En todo caso, se tendera a mantener
un sistema de bases tipo, negociadas con las secciones sindicales.

4.- Contrataciones temporales. Se estara a lo dispuesto en los articulos 6 y 9 de este Convenio.

Articulo 8.- Promocion profesional.

La promocion profesional consiste en el ascenso de los/as empleados/as del grupo inferior a
otros correspondientes del grupo inmediato superior.

La promocion debe ser el instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los/as em-
pleados/as y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional y la carrera, la
formacion y cualificacion adquiridas, debiendo ser también objeto de consideracién la antigliedad.

La promocion profesional se divide en dos apartados:

- El ascenso de los/as empleados/as del grupo inferior a otros del grupo superior, o promocién
interna.

- La forma general de realizar la promocion interna sera la establecida legalmente, salvando las
excepciones justificadas. Para el grupo de titulacion “A” podra resolverse conforme a todas aquellas
formas legalmente establecidas, previa negociacion con los representantes de los/las trabajadores/as.

- Los/as empleados/as que aspiren a un ascenso a grupo superior por el sistema de promocion in-
terna deberan reunir la condiciones establecidas legalmente para el acceso a la misma.

- Las bases que regulen el proceso de promocion interna expondran, en su caso, las unidades for -
mativas o cursos validos para la sustitucion de la titulacion exigida para el grupo a que se aspira.

- Provision de puestos de trabajo; que sera la formula para el cambio de puesto de trabajo den -
tro del mismo grupo o la adquisicion de niveles de complemento de destino superiores dentro del mis -
mo grupo.

- La forma general de realizar la provision de puestos de trabajo sera el concurso, quedando
abierta la posibilidad de realizarla mediante libre designacion para aquellos puestos que disponga la
Relacion de Puestos de Trabajo.

- Las bases que regulen cualquiera de los procesos seran consultadas, con caracter previo a su
aprobacion por el 6rgano de la Mancomunidad que corresponda y representante sindical.

Articulo 9.- Tribunales de seleccion de personal.

La provision de personal laboral fijo o eventual, que no sea seleccionado a través de bolsa de tra-
bajo o relacion del servicio de empleo de C.L.M. previsto en el articulo 6.6.2, se realizara mediante pro-
cedimiento selectivo, de conformidad con las bases generales o especificas que hayan sido aprobadas.
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Organos de seleccion.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even -
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten -
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales tendran la siguiente composicion:

Presidente/a: Un Técnico designado por la Presidencia. (Titular y suplente).

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a o personal laboral fijo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un Técnico designado por la Presidencia a propuesta del representante sindical.

Se exceptla de procedimiento selectivo, las contrataciones temporales que se realicen en virtud
de convenios con otras Administraciones, en cuyo caso, el sistema de seleccion sera el que se establez-
ca en el respectivo convenio, manteniéndose en todo caso la representatividad sindical.

Se procurara que todos los vocales posean al menos igual nivel de titulacion que el exigido en la
convocatoria correspondiente.

Articulo 10.- Tipos y formas de contratacion.

1.-La relacion juridico-laboral con la Mancomunidad de Servicios “Comsermancha”se establece
mediante contratos de trabajo de duracion indefinida o de duracion determinada en cualquier de sus
modalidades. Los primeros para las plazas que figuren en la plantilla de personal laboral fijo, tras el
oportuno proceso selectivo y los segundos para las necesidades temporales de personal que tenga la
Mancomunidad.

2.-Las condiciones de trabajo deben formalizarse necesariamente por escrito, cualquiera que sea
el tipo de contratacion.

Careceran de validez y seran nulos aquellos contratos que puedan formalizarse por quienes ca-
rezcan de competencias para ello segin la normativa vigente en el ambito de la administracion local.

3.-Los contratos de trabajo contendran los requisitos legalmente establecidos y la remuneracion
desglosada por conceptos de acuerdo a lo que para ello se establece en el articulo 17.

Se formularan siempre por escrito, facilitandose una copia al trabajador/a.

La firma debera realizarse en presencia de su representante sindical si asi lo solicita el
trabajador/a.

Se haran constar las condiciones generales del mismo, la categoria y calificacion profesional.

Si el contrato se hace a cargo de una plaza vacante, debera hacerse constar.

Articulo 11.- Control de la contratacion.

Se entregara al representante sindical la copia basica prevista en la Ley sobre Derechos de Infor -
macion de los representantes de los/las trabajadores/as en materia de contratacion. Se entiende por
copia basica a la que contenga todos los datos del contrato y/o prorrogas, a excepcion del D.N.I., do-
micilio y estado civil.

Articulo 12.-Suspension del contrato de trabajo.

En materia de suspension del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en los articulos 45 a
48 del Estatuto de los/las trabajadores/as y demas legislacion aplicable al respecto.
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Articulo 13.- Extincion del contrato de trabajo.

En materia de extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en los articulos 49 a 56
del Estatuto de los/las trabajadores/as y demas legislacion aplicable al respecto.

Articulo 14.- Capacidad disminuida y retirada carnet de conducir.

Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la legislacion vigente. Todo trabajador/a
incurso en esta causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, siempre que la reduc-
cion anatémica o funcional que presente el trabajador/a no sea susceptible de calificacion como inva-
lidez permanente segln lo establecido en la legislacion aplicable al respecto, y que exista puesto va-
cante de este tipo.

El cambio de puesto implicara adecuacion de las retribuciones que percibe el trabajador/a a las
del nuevo puesto adscrito.

Para los/las trabajadores/as que conducen vehiculos de la Mancomunidad que fueran sanciona-
dos/as con la retirada del permiso de conducir, por infraccion cometida en acto de servicio, (incluidos
desplazamientos con vehiculo propio por motivos del servicio) se les garantizara otro puesto de trabajo
en tanto se mantiene esta circunstancia, todo ello, siempre y cuando la infraccion no haya sido moti-
vada por conducta temeraria, alcoholemia o drogas del trabajador/a, si el trabajador incurriera en
este supuesto se considerara falta muy grave.

Articulo 15.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando lo exigieren las necesidades del servicio, la Mancomunidad podra adscribir provisional-
mente a un trabajador/a a un puesto de trabajo superior al que ostente, que se encuentre vacante,
percibiendo en concepto de gratificacion la diferencia retributiva entre ambos puestos, todo ello hasta
que se provea el puesto vacante mediante el oportuno concurso o cesen las razones que motivaron su
adscripcion provisional.

Si la duracion de la adscripcion provisional se prevé superior a seis meses, se tendera a adscribir
mediante un sistema de concurso restringido entre los/las trabajadores/as interesado/as capacitados
para su desarrollo.

En ningln caso la adscripcion provisional otorgara derecho alguno para ocupar en propiedad el
puesto de trabajo, lo que solo tendra lugar mediante concurso de provision de puestos de trabajo.

En el caso de adscripcion de un trabajador/a a otro puesto de trabajo, por supresion del puesto
que anteriormente ocupaba, se hara a otro puesto de los que correspondan al grupo de dicho trabaja-
dor/a, percibiendo las retribuciones que tenga asignadas este nuevo puesto, sin perjuicio de lo esta-
blecido legalmente sobre conceptos salariales consolidables y aquellos que por ser de indole funcional
y su percepcion depender exclusivamente del ejercicio profesional en el puesto asignado, no tienen
caracter consolidable.

Articulo 16.- Vacantes temporales. Sustituciones.

Por situaciones de maternidad e incapacidad laboral transitoria de larga duracion o que de lugar
a hospitalizacion, se estudiara dependiendo del puesto de trabajo en concreto y de las necesidades del
servicio la contrataciéon temporal de un trabajador/a para cubrir dicho puesto.

CAPITULO II.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.- Conceptos retributivos.

Los conceptos por los que se retribuira el trabajo del personal de la Mancomunidad de Servicios
“Comsermancha”, son los siguientes:
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1.-Sueldo base: Es la cantidad fija que corresponde a cada trabajador/a por mes completo de
servicio segin el grupo al que pertenece su categoria profesional. Los grupos seran los siguientes:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion del titulo uni-
versitario de grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el
que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de respon-
sabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.- Trienios: Consiste en una retribucion fija mensual que se devenga en el mes en que se cum-
plan tres y por cada tres anos de servicios efectivos prestados.

3.- Complemento de destino: Es la retribucion que corresponde a cada trabajador/a por mes
completo de servicio segln el nivel al que pertenece su categoria profesional. Sus cuantias son idénti -
cas a las establecidas para los empleados publicos municipales por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en cada ejercicio.

4.-Complemento especifico: Es el complemento que corresponde percibir al trabajador/a en fun-
cion de las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupa y segln este definido en la Relacidon de
Puestos de Trabajo (RPT).

5.- Complemento de productividad. Es el complemento que corresponde al trabajador/a en fun-
cion de la especial dedicacion en el puesto de trabajo.

6.-Pagas extraordinarias: Corresponde a cada trabajador/a dos pagas extras al aio, segin defina
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios, que seran abonadas en los meses
de junio y diciembre de cada ano.

Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada afo y como minimo en la forma vy
cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios.

Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos de destino y espe-
cifico, seran las definidas por los acuerdos relativos a la catalogacion de los puestos de trabajo exis -
tente y a las modificaciones que, previa negociacion, puedan incluirse en cada ejercicio.

Para el presente ejercicio economico de 2017, todos los puestos de trabajo, sufriran un incremento
generalizado de 2 puntos de nivel, en el complemento de destino, con efectos 1 de enero de 2017.

Los puestos de trabajo con asignacion actual en la R.P.T. nivel complemento de destino 13, que
en el presente 2017 sufriran un incremento al nivel 15, el 1 de enero de 2020, se les incrementara un
punto de nivel mas. Es decir, pasaran al nivel de complemento de destino 16.

En aquellos puestos de trabajo, que por su grupo o categoria, tuviesen el mayor legal permitido,
dicha compensacion se realizara en otro concepto salarial, siendo su caracter personal consolidado.

Articulo 18.- Percepciones no salariales.

En materia de indemnizaciones por razon del servicio se estara a lo dispuesto en la normativa
que esta Mancomunidad tiene fijada y detallada a continuacion.

Las percepciones no salariales, que se abonaran en concepto de dietas y utilizacion de vehiculos
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para transporte, seran abonadas como compensacion al exceso de horario y jornada partida por razo-
nes del servicio de maquinaria. Estos conceptos seran retribuidos.

1. Concepto dieta.

El 50 % del concepto por manutencion, grupo 3 del anexo Il (dietas en territorio nacional) esta-
blecido en el B.O.E.

2. Concepto utilizacion vehiculo de transporte.

Los/las trabajadores/as del servicio de maquinaria de la mancomunidad tendran a su disposicion
los vehiculos de transporte conjuntos para el traslado de los mismos a su localidad de residencia, con
un desplazamiento maximo desde el punto de trabajo de ida dentro del area de actuacion de la Man-
comunidad de 50 Km. Los itinerarios de los vehiculos seran programados por el jefe de servicio y comu-
nicados al personal cada vez que se cambie el servicio de poblacion y tendran caracter obligatorio.

2. Renovacion del permiso de conducir.

A aquellos-as trabajadores-as que conduzcan vehiculos de la Mancomunidad de forma habitual,
les seran abonados los costes de renovacion ordinaria del permiso de conducir, asi como de aquellos
otros costes de permisos o licencias, que tuvieran que renovar u ocasionar su actividad como conduc -
tor profesional de la misma.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

1.- La realizacion de horas extraordinarias queda prohibida, salvo en aquellos casos en que sea
imprescindible o estrictamente necesaria su realizacion, ajustandose a los siguientes criterios:

1.1.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidades de reparar siniestros u otros da-
fos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas. Estas horas
seran consideradas estructurales.

1.2.- Horas extraordinarias justificadas por necesidades urgentes propias de la naturaleza de la
actividad que en cada caso se desarrolle, sin que puedan superar las 80 al afo. Estas horas seran consi-
deradas coyunturales.

2.- Compensacion de horas extraordinarias: Esta sera de mutuo acuerdo entre el trabajador/a y
la Corporacion, optando por un descanso horario, o bien un de tipo econdémico en las cuantias que a
continuacion se determinan:

Compensacion economica Compensacion en descanso

(SB+CD+CE+CP anual/1.665 Horas/Anuales + 75%) 1 hora 45 minutos

(SB es igual a salario base, CD es igual a complemento de destino, CE es igual a complemento es-
pecifico y CP es igual a complemento de productividad, en aquellos que lo cobren. Las cuantias de es-
tos conceptos retributivos estan referidas al total anual, al igual que la jornada).

La compensacion economica por servicios extraordinarios se efectuara al mes siguiente a su rea-
lizacion, salvo que no exista crédito presupuestario en ese momento, y en el caso de la opcion por el
descanso se acumularan para que el trabajador/a pueda disfrutar de dias completos.

No se consideraran horas extraordinarias las previstas en el horario laboral definidas en el arti-
culo 30.

Articulo 20.- Tiempo, y forma del pago del salario.

a) El abono del salario se efectuara mensualmente el ultimo dia habil del mes o el 1° del mes si-
guiente.

b) La Mancomunidad hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancaria.

c) El/la trabajador/a recibira copia de la nomina, en modelo oficial o modelo autorizado, en el
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que se recogeran integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos legales a
que haya lugar. Dichos modelos de recibos de salarios seran iguales en todos los Centros dependientes
de la Mancomunidad.

CAPITULO IV.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 21.-Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) sera el documento homogéneo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en la Mancomunidad, sin que puedan ser ex-
cluidos del mismo puesto alguno en orden a la relacion juridica contractual o cualquier otra circuns -
tancia por la que estén cubiertos.

Articulo 22.- Unidad Juridica.

La R.P.T. sera el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

En ningln caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particulares
que puedan suponer el predominio de algin departamento por encima de otro de los que conforman el
conjunto de la Mancomunidad.

Articulo 23.-Revisién de la R.P.T.

Anualmente, la R.P.T. podra ser revisada parcialmente como consecuencia de ser un documento
del que dependen en gran medida el avance y el progreso de la Mancomunidad en todo lo concerniente
a los servicios que presta y a las condiciones de trabajo de los/las empleados/as publicos. Dicha revi -
sion se llevara a cabo durante el Gltimo trimestre de cada afo.

Articulo 24.- Creacion, modificacion o supresion de puestos.

La creacidn, modificacion, refundicion y/o supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de la R.P.T., previa negociacion con el Representante Sindical de los/las trabajadores/as firmante del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 25.- Funciones y perfiles de puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran plasmados en un documento pactado con
el representante sindical firmante del presente documento, de tal manera que se constituya en el ele-
mento clarificador y determinante de los cometidos de los distintos puestos de trabajo asi como de su
clasificacion.

Articulo 26.- Conceptos de que consta la R.P.T.

La R.P.T. constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Tipo de puesto.

- Titulaciones académicas.

- Formacion especifica.

- Tipo de jornada.

- Servicio o Centro al que esta adscrito.
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Articulo 27.- Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones par-
ticulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Especial Dificultad técnica (EDT).

- Dedicacion.

- Responsabilidad.

- Incompatibilidad.

- Peligrosidad.

- Penosidad.

- Toxicidad.

- Festividad.

- Nocturnidad.

- Turnicidad.

- Jornada partida o especial.

CAPITULO V.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 28.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal sera la legalmente establecida para los/las empleados/as publi-
cos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en todo caso la contemplada en el convenio
colectivo.

Dada la diversidad de funciones llevadas a cabo por esta Mancomunidad, no puede establecerse
un horario generalizado para todos los servicios, por lo que existen departamentos donde, bien por ser
precisos turnos de trabajo para llevarlos a cabo, o porque existen acuerdos bilaterales, podran reali-
zarse horarios distintos al general. La distribucion de la jornada se realizara con los criterios estableci-
dos en el articulo 30 del presente convenio colectivo.

Para los servicios de maquinaria y vertedero su jornada laboral sera la establecida en el articulo
30, dado que dicho horario es compensado con las percepciones no salariales definidas en el articulo 18.

Se disfrutara una pausa de treinta minutos en la jornada de trabajo computable de trabajo efec-
tivo, en caso de jornada continuada.

Articulo 29.- Calendario laboral.

Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Son laborables todos los dias del afo excepto los relacionados a continuacion, que se considera-
ran festivos:

a) Domingos.

b) Las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable establecidas por decreto de la
J.J.C.C.

c) Las fiestas locales dos, seran las del municipio donde radique la sede de los servicios.

d) Se consideraran festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre, En los casos de co-
incidencia con sabado o domingo estos seran acumulados como dias de asuntos propios.

Articulo 30.- Horarios.

El horario de trabajo con caracter general sera de 8 a 15 horas de lunes a viernes, con excepcion
del servicio de maquinaria de caminos y vertedero que realizaran un horario distinto, siendo de lunes
a jueves en jornada partida en horario de manana de 8 a 14 horas y en horario de tarde de 15 a 17,30
y los viernes en jornada continua en horario de 8 a 14 horas.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por PABLO SALAZAR SANCHEZ el dia 30-05-2018

El documento consta de un total de 78 pagina/s. Pagina 25 de 78. Cdodigo de Verificacion Electronica (CVE) /zXKM6b75iEO0eioPko9F

BOP

Civdad Real &

Numero 104 - viernes, | de junio de 2018 - 3686

Por necesidades del servicio de maquinaria y vertedero y debido a la movilidad de los centros de
trabajo, los/las trabajadores/as de este servicio se desplazaran con tiempo suficiente para estar en el
horario previsto en el lugar de trabajo, segun planificacion de prestacidn de servicios, en los vehiculos
dispuestos a tal fin por la Mancomunidad, en contraprestacion de las percepciones no salariales esta-
blecidas en el articulo 18 del presente Convenio Colectivo.

En los servicios que, por sus singulares caracteristicas, debiera implantarse un horario distinto,
éste sera negociado durante los dos Ultimos meses del afio anterior a su entrada en vigor.

La Mancomunidad, cuando existan justificadas necesidades del servicio, por la realizacion de tra-
bajos que no puedan llevarse a cabo en el horario habitual, podra establecer para el personal adscrito
al servicio afectado, un horario flexible, que supondra reducir las horas de trabajo en el horario habi-
tual y realizar las horas disminuidas fuera de la jornada. En ningln caso, este horario flexible podra
aplicarse por la Mancomunidad durante mas de dos meses al afo.

Articulo 31.- Absentismo.

La Mancomunidad y los/las trabajadores/as coinciden en la necesidad de poner en practica me-
didas contra el absentismo. A tal fin se efectuaran los estudios necesarios sobre las causas y extension
del absentismo, asi como sobre las medidas sistematicas que puedan aplicarse.

Articulo 32.- Vacaciones.

Primero. Todo trabajador/a tendra derecho a disfrutar de unas vacaciones anuales retribuidas
que, con caracter general, tendran una duracion de un mes (minimos 30 dias naturales), o 22 dias ha-
biles por afo completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afo fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles. Asimismo,
los/as trabajadores/as, en el supuestos de haber completado los afios de antigiiedad en la Mancomuni -
dad que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

Treinta 0 mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Segundo. Se disfrutaran de forma preferente durante los meses de junio a octubre, ambos inclu-
sive, salvo peticion expresa del interesado/a. Dicho periodo podra disfrutarse de una sola vez, o dividi-
do en dos periodos de quince dias, o tres periodos de quince, ocho y siete dias. El trabajador/a tendra
derecho a elegir sus dias de vacaciones salvo que las necesidades del servicio se lo impidan. Aun asi to -
dos los/las trabajadores/as tendran derecho a elegir una quincena cuando lo deseen.

Tercero. Las vacaciones comenzaran preferentemente, los dias 1 o 16 del mes correspondiente,
en su defecto podran comenzarse en lunes.

Cuarto. Se entregara antes del 1 de mayo a la Mancomunidad un calendario con el turno de vaca-
ciones de cada servicio, con el fin de confeccionar el plan general de vacaciones, para determinar
dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

Se procurara que la distribucion de los turnos se haga dentro de cada servicio de comun acuerdo
con los/las trabajadores/as, de manera que queden cubiertas las necesidades del servicio.

En ningln caso el periodo de vacaciones podra ser compensado economicamente ni disfrutarse
una vez transcurrido el 31 de enero del afo siguiente. Salvo los casos previstos en el articulo 38.3 del
R.D.L.1/1995 de 24 de marzo a los que sera de aplicacion dicho precepto.

Quinto. Si antes del comienzo de las vacaciones, el trabajador/a se encontrara en situacion de
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baja por enfermedad o accidente, se interrumpiran las mismas, efectuandose la oportuna modificacion
del plan.

Sexto. Cuando dos trabajadores/as de un mismo servicio soliciten el mismo mes o quincena, se
procedera por turnos o sorteo en la primera ocasion.

Séptimo. Cuando dos trabajadores/as convivan juntos en matrimonio canoénico, civil o de hecho,
tendran derecho a disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, salvo necesidades del servicio.

Articulo 33.- Permisos y licencias retribuidas.

A) El/la trabajador/a, previa justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar licencias retri-
buidas por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho, cuando se
justifiqgue ésta mediante certificacion de su inscripcion en el registro correspondiente.

2. Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, tres dias a disfrutar por el padre a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la reso-
lucion judicial por la que se constituya la adopcion.

3. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

4. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

5. Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas médicas propias o de familiares hasta el
primer grado de consanguinidad y o afinidad o pareja de hecho.

6. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en cen-
tros oficiales durante los dias de su celebracion.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

9. 1. Seis dias cada ano natural, por asuntos particulares, no incluidos en los puntos anteriores
sin que la Mancomunidad pueda denegar el disfrute de los mismos salvo por perjuicio grave, catastrofe
o similar. Se disfrutaran de forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo a eleccion del
trabajador/a. No se podra disponer de manera continuada, de mas de dos dias de asuntos propios. Esta
licencia podra disfrutarse en cualquier época del aio a eleccion del trabajador/a, excepto cuando por
acumulaciones de peticiones o necesidad del servicio, sea necesario turno con conocimiento del repre -
sentante sindical. Estos dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales. Cuando
por razones de servicio no se disfrutara de los dias de asuntos propios a lo largo del aio, podra conce-
derse hasta el 31 de enero.

9.2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los-as trabajadores-as, tendran dere-
cho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Las referencias a “dias en este articulo se entienden hechas a dias naturales. Todos estos permi-
sos deberan solicitarse por escrito y con al menos 72 horas de antelacion.
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10. En el supuesto de parto, las trabajador/a tendran derecho a los permisos establecidos por la
legislacion vigente.

11. La trabajador/a, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajador/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

12. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajador/a o el trabajador/a tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante un maximo de dos horas percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

13. El/la trabajador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce aios, persona mayor que requiera especial dedicaciéon o a una persona con discapacidad, que
no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario con un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

El/la trabajador/a que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra dere -
cho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retri-
buido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

14. Las trabajador/a embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

15. En los casos en los que las trabajador/a victimas de violencia de género tuvieran que ausen -
tarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consi-
deracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios socia -
les de atencion o salud, segin proceda.

Las trabajador/a victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion pro -
porcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracion publica
competente en cada caso.

16.- En caso de enviudar, el/la trabajador/a que tenga hijos o hijas menores de edad o disminui -
dos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefen actividad retribuida y que estén a su cargo ten-
dra derecho a treinta dias naturales, e igual permiso en caso de muerte de un/a hijo/a.
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Articulo 34.- Excedencia voluntaria y excedencia forzosa.

1.-Excedencia voluntaria.

a) El/la trabajador/a que haya completado al menos un afno de servicio efectivo desde su acceso
a la plaza o desde su reingreso al servicio activo podra acceder a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, y en ella no podra permanecer mas de cinco aflos continuados ni menos de dos.
De no solicitarse el reingreso antes del referido plazo de cinco afos, se producira la pérdida de la pla-
za. Si solicitado el reingreso no se concede éste por falta de puesto vacante con dotacion presupuesta -
ria, continuaran en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular hasta que se produzca
la misma. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurri-
do cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

b) Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los/las trabajadores/as cuando se
encuentren en servicio activo en cualquier centro de trabajo, o pasen a prestar servicios en organismos
o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia los/las trabajadores/as que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo repre -
sentativo.

c) Los/las trabajadores/as que se encuentren en excedencia voluntaria conservaran los derechos
inherentes a la categoria y antigiiedad que tengan en el momento de solicitar la excedencia.

d) Cumplido el periodo de excedencia y previa solicitud del interesado/a se tendra derecho pre-
ferente a reingresar en aquella vacante de igual o similar categoria profesional a la que se ocupaba
con anterioridad. Si el trabajador/a no solicita el reingreso en los plazos maximos quedara extinguida
su relacion laboral con la Mancomunidad.

No podra otorgarse la excedencia voluntaria cuando el trabajador/a esté sujeto a expediente
disciplinario, y quedara en todo caso subordinada a la buena marcha del servicio.

2.-Excedencia forzosa.

a) El/la trabajador/a pasara a la situacion de excedencia forzosa con motivo de su designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado den -
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de
ellos podra ejercitar ese derecho.

Durante el primer ano de duracion de cada periodo de excedencia, los/las trabajadores/as en esta
situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a efectos de antigiiedad.

Articulo 35.- Incapacidad laboral transitoria.

Durante la situacion de I.L.T. cualquiera que sea su causa, los/las trabajadores/as laborales y
personal funcionario, podran percibir el 100 por 100 de sus retribuciones mensuales, a excepcion de
las percepciones no salariales, desde el primer dia de la baja, en funcién de las condiciones a conti-
nuacion establecidas:

| - Legitimacion.

La presente regulacion se establece al amparo de lo establecido por el articulo 9.2 del Real De -
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creto Ley 20/2012 de 13 de julio, y ha sido objeto de negociacion conforme a lo previsto en el articulo
37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007 de 13 de abril.

II- Porcentajes de complemento.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como ma-
ximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes an -
terior al de causarse la incapacidad.

Se establecen tres tramos retributivos para los supuestos de incapacidad temporal por contin-
gencias comunes:

A) Complemento retributivo, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribu-
ciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad
en los siguientes supuestos:

1. Hospitalizacion, entendida como un ingreso de mas de veinticuatro horas (no siendo suficiente
a estos efectos la atencion del empleado publico en servicios de urgencias hospitalarias).

2. Intervencion quirdrgica grave.

3. Enfermedad grave de las contempladas en el anexo | de esta normativa, anexo que se conside -
ra como listado de enfermedades graves sin caracter de “numerus clausus”, incluyendo por tanto cual -
quier enfermedad que se considere grave por parte del facultativo.

4. Embarazo de riesgo o avanzado estado de gestacion (entendiéndose por tal el ultimo trimestre
del embarazo).

5. Maternidad.

6. Enfermedades altamente contagiosas, con riesgo de epidemia declarado por el Ministerio de
Sanidad o con especial incidencia en una administracion local concreta.

7. Porcentaje individual de incapacidad temporal por contingencias comunes en el periodo anual
precedente inferior al sefalado en el anexo Il de esta normativa como porcentaje base de referencia.

B) Complemento retributivo hasta el tercer dia del cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Complemento retributivo desde el dia cuarto que sumado a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones antes referidas.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al cien
por cien de las mismas retribuciones.

El presente tramo retributivo sera de aplicacion a los empleados publicos cuyo porcentaje indivi-
dual de incapacidad temporal por contingencias comunes en el periodo anual precedente se encuentre
entre los sehfalados en el anexo Il de esta normativa como porcentaje base de referencia y porcentaje
maximo establecido.

C) Complemento retributivo hasta el tercer dia del veinticinco por ciento de las retribuciones
antedichas.

Complemento retributivo desde el dia cuarto que sumado a las prestaciones reconocidas por la
Seguridad Social sea equivalente al cincuenta por ciento de de las retribuciones que se vinieran perci -
biendo en el mes anterior al de causarse al incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al se-
tenta y cinco por ciento de las retribuciones referidas anteriormente.

El presente tramo retributivo sera de aplicacion a los empleados publicos cuyo porcentaje indivi-
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dual de incapacidad temporal por contingencias comunes en el periodo anual precedente se encuentre
por encima del sefialado en el anexo Il de esta normativa como porcentaje maximo establecido.

Ill- Calculo de absentismo individual.

El primer calculo individual de porcentaje de incapacidad temporal se realizara tomando como
referencia los doce primeros meses anteriores a la baja.

Anualmente se revisaran los porcentajes tomando en cuenta los sucesivos periodos.

No se tendran en cuenta a los efectos del calculo de estos porcentajes las situaciones de incapa -
cidad temporal derivadas de alguna de las situaciones previstas en los apartados 1 al 6 de la letra A)
de la clausula Il de la presente normativa.

El establecimiento de los calculos del afo inicial se realizara mediante un decreto de Alcaldia
que podra ser actualizado mediante el correspondiente recurso de reposicion o reclamacion previa a la
via laboral, al que se adjuntara certificado médico acreditativo de las circunstancias alegadas.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de los empleados publicos, tanto para acreditar
las causas de baja durante el primer periodo de referencia como para justificar su derecho a percibir
el cien por cien de sus retribuciones en caso de incapacidad temporal, por cumplimiento de alguna de
las causas previstas en esta normativa, bastara la presentacion del informe del médico correspondien -
te acreditando que se padece algunas de las enfermedades previstas en el anexo | de esta normativa,
asi como, en su caso, el informe de hospitalizacion o de intervencion quirurgica, sin necesidad de re -
gistro de entrada, ante el responsable de personal o salud laboral del Ayuntamiento.

A estos efectos se faculta expresamente al maximo responsable del personal.

El informe médico original se archivara bajo la custodia del responsable correspondiente, y no se
incorporara a ninguna base de datos u otro soporte informatico.

En todo caso, la Administracion podra solicitar otro informe médico comparativo si lo estima ne-
cesario. La negativa del empleado publico a someterse al correspondiente reconocimiento supondra la
pérdida de los correspondientes complementos.

IV- Procedimiento.

Se entendera que procede el complemento de la letra C de la clausula II, sin perjuicio de los
efectos retroactivos que procedan en caso de acreditarse la procedencia de otro intervalo. En los su-
puestos de los niUmeros 5 y 7 del apartado A) de la clausula Il, se aplicara éste de oficio, sin necesidad
de resolucion expresa.

Las cantidades complementadas se abonaran mediante un concepto retributivo denominado com-
plemento por compensacion de incapacidad temporal.

ANEXO |

Listado de enfermedades graves:

I.- Oncologia:

1. Leucemia linfoblastica aguda.

2. Leucemia aguda no linfoblastica.

3. Linfoma no Hodgkin.

4. Enfermedad de Hodgkin.

5. Tumores del sistema nervioso central.

6. Retinoblastomas.

7. Tumores renales.

8. Tumores hepaticos.
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Tumores 0seos.

. Sarcomas de tejidos blandos.

. Tumores de células germinales.
. Otras neoplasias graves.

- Hematologia:

. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
. Neutropenias constitucionales graves.
. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

I1l- Errores innatos del metabolismo:

16
jarabe d
17
18
19

. Desdrdenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la orina con olor a
e arce, homocistinuria y otoros desdrdenes graves).

. Desordenes del ciclo de la urea (OTC).

. Desordenes de los acidos organicos.

. Desordenes de carbohidratos (glucognosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a la fructo-

sa y otros desordenes graves).

20
21

. Alteraciones glicosilacion protéica.
. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis y otras en-

fermedades graves).

22

. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger, condrodisplasia puctata, adeno-

leucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desérdenes graves).

23

. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los acidos grasos y de transporte

de carnitina, por alteracion del DNA mitocondrial, por mutacion del DNA nuclear.

IV.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

a.
b.
c.
d.
e.
f

30

- Alergia e inmunologia:

Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
Asma bronquial grave.

Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccién de anticuerpos.
Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.
Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

Otras inmunodeficiencias:

Sindrome de Wiscott-Aldrich.

Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).

Sindrome de Di George.

Sindrome de HiperlgE.

Sindrome de IPEX.

. Otras inmunodeficiencias bien definidas.

. Sindrome de disregulacion inmune y linfoproliferacion.

V.- Psiquiatria:

31
32
33
34
35

. Trastornos de la conducta alimentaria.
. Trastornos de conducta grave.

. Trastorno depresivo mayor.

. Trastorno psicotico.

. Trastorno esquizoafectivo.

VI.- Neurologia:

36

Docum

. Malformaciones congénitas del sistema nervioso central.
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37. Traumatismo craneoencefalico severo.

38. Lesion medular severa.

39. Epilepsias:

. Sindrome de West.

. Sindrome de Dravet.

. Sindrome de Lennox-Gastaut.

. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
. Sindrome de Rassmussen.

. Encefalopatias epilépticas.

. Epilepsia secundaria a enfermedades metabolicas.
. Otras epilepsias bien definidas.

40. Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis multiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia cronica desmielinizante.

e

f

SwK@ S~ 0o o n T

. Encefalitis limbica.
. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
41. Enfermedades neuromusculares:
a. Atrofia muscular espinal infantil.
b. Enfermedad de Duchenne.
c. Otras enfermedades neuromusculares bien definidas.
42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, parasitos y
otras infecciones).
43. Accidente cerebrovascular.
44, Paralisis cerebral infantil.
45. Narcolepsia-cataplejia.
VIl.- Cardiologia:
46. Cardiopatias congénitas con disfuncion ventricular.
47. Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.
48. Otras cardiopatias congénitas graves.
49. Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
50. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional IlI-IV.
51. Trasplante cardiaco.
VIII.- Aparato respiratorio:
52. Fibrosis quistica.
53. Neuropatias intersticiales.
54. Displasia broncopulmonar.
55. Hipertension pulmonar.
56. Bronquiectasias.
57. Enfermedades respiratorias de origen inmunoloégico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonar.
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c. Sarcoidosis.

d. Colagenopatias.

58. Trasplante de pulmon.

59. Otras enfermedades respiratorias graves.

IX.- Aparato digestivo:

60. Reseccidn intestinal amplia.

61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).

62. Diarreas congénitas graves.

63. Trasplante intestinal.

64. Hepatopatia grave.

65. Trasplante hepatico.

66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo.

X.- Nefrologia:

67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo.

68. Trasplante renal.

69. Enfermedad renal crénica en el primer afo de vida.

70. Sindrome nefrético del primer afno de vida.

71. Sindrome nefrotico corticorresistente y corticodependiente.

72. Tubulopatias de evolucion grave.

73. Sindrome de Bartter.

74. Cistinosis.

75. Acidosis tubular renal.

76. Enfermedad de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.

79. Malformaciones nefrourologicas complejas.

80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.

81. Vejiga neurogena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrouroldgicas graves.

XI.- Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y otras enferme-
dades autoinflamatorias graves).

90. Otras enfermedades reumatologicas graves.

XIl.- Cirugia:

91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele, craneoes -
tenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales complejas, etc.

92. Cirugia del torax: deformidades toracicas, hernia diafragmatica congénita, malformaciones
pulmonares, etc.
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93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia anti-reflujo, defectos de pared abdo-
minal, malformaciones intestinales (atresia, volvulo, duplicaciones), obstruccion intestinal, enterocoli -
tis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, mal-
formaciones anorrectales, atresia vias biliares, hipertension portal, etc.

94. Cirugia nefro-urologica: malformaciones renales y de vias urinarias.

95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.

97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis,displasia del desarrollo
de la cadera, cirugia de la paralisis cerebral, enfermedades neuromusculares y espina bifida, infeccio -
nes esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas.

99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes 0seos, trasplantes multiples de
diferentes aparatos, etc.

XIIl.- Cuidados paliativos:

100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.

XIV.- Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un peso inferior a
1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos prolongados por complicaciones secundarias a la
prematuridad.

XV.- Enfermedades infecciosas:

102. Infeccion por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.

106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI.- Endocrinologia:

109. Diabetes melitus tipo I.
ANEXO 11

Porcentajes individuales de incapacidad temporal

Porcentaje base de referencia: 3% del computo anual (teniendo como referencia los 365 dias del ano).

Porcentaje maximo establecido: 10% del computo anual (teniendo como referencia los 365 dias
del ano).

Aplicacion de tramos:

Apartado A) de clausula Il al personal cuyo porcentaje individual de incapacidad temporal por
contingencias comunes en el periodo anual precedente sea inferior al 3%.

Apartado B) de clausula Il al personal cuyo porcentaje individual de incapacidad temporal por
contingencias comunes en el periodo anual precedente sea superior al 3% e inferior al 10%.

Apartado C) de clausula Il al personal cuyo porcentaje individual de incapacidad temporal por
contingencias comunes en el periodo anual precedente sea superior al 10%.

La Mancomunidad propondra para su estudio a la Comision de Seguimiento los casos que estime
procedentes.
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CAPITULO VI. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 36.- Derecho a proteccion.

Todos el personal de la Mancomunidad tendra derecho a una proteccion eficaz de la seguridad y
la salud en la prestacion de sus servicios, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al trabajo
de una forma digna, seria y segura, que no podra subordinarse a consideraciones de caracter puramen -
te econoémicos.

La Mancomunidad vendra obligada a cumplir las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos y demas normativas vigentes en esta materia.

Articulo 37.- Vestuario y material de seguridad.

Los/las trabajadores/as de la Mancomunidad contaran con dos equipos de vestuario, uno de ve-
rano y otro de invierno, que les sera suministrado por la Mancomunidad.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razén de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

Articulo 38.- Proteccion al embarazo.

Entendemos el embarazo como una funcion social y no como un tema de Unica afectacion a la mujer.

La trabajador/a gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo
distinto al suyo, siempre que ello sea posible por necesidades del servicio y existencia de puesto va-
cante, si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara, por lo que el Dele-
gado de prevencion, o representante de los/las trabajadores/as propondra a la Mancomunidad el cam -
bio de puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacion en su categoria, ni merma en sus de-
rechos economicos. Finalizada la causa que motivo el cambio se procedera a su reincorporacion a su
destino original.

La trabajador/a tendra derecho a permisos retribuidos para preparacion al parto, con un maximo
de cuatro horas semanales.

La trabajador/a embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias,
si las acumula al permiso por maternidad.

CAPITULO VII. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 39.- Formacion profesional.

La Formacion profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la adecuacion y
conexion necesarias entre las cualificaciones de los/las trabajadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacién profesional de los/las trabajadores/as de la
Mancomunidad de Servicios “Comsermancha” constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto
en su dimension humana en cuanto sirve de cauce de superacion individual y profesional, como en su
aspecto técnico que posibilita la adaptacion de la estructura organizativa de la empresa al proceso de
modernizacion que el propio concepto de servicio publico exige y la sociedad demanda.

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los/las trabajadores/as y
para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal fijo o con contrato indefinido tendra
derecho a que se le facilite la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional organi-
zados por las Administraciones Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa negociacion con el re-
presentante sindical firmante del presente Convenio.

Articulo 40.- Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos/as trabajadores/as que cursen estudios acadé -
micos y de formacion o perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garantias, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan:
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- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas coincidir con periodos anteriores a
examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita la asistencia al curso de formacion.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

No obstante, para poder ejercitar estos derechos sera condicion indispensable la debida acredi-
tacion tanto de estar matriculado como de su regular asistencia y de haber aprobado en el curso ante-
rior al menos el 50% de las asignaturas matriculadas.

Articulo 41.- Formacién continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados publicos y para que
redunde en mejoras profesionales y retributivas, la Mancomunidad enviara a sus trabajadores/as a se -
minarios, mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacion es-
pecificos.

La asistencia y el acceso a esta formacion seran obligatorios y con cargo a los presupuestos de la
Mancomunidad.

Los participantes en esta formacion disfrutaran de lo siguiente:

- Una reduccion de su jornada de trabajo en un nimero de horas igual a la mitad del tiempo que
se dedica a la asistencia a dichas clases.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacion, la Mancomunidad concedera el consiguiente
permiso retribuido por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

Articulo 42.- Formacioén concertada.

La Mancomunidad directamente o a través de conciertos y convenios con otras administraciones
o centros oficiales reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la
adaptacion de los/las trabajadores/as a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de traba-
jo, asi como cursos de reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los su -
puestos de transformacion o modificacion funcional de los organos o servicios. El tiempo de asistencia
a estos cursos sera considerado como de trabajo.

Articulo 43.- Planes de formacion.

Anualmente y previa negociacion con el representante sindical firmante del presente Convenio
se elaboraran planes de formacion en los que al menos se contemple:

- Elaboracion de objetivos de los planes de formacion.

- Definicion de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de especializacion,
reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion.

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- La distribucion y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

- Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocion interna y la promocion
profesional, teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del mismo.

- Proponer la formalizacion de Convenios de colaboracion con otras entidades pUblicas o privadas
cuando sea necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.
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Articulo 44.- Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacion sea un hecho, la Mancomunidad incluira en sus presupuestos una
dotacion presupuestaria especifica dedicada a este fin de 1.600 euros, con la posibilidad en caso de necesi-
dad de ampliacion, si fuera posible presupuestariamente, mediante modificacion hasta 3.000 euros.

CAPITULO VIII.- ASISTENCIA SOCIAL. JUBILACIONES

Articulo 45.- Fondo de accion social.

Anualmente la Mancomunidad consignara en sus presupuestos una cantidad de 1.500 euros para
el ejercicio 2017 con la posibilidad en caso de necesidad de ampliacion, si fuera posible presupuesta -
riamente, mediante modificacion hasta 5.000 euros y una subida para el resto de los ejercicios, corres -
pondiente al incremento del I.P.C., que sera destinada a mejoras sociales de los/as empleados/as y se
ajustara a las siguientes prestaciones y cuantias:

1.- Ayudas por natalidad, nupcialidad o sepelio: la ayuda por natalidad consistira en el abono de
100 euros por el nacimiento de cada hijo. La ayuda por nupcialidad consistira en el abono de 200 euros
al contraer matrimonio. La ayuda de gastos por sepelio de 800 euros en caso de fallecimiento del tra-
bajador/a, conyuge e hijos menores de 18 afios.

2.- Ayudas por disminuidos. Se otorgara una ayuda de 700 euros/ano a aquellos/las empleados/as
que tengan a su cargo algin familiar (esposa/o hijo/a) disminuido fisico o psiquico con imposibilidad
total para el trabajo.

3.- Tratamientos médicos de larga duracion. En los tratamientos médicos de larga duracién y que
ocasionen gastos de farmacia al trabajador/a superior a 150 euros/afno, se abonara la cantidad, corres -
pondiente al 80 % de lo efectivamente abonado sin superar los 400 euros/afo por familia. Se pagara
siempre que exista receta médica y prescripcion facultativa que demuestre la necesidad del trata-
miento y consignacion presupuestaria suficiente.

Articulo 46.- Anticipos reintegrables.

Los/las trabajadores/as fijos y eventuales con cargo a plaza tendran derecho a anticipos por im -
porte de hasta dos mensualidades del sueldo y trienios. Por regla general, el reintegro del anticipo se
descontara en la némina durante 14 mensualidades, si bien, a solicitud del interesado/a podra am -
pliarse el plazo hasta 18 mensualidades.

Articulo 47.- Jubilacion anticipada.

Para los/las trabajadores/as que opten por la jubilacion anticipada entre los 60 y 64 ahos, la
Mancomunidad abonara una compensacion equivalente a dos mensualidades de las retribuciones, por
cada ano que falte para la jubilacién forzosa.

A efectos del calculo de dicha compensacion, soélo se tendra en cuenta el sueldo, trienios, comple -
mento de destino, complemento especifico y complemento de productividad que perciba el empleado.

Articulo 48.- Seguro de accidente.

La Mancomunidad contratara con compafia de seguros la correspondiente poliza que cubra esta
contingencia, debiendo obrar una copia en poder del representante sindical.

Articulo 49.- Asistencia juridica.

La Mancomunidad estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus empleados / as
en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

Concertara poliza de seguro de responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o negli-
gentes de los/las trabajadores/as, siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de
su cometido laboral, de la cual se entregara copia al Representante Sindical.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por PABLO SALAZAR SANCHEZ el dia 30-05-2018

El documento consta de un total de 78 pagina/s. Pagina 38 de 78. Cdodigo de Verificacion Electronica (CVE) /zXKM6b75iEO0eioPko9F

Numero 104 - viernes, | de junio de 2018 - 3699

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 50.- Derechos Sindicales.

La Mancomunidad y los/las trabajadores/as, se comprometen a promover las condiciones que permi-
tan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafola.

A tales efectos, la actividad sindical de la Mancomunidad sera la regulada por la Ley Organica de
Libertad Sindical, Ley 11/85 de 2 de agosto, Ley 8/80, Estatuto de los/las trabajadores/as y demas
normativa vigente en la materia, asi como los convenios o acuerdos que se firmen por ambas partes.

Articulo 51.- Seccion sindical.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la L.O.L.S. en el ambito de la
Mancomunidad podran constituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afiliados.

En el ambito de la Mancomunidad, la seccion sindical tendra reconocido a todos los efectos ple-
na capacidad de obrar y de negociacion a través de sus representantes en defensa de los intereses de
los/las trabajadores/as asi como de los propios del sindicato al que pertenecen.

Cada Seccion Sindical, con presencia en los drganos de representacion, dispondra de un local
adecuado provisto de mobiliario y el material de oficina necesario que le permita desarrollar sus acti-
vidades.

Articulo 52.- El delegado sindical.

A los efectos del computo de lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/85, de Libertad Sin-
dical, seran tenidos en cuenta los/las trabajadores/as de todos los Centros dependientes de la Manco -
munidad, seglin los articulos 1 y 2 del presente CC. Ademas, deberan ser tenidas en cuenta las jorna-
das trabajadas por contratados temporales durante el ejercicio.

Correspondera un delegado sindical a cada Seccion que haya obtenido al menos el 10 por 100 de
los votos en la eleccidn de los delegados de personal.

Articulo 53.- Crédito horario y bolsa de horas.

1.-A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, el delegado sindical dispondra de un cré-
dito horario de 20 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo.

El delegado sindical o miembros de los 6rganos de representacion de un mismo sindicato que asi
lo manifiesten podran proceder previa comunicacion al sefior Presidente a la acumulacion de sus res-
pectivos créditos horarios entre ellos.

Asimismo podran constituirse bolsas de horas sindicales en la forma y modo que a continuacion
se detallan:

2.- La bolsa de horas sera el nimero total de horas que resulte de la suma de los créditos hora-
rios de todos los representantes sindicales en computo anual.

2.1. Constituida la bolsa global de horas sindicales, los delegados sindicales podran proceder a
hacer uso de ellas mediante la correspondiente comunicacién por escrito a la Mancomunidad.

2.2. En cualquier caso, para que se produzca una dispensa total de asistencia al trabajo seran
necesarias 154 horas mensuales. No obstante y por acuerdo entre la Mancomunidad y el representante
Sindical, podra reducirse el nUmero de horas precisas para dicha dispensa.

Articulo 54.- Delegado de personal.

En el ambito de la Mancomunidad, el delegado de personal, sera el 6rgano que represente los in-
tereses del conjunto de trabajadores/es en dicho ambito.

Estara formado por el nimero de delegados de personal que de acuerdo con la legislacién vigen -
te y en relacion al nUmero de trabajador/a le corresponda.
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Articulo 55.- Derechos, facultades y funciones del delegado de personal.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones recogidas en las leyes, al delegado de per-
sonal, en su ambito de actuacion, los siguientes:

A) Ser informados por la Mancomunidad:

1. Anualmente, sobre la evolucion probable del empleo.

2. Con caracter previo a su ejecucion, sobre las reestructuraciones de plantilla y sobre los planes
de formacion profesional de la misma.

3. En funcion de la materia que se trate:

3.1. Sobre la implantacion o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

3.2. La Mancomunidad y la direccion de los entes autonomos habran de notificar a la representa-
cion legal de los/las trabajadores/as los contratos realizados de acuerdo con la normativa legal vigente.

3.3. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves del trabajador/a, y en especial los sancio -
nados con despido.

3.4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movi-
miento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

1.Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el res-
peto de los pactos, condiciones o usos que en la Mancomunidad y en sus entes autonomos estén en vi-
gor; formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de
los/las trabajadores/as.

3. Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo.

C) Colaborar con la Mancomunidad en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

D) El delegado de personal, observara el sigilo profesional en razon de su representacién, sobre
la documentacion de caracter reservado que conozcan por su representacion, aun después de cesar en
la misma.

E) El representante legal de los/las trabajadores/as velara para que en los programas de selec-
cion de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principio de no-discriminacion y se
fomente una politica racional de empleo.

F) En todos los Centros de Trabajo dispondra de un tablon de anuncios, mediante el cual el Re -
presentante Sindical pondra en conocimiento de los/las trabajadores/as toda aquella informacion que
considere de interés general.

G) Emitir informe previo en los supuestos contemplados en los apartados 1.3 y 1.4 del articulo
64, del Estatuto de los/las Trabajadores/as.

H) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar si-
gilo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

I) El Representante Sindical, previa peticion a la Presidencia, podra consultar las ndminas y de -
mas documentacion relativa a retribuciones y cotizaciones de los/las trabajadores/as. Este derecho no
alcanzara, en modo alguno, al acceso a los expedientes personales de los/las trabajadores/as, que Uni-
camente podran consultarse previa autorizacion escrita del trabajador/a afectado.
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J) Conocera previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice la Mancomu-
nidad, tanto para plazas denominadas fijas, como para las contrataciones que se realicen, siendo su
informe no vinculante. Asimismo designara a los vocales representantes de los/las trabajadores/as en
los organos de seleccion.

K) Sera informado trimestralmente sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas en el pe-
riodo anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucion y supresion.

L) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacion en lo relativo a cual-
quier posible variacion general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos con-
flictos de entidad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este convenio al
delegados de personal y delegado Sindical.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran ex-
tensivos al delegado sindical.

Articulo 56.- Garantias del comité de empresa.

El delegado de personal o delegado sindical no podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, siempre que la sancion se base en la accion del trabajador/a en el ejercicio
de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este Convenio, en el que
seran oidos, aparte del interesado/a, el delegado de personal y el delegado sindical del sindicato al
que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en el ambito de este
Convenio. En el supuesto de despido improcedente de representantes legales de los/las
trabajadores/as, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si el tra-
bajador/a optase por ésta.

El delegado de personal y delegado sindical poseeran prioridad de permanencia en el Mancomu-
nidad respecto de los demas trabajador/a en los supuestos de suspension o extincidon por causas tecno -
logicas o economicas. Igual criterio se aplicara en los traslados de centro de trabajo o servicio.

No podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional por causa o en razon del
desempeno de su representacion.

Articulo 57.- Derecho de reunion.

1.- Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas directamente o a través de su delegado sindical.

b) Cualquier grupo de trabajador/a de la Mancomunidad, siempre que su niUmero no sea inferior
al 40 por 100 del total.

2.- Las reuniones se convocaran fuera del horario de trabajo, salvo acuerdo entre la Presidencia
y quienes estan legitimados para convocar la reunion. En este ultimo caso, solo podran concederse au-
torizaciones hasta un maximo de 36 al aio, de las cuales 20 corresponderan a cada seccion sindical,
proporcionales a los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales; 12 a la junta de perso -
nal y 4 a los grupos de trabajador/a. La convocatoria debera contener: El orden del dia, la hora y el
lugar de celebracion y la firma de quien esté legitimado para convocar y se presentara con 48 horas de
antelacion.

En caso de acuerdo para la realizacion dentro del horario de trabajo, seran garantizados
los servicios minimos que tengan que realizarse durante la celebracion de Asambleas.
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Articulo 58.- Regulacion de Servicios minimos.

El procedimiento se iniciara con una propuesta del sindicato o sindicatos convocantes y de no ser
aceptada ésta, se abrira el proceso de negociacion, pudiendo preverse formulas de arbitraje voluntario
para solucionar las discrepancias que se planteen.

Con la comunicacion de huelga, que se presentara con al menos diez dias de antelacion, se
acompaifara una propuesta sindical de servicios minimos o esenciales que el sindicato o sindicatos con-
vocantes sé comprometen a garantizar.

En el plazo de 72 horas la Mancomunidad manifestara su conformidad o disconformidad con lo
propuesto. En el caso de producirse disconformidad la Mancomunidad remitira su contrapropuesta,
abriéndose una mesa de negociacion al efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, garantizara el funcionamiento de los servicios
de registro general y la apertura de los centros de trabajo.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que nombre los servicios minimos y de fin al tra-
mite debera ser conocido por todos los/las trabajadores/as con al menos veinticuatro horas de antela -
cion a la de comienzo de la huelga.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59.- Faltas disciplinarias.

1.-Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as en el ejercicio de su cargo podran ser muy
graves, graves y leves.

2.-Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la constitucion en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancias personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administra-
cion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados
como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas en -
comendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades pUblicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afo.

0) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo a
la administracion o a los administrados.

3.-Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
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b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La sustraccion o apropiacion indebida de bienes o materiales por los empleados cuya cuantia
no supere los 400 euros, en caso de superar dicha cantidad la falta sera considerada muy grave.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaferos o subordinados.

f) Causar dafnos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de absten-
cion legalmente senaladas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la administracion o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio o de terceros.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo
de 10 horas al mes.

l) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos ante-
riores hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los/las trabajadores/as o de la Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

4.- Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compafneros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, siempre que no deban ser
calificados como falta grave.

5.- A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo compren -

dido desde el dia primero al Ultimo de cada uno de los doce que componen el afo.

Articulo 60.- Sanciones disciplinarias.

1.-Por razon de las faltas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido.

b) Suspension de empleo y sueldo de 6 meses y un dia a un afo.

c) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 6 meses.

d) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

e) Deduccion proporcional de las retribuciones

f) Apercibimiento.

2.-Las faltas muy graves podran ser corregidas con las sanciones sefaladas en las letras a) y b)
del apartado 1 de este articulo.

3.-Las faltas graves podran ser corregidas con las sanciones sefaladas en las letras b) y c) el
apartado 1 de este articulo.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por PABLO SALAZAR SANCHEZ el dia 30-05-2018

El documento consta de un total de 78 pagina/s. Pagina 43 de 78. Cdodigo de Verificacion Electronica (CVE) /zXKM6b75iEO0eioPko9F

BOPY

Civdad Real

Numero 104 - viernes, | de junio de 2018 - 3704

4.-Las faltas leves podran ser corregidas con las sanciones que se sefalan en las letras d), e) y f)
del apartado 1 de este articulo.

En la deduccion proporcional de las retribuciones, se tomara como base la totalidad de remune -
raciones integras mensuales que perciba el trabajador/a en el momento de la comision de la falta, di-
vidiéndose la misma por 30 y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el funcionario tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que habra de apli -
carse al tiempo de trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada de trabajo.

5.-No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente
instruido al efecto.

6.-Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del
expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado/a.

Articulo 61.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los ses -
enta dias a partir de la fecha en que la Mancomunidad tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 6 meses, las impuestas por fal -
tas graves a los 2 meses y las impuestas por faltas leves al mes, salvo que la sancion fuera de despido y
existiera sentencia judicial en firme declarando el despido como procedente. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que se imponga la sancion.

Articulo 62.- Expediente disciplinario.

1.- Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del oérgano competente, bien por pro-
pia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuer -
do al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente la realizacion de
una informacion reservada.

Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Presidente.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del Jefe el
centro o dependencia en que preste servicio el trabajador/a.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera ser un
miembro del Pleno o empleado plblico, en este Gltimo caso, perteneciente a igual o superior categoria
del inculpado/a. Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se pro-
cedera al nombramiento de Secretario que en todo caso debera tener la condicion de empleado.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento del instructor y secretario, se notificara al
trabajador/a sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencién y recu-
sacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU -
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado/a tenga co-
nocimiento de quienes son el instructor y el secretario.

La abstencion y la recusacion se plantearan ante la autoridad que acordd el nombramiento,
quien debera resolver en el término de tres dias.
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Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordoé la incoacion podra adoptar las medidas provi-
sionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacion de derechos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algin trabajador/a que ostente la condicion de dele-
gado sindical o cargo electo en o6rgano de representacion sindical, debera notificarse dicha incoacion a
la correspondiente seccion sindical u 6rgano de representacion segun proceda a fin de que puedan ser
oidos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacidon debera, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente se practique
dentro del aio siguiente al cese del inculpado/a en alguna de las condiciones enumeradas en el parra-
fo anterior.

2.- Desarrollo.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y
a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

El instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto inculpado/a
y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivé la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias de la Mancomunidad estan obligadas a facilitar al Instructor los antece-
dentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarro-
llo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de
la incoacion del procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, compren -
diendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso de la falta presuntamente cometi -
da, y de las sanciones que pueden ser de aplicacién. El instructor podra por causas justificadas, solici -
tar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en el cargo, en parrafos separa -
dos y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador/a.

El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resul -
tado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida provisional que,
en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado/a concediéndosele un plazo de diez dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la
practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica
de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinen -
tes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El instructor podra denegar la admisidn y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime
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oportuno, se notificara al trabajador/a el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo in-
corporarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no
puede ser suplida por la del Secretario.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vista del expediente al inculpado/a con carac-
ter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado/a
cuando este asi lo solicite.

El instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolucion en la que fi-
jara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas por el
inculpado/a, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometi -
da, sefalandose la responsabilidad del trabajador/a asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado/a para que, en el plazo
de 10 dias, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado/a o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inme -
diato el expediente completo al 6rgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual lo
remitira al érgano competente para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso,
ordenara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

3.- Terminacion.

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez
dias desde la recepcion de la propuesta de resolucion, salvo que dicha resolucion sancione con el des-
pido, en cuyo caso podra hacerse en 30 dias.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos a los que sir-
vieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valora-
cion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la
practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucién. En tal caso, antes de remi -
tir de nuevo el expediente al organo competente para imponer la sancion, se dara vista de lo actuado
al trabajador/a inculpado/a, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

El 6rgano competente para la imposicion de sanciones sera el Presidente, si bien, si la sancion
que se impone es el despido del trabajador/a, debera ser ratificado por el Pleno.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda pre-
cision la falta que se estime cometida sefalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de
falta, el trabajador/a responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa declaracion en or-
den a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el tra-
bajador/a inculpado/a hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado/a, con expresion del recurso o recursos que
qguepan contra la misma, el organo ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada
al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segln los términos de la resolucién en que se imponga,
y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto
en dicha resolucion.
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Articulo 63.- Régimen disciplinario para el acoso sexual.

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la liber -
tad de las trabajador/as y trabajador/aes que conlleve conductas de acoso sexual verbales o fisicas,
seran conceptuados como falta muy grave. Dada la falta de normativa existente podra seguirse la des -
cripcion de sanciones incluida en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social de 7 de abril de
1.988. En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacion jerarquica con la persona
afectada y/o sobre personas con contrato laboral no indefinido o funcionarios/as interinos/as, la san-
cion se aplicara en su grado maximo.

Los representantes de los/las trabajador/aes/as y el servicio de personal de la empresa velaran
por el derecho a la intimidad del/la trabajador/a procurando silenciar su identidad.

CAPITULO XI. COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 64.- Comision de seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una comision de seguimiento que sera la encargada de la in-
terpretacion y vigilancia de los principios y contenidos del presente Convenio.

Esta Comision estara constituida por el Presidente de la Mancomunidad, un técnico y represen-
tante sindical.

Articulo 65.- Reglamento de la comision.

La Comision de seguimiento se constituira en el plazo maximo de 15 dias a partir de la entrada
en vigor del presente acuerdo.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes quedando re-
flejados como tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran ambas partes, y se in-
cluiran como parte integrante del convenio colectivo, dandole la correspondiente publicidad.

La comision de seguimiento podra convocar a aquellos/las trabajadores/as cuya informacion
pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente
acuerdo.

El Presidente de la comision de seguimiento sera el presidente o vocal en quien delegue siendo
el encargado de ordenar los debates y convocar las reuniones directamente o a peticion del 50 por 100
de sus componentes.

La comision contara con un secretario, con voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar
las actas, enviar la documentacion a sus componentes, preparar las reuniones y promover la documen -
tacion necesaria de cada una de las sesiones. Sera designado de entre los/las empleados/as publicos a
propuesta unanime de la comision.

Las reuniones ordinarias de la comision de seguimiento tendran una periodicidad semestral y se
celebraran los miércoles finales de cada semestre a las 10 horas. La convocatoria sera remitida a todos
sus miembros incluyendo en ella el orden del dia y la documentacion necesaria, la cual se remitira con
al menos diez dias de antelacion con el fin de que pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de al menos el 50 por 100 de sus miem-
bros, la cual debera ir acompanada de la documentacion justificativa. El nUmero de reuniones extraor -
dinarias no podra exceder de dos al semestre.

Para que la Comisidon quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cada una de las partes.

La Mancomunidad estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de
los temas a tratar en cada sesion.
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Articulo 66.- Funciones de la comision de seguimiento.
Son funciones de la comision de seguimiento:
a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del presente Convenio.
b) Actualizacion de las normas del Convenio, cuando la misma venga determinada por imposicio -
nes legales o acuerdos entre la Mancomunidad y las centrales sindicales.
c) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Del presente convenio colectivo se dara traslado a todos los centros de trabajo dependientes de
la Mancomunidad, vocales y jefaturas de servicio y de seccion, los cuales responderan de su aplicacion
en lo que afecte a sus atribuciones.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
La Mancomunidad y las Organizaciones Sindicales editaran el nUmero necesario de ejemplares
del Convenio Colectivo para su distribucion entre los/las trabajadores/as y Sindicatos firmantes.
DISPOSICION FINAL
En lo no previsto en este acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los/las Trabajado -
res/as, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y demas normativa complementaria en la materia para el personal labo-
ral y para el personal funcionario lo establecido legalmente.
DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Il Convenio Colectivo de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha.

Anuncio nimero 1702
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