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INTERVENCION

Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 23 de
marzo de 2018, el expediente nimero 7/3MC de suplementos de crédito, dentro del presupuesto de la
Corporacion para 2018, y expuesto al publico por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado re -
clamaciones, se publica resumido a nivel de capitulos.

Presupuesto de ingresos.

Capitulo | Descripcion Consignacion inicial | Consignacién definitiva
1 Impuestos directos 5.379.559,00 5.379.559,00
2 Impuestos indirectos 6.273.873,00 6.273.873,00
3 Tasas y otros ingresos 5.318.362,00 5.318.362,00
4 Transferencias corrientes 89.763.706,00 91.606.417,25
5 Ingresos patrimoniales 264.500,00 264.500,00
6 Enajenacion de inversiones 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 22.742.912,79
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
Presupuesto de gastos.

Capitulo | Descripcién Consignacién inicial | Consignacion definitiva
1 Gastos de personal 33.100.000,00 33.369.245,95
2 Gastos de bienes corrientes y de servicios 11.933.100,00 14.584.412,53
3 Gastos financieros 55.000,00 55.000,00
4 Transferencias corrientes 40.254.188,00 42.590.057,64
5 Fondo de contingencia 264.110,00 264.110,00
6 Inversiones reales 5.261.000,00 19.802.159,51
7 Transferencias de capital 16.132.602,00 20.920.638,41
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ciudad Real, 26 de abril de 2018.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 1346
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ABENOJAR
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta gene-
ral correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie -
nes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Abendjar, a 26 de abril de 2018.- La Alcaldesa, Veronica Garcia Sanchez.

Anuncio numero 1347
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ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 49 de la Ley 7/1985 reguladora
de las Bases del Régimen Local, se halla expuesto al publico el acuerdo provisional, adoptado por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2018, de modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Servicio de Guarderia Rural del Excmo. Ayuntamiento de Arga-
masilla de Calatrava.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Argamasilla de Calatrava, 27 de abril de 2018.-La Alcaldesa-Presidenta, Jacinta Monroy Torrico.

Anuncio numero 1348
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ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte del proceso selectivo para
la seleccion de una plaza vacante en la plantilla municipal, denominada Administrativo-Colaborador
Personal, mediante concurso-oposicion, por turno de promocion interna (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de 20 de febrero 2018 y BOE 5 de marzo de 2018).

Comprobadas las solicitudes presentadas, junto con la documentacion aportada.

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el procedimiento
selectivo indicado, que queda como sigue:

A) Admitidos:

Nombre D.N.I./N.I.E.
Cano Medina, Maria Teresa 05897841-C
B) Excluidos:
Ninguno.

De acuerdo con lo establecido en la base 4* de la convocatoria, se concede el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, para la subsanacion de los posibles defectos de que pudiera adolecer el presente acuerdo,
asi como los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes.

Segundo.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobé la rela-
cion provisional, adoptara acuerdo aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas, asi como la com-
posicion nominal del Tribunal calificador. Dicha relacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin -
cia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Tercero.- Publiquese el contenido de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Anuncio nimero 1349
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ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte del proceso selectivo para
la seleccion de una plaza vacante en la plantilla municipal, denominada Auxiliar-Notificador, mediante
concurso-oposicion, por turno de promocion interna (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
20 de febrero 2018 y BOE 5 de marzo de 2018).

Comprobadas las solicitudes presentadas, junto con la documentacion aportada.

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el procedimiento
selectivo indicado, que queda como sigue:

A) Admitidos:

Nombre D.N.I./N.I.E.
Medina Almodovar, José Manuel 70646321G
B) Excluidos:
Ninguno.

De acuerdo con lo establecido en la base 4* de la convocatoria, se concede el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, para la subsanacion de los posibles defectos de que pudiera adolecer el presente acuerdo,
asi como los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes.

Segundo.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobé la rela-
cion provisional, adoptara acuerdo aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas, asi como la com-
posicion nominal del Tribunal calificador. Dicha relacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin -
cia, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Tercero.- Publiquese el contenido de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Anuncio nimero 1350
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de abril del afio actual, ha aprobado inicial -
mente el expediente nimero 3/4-2018 de modificacion de crédito por concesion de créditos extraordi-
narios, lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 177, en relacion con el 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias,
durante los cuales, los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Ciudad Real, 27 de abril de 2018.-El Alcalde accidental, Nicolas Clavero Romero.

Anuncio namero 1351
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de abril del afio actual, ha aprobado ini-
cialmente el expediente nimero 3/3-2018 de modificacion de crédito por suplemento de crédito, lo
que de conformidad con lo establecido en el articulo 177, en relacion con el 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante los
cuales, los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Ciudad Real, 27 de abril de 2018.-El Alcalde accidental, Nicolas Clavero Romero.

Anuncio namero 1352
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CIUDAD REAL

Titulo: Extracto del acuerdo de 19 de abril del consejo de gerencia del patronato municipal de
personas con discapacidad por la que se convocan subvenciones para asociaciones de personas con dis-
capacidad 2018.

Texto: BDNS (ldentif.):395081.

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias las Asociaciones de Personas con Discapacidad que pertenezcan al Patro-
nato Municipal de Personas con Discapacidad, carezcan de animo de lucro y estén legalmente consti-
tuidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Segundo. Objeto.

Es objeto de la convocatoria potenciar acciones y actividades dirigidas al colectivo de personas
con discapacidad y contribuir con el mantenimiento de las asociaciones de personas con discapacidad.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras fueron aprobadas por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad, en sesion celebrada el dia 6 de abril y publicadas en el Boletin Oficial de la Provin -
cia de Ciudad Real nimero 71 de fecha 12 de abril de 2017, también se encuentran publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real. www.ciudadreal.es

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones de la presente convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion presupues -
taria 231.48900 del Estado de Gastos del presupuesto del ejercicio 2018 del Patronato Municipal de
Personas con Discapacidad, con un presupuesto total para esta convocatoria de 105. 000 euros.

La subvencion concedida por entidad no podra exceder de 9.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion sefialada en el punto 6 de la convoca-
toria.

La subvencion se hara efectiva en dos pagos, un 60% tras la resolucion de la convocatoria, el res-
tante 40% tras haber procedido la entidad beneficiaria a justificar la subvencion otorgada en los térmi -
nos sefalados en las bases reguladoras y en la convocatoria.

El texto integro de la convocatoria y sus anexos se pueden consultar en la pagina web del Ayun -
tamiento de Ciudad Real. www.ciudadreal.es

Ciudad Real, 20 de abril de 2018.-La Vicepresidenta, Matilde Hinojosa Serena.

Anuncio namero 1353
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LLANOS DEL CAUDILLO
ANUNCIO

Apertura de informacion publica.

Solicitada legalizacion de instalaciones agropecuarias existentes, sujeta al Reglamento de Activi-
dades MINP, por Gonserbio, S.L. y con emplazamiento en la parcela nimero 74 del poligono 5, de Lla-
nos del Caudillo, en este Ayuntamiento, se tramita expediente de licencia de legalizacion de dicha ac-
tividad.

En cumplimiento con la legislacion vigente sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y peli -
grosas, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de diez dias desde la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, quienes se vean afectados de al-
gun modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Anuncio niumero 1354
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ANUNCIO

Solicitada por don José Luis Martin Muiioz, y domicilio a efecto de notificaciones en calle Sancho
y Blanca, nimero 28 de Miguelturra (Ciudad Real), licencia de actividad para explotacion de ganaderia
ovina y caprina, con ubicacion en poligono 31, parcela 832 de este término municipal; en este Ayunta -
miento se tramita expediente de licencia de instalacion de dicha actividad.

En cumplimiento y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 82 de la ley 39/2015 de 1 de oc -
tubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, quienes se vean
afectados de algin modo por dicha actividad, podran presentar las observaciones que consideren
pertinentes.

Lo que se hace pulblico para general conocimiento, advirtiendo que, en el plazo de diez dias, a
contar del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan presentarse observa -
ciones en la Secretaria Municipal, en hora de oficina. Quedando expuesto el presente anuncio en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Alcalde.

Anuncio numero 1355
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administracion local

MALAGON

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 611/2018, de fecha 4 de abril de 2018, y
con arreglo al articulo 43 del ROF, acuerda delegar en el concejal del Ayuntamiento don Luis Carlos Se -
gura Fernandez, la celebracion del matrimonio civil que se celebrara el dia 26 de mayo de 2018.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 44
del ROF.- El Alcalde.

Anuncio namero 1356
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MANZANARES
ANUNCIO

Solicitada ante este Ayuntamiento por Renova Thermal, Comunidad de Bienes licencia municipal
de actividad para la instalacion de un centro de estética, peluqueria y terapias alternativas en Avenida
de Emiliano Garcia Roldan, 27A.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, se inicia periodo de informacion
publica por término de veinte dias, a contar del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, para que, quienes se consideren afectados, mediante escrito, formulen las
observaciones que estimen pertinentes en la Secretaria Municipal, en horas de oficina. Quedando ex-
puesto el presente edicto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Manzanares, 23 de abril de 2018.-El Alcalde.

Anuncio namero 1357
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NAVALPINO
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2018

Transcurrido el plazo de quince dias habiles de exposicion al publico del edicto de aprobacion
inicial del presupuesto general del Ayuntamiento de Navalpino para el ejercicio de 2018, que fue publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 49, de fecha 9 de marzo de 2018, al no haberse pre-
sentado reclamacion alguna durante el periodo de exposicion plblica, queda elevado a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesidon extraodinaria de fe-
cha 6 de marzo de 2018. Asi pues, y de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula -
dora de las Haciendas Locales, se publica resumido a nivel de capitulos:

INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe
A) Operaciones corrientes:

l.- Impuestos directos 79.371,00

Il.- Impuestos indirectos 7.994,00

Il.- Tasas y otros ingresos 64.444,00

IV.- Transferencias corrientes 132.790,00

V.- Ingresos patrimoniales 23.050,00
Ingresos corrientes 307.649,00
B) Operaciones de capital:

VII.- Transferencias de capital 51.482,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 359.131,00

GASTOS

Capitulo Denominacion Importe
A) Operaciones corrientes:

l.- Gastos de personal 107.007,00

Il.- Gastos en bienes corrientes y servicios 135.014,00

Il.- Gastos financieros 1.568,00

IV.- Transferencias corrientes 53.735,00
Gastos corrientes 297.324,00
B) Operaciones de capital:

VI.- Inversiones reales 61.807,00
Gastos de capital 61.807,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 359.131,00

Provincia: Ciudad Real.

PLANTILLA DE PERSONAL

Corporacion: Ayuntamiento de Navalpino.
NUumero de Codigo Territorial: 13193.

1) Personal funcionario:

Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar. Una plaza.
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Il) Personal laboral duracion indefinida: Ninguno.

IIl) Personal laboral duracion determinada:

Limpieza de Dependencias Municipales. Una plaza. Jornada a tiempo parcial.

IV) Personal laboral fijo: Ninguno.

V) Personal eventual: Ninguno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se po -
dra interponer directamente contra el referenciado presupuesto general, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Navalpino, a 25 de abril de 2018.- La Alcaldesa, Maria Sagrario Hontanilla Diaz.

Anuncio namero 1358
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PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO

Anuncio la licitacion publica para la adjudicacion mediante procedimiento abierto simplificado
de la gestion y explotacion del servicio de vestuarios y bar de la piscina municipal de Puebla del Prin -
cipe, 2018, con el precio como Unico criterio de adjudicacion, conforme a los siguientes datos:

1.-Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Puebla del Principe.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto del contrato:

A) descripcion del objeto: Gestion del servicio de vestuarios y barra de bar de la piscina municipal.

b) Lugar: Instalaciones piscina municipal.

c) Plazo: Temporada de verano 2018: Del 15 de junio al 15 de septiembre.

3.- Tramitacion y procedimiento .

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto Simplificado, Unico criterio de adjudicacién mejora del canon.

4.- Presupuesto base de licitacion:

Importe total incluido I.V.A.: 500 euros por la temporada de verano, mejorable al alza.

5.-Garantias.

Previas: Ninguna.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Puebla del Principe.

b) Teléfono: 926359009.

c) Correo electronico: ayuntamientopuebladelprincipe@gmail.com

7.-Criterios de valoracion de las solicitudes a participar: los establecidos en el PCAP.

8.-Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Si el Gltimo dia fuere sabado o festivo se
entendera prorrogado hasta el siguiente habil.

b).-Documentacion a presentar: Resefiada en PCDP.

c) Lugar de presentacion: Registro Ayuntamiento. Plaza Castilla-La Mancha 5. De 9 a 14 horas.

No aceptandose proposiciones fuera de este plazo.

9.-Modelo oficial de proposicion: El establecido en anexo del PCAP.

Puebla del Principe, 25 de abril de 2018.-El Alcalde, Manuel Ruiz Gonzalez.

Anuncio niumero 1359
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PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 24 de abril
de 2018, el presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de personal para el ejercicio econo -
mico de 2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pUblico el expediente y la documentacion precep -
tiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente aproba-
do si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Puebla del Principe, a 25 de abril de 2018.- El Alcalde, Manuel Ruiz Gonzalez.

Anuncio namero 1360
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PUERTOLLANO
PERSONAL

Publicada la Oferta de Empleo PUblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nime -
ro 247, de 29 de diciembre de 2017 y modificacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real numero 5, de 8 de enero de 2018; y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley
30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 7 de junio y R.D. 364/95
de 10 de marzo, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las competen-
cias otorgadas por la legislacion antes citada, mediante esta resolucion acuerda convocar pruebas se -
lectivas para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales. Se convoca concurso-oposicion por promocion interna para promo-
ver una plaza de Encargado de Pintura, puesto de trabajo nimero 81.

Segunda.- Requisitos de los candidatos. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, en situacion de activo o de servicios
especiales; continuar ocupandola durante todo el proceso de seleccion y contar con una antigiiedad
de, al menos, dos aios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de
solicitudes.

b) Tener en propiedad una plaza de Oficial, puesto de trabajo Oficial Pintor, y poseer una anti-
gliedad minima de dos afos en el puesto mencionado.

c) Estar en posesién del titulo de bachillerato o titulo de ciclo formativo de grado superior, o
equivalente, o cumplir los requisitos marcados en la disposicion adicional novena del R.D. 364/1995.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.

Tercera.- Instancias. Se presentaran instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que co -
nocen las bases en su integridad, sometiéndose plenamente a ellas y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el R.D. 707/79, de 5 de abril, dirigidas a la Presidenta de la Corpora -
cion, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo maximo de quince dias naturales contados a partir del siguiente al que aparezca publicada inte -
gramente la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Los restantes anuncios, seran publicados Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser sefialados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
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cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios, actas de toma de posesion, resoluciones y
otros documentos de reconocida validez).

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar y acreditar en
la solicitud la discapacidad que padecen.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso selectivo, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con indicacion del
plazo de presentacion de subsanaciones, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamacion, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas,
procediéndose a dictar Resolucion por la Sra. Alcaldesa en la que se incluira, la lista definitiva de aspi -
rantes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del Tribunal, y la fecha de realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el tablén de edictos.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo con-
vocado.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio de las Adminis -
traciones Plblicas.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios designados por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio
de las Administraciones Plblicas, asi como la designacion de los suplentes correspondientes.

5.2. La designacion de vocales incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las
mismas prescripciones que a los titulares.

5.3. El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacidon de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidén, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
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constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razén de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

Sexta.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso se
valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo la calificacion final del
proceso determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de con-
curso.

6.1. Fase de oposicion: Estara formada por dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo
ambos obligatorios y eliminatorios.

6.1.1. Primero: Consistira en contestar, en el tiempo maximo de 30 minutos, por escrito un cues-
tionario de 45 preguntas sobre el temario de la parte general y especial, del anexo a esta convocato-
ria, con tres respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta, no penalizando aquellas cuya con-
testacion sea erronea. El nUmero de preguntas acertadas minimas necesarias para superar este ejerci-
cio sera de 23.

6.1.2. Segundo: Consistira en la superacion de uno o varios ejercicios, segin estime el Tribunal,
de caracter practico relacionado con las materias establecidas en los temas 1-24 de la parte especifica
del temario.

6.1.3. Calificacion de la fase de oposicion: Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La ca-
lificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

6.2. Fase de concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente bare-
mo de méritos:

- Titulacion Académica:

De 2 grados superior a la requerida: 0,60 puntos.

De 1 grado superior a la requerida: 0,30 puntos.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,60 puntos.

- Antigiiedad: 0,08 puntos por ano de servicio, prorrateandose los periodos inferiores por este va-
lor, hasta un maximo de 2,4 puntos.

- Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado que se ajuste plenamente con las
funciones de la Relacion de Puestos de Trabajo del puesto convocado.

Este supuesto se valorara hasta un maximo de 0,6 puntos, segin la puntuacion siguiente: 0,3
punto por afo completo. Las fracciones que no superen el aio completo se prorratearan proporcional -
mente, tomando como unidad minima un mes.

Este apartado se acreditara mediante certificacion de acuerdo con el contenido en este aparta-
do, que sera expedida y aportada de Oficio, por el Departamento de Personal. En caso de haberse de-
sempefiado en otra Administracion Publica, la persona aspirante debera aportar la certificacion corres-
pondiente que lo acredite.

- Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, ya sea directamente o a través de orga-
nizaciones colaboradoras con la misma, directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el
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temario de la convocatoria, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, de acuerdo al siguiente valor: 0,006 puntos por cada hora lectiva, no valorandose
los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 1,2 puntos. En caso el empate en la
totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

Séptima.- Aspirantes aptos.

A los efectos del presente proceso, solo se consideraran aprobados los aspirantes que mas pun -
tuacion obtengan, resultando no aptos el resto de los aspirantes, aunque hubieran superado el minimo
de cada una de las pruebas o ejercicios de la oposicion.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

8.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi -
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

8.3. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “M” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de Castilla-La Man-
cha, de fecha 15 de diciembre de 2017.

8.4. La publicacién del anuncio de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conve -
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la se -
fialada para la iniciacion de los mismos.

8.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera proponer su exclusién al Presidente de la corporacion, previa audiencia del interesado, indican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Novena.- Calificaciones.

9.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. Cada uno de los miembros del Tribunal efectuara la calificacion por separado, de 0 a 10
puntos, y la calificacion final se obtendra de la media aritmética de cada una de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal.

9.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacién obtenida en la prueba practica, si continuara el empate se atendera a la puntua-
cion obtenida en el primer ejercicio de esta convocatoria.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion que formu-
lara la correspondiente propuesta de nombramiento.

10.2. Con el resto de aprobados, en la presente convocatoria, se conformara una bolsa que sera
tenida en cuenta para posibles sustituciones en el puesto de Encargado del Servicio de Pintura.
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10.3. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en el concurso oposicion, se exigen en la
convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presen -
taran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos. No podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in -
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el si-
guiente en que les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefala-
do, sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccidon y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento
de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asi-
mismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utiliza -
cion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Duodécima.- Incidencias.

12.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

12.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.

Asi lo manda y firma la sefora Alcaldesa, ante mi el Secretario, en Puertollano.
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ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL.

- Estructura de la Constitucion Espafola. Principios generales.

- Organizacion territorial del Estado.

- El Municipio. Competencias.

- La Provincia. Competencias

- Las Comunidades Autonomas. Competencias.

- La Poblacion. El Empadronamiento.

- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales I. Clases.

- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales Il. Procedimiento de elaboracion y apro-
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bacion.
9.- Organizacion municipal |: El Alcalde. Competencias.
10.- Organizacion municipal Il: EL Pleno. Competencias.
11.- Organizacion municipal Ill: La Junta Local de Gobierno. Competencias.
12.-Organizacion municipal IV: Otros Organismos Municipales.
13.- Funcionamiento de los Organismos colegiados municipales: Convocatoria y Orden del dia.
14.- Funcionamiento de los Organos colegiados municipales: Requisitos de constitucién. Dotacio-
nes. Actas y notificaciones.
15.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sus clases.
16.- Ingreso del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
PARTE ESPECIAL.
- Tipos de pintura vial.
- Pintura vial: Herramientas para su aplicacion, rendimiento y duracion.
- Pinturas plasticas y acrilicas: Preparacion, rendimiento, herramientas y duracion.
- Pinturas especiales: Usos de estas pinturas y herramientas para su aplicacion.
- Tipos de pintura en base a la proteccion que dan.
- Los colores en la seguridad vial.
7.- Aplicacion de pinturas con base disolvente sintético o nitrocelulodsico. Tipos. Uso de cada
tipo. Herramientas. Rendimiento. Duracion.
8.- Preparacion y pintado de paramentos. Materiales. Herramientas. Fases.
9.- Preparacion y pintado de metales. Materiales. Herramientas. Fases.
10.- Preparacion y pintado de la maderas. Materiales. Herramientas. Fases.
11.- Utillaje del pintor. Tipos. Usos. Seguridad en su uso.
12.- Seguridad en la aplicacion de pinturas. Organizacion de tareas.
13.- Elementos para la proteccién personal para pintores.
14.- Productos toxicos o peligrosos. Proteccion personal y colectiva.
15.- Elementos de seguridad y sefalizacion en el taller de pintura,
16.- Elementos de seguridad y sefalizacion en la via publica.
17.- Funciones del puesto de Encargado de Pintura segin RPT.
18.- Organigrama donde se encuadra el taller de pintura.
19.- Procedimientos de control del desarrollo de la actividad en el servicio de pintura.
20.- Marcas Viales: tipos.
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21.- Senalizacion vial vertical: tipos.

22.- Técnicas de rotulacion de vehiculos y carteleria.

23.- Senalizacion eventual por trabajos de mantenimiento en la via publica.
24.- El Taller de Pintura. Localizacion y elementos existentes.

Anuncio namero 1361
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administracion local

PUERTOLLANO
PERSONAL

Publicada la oferta de empleo publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nime-
ro 247, de 29 de diciembre de 2017; y modificacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real nimero 5, de 8 de enero de 2018 y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley
30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril R.D 896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de
10 de marzo, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las competencias
otorgadas por la legislacion antes citada, mediante esta resolucion acuerda convocar pruebas selecti -
vas para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales: se convoca concurso-oposicion por promocion interna para promo -
ver dos plazas de oficial eléctrico, puesto de trabajo niUmero 106.

Segunda.- Requisitos de los candidatos: para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, en situacion de activo o de servicios
especiales; continuar ocupandola durante todo el proceso de seleccion y contar con una antigiiedad
de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de
solicitudes.

b) Tener en propiedad una plaza de ayudante, puesto de trabajo ayudante eléctrico, y poseer
una antigliedad minima de dos afos en el puesto mencionado.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, o equivalencia
del Certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos
laborales.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan -
cias de la presente convocatoria.

Tercera.- Instancias. Se presentaran instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que co -
nocen las bases en su integridad, sometiéndose plenamente a ellas y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el R.D. 707/79, de 5 de abril, dirigidas a la Presidenta de la Corpora-
cion, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que determina el 16 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas, en el plazo maximo de quince dias na-
turales contados a partir del siguiente al que aparezca publicada integramente la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, prorrogandose hasta el primer dia habil siguien-
te si el plazo terminase en dia inhabil.

Los restantes anuncios, seran publicados Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el departamento de personal, han de
ser sefialados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios, actas de toma de posesion, resoluciones y
otros documentos de reconocida validez).

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar y acreditar en
la solicitud la discapacidad que padecen.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso selectivo, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con indicacion del
plazo de presentacion de subsanaciones, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamacion, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas,
procediéndose a dictar resolucion por la Sra. Alcaldesa en la que se incluira, la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del Tribunal, y la fecha de realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el tablon de edictos.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as intere -
sados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por la alcaldesa-presidenta de entre el personal al servicio de las adminis-
traciones publicas.

Secretario: El de la corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios designados por la alcaldesa-presidenta de entre el personal al servicio
de las administraciones publicas, asi como la designacion de los suplentes correspondientes.

5.2. La designacion de vocales incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las
mismas prescripciones que a los titulares.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Plblico.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.
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Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizaciéon que por razén de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

Sexta.- Sistema selectivo:

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso se va -
lorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo la calificacion final del pro -
ceso determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

6.1. Fase de oposicion:

Estara formada por dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos obligatorios y eli-
minatorios.

6.1.1. Primero: Consistira en contestar, en el tiempo maximo de 30 minutos, por escrito un cues-
tionario de 30 preguntas sobre el temario de la parte general y especial, del anexo a esta convocato-
ria, con tres respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta, no penalizando aquellas cuya con-
testacion sea erronea. El nUmero de preguntas acertadas minimas necesarias para superar este ejerci-
cio sera de 15.

6.1.2. Segundo: Consistira en la superacion de uno o varios ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las materias establecidas en los temas 1-12 de la parte especifica del Anexo I.

6.1.3. Calificacion de la fase de oposicion: ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La ca-
lificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

6.2. Fase de concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente bare-
mo de méritos:

Titulacion Académica:

De 2 grados superior a la requerida: 0,60 puntos.

De 1 grado superior a la requerida: 0,30 puntos.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,60 puntos.

Antigliedad: 0,08 puntos por aio de servicio, prorrateandose los periodos inferiores por este va-
lor, hasta un maximo de 2,4 puntos.

Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado que se ajuste plenamente con las
funciones de la relacion de puestos de trabajo del puesto convocado.

Este supuesto se valorara hasta un maximo de 0,6 puntos, segin la puntuacién siguiente: 0,3
punto por afio completo. Las fracciones que no superen el afo completo se prorratearan proporcional -
mente, tomando como unidad minima un mes.

Este apartado se acreditara mediante certificacion de acuerdo con el contenido en este aparta-
do, que sera expedida y aportada de oficio, por el Departamento de Personal. En caso de haberse de-
sempeiiado en otra Administracion Pdblica, la persona aspirante debera aportar la certificacion corres-
pondiente que lo acredite.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, ya sea directamente o a través de orga-
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nizaciones colaboradoras con la misma, directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el
temario de la convocatoria, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, de acuerdo al siguiente valor: 0,006 puntos por cada hora lectiva, no valorandose
los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 1,2 puntos. En caso el empate en la
totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

Séptima.- Aspirantes aptos.

A los efectos del presente proceso, solo se consideraran aprobados los aspirantes que mas pun-
tuacion obtengan, resultando no aptos el resto de los aspirantes, aunque hubieran superado el minimo
de cada una de las pruebas o ejercicios de la oposicion.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

8.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi -
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

8.3. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “M” segln marca la Resolucion de la Direccidon General de la Funcion Piblica, de Castilla-La Man-
cha, de fecha 15 de diciembre de 2017.

8.4. La publicacion del anuncio de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conve -
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la se -
falada para la iniciacion de los mismos.

8.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, previa audiencia del interesado, indican -
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Novena.- Calificaciones.

9.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. Cada uno de los miembros del Tribunal efectuara la calificacion por separado, de 0 a 10
puntos, y la calificacion final se obtendra de la media aritmética de cada una de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal.

9.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacién obtenida en la prueba practica, si continuara el empate se atendera a la puntua-
cion obtenida en el primer ejercicio de esta convocatoria.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion que formu-
lara la correspondiente propuesta de nombramiento.
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10.2. Con el resto de aprobados, en la presente convocatoria, se conformara una bolsa que sera
tenida en cuenta para posibles sustituciones en el puesto de Oficial Eléctrico.

10.3. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en el concurso oposicion, se exigen en la
convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presen -
taran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos. No podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in -
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el si-
guiente en que les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefala-
do, sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del departamento de personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccidon y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento
de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asi-
mismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utiliza -
cion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Duodécima.- Incidencias.

12.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

12.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente en repo -
sicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de octubre.
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Asi lo manda y firma la Sefora Alcaldesa, ante mi el Secretario, en Puertollano.
ANEXO
TEMARIO

Parte general.

1.- Estructura de la Constitucion Espafiola. Principios generales.

2.- Organizacion territorial del Estado.

3.- El Municipio. Competencias.

4.- Las Comunidades Autonomas. Competencias.

5.- La Poblacion. El Empadronamiento.

6.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales Il. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7.- Organizacion municipal I: El Alcalde. Competencias.

8.- Organizacion Municipal Il: El Pleno. Competencias

Parte especial.

1.- Redes aéreas - subterraneas distribucion en baja tension.

2.- Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion eléctrica.

3.- Instalaciones de alumbrado exterior.

4.- Prevision de cargas para suministros en baja tension.

5.- Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas, Instalaciones de enlace. Esquemas.

6.- Instalaciones de enlace. Cajas generales de proteccion.

7.- Instalaciones de enlace. Linea general de alimentacion.

8.- Instalaciones de enlace. Derivacion individual.

9.- Instalaciones de enlace. Contadores: ubicacion y sistemas de instalacion.

10.- Instalaciones de puesta a tierra.

11.- Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales.

12.- Instalacion de receptores. Receptores para alumbrado.

Anuncio namero 1362
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administracion local

PUERTOLLANO
PERSONAL

Publicada la Oferta de Empleo PUblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nime -
ro 247, de 29 de diciembre de 2017 y modificacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real numero 5, de 8 de enero de 2018; y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley
30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril R.D. 896/91 de 7 de junio y R.D. 364/95 de
10 de marzo, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las competencias
otorgadas por la legislaciéon antes citada, mediante esta resolucion acuerda convocar pruebas selecti -
vas para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales. Se convoca concurso-oposicion por promocion interna para promo-
ver una plaza de Encargado de Almacén, puesto de trabajo nimero 93.

Segunda.- Requisitos de los candidatos. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, en situacion de activo o de servicios
especiales; continuar ocupandola durante todo el proceso de seleccion y contar con una antigiiedad
de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de so-
licitudes.

b) Tener en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo, y poseer una antigiiedad minima de
dos afnos en el puesto mencionado.

c) Estar en posesién del titulo de bachillerato o titulo de ciclo formativo de grado superior, o
equivalente, o cumplir los requisitos marcados en la disposicion adicional novena del R.D. 364/1995.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.

Tercera.- Instancias. Se presentaran instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que co -
nocen las bases en su integridad, sometiéndose plenamente a ellas y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el R.D. 707/79, de 5 de abril, dirigidas a la Presidenta de la Corpora -
cion, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo maximo de quince dias naturales contados a partir del siguiente al que aparezca publicada inte -
gramente la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Los restantes anuncios, seran publicados Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser sefialados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
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cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios, actas de toma de posesion, resoluciones y
otros documentos de reconocida validez).

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, debiendo indicar y acreditar en
la solicitud la discapacidad que padecen.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara resolucidn aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso selectivo, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con indicacion del
plazo de presentacion de subsanaciones, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamacion, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas,
procediéndose a dictar Resolucion por la Sra. Alcaldesa en la que se incluira, la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del Tribunal, y la fecha de realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el tablon de edictos.

4.3. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as intere -
sados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio de las Adminis -
traciones PUblicas.

Secretario: El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios designados por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio
de las Administraciones Publicas, asi como la designacion de los suplentes correspondientes.

5.2. La designacion de vocales incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las
mismas prescripciones que a los titulares.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.
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5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razén de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

Sexta.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso se
valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo la calificacion final
del proceso determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
de concurso.

6.1. Fase de oposicion:

Estara formada por dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo ambos obligatorios y eli-
minatorios.

6.1.1. Primero: Consistira en contestar, en el tiempo maximo de 30 minutos, por escrito un cues-
tionario de 45 preguntas sobre el temario de la parte general y especial, del anexo a esta convocato-
ria, con tres respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta, no penalizando aquellas cuya con-
testacion sea erronea. El niUmero de preguntas acertadas minimas necesarias para superar este ejerci-
cio sera de 23.

6.1.2. Segundo: Consistira en la superaciéon de uno o varios ejercicios, segin estime el Tribunal,
de caracter practico relacionado con las materias establecidas en los temas 1-24 de la parte especifica
del temario.

6.1.3. Calificacion de la fase de oposicion: Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La ca-
lificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

6.2. Fase de concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente bare-
mo de méritos:

- Titulacién académica:

De 2 grados superior a la requerida: 0,60 puntos.

De 1 grado superior a la requerida: 0,30 puntos.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,60 puntos.

- Antigliedad: 0,08 puntos por ano de servicio, prorrateandose los periodos inferiores por este va-
lor, hasta un maximo de 2,4 puntos.

- Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado que se ajuste plenamente con las
funciones de la Relacion de Puestos de Trabajo del puesto convocado.

Este supuesto se valorara hasta un maximo de 0,6 puntos, segin la puntuacién siguiente: 0,3
punto por afio completo. Las fracciones que no superen el afo completo se prorratearan proporcional -
mente, tomando como unidad minima un mes.

Este apartado se acreditara mediante certificacion de acuerdo con el contenido en este aparta-
do, que sera expedida y aportada de Oficio, por el Departamento de Personal. En caso de haberse de-
sempeiiado en otra Administracion Pdblica, la persona aspirante debera aportar la certificacion corres-
pondiente que lo acredite.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, ya sea directamente o a través de orga-
nizaciones colaboradoras con la misma, directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el
temario de la convocatoria, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma
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expedido al efecto, de acuerdo al siguiente valor: 0,006 puntos por cada hora lectiva, no valorandose
los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 1,2 puntos. En caso el empate en la
totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

Séptima.- Aspirantes aptos.

A los efectos del presente proceso, solo se consideraran aprobados los aspirantes que mas pun-
tuacion obtengan, resultando no aptos el resto de los aspirantes, aunque hubieran superado el minimo
de cada una de las pruebas o ejercicios de la oposicion.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

8.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

8.3. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “M” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Piblica, de Castilla-La Man-
cha, de fecha 15 de diciembre de 2017.

8.4. La publicacion del anuncio de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conve -
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la se -
falada para la iniciacion de los mismos.

8.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, previa audiencia del interesado, indican -
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Novena.- Calificaciones.

9.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. Cada uno de los miembros del Tribunal efectuara la calificacion por separado, de 0 a 10
puntos, y la calificacion final se obtendra de la media aritmética de cada una de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal.

9.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacién obtenida en la prueba practica, si continuara el empate se atendera a la puntua-
cion obtenida en el primer ejercicio de esta convocatoria.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion que formu-
lara la correspondiente propuesta de nombramiento.

10.2. Con el resto de aprobados, en la presente convocatoria, se conformara una bolsa que sera
tenida en cuenta para posibles sustituciones en el puesto de Encargado del Almacén.
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10.3. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en el concurso oposicion, se exigen en la
convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presen -
taran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos. No podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in -
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el si-
guiente en que les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefala-
do, sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccidon y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento
de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asi-
mismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utiliza -
cion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Duodécima.- Incidencias.

12.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

12.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.

Asi lo manda y firma la sefora Alcaldesa, ante mi el Secretario, en Puertollano.
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ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL.

- Estructura de la Constitucion Espafola. Principios generales.

- Organizacion territorial del Estado.

- El Municipio. Competencias.

- La Provincia. Competencias

- Las Comunidades Autonomas. Competencias.

- La Poblacion. El Empadronamiento.

- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales I. Clases.

- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales Il. Procedimiento de elaboracion y apro-

@ N U A WD =

bacion.
9.- Organizacion municipal |: El Alcalde. Competencias.
10.- Organizacion municipal Il: EL Pleno. Competencias.
11.- Organizacion municipal Ill: La Junta Local de Gobierno. Competencias.
12.-Organizacion municipal IV: Otros Organismos Municipales.
13.- Funcionamiento de los Organismos colegiados municipales: Convocatoria y Orden del dia.
14.- Funcionamiento de los Organos colegiados municipales: Requisitos de constitucién. Dotacio-

nes. Actas y notificaciones.
15.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sus clases.
16.- Ingreso del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
PARTE ESPECIAL.

- Localizacion y descripcion de elementos de servicio.

- Maquinaria utilizada en el servicio.

- Herramientas y utillaje utilizados en el servicio.

- Plan de trabajo en el almacén municipal.

- Areas del almacén municipal.

- Disposicion de las areas de almacenamiento.

- Planificacion de las areas de almacenamiento.

- Andén y patio de maniobras.

9.- Articulos para almacenar bajo cubierta.

10.- Almacenaje para acumulacidon completa.

11.- Almacenaje para contenedores.

12.- Almacenaje en estanterias con doble profundidad.

13.- Almacenaje en estanteria de acumulacion compacta.

14.- Almacenaje de productos inflamables.

15.- Recepcion de productos de construccion.

16.- Procedimiento de pedidos y compra de materiales.

17.- Planificacion de la distribucion de materiales de construccion.

18.- Elementos de seguridad personal.

19.- Elementos de seguridad y sefalizacion de la actividad.

20.- Control y seguridad de las existencias.

21.- Organigrama de la seccion donde se encuentra el servicio.
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22.- Funciones del puesto de Encargado de Almacén segin RPT.
23.- Procedimiento de control del desarrollo de la actividad.
24.- Control y seguimiento del estado de los materiales.

Anuncio numero 1363
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administracion de justicia

ALBACETE - NUMERO 3

N.l.G.: 0200344420170000451.

Ejecucion de titulos judiciales 68/2018.

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 139/2017.

Demandante: Fondo de Garantia Salarial FOGASA y Ecoagrocontrol, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA.

EDICTO

Don Francisco Gémez Nova, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nl-
mero 3 de Albacete, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 68/2018 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de dofa Maria Esperanza Jiménez Molina contra la empresa Ecoagrocontrol, S.L.,
sobre despido, se han dictado las siguientes resoluciones, cuyas partes dispositivas se adjuntan:

“Auto:

Ilmo. Magistrado/a-Juez.

Sefor don Antonio Rodriguez Gonzalez.

En Albacete, a dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion, via incidente de no readmision, del titulo indi-
cado a favor del ejecutante Maria Esperanza Jiménez Molina, frente a Ecoagrocontrol, S.L., parte eje-
cutada. Una vez resuelto el mismo se acordara lo procedente en relacion a la reclamacion de la canti-
dad a la que la empresa deudora fue condenada en concepto de conceptos salariales debidos.

Pongase la presente resolucion en conocimiento del Registro Publico Concursal, en virtud del ar-
ticulo 551,3 dltimo parrafo de la L.E. Civil.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el arti-
culo 53.2 de la L.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el Organo Judicial, las partes o inte-
resados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surti-
ran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mante -
nerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habi-
les siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccion/es cometida/s en la resolucion, cum-
plimiento o incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicion a la ejecu-
cion despachada en los términos previstos en el articulo 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recu -
rrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de Se -
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guridad Social debera consignar la cantidad de 25,00 euros como depésito, a la cuenta expediente nu-
mero 0048 0000 66 0139 17 de Banco Santander.

Si el ingreso se hiciera a través de otra entidad, la cuenta seria ES55.0049.3569.9200.05001274
indicando en el campo concepto el nimero de cuenta expediente arriba reseiado.

La parte recurrente debera especificar en el campo concepto del resguardo de ingreso: “recurso
30 reposicion”.

Estan excluidos de este deposito los trabajadores o beneficiarios del régimen publico de la Segu-
ridad Social.

No se admitira a tramite ningln recurso cuyo deposito no esté constituido.

Asi lo acuerda y firma SS°. Doy fe.- El/la Magistrado-Juez. El/la Letrado de la Administracion de
Justicia”.

“Diligencia de ordenacion.

Letrado de la Administracion de Justicia sefior Francisco Gomez Nova.

En Albacete, a dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

Habiendo presentado escrito la representante procesal de la trabajadora Maria Esperanza Jimé-
nez Molina solicitando la ejecucion de la sentencia dictada en autos de despido nimero 139/2017 ma-
nifestando que la empresa Ecoagrocontrol, S.L. no ha cumplido con la obligacién de opcion impuesta
en sentencia, y habiéndose despachado auto de ejecucién de la referida sentencia, via incidente de no
readmision, de conformidad al articulo 280 de la L.J.S., acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes, con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben
asistir con los medios de prueba de que intenten valerse, y fijo el proximo dia veintitrés de mayo de
2018 (23-5-2018) a las 09,20 horas para la celebracion de la comparecencia, sirviendo la notificacion de
la presente resolucion de citacion en legal forma a las partes. De no asistir el trabajador o persona que
le represente se le tendra por desistido en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante
se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacion del/de los demandado/s por medio
de edictos, que se fijaran en el tablon de anuncios de este Organo Judicial, y la publicacion de un ex-
tracto suficiente de la resolucion en el Boletin Oficial correspondiente, con la advertencia de que las si-
guientes comunicaciones se haran a través de la sede electrénica. Solo en el caso de que el destinatario
no apareciera en la sede electrdnica, las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu -
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el arti-
culo 53.2 de la L.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el Organo Judicial, las partes o inte-
resados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surti-
ran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mante-
nerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nUmero de teléfono, fax,
direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion:

Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente con-
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tiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu -
cion recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publi -
co de seguridad social debera consignar la cantidad de 25,00 euros como depésito, a la cuenta expe-
diente nimero 0048 0000 66 0139 17 de Banco Santander.

Si el ingreso se hiciera a través de otra entidad, la cuenta seria ES55.0049.3569.9200.05001274
indicando en el campo concepto el nimero de cuenta expediente arriba resefado.

La parte recurrente debera especificar en el campo concepto del resguardo de ingreso: "recurso
30 reposicion”.

Estan excluidos de este depdsito los trabajadores o beneficiarios del régimen publico de la Segu-
ridad Social.

No se admitira a tramite ningln recurso cuyo deposito no esté constituido.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ecoagrocontrol, S.L., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran a través de la sede elec-
tronica. Solo en el caso de que el destinatario no apareciera en la sede electronica, las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofi-
cina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Albacete, a dieciséis de abril de dos mil dieciocho.- El/la Letrado de la Administracion de Jus-
ticia.

Anuncio nimero 1364
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MADRID - NUMERO 33

N.l.G.: 28.079.00.4-2018/0007252.

Procedimiento ordinario 174/2018.

Materia: Reclamacion de cantidad.

Demandante: Manuel Valmorisco Yuste.

Demandado: Obras y Estructuras Ruiz, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

Organo que ordena citar:

Juzgado de lo Social nimero 33 de Madrid.

Asunto en que se acuerda:

Juicio nimero 174/2018 promovido por don Manuel Valmorisco Yuste sobre reclamaciéon de
cantidad.

Persona que se cita:

Obras y Estructuras Ruiz, S.L. en concepto de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion:

Asistir al/a los acto/s de conciliacion y juicio y en, su caso, responder al interrogatorio solicita-
do por don Manuel Valmorisco Yuste sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio y que el Tribu-
nal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en calle Princesa, nimero 3, planta 9 - 28008, sala de vistas nl-
mero 9.1, el dia 7-6-2018, a las 09,30 y 10,00 horas.

Advertencias legales:

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracion del juicio, que continuara sin
necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 L.J.S.).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (articulo 59 L.J.S.).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (articulo 82.2
L.J.S.).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado por procurador o gra-
duado social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguientes a
la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 L.J.S.).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal podra considerar
reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil L.E.C., en relacién con el articulo 91 de la L.J.S.),

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que se
encuentra en ignorado paradero.
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La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la cele-
bracion del juicio.

En Madrid, a trece de abril de dos mil dieciocho.-La Letrada de la Administracion de Justicia, Al-
mudena Botella Garcia-Lastra (ilegible).

Anuncio namero 1365
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COMUNIDAD DE REGANTES ACUIFERO 23
MANZANARES

Organo que ordena la insercién del anuncio:

Nombre o razén social: SERVIREC recaudadores ejecutivos.

Datos referidos al texto que se va a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia:

Administracion: Comunidad de Regantes Acuifero 23 del término municipal de Manzanares (Ciu-
dad Real).

Organismo: Comunidad de Regantes Acuifero 23 del término municipal de Manzanares (Ciudad
Real).

Extracto del edicto: Cobro en periodo voluntario sin recargo.
EDICTO

SERVIREC, en nombre de la Comunidad de Regantes Acuifero 23 del término municipal de Manza-
nares (Ciudad Real).

Hace saber: Que por acuerdo de la Comunidad de Regantes de fecha 2 de febrero de 2018, se ha
establecido la puesta al cobro de la cuota correspondiente a los ejercicios no prescritos comprendidos
entre el 2008 y 2017, ambos incluidos, por el concepto de cuota para uso de regadio e inscripcion para
el resto de usos fuera del riego. El Censo estara expuesto en el Ayuntamiento de Ciudad Real para au-
diencia de reclamaciones durante 15 dias. Transcurrido dicho plazo sera firme.

El periodo voluntario: comprendera desde el 21 de mayo de 2018 al 20 de julio de 2018. Articulo
62.3 Ley 58/2003, General Tributaria.

Forma de pago: Ingreso en banco del importe del recibo que se emite a cada participe.

Lugar de pago: Caja Rural cuenta ES02-3023-0064-58-0640035408. Bankia cuenta ES96-2038-3653-
48-6000098302. Banco Popular cuenta ES33-0075-0357-22-0600067998. Banco Santander cuenta ES28-
0049-5852-44-2116034531.

Horario de pago: El establecido por las entidades bancarias.

Fraccionamiento: Podra solicitarse conforme articulo 65 Ley 58/2003.

Advertencia: La falta de pago de las cuotas, en este periodo voluntario, dara lugar al inicio del
periodo ejecutivo con la exigencia de los recargos de dicho periodo en los términos contemplados en
los articulos 26 y 28 de la citada Ley General Tributaria, asi como la posibilidad de proceder contra el
patrimonio del deudor, reclamando ademas los intereses de demora y las costas que se ocasionen en el
procedimiento.

Granada, a 25 de abril del 2018.- El Recaudador.

Anuncio nimero 1366
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