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administracion local

ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de enero de 2018, se aprobaron las bases y la convocato-
ria para cubrir una plaza de personal laboral fijo, puesto de Bibliotecario-a, en este Ayuntamiento de
Arenas de San Juan, mediante sistema de concurso-oposicion.

El texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria es el que se inserta a conti-
nuacion:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON CARACTER FIJO UNA PLAZA DE BI-
BLIOTECARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN JUAN.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, con caracter fijo y a media jornada (20 horas
semanales), de la plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca (Grupo Il de Personal Laboral), al amparo del
articulo 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, al derecho basico contenido en la Ley 30/84, las normas de la Ley 7/1985, de 2
de abril; el RD legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La
Mancha; y supletoriamente, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad -
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al
acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las contenidas en la legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo exigible o equivalente de Bachillerato, o en condiciones de obte -
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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Cuarta. Instancias y admision de aspirantes.

4.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar de-
bidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que retnen todas y cada una de las condicio -
nes y requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases. Se adjuntara a
la instancia el resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentar -
se en el Registro General, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o en la forma que de -
termina el articulo 16.4de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, utilizandose el modelo de instancia que se facilitara en el mismo
Ayuntamiento o en la pagina www.arenasdesanjuan.org. Se establece un plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

4.2. El modelo de instancia (anexo lll) debera ir acompanado de:

1. Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, en su caso.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

3. Justificante del pago de los derechos de examen, que asciende a la cantidad de 20 euros. El
abono debera efectuarse en la cuenta cuya titularidad corresponde a esta Corporacion, de la entidad
bancaria Globalcaja, nimero ES65 3190 2024 8723 9600 2426.

Estaran exentas de pago las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo
sexto de la ordenanza fiscal niumero 31 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, que textual -
mente establece que “estaran exentas del pago de la tasa, las personas que figuren como demandan -
tes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas
selectivas. Seran requisitos para la mencionada exencion, que en el plazo de que se trate, no se hubie-
ran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo profesional. Para disfrutar de esta exencion se de-
bera presentar junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas la siguiente documen -
tacion:

- Certificado del Servicio de Empleo donde se acredite que en el plazo de un mes anterior a la
convocatoria no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

- Declaracion jurada de que no se perciben rentas superiores en computo mensual al salario mi-
nimo interprofesional, conforme al modelo anexo a la presente ordenanza.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100”.

No procedera devolucion alguna de la tasa en el supuesto de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado, sélo cuando el sujeto pasivo renuncie a formar parte de la convo-
catoria y lo exprese anteriormente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se adop -
tara en atencion a lo declarado por los aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Ofi -
cial de la Provincia de Ciudad Real y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y complementaria-
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mente y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles
para subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacion pertinente por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, como son los datos
personales del interesado, lugar senalado a efecto de notificaciones, fecha, firma u drgano al que se
dirige.

- No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selecti-
vo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones subsanables:

- No hacer constar que ser relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provi-
sional devengara definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanacio-
nes, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolu-
cion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejerci-
cio. La publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugna -
ciones o recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi -
nistrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 10 de marzo, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente, secretario y 3 vocales (funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior
titulacion académica que la exigida en la convocatoria).

5.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un suplente
con los mismos requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan poseer una titulacion igual o supe -
rior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Al menos
la mitad mas uno de los miembros del Tribunal debera tener una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

5.3. La composicion de este 6rgano, con la designacion de cada uno de sus miembros, se llevara
a efecto mediante resolucion y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros.

5.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vin -
culado en su actuacion a las presentes bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niUmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los ar-
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ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudien-
do disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo re-
quieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas deber estan sometidos
a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del Tribunal.

5.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia delegara ésta en un
miembro del Tribunal.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

5.9. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y ss de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Sexta. Comienzo del proceso selectivo.

6.1. Los ejercicios de oposicion no podran comenzar hasta transcurridos dos meses de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real.

6.2. Con una antelacion de al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, la Al -
caldia, anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento el dia, hora y local en que habra de tener lugar, asi como de forma complementaria vy
sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, asi como
cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notifica-
cion a todos los efectos. Asimismo, se expondra, de forma complementaria y sin caracter oficial en la
pagina web del Ayuntamiento. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion aquellos que se personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per -
sonalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo es el concurso-oposicion, que debera asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion. La fase de concurso valorara la formacion complementaria de los aspirantes. No ten -
dra caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
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7.1. Desarrollo de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion constaran de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar un cuestionario de 50 preguntas y 5 de reserva, igual
para todos los aspirantes. Este cuestionario versara sobre los temas contenidos en el programa que fi-
gura en el Anexo | de las presentes bases. Para cada pregunta del ejercicio se propondran tres/cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta. El Tribunal determinara la penalizacion
de las respuestas contestadas erroneamente, antes de iniciarse el ejercicio. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de una hora.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico, que podra contener una
o varias partes diferenciadas, sobre las materias incluidas en el Anexo |. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de una hora.

Cada ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos para superarlos.

7.2. Fase de concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los ejercicios
dela fase de oposicion.

Junto con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico
la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase
de concurso, emplazandoles para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten fotocopia compulsada de
la documentacion acreditativa para valorar los méritos de la fase de concurso. Téngase en cuenta que ha-
bra de ser obtenida hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion se distribuird de acuerdo con el baremo que figura en el anexo Il.

7.3. Puntuacion final del concurso-oposicion.

Baremada la fase de concurso, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por su orden de puntuacion total, concedién-
doles un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en am-
bas fases.

Los casos de empate que se produzcan, en su caso, se dirimiran de la siguiente manera:

- Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo: por la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la perso -
na que ha aprobado el proceso selectivo y que ha obtenido mayor puntuacion, publicaAndose en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion.

Dicha relacion sera elevada por el Tribunal calificador a la Alcaldia de este Ayuntamiento con pro -
puesta del candidato para la formalizacion del correspondiente contrato laboral, que en ningin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo con los
aspirantes aprobados y no seleccionados, por orden de puntuacion.

Novena. Adquisicidn de la condicion de personal laboral fijo.

El aspirante aprobado con mayor puntuacion presentara dentro del plazo de cinco dias naturales
desde la publicacion en el tablon de anuncios de la resolucion del tribunal calificador, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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El aspirante mencionado, que dentro del plazo descrito, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentara la documentacion, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
incurrir pro la falsedad de su instancia.

Presentada la documentacion por el seleccionado y siendo ésta conforme, por la Alcaldia se pro-
cedera a la formalizacion del contrato. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos neces -
arios para el buen orden del procedimiento selectivo.

Decimoprimera. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las prue -
bas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,
en virtud de lo previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pu-

diéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.
ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978. Estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de
Castilla- La Mancha.

Tema 2. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 3. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de Igualdad.

Tema 4. Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 5. La biblioteca pUblica. Concepto y funcién.

Tema 6. Formacion de la coleccion. Seleccion y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

Tema 7. Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalo-
gos. El catalogo automatizado.

Tema 8. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

Tema 9. Proceso técnico de los fondos. Catalogacion: normas ISBD y formato MARC.

Tema 10. Proceso técnico de los fondos. Clasificacion: Principales sistemas de clasificacion, la
CDU vy la Lista de Encabezamientos de Materias para Bibliotecas PUblicas.

Tema 11. Servicios y secciones de la biblioteca publica. Préstamo domiciliario e interbibliotecario.

Tema 12. Servicios a los usuarios: informacion y referencia, obras de referencia, bases de datos y
principales recursos de internet. Formacion de usuarios y extension cultural en la biblioteca. Gestion
de servicios de integracion social.

Tema 13. La evaluacion y la calidad de los servicios bibliotecarios.

Tema 14. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 15. Automatizacion de Bibliotecas Publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

Tema 16. Servicios virtuales de las bibliotecas. Gestion de webs y redes sociales aplicadas a los
servicios bibliotecarios.

Tema 17. Disefos de programas de alfabetizacion informacional en las bibliotecas publicas.
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Tema 18. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en
la biblioteca publica.

Tema 19. Animacion a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 20. La organizacion bibliotecaria espafola y de Castilla- La Mancha. Legislacion y compe-

tencias de las distintas administraciones publicas.
ANEXO I

En la fase de concurso a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria, la valoracion
de la formacion que se posee por los candidatos, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La fase de concurso no podra exceder, en ningln caso, los 10 puntos.

- Titulacidon académica: Maximo 2 punto.

Licenciado en Biblioteconomia o Graduado en Informacion y Documentacion: 1,25 puntos.

Diplomado en Biblioteconomia o documentacion: 1 punto.

Licenciado Universitario: 0.50 puntos.

Diplomado Universitario: 0.25 puntos.

Bachiller: 0,15 puntos.

- Cursos de formacion o perfeccionamiento: Maximo 4 puntos.

El Tribunal calificador valorara con 0.005 puntos cada hora lectiva de:

Asistencia a Master, Jornadas y Seminarios, homologados o reconocidos oficialmente, y organiza-
dos por entidades profesionales reconocidas, cuyo contenido se relacione directamente con las tareas
a desempenar en el puesto de trabajo y el temario exigido (biblioteconomia, imparticion de talleres
educativos, organizacidon de actividades culturales y educativas, campanas de formacion, dinamismo,
ludotecas, promocion a la lectura...), de mas de 10 horas cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de Internet, ofimatica, tecnologias de la informacion y comunicacion e informatica docu -
mental de mas de 10 horas lectivas, hasta un maximo de 1 puntos.

Cursos de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres hasta un maximo de 0,50 puntos.

Los cursos se valoraran de forma individual.

- Experiencia profesional: Maximo de 4 puntos.

Servicios Administracion Local: Por servicios prestados en el ambito de la Biblioteca Publica Mu-
nicipal de Arenas de San Juan, en puesto de igual o superior categoria a la que se opta: 0,15 puntos
por cada mes completo.

Servicios Administracion Publica: Por servicios prestados en el ambito de otras Bibliotecas Plblicas
Municipales, en puestos de igual o superior categoria al que se opta: 0,05 puntos por mes completo.

Servicios en empresa privada o en régimen de auténomo: Por servicios prestados en puestos de
trabajo que tengan relacion con la plaza ofertada equivalentes en empresas privadas o en régimen de
auténomo: 0,035 por mes completo.

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante alguno de los
siguientes documentos que habra de acompafar obligatoriamente de informe de vida laboral expedido
por la TGSS:

Contratos de trabajo y sus respectivas prorrogas, si las hubiese, para los servicios prestados en
régimen laboral, o certificado de empresa de los servicios prestados especificando la documentacion
del puesto y la duracion de la relacion laboral.

Certificado expedido por el érgano competente, en el caso de los servicios prestados como fun -
cionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracién Publica.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE BI-
BLIOTECARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN JUAN (CIUDAD REAL).

DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.I.:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
e-mail: Teléfono:
Domicilio:

Codigo Postal:

Localidad: Provincia:

EXPONE: (Marque con una X lo que proceda)

[ ] Que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la
presente convocatoria, comprometiéndose a probarlos documentalmente.

[ ] Que acepta en todos sus puntos las presentes bases reguladoras de esta convocatoria.

[ 1 Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

[ 1 Que presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion en el presente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en
tablones de anuncio, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comuni-
cacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento para proveer dicho puesto, y acompanando, a este efec-
to, los siguientes documentos: (Marque con una X lo que proceda)

[ ] Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte en vigor.
[ ] Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases.

[ ] Resguardo original justificativo del ingreso de la tasa establecida.

En s de de 2.018.

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN JUAN.

Anuncio namero 875

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




