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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 20 de febre -
ro de 2018 (part. niUmero 2), ha sido aprobada la convocatoria de seleccidon de Auxiliares Psiquiatricos,
para empleo temporal, que constituira bolsa de trabajo, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

Bases:

“Primera.-Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Auxi-
liares Psiquiatricos, respecto del empleo temporal, que constituira bolsa de trabajo.

Segunda.-Condiciones de los aspirantes: Para poder participar en esta convocatoria sera ne-
cesario:

a) Ser espanol o nacional de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea, conforme a lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y demas normativa reglamentaria.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempeno de la funcion.

En todos los supuestos de empleo temporal, con caracter previo a su contratacion o nombra -
miento interino, el aspirante debera presentar en el Servicio de Personal certificado médico, expedido
por el Servicio de Prevencion de esta Excma. Diputacién Provincial.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion de titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalen -
te, o en condiciones de obtenerlos en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado u otras Ad -
ministraciones Publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

Tercera.-Retribuciones: Seran las correspondientes al Grupo C1 de titulacion, nivel 18 de com-
plemento de destino y demas retribuciones complementarias que pudieran corresponderles.

Cuarta.-Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al
Ilmo. sefor Presidente de la Corporacion, expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y se presentaran, en horario de 9,00 a 14,00 horas, en el Regis -
tro General de la Corporacion, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al que aparez-
ca la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente podran ser presentadas las solicitudes de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Plblicas.

La contratacion temporal de cualquier aspirante que resulte seleccionado o su nombramiento in -
terino es incompatible con el desempeno de cualquier otro puesto de trabajo en cualquier Administra -
cion Publica, asi como con cualquier otra actividad privada. La ocultacién de una relacion laboral exis-
tente, al resultar contratado por esta Excma. Diputacion Provincial, sera causa suficiente de resolucion
del contrato o nombramiento interino.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara, por resolucion de la Presidencia
de la Corporacion, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciones, determinandose el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Sin perjuicio de la publicacion integra de ésta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
su documentacion podra ser consultada en nuestra pagina web http://www.dipucr.es en el apartado de
empleo publico. A su vez, dicha documentacion también se publicara, cuando corresponda,en el tablon
electronico de edictos accesible desde la sede electronica de la Diputacion https://sede.dipucr.es.

Quinta.-Pruebas: Consistira en la realizacion del/de los siguiente/s ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, de 100 preguntas
como maximo, mas 10 de reserva como maximo con cuatro respuestas alternativas sobre el temario ad-
junto a la presente convocatoria.

La calificacion de se obtendra aplicando al cuestionario realizado por cada aspirante, segln la
formula siguiente:

Calificacion = 2 —E0T =1 .,

A: Nimero de preguntas contestadas correctamente.

E: Numero de preguntas contestadas erroneamente.

T: Niumero de respuestas alternativas en una pregunta.

N: Ndamero de preguntas del ejercicio.

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la férmula indicada, las preguntas contesta-
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion del/los supuesto/s practico/s que el Tribunal de-
termine en relacién con el temario adjunto a la convocatoria.

En cualquiera de los ejercicios a realizarse se garantizara el anonimato de los aspirantes, debiendo
a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno pequeio en el que
se introduciran los datos personales), adjudicandose un nimero a cada aspirante que se reflejara en los
sobres. Grapados ambos, sélo podra ser abierto el sobre pequeno por el Secretario de la Comision de Se -
leccion (datos personales), una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Una vez calificados los ejercicios y haciendo coincidir éstos con el sobre pequefo, se procedera
a la apertura publica de éste, que contendra los datos personales de cada aspirante.

Los ejercicios, caso de ser varios, seran independientes y eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Sexta.- Comision Seleccionadora: Estara integrada por:

- Presidente: Un funcionario de carrera.

Titular:

Suplente:

- Secretario (Actuara con voz, pero sin voto):

Titular: La Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue.

Suplente: El Vicesecretario General de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue.
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- 5 Técnicos Vocales: designados por el Presidente, funcionarios/as de carrera.

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Séptima.-Entrada en vigor: La presente bolsa de trabajo entrara en vigor cuando la bolsa de tra-
bajo de Auxiliar Psiquiatrico aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 17 de junio de 2010, se
haya agotado, y hasta que se produzca una nueva bolsa derivada de Oferta Publica de Empleo.

Octava.-Resolucién del expediente: El expediente sera resuelto definitivamente, previa propues -
ta del Presidente de la Comision Seleccionadora, por la Presidencia de Corporacion Provincial, en cuya
redaccion comprensiva de la relacion que la integra debera figurar igualmente, y de forma expresa, el
establecimiento y superacion de un periodo de prueba, no inferior a un mes.

Temario:

Tema 1: Historia de la Psiquiatria. Modelos en la Enfermeria Psiquiatrica.

Tema 2: Asistencia psiquiatrica y de salud mental. Evolucion de la asistencia psiquiatrica en Es-
pana. La figura del Auxiliar de Psiquiatria en las unidades psiquiatricas.

Tema 3: La red de recursos de Salud Mental en Castilla-La Mancha.

Tema 4: Funciones y roles de la figura de Auxiliar Psiquiatrico. Papel del Auxiliar Psiquiatrico en
la higiene, nutricion, movilizacion y transporte de pacientes.

Tema 5: Funciones y roles de la figura del Auxiliar Psiquiatrico en la exploracion médica y en la
observacion continua de pacientes.

Tema 6: Funciones y roles de la figura de Auxiliar Psiquiatrico. Papel del Auxiliar Psiquiatrico en
la administracion de medicamentos y en la colocacién de sondas y enemas.

Tema 7: Entrevista e Historia Clinica del paciente. Estadios de la entrevista. Exploraciones psi-
quiatricas complementarias.

Tema 8: Trastornos relacionados con la ansiedad y el estrés. Conceptos basicos, niveles de ansie -
dad; mecanismos de afrontamiento y mecanismos de defensa. Cuidados del Auxiliar Psiquiatrico a pa-
cientes con ansiedad.

Tema 9: Trastornos del estado de animo. Definicion. Conceptos basicos. Manifestaciones clinicas.
Conductas suicidas. Cuidados de la figura del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 10: Esquizofrenia y otros trastornos psicoticos. Definicién y conceptos basicos. Manifesta-
ciones clinicas. Cuidados de la figura del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 11: Trastorno por uso de sustancia. Definicion y conceptos basicos. Perfil del consumidor.
Deshabituacion y reinsercion. Cuidados de la figura del Auxiliar Psiquiatrico a pacientes drogodepen -
dientes.

Tema 12: Trastornos de la personalidad. Clasificacion y definicion. Caracteristicas clinicas, trata-
miento. Cuidados de la figura del Auxiliar Psiquiatrico.
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Tema 13: Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Definicion. Tipos de Demencias. Recursos de
apoyo para la atencion a pacientes de Alzheimer. Cuidados de la figura del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 14: Urgencias psiquiatricas. Definicion y conceptos generales. Elementos de la urgencia
psiquiatrica. Intervencion de la figura del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 15: La Contencion en Salud Mental. Tipos de contencién y protocolos. Cuidados de la figura
del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 16: Retraso Mental. Definicion. Clasificacion. Caracteristicas clinicas. Cuidados de la figura
del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 17: Sexualidad normal y anormal. Cuidados de la figura del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 18: Trastornos de la conducta alimentaria, clasificacion y sintomas. Problemas mas fre-
cuentes en pacientes con anorexia y bulimia. Cuidados del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 19: Rehabilitacion en Salud Mental. Papel de la figura del Auxiliar Psiquiatrico.

Tema 20: Papel de la figura del Auxiliar Psiquiatrico en actividades ludicas: excursiones, juegos,
deportes”.

Contra la presente resolucién, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Ciudad Real, 23 de febrero de 2018.-El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.-La Secretaria
General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio namero 693
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