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administracion local

ALMODOVAR DEL CAMPO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

Bases para la provision de una plaza de Oficial Pintor de la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Almododvar del Campo mediante oposicion libre.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 185, de
22 de septiembre de 2017 y conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado P -
blico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley
11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86, de 18 de abril R.D. 896/91 de 7 de junio y R.D. 364/95, de 10 de
marzo, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almoddvar del Campo en sesidn celebrada el
dia 20 de diciembre de 2017, acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza oferta-
da con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Objeto.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza mediante oposicion libre para la provisién
de una plaza de Oficial de Personal de Oficios (Oficial Pintor), de la plantilla laboral de este Ayunta-
miento y dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C2, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.-Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.-Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa establecida normativamente.

3.-Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,
de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion en su caso.

4.-Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los/as aspirantes con minus-
valia deberan indicarlo en la solicitud y deberan acompanar un informe al respecto del Organismo Ad-
ministrativo competente. Igualmente, deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

5.-No haber sido separado/a a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu -
cion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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6.-Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal la-
boral fijo.

Tercera.-Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion, en las que los/as aspirantes deberan manifestar
que reunen todas las condiciones que se exigen en la base segunda de la convocatoria, referidas a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, y de que, en caso de ser nombrados/as, se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, se dirigiran a la Al-
caldia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes, de 8,30 a 14,30 ho-
ras), o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, dentro del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 20 euros, seran satisfechos por los aspi-
rantes en la Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metalico o mediante giro postal o telegrafico,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso y el resguardo de haberse hecho el ingreso
se adjuntara a la instancia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

A la instancia se acompanaran inexcusablemente:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante de pago de los derechos de examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y la falta de justificacion del abono de los
derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolu -
cion, que debera publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y pagina web municipal, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar,
en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision y se indicara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicion del Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expon-
dran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Quinta.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente. Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento designado
por la Alcaldia.

- Secretario. Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento designado
por la Alcaldia.

- Vocales. Tres funcionarios/as o personal laboral fijo designados por la Alcaldia.
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Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada. Asimismo, la composicion del Tribunal se ajustara al criterio de paridad
entre ambos sexos, dentro de las posibilidades de la plantilla municipal.

Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas bases, quedando facultado para hacer
interpretacion de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplicacion e
igualmente resolver en todo aquello que no esté previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de em -
pate, el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer, para su nombramiento, un nimero supe -
rior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propues -
ta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nime -
ro de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando
se produzcan renuncia del/la aspirante seleccionado/a, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el organo convocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que si-
gan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo los/as aspirantes recusar
a aquellos en tales casos.

Sexta.-Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «N», de conformidad con lo dispuesto en la resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 18 de abril de 2017, publicada en el Boletin Oficial
del Estado, nUmero 94, de 20 de abril de 2017.

Los/as aspirantes seran convocados/as, en llamamiento Unico. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara ex-
cluido/a a del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los periodicos oficiales. No obstante, estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que
alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del/de la propio/a interesado/a, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulo.
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El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algin/a minusvalido/a, podra, previa solicitud
del/de la interesado/a, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Séptima.-Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de calificacion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios cada uno de ellos, de modo que no podran pasar al si-
guiente los que no alcanzaran la calificacion minima establecida para cada uno de ellos. La califica-
cion maxima de cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

- Primer ejercicio.

Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test con 50 preguntas, cada una de ellas con cuatro
respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias que figuran en el anexo |
de estas bases en un tiempo de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
5 puntos para aprobarlo. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,20 puntos y cada pregunta inco -
rrecta sera penalizada con 0,10 puntos.

- Segundo ejercicio.

Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

Se tendra que superar una prueba de caracter practico, durante un periodo maximo de una hora,
y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, iguales para todos los opositores, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que seran concernientes a las
funciones del Oficial Pintor y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
aspirantes, en relacion al puesto a desempenar.

En esta parte se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucion practica de los
supuestos planteados al aspirante, otorgando un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar la prueba.

Finalizado y calificado cada ejercicio, la calificacion final sera el resultado de la media aritméti-
ca obtenida con la suma de las dos notas de los ejercicios superados en los que se desglosa la oposi -
cion. En caso de empate en la puntuacion final del proceso selectivo se establece el siguiente orden de
prioridad: La nota mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Octava.-Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamien -
to y su pagina web la lista de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal declarar que
han superado las pruebas selectivas un niumero de aspirantes superior al de la plaza convocada. Simul -
taneamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la Gltima acta con propuesta de
nombramiento.

El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
los veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la citada lista, los documentos acredi -
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, y
que son:

1.-Certificacion de nacimiento.

2.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. El/la aprobado/a extranjero/a
deberan presentar documento que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algun Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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3.-Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida tendran
que aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educa-
cion, o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

4.-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Los aprobados cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan acreditar, igualmente no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion pu-
blica.

5.-Certificado de aptitud o limitacion de funciones emitido por el Sistema de Vigilancia de la
Salud del Servicio de Prevencion Ajena del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Campo.

6.-Fotocopia compulsada del permiso de conducir B.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa -
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente, efectuado el nombramiento por el Presi-
dente de la Corporacion Municipal, el/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion de su cargo en
el plazo de un mes, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado/a el nombramiento. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Novena.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo
que dictd la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.

Almododvar del Campo, 20 de diciembre de 2017.-El Alcalde, José Lozano Garcia.

ANEXO |. TEMARIO.

Parte general:

Tema 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.-La Corona. El Poder Judicial. El Poder Legislativo.

Tema 3.-Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 4.-El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion. Competencias.

Tema 5.-La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion financiera y tri-
butaria.

Tema 6.-El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.
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Parte especial:

Tema 1.-Relacion y descripcion de maquinaria, utiles y herramientas utilizados en trabajos de
pintura.

Tema 2.-Equipos de proteccion (individual y colectiva) en los trabajos propios de pintura.

Tema 3.-Organizacion del trabajo (). Calculo de areas, mediciones, presupuestos.

Tema 4.-Organizacion del trabajo (ll). Calendarios de ejecucion, necesidades de materiales, de-
terminacion de utiles y herramientas.

Tema 5.-Técnicas de pintura. Defectos y problemas de pinturas y revestimientos. Principales re-
paraciones en pintura.

Tema 6.-La teoria del color y las pinturas. Preparacion de los colores.

Tema 7.-Procedimientos de preparacion, imprimacion y aplicacion de barnizados, esmaltados y
lacados sobre carpinterias de madera y metalicas.

Tema 8.-Procedimientos de preparacion, imprimacién y aplicacion de pinturas sobre paramentos
exteriores (muros, fachadas...).

Tema 9.-Procedimientos de preparacion, imprimacién y aplicacion de pinturas sobre paramentos
interiores (paramentos horizontales y verticales...).

Tema 10.-Definicion breve de los siguientes conceptos: Aglutinantes, pigmentos, disolventes,
aditivos, sellados, emulsion, plaste, dleo, estuco, revoco, resinas, temple, chorro de arena, ignifuga-
do, textura, acabado....

Tema 11.-Pinturas al agua. Definicion, tipos, caracteristicas y procedimientos de aplicacion.

Tema 12.-Pinturas sintéticas, al aceite y minerales. Definicion, tipos, caracteristicas y procedi-
mientos de aplicacion.

Tema 13.-Barnices y disolventes. Definicion, tipos, caracteristicas y procedimientos de aplica-
cion.

Tema 14.-Sistemas de limpieza y proteccidon en pintura (parametros exteriores, interiores, car-
pinteria de madera y metalica, estructuras metalicas...).

Tema 15.-Papeles pintados. Revestimientos textiles, corcho y gomas (preparacion y aplicacion).

Tema 16.-Restauracion de soportes viejos de madera y metalicos.

Tema 17.-Temples lisos, gotelet y temples picados (preparacion, imprimacion y aplicacion).

Tema 18.-Pastas rayadas, esterillas y rugosas (preparacion, imprimacion y aplicacion).

Tema 19.-Imitacion a madera, marmol, granito y sillares.

Tema 20.-Seguridad e higiene. Evaluacion de riesgos. Medidas preventivas.

Anuncio nimero 4157
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