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administracion avionomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el contenido del acta de fecha 13-12-2017, con motivo de reunion celebrada entre la repre-
sentacion de la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa de Systems And Manufacturing Spain,
S.A., sobre confeccion del Calendario Laboral para el afio 2018, presentado en el Registro de Acuerdos
y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON) el 18-12-2017 por la Comision Negociadora del citado con-
venio, integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social a través del Comité de
Empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra -
bajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de
10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el De -
creto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competen -
cias de los o6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades la-
borales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Direccidn Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real acuerda:

1°. Ordenar el registro y la inscripcion del Calendario Laboral para el afio 2018 de la empresa
Systems And Manufacturing Spain, S.A., en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Direccion Provincial de Economia, Empre -
sas y Empleo, siendo su codigo 13001473012008, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.-El Director Pro-
vincial, Agustin Espinosa Romero.

ACTA DE REUNION.

Fecha: 13 de diciembre de 2017.

Asistentes:

Por la Direccion: Sr. Jiménez y Sta. Navas.

Por el Comité de Empresa: Sres. Camacho, De la Fuente, Garcia-Consuegra, Jarefio, Jiménez, Lo-
rente, Mazuecos y Rodriguez.

Asuntos tratados:

Con la asistencia de los Sres. relacionados, a las 10,30 horas del dia de la fecha se ha celebrado
reunion entre la Direccion y el Comité de Empresa con el fin de tratar los siguientes asuntos: Calenda -
rio laboral para el ano 2018.

La Direccion aporté su estudio de Calendario para el ano 2018 y tras un amplio cambio de impre -
siones se adoptaron los siguientes acuerdos:
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1. Aprobar un Calendario laboral general, estableciendo como periodo estival de vacaciones el
comprendido entre los dias 6 y 28 de agosto y el de invierno, del 24 al 31 de diciembre.

2. Se establecen el 30 de abril, 1 de junio, 2 de noviembre y 7 de diciembre como dias de des-
canso.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las 11,30 horas del dia de la fecha.

Firma de los asistentes:

Por la direccion, firma ilegible.-Por el Comité de Empresa, firma ilegible.
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CALENDARIO LABORAL ANO 2018
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