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administracion avionomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del convenio colectivo para los anos 2018-2022, de la empresa Sistemas Valcom,
S.L. de la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electronicos con fecha 13 de di-
ciembre de 2017, mediante el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo (REGCON), por
don José Luis Martin Camacho Sanchez Moreno, autorizado por la Comision Negociadora, integrada por
el representante empresarial y por parte social a través del Comité de Empresa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo (B.O.E. de 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso
de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los organos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que
se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de
riesgos laborales y empleo.

Esta Direccidn Provincial de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1°. Ordenar el registro y la inscripcion del texto del convenio colectivo para los aflos 2018-2022,
de la empresa Sistemas Valcom, S.L., en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y
Empleo, siendo su codigo 13101662012017, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.-El Director Pro-

vincial, Agustin Espinosa Romero.
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA SISTEMAS VALCOM, S.L.

Asistentes:

Por la parte empresarial su representante y, por la parte social el Comité de Empresa.

En Valdepenas y siendo las 10,00 horas del dia 12 de diciembre del afo 2017, se relunen en los lo -
cales de la empresa en calle San Juan, 6, de Valdepenas.

Resuelven:

Primero.-regular convenio de aplicacion a la empresa Sistemas Valcom, S.L.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.-Ambito territorial, personal y funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal de los centros de trabajo de
la empresa Sistemas Valcom, S.L.

Articulo 2°.-Duracion y prorroga.

La duracion del presente convenio sera de cinco ahos contados desde el 1 de enero de 2018 has-
ta el 31 de diciembre de 2022. Se prorrogara anualmente de no mediar denuncia expresa de las partes.
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Este convenio sustituye y deja sin vigencia el publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 13
de noviembre de 2017.

Articulo 3°.-Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion de
dos meses a la fecha de vencimiento, mediante cualquier medio fehaciente. De ser denunciado, éste
no perdera su vigencia pudiendo llegarse hasta la renovacion del mismo a acuerdos parciales, con la vi-
gencia que las partes determinen.

Articulo 4°.-Principios generales.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecidn a este convenio colectivo y a la legislacion
social vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion de la Empresa o a sus representan -
tes legales, los organos de representacion legal y sindical de los trabajadores tendran las funciones
que les reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De -
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y demas disposiciones legales.

Articulo 5°.-Comision Paritaria. Definicion y funciones.

Se constituira una Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion, arbitraje y seguimiento
del presente convenio, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar los asuntos tratados. En la
primera reunion se procedera al nombramiento del Presidente y Secretario, cuya tarea sera respectiva -
mente convocar y moderar la reunion y levantar acta de la misma, llevando el registro previo y archivo
de los asuntos tratados.

Tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Resolver, por unanimidad de los firmantes del convenio, con caracter vinculante, la interpreta-
cion del presente texto.

Homologar las posibles categorias existentes en los Centros y no recogidas expresamente en este
convenio.

Proponer ante la Administracion los temas referentes a la reforma o cualquier otro que pueda te -
ner relacion con el sector.

Adaptar el texto a las modificaciones legislativas.

Vigilancia del cumplimiento del convenio.

Arbitrar, en caso de solicitud por ambas partes, en conflictos de caracter individual o colectivo.
Sus resoluciones seran vinculantes.

Mediar e intentar conciliar, a solicitud de las partes y previo acuerdo de las mismas, en cuantos
conflictos de caracter individual y colectivo puedan suscitarse en aplicacion del presente convenio, y
de aquellas materias con su texto relacionadas directamente, antes que la decision empresarial sea
ejecutiva y como tramite previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su caso, cumplimentada la in-
formacion correspondiente, dispondra de un plazo no superior a treinta dias habiles para resolver la
cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir su dictamen. Transcurrido el plazo sin haberse
producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

Esta Comision Paritaria, estara integrada por el empresario y los trabajadores firmantes del con -
venio.

Se faculta a la Comision Paritaria para corregir los errores de redaccion u omisiones del texto del
convenio colectivo y de sus tablas salariales.
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Articulo 6°.-Acuerdos, sede y convocatoria de las reuniones.

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado en funcion de la representatividad oficial de las
organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos, la aprobacion de mas del 50 por 100 de la repre -
sentacion patronal y sindical.

Dicha Comision Paritaria fija su domicilio en Valdepefas en la calle San Juan, nimero 6, 13300-
Valdepenfas (Ciudad Real).

Se reunira, con caracter ordinario, una vez al semestre, y, con caracter extraordinario, cuando
lo soliciten la mayoria de una de las partes. En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito y/o
fax, con una antelacion minima de cinco dias, con indicacion del orden del dia y fecha de reunion, ad -
juntandose la documentacion necesaria.

Solo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Articulo 7°.-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo
personal por la empresa al entrar en vigor este convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual, respecto a los conceptos cuantificables.

CAPITULO II. JORNADA, FIESTAS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 8°.-Jornada laboral.

La jornada ordinaria semanal sera de treinta y nueve horas semanales (39) durante toda la vigen -
cia del presente convento, repartidas de lunes a viernes, salvo pacto en contrario. La realizaciéon de
una jornada inferior no sera acumulable.

Articulo 9°.-Fiestas.

Las fiestas se adaptaran al calendario oficial en vigor del centro de trabajo. Por acuerdo escri-
to; podran disfrutarse las fiestas locales en donde radique el puesto de trabajo.

Articulo 10°.-Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion labo -
ral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias natura -
les de duracion, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con -
tingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del ano en que se hayan originado.

Articulo 11°.-Permisos y licencias.

1. El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar
o ausentar del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y durante el tiempo
minimo que a continuacion se sefala:

A) Por matrimonio del trabajador, veinticinco dias naturales, a distribuir segin criterio del traba -
jador.
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B) En caso de nacimiento de hijo/a o intervencion quirirgica de la esposa del trabajador, se con -
cederan tres dias efectivos de licencia, ampliables a cinco dias efectivos si concurre gravedad en el
mismo. Se acreditara el derecho al disfrute de esta licencia, en caso de no concurrir situacion de ma-
trimonio en los padres por el simple reconocimiento oficial, con inscripcion del hijo/a nacido/a.

C) Fallecimiento del cényuge, padres, padres politicos, hijos y parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad y afinidad. Se disfrutara por esta causa una licencia de tres dias efectivos re -
tribuidos a razon del salario del convenio, si concurriera desplazamiento se concederan tres dias
efectivos mas uno natural. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de otros paises
no colindantes con Espana el permiso sera, siempre que se acrediten efectivamente la realizacion
del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes se -
nalados.

D) En el supuesto de enfermedad grave de los familiares, anteriormente mencionados, cinco
dias, siendo estos dias efectivos.

E) Por traslado del domicilio habitual, dos dias naturales retribuidos.

F) Por asistencia a bodas o bautizos de hijos, nietos y boda de hermanos, un dia retribuido refe -
rido al de la celebracién del acontecimiento.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, acreditandolo suficientemente por parte del trabajador.

H) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
esté realizando en centros de ensefanza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico
o privado, reconocidos.

i) Por el tiempo necesario para visitar al médico del Sistema Publico de Salud, debiendo acredi-
tarlo suficientemente y debiendo constar en dichos documentos la hora en que ha estado atendido
efectivamente. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente en la materia.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajado-
ras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

J) Las trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin
pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multi-
ple. La mujer, por su voluntad, e Igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con La empresa. Este permiso podra ser disfru-
tado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante certifica-
cion de la empresa en que trabaje La madre que ésta no ha ejercitado en La misma este derecho.

2. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de
doce aios o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefe actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida
del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 4 del presente articulo.
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3. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul -
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

K) Por el tiempo necesario para visitar al médico del Sistema Publico de Salud con el hijo menor
de 18 anos o mayor discapacitado, debiendo acreditarlo suficientemente y debiendo constar en dichos
documentos la hora en que ha estado atendido efectivamente.

L) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci -
dos legalmente.

Articulo 12°.-Licencias sin sueldo.

El trabajador que lleve como minimo cinco afos de servicio podra pedir, en caso de necesidad
justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis. Estas licencias no po -
dran solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afnos. La licencia sin sueldo implica la suspen -
sion de la relacién laboral mientras dure la misma.

CAPITULO 1Il. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 13°.-Forma de pago.

El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el pago delegado de prestaciones de la Se -
guridad Social, podra efectuarlo la empresa en metalico o mediante cheque u otra modalidad de pago
similar a través de entidades de crédito.

Articulo 14°.-Efectos retroactivos.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, surtiran efectos a partir del 1 de enero de
2018 y hasta el 31 de diciembre de 2022, abonandose, los atrasos de producirse al mes siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 15°.-Conceptos retributivos.

La retribucion estara compuesta por el salario base del convenio y las siguientes retribuciones o
complementos: Complemento antigiiedad consolidado - plus salarial - plus extrasalarial - gratificacio-
nes extraordinarias.

Articulo 16°.-Salario base.

El salario base retribuye el trabajo de los respectivos grupos y niveles profesionales, realizado
por la jornada ordinaria de trabajo.

Se devengara 365 dias al afo, dicho salario base es el que se especifica para cada uno de Los ni-
veles salariales, anexo | del presente convenio colectivo al presente convenio.

Articulo 17°.-Complemento antigiiedad consolidado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el
concepto econdémico de antigliedad, publicado en el B.O.E. niUmero 281 de 21 de noviembre de 1996,
las partes signatarias del presente convenio colectivo para la provincia de Ciudad Real, acuerdan:

1°. La abolicidn definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigliedad,
tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que con anterioridad al Acuerdo Sectorial Nacional
de la Construccion mencionado anteriormente, se venian contemplando y aplicando conforme a lo que
estaba estipulado en el anterior articulo 15 del convenio colectivo provincial.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por "Jefe de Negociado del B.O.P." JUAN LUIS CUADROS CAMPO el dia 19-12-2017

El documento consta de un total de 146 pagina/s. Pagina 115 de 146. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) NvJM3NGoBoZUWLOPpHi5

BOP

Civdad Real

Numero 241 - miércoles, 20 de diciembre de 2017 - 8947

2°. Como consecuencia de esta supresion las partes asumen como contrapartida los siguientes
compromisos:

A) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el
complemento personal de antigiiedad, a la fecha de publicacion en el B.O.E. nimero 281 de 21 de no-
viembre de 1996, sobre la supresion antigiiedad.

B) Los Importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por
tiempo indefinido como un complemento retributivo "ad personam”, es decir, no sufriran modificacio-
nes en ningln sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato
del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejara en los recibos ofi-
ciales de salario con la denominacion de "antigiiedad consolidada”.

Al importe anterior asi determinado se adiciono6 a cada trabajador que ya viniera percibiendo al-
guna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el
trabajador tuviera devengada y no cobrada a la fecha de publicacion del mencionado acuerdo nacio-
nal, calculandose por defecto o por exceso, por ahos completos. Para el calculo de los importes de
esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tuvieron en cuenta los importes que para cada ca-
tegoria y nivel estaba fijada en el convenio colectivo.

Articulo 18°.-Plus salarial.

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia de 140
euros mensuales y que esta especificado en las tablas salariales anexas. Se devengara también en
vacaciones.

Este plus sera proporcional a la jornada que realicen los trabajadores.

Articulo 19°.-Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente convenio percibira dos pagas extraordinarias a razon del
salario especificado en las tablas salariales anexas mas antigiiedad consolidada, asi como plus salarial
y extrasalarial. Al personal que ingrese o cese durante el afo natural, se le abonaran las pagas extraor -
dinarias en proporcion al tiempo trabajado dentro del ejercicio, computandose las fracciones como
medio mes o mes completo, seglin sean inferiores o superiores a los quince dias respectivamente.

Las gratificaciones extraordinarias se haran efectivas antes del 30 de junio y el 20 de diciembre
de cada afo, salvo en los supuestos de cese de trabajo, que se percibiran en el momento de abonar la
liquidacion correspondiente.

Dichas gratificaciones se devengaran por dia natural de la siguiente forma:

- Paga de junio: 1 de enero a 30 de junio.

- Paga de diciembre: 1 de julio a 31 de diciembre.

Se prohibe expresamente el prorrateo de las pagas extraordinaria.

El trabajador podra solicitar el prorrateo de las pagas extras por escrito siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

- Problemas econémicos.

- Problemas de salud.

Articulo 20°.-Plus de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas y las seis de la
manana tendra una retribucion especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el sueldo base.

2. Este plus no afectara al personal que hubiere sido contratado para un horario nocturno fijo y a
aquellos que no corresponda, con arreglo a lo sefalado en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 21°.-Plus toxico, penoso y peligroso.

Por estos conceptos se abonaran igualmente un 25% sobre el salario base del convenio, con la
misma remision a las disposiciones vigentes en el articulo anterior. Este plus se abonara en su cuantia
total cuando concurran, cualquiera de las tres causas, toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Articulo 22°.-Plus extrasalarial.

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia de 90 eu-
ros mensuales y que esta especificado en las tablas salariales anexas. Este plus tendra equivalente tra-
tamiento que el plus salarial, se devengara también en vacaciones.

Este plus sera proporcional a la jornada que realicen los trabajadores.

Articulo 23°.-Plus de distancia.

Se considera plus de distancia la cantidad que de acuerdo con este convenio percibira el traba-
jador por recorridos que tengan que hacer, cualquiera que sea el medio utilizado no facilitado por la
empresa para acudir al trabajo, siempre que éste se halle fuera del casco urbano de la poblacion de
su residencia. Dicho limite sera fijado por la Alcaldia respectiva y en caso de duda por la Direccion
Provincial de Trabajo. Este plus se percibira a razon de 0,21 euros por kildbmetro recorrido de ida y
dia efectivo de trabajo, no percibiéndose cantidad por los kilometros de vuelta, se cotizara por el
mismo.

En caso de existir servicio publico de transporte en los trayectos a recorrer entre la residencia
del trabajador al centro laboral o tajo, no se percibira plus de distancia pero las empresas abonaran
el importe integro que el trabajador satisfaga por dicho servicio. Este plus no formara parte del salario
por lo que se calculara independientemente de éste, haciéndose efectivo en los mismos dias de pago
de los devengos salariales. Si facilitan a su personal medios mecanicos de transporte suficiente y ade -
cuado desde el interior de la poblacion, o desde lugares situados a menos de 2 kilometros del casco de
la misma hasta el centro de trabajo.

Articulo 24°.-Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria y de ca-
racter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manuten -
cion y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la completa manutencion y alojamiento del personal
desplazado, siempre que relna las condiciones exigibles y suficientes, no satisfara dieta.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministra -
da por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia
efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del tra-
bajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de dura-
cion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de trabajo,
salvo en los casos de Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Se fija la media dieta: 20 euros.

Se fija la dieta completa: 40 euros.
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Articulo 25°.-Ropa de trabajo.

Se entregara ropa como equipo de seguridad y que el trabajador requiera, sera entregado segun
necesidades concretas y segun lo que establezca la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Regla -
mentos de desarrollo y demas normativa vigente al efecto, en caso de discrepancias entre la empresa
y el trabajador sobre la necesidad o no de dichas prendas, tomara parte el Comité o en su caso el De -
legado de Personal que sera quien decida en ultima instancia sobre el asunto en cuestion.

Articulo 26°.-Herramientas.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores, las herramientas especificas nece-
sarias para la realizacion de los trabajos, en todo caso la herramienta de mano correra por cuenta del
trabajador, en caso de discrepancias entre la empresa y el trabajador sobre la necesidad o no de di-
chas prendas, tomara parte el Comité o en su caso el Delegado de Personal que sera quien decida en
Gltima instancia sobre el asunto en cuestion.

Articulo 27°.-Pago de haberes.

1. El pago de haberes sera mensual y se hara efectivo en los cinco dias siguientes a su devengo,
con los anticipos que el trabajador requiera.

2. No obstante, las empresas podran optar, previo acuerdo con los trabajadores, sus represen -
tantes legales o la Comision Paritaria del Convenio, por efectuar los pagos por quincenas, decenas o
semanas.

Articulo 28°.-Anticipos.

Todo el personal de la empresa con un afo al menos de antigiiedad, tendra derecho a la conce-
sion de un anticipo de una mensualidad del salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del conyuge, hijos o padres.
b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su conyuge o de sus hijos.

c) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal utilizacion.

CAPITULO IV. COMPLEMENTOS A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 29°.-Ayuda por fallecimiento derivada de enfermedad comin y accidente no laboral.

En los supuestos mencionados, la empresa abonara a los beneficiarios (viuda e hijos) de los tra-
bajadores fallecidos, por tales causas, una ayuda consistente en sesenta y cuatro dias de salario base
mas plus salarial.

Articulo 30°.-Indemnizacion por muerte e invalidez permanente.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este
convenio colectivo de empresa:

a) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

b) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional sera de 28.000 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva
al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones pactadas de ser su importe superior el publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real, seran referencia para este convenio de empresa.
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Articulo 31°.-Baja por enfermedad o accidente.

Por enfermedad comin o accidente no laboral a partir del cuarto dia de baja y hasta el 25 la em -
presa abonara la diferencia hasta alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora. En los casos de hospi -
talizacion de estas mismas situaciones la empresa abonara el 100 por 100 de la base reguladora y hasta
un maximo de 110 dias.

En el supuesto de que la situacion de I.T. se derive de accidente laboral se devengaran el 100
por 100 de la base reguladora a partir del primer dia y hasta el dia 50 de La baja. En los casos de hos-
pitalizacion de estas mismas situaciones la empresa abonara el 100 por 100 de la base reguladora y
hasta un maximo de 110 dias.

CAPITULO V. CESES, LIQUIDACIONES, FINIQUITOS E INDEMNIZACIONES.

Articulo 32°.-Ceses.

La extincion del contrato segln el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

A) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su
contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

B) En los contratos temporales, la extincidn se producira cuando transcurra el plazo de duracion
fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

C) En cuanto al contrato fijo de obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacion que
del mismo se efectla en el convenio del Sector.

D) El trabajador, debera preavisar, al menos con quince dias de antelacion su intencion de cesar
al servicio de la empresa, en el caso de no hacerlo perdera quince dias de salario.

Articulo 33°.-Liquidacion.

La empresa entregara al trabajador por lo menos 48 horas antes del pago, copia de la liquidacion
por cese, donde se especificaran todas las partidas para que aquél pueda examinarlas y en caso de dis-
conformidad, puedan ser aclaradas o rectificadas las diferencias existentes.

Articulo 34°.-Finiquitos.

1. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le
son propios.

2. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, en el acto de la
firma del recibo de finiquito.

3. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos
efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como anexo Il de este convenio y con
los requisitos y formalidades establecidos en los nUmeros siguientes. La Confederacion Nacional de la
Construccion lo editara y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

Articulo 35°.-Permiso durante el preaviso.

Durante el preaviso preceptivo en los casos del personal fijo de obra, se autorizara al trabajador
para que en los dos dias laborales Gltimos al contrato, disfrute de permiso retribuido, con el fin de que
pueda buscar nuevo empleo. Estos beneficios alcanzaran igualmente a aquellos trabajadores con con-
tratos temporales.

Articulo 36°.-Ingreso y periodo de prueba.

1.-La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la admi-
sion de personal, la empresa podra exigir las pruebas de aptitud o titulacion para asegurar la capaci-
dad profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias.
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2.-Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

Niveles Il al Ill: Seis meses.

Niveles IV al V: Tres meses.

Niveles VI al X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

3.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondien -
tes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de La relacion laboral, que podra producirse a instada de cualquiera de
las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

4.-Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en
la empresa.

5.-Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento no seran compu-
tables en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

6.-Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de prueba, asi como también reducir
su duracion.

Articulo 37°.-Expediente de regulacion de empleo por causas economicas o tecnoldgicas.

En los supuestos de expedientes de regulacion de empleo y despidos colectivos, el procedimiento
se ajustara a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores y la normativa de referencia vigente en
cada momento.

Articulo 38°.-Transmision de la titularidad de la empresa.

Cuando se produzca cambio de titularidad de la empresa, la nueva empresa reconocera expresa-
mente todos los derechos adquiridos (tales como antigliedad, salarios, categoria profesional, etc.) que
cada uno de los trabajadores tuviesen consolidadas.

CAPITULO VI. CONTRATACION.

Articulo 39°.-Contrato de fijo de plantilla.

Con caracter general sera la modalidad normal de contratacion; el contrato fijo de plantilla es el
que regira la prestacion laboral del trabajador en la empresa por tiempo indefinido considerando como
Unico centro de trabajo el de la sede de la empresa y con independencia de la obra.

Articulo 40°.-Trabajadores con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, las empresas pUblicas y privadas que ocupen a trabajadores
fijos que exceden de 50, vendran obligadas a emplear un nimero de trabajadores discapacitados no in-
ferior al 2 por 100 de su plantilla.

La empresa, previo asesoramiento técnico pertinente, determinara cuales son los puestos de tra-
bajo reservados para poder dar cumplimiento a esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los
grados de discapacidad, asi como a las adaptaciones necesarias al puesto.

Articulo 41°.-Otras modalidades de contratacion.

Se estara a lo dispuesto en el E.T. de los trabajadores y en la normativa de referencia vigente en
cada momento.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por "Jefe de Negociado del B.O.P." JUAN LUIS CUADROS CAMPO el dia 19-12-2017

El documento consta de un total de 146 pagina/s. Pagina 120 de 146. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) NvJM3NGoBoZUWLOPpHi5

Numero 241 - miércoles, 20 de diciembre de 2017 - 8952

CAPITULO VII. REPRESENTACION SINDICAL Y DELEGADOS DE PREVENCION.

Articulo 42°.-Delegados de Prevencion.

Las funciones y atribuciones de los Delegados de Prevencion seran:

A) Las reuniones de los Delegados de Prevencion se celebraran dentro de las horas de trabajo y
en caso de prolongarse fuera de éstas, se retardara en lo posible la entrada en el trabajo en igual
tiempo.

B) Ser informados por la direccion de la empresa de las medidas concretas que se hayan previsto
para la ejecucion de obras o actividades del respectivo centro de trabajo, en materia de Salud Labo -
ral teniendo la facultad de proponer las adecuaciones, modificaciones o adiciones pertinentes al plan
de prevencion.

C) Los Delegados de Prevencion podran obtener la paralizacion de una unidad de obra o de un
tajo en el solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner de inmediato en co-
nocimiento de la direccion técnica de la obra y de los servicios técnicos de seguridad de la empresa,
quienes decidiran conjuntamente lo que proceda, siendo los Unicos competentes para adoptar las me-
didas pertinentes que cada caso requiera.

Articulo 43°.-Representacion sindical y derechos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran a los efectos de realizar sus funciones de repre -
sentacion del siguiente crédito mensual de horas retribuidas.

- Hasta 250 trabajadores: 26 horas.

- De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

- De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

- De 751 en adelante: 40 horas.

Este crédito horario podra acumularse en favor de uno o varios de los miembros del Comité de
Empresa. El representante debera poner en conocimiento de la empresa la necesidad de disponer las
horas precisas justificando la utilizacion del tiempo empleado.

Durante el tiempo de duracion del convenio, los miembros de la Comision Negociadora que asis -
tan a las reuniones no tendran limite de horas. Asimismo, para lo no previsto en el presente articulo,
se estara a lo establecido en el R.D.L. 2/2015 y Ley Organica 11/85 respectivamente y a lo dispuesto
en el V convenio general.

Articulo 44°.-Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por este Convenio
Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 45°.-Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacion con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.

5. Falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. La embriaguez ocasional.
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8. Uso inadecuado del casco o ausencia del mismo.

9. Uso inadecuado del chaleco reflectante o ausencia de los mismos.

10. Ausencia de botas o zapatos de seguridad.

11. El paso por zonas no habilitadas a tal efecto.

12. Uso incorrecto de las escaleras de mano.

13. El uso inadecuado de productos quimicos, especialmente la no utilizacion de los equipos de
proteccion individual obligatorios para su manipulacion.

14. No utilizacion de los equipos de proteccion individual necesarios para la manipulacion de sie-
rras circulares, radiales y martillos neumaticos.

16. No respetar las medidas higiénicas de limpieza minimas dentro de la Obra.

17. El uso indebido de las sierras circulares (trucarlas o quitarles la carcasa).

18. La retirada de algin/os elemento/s de andamios modulares (crucetas, barandillas, usillos de
nivelacion, plataformas, etc.).

19. El uso de cualquier tipo de maquinaria sin autorizacion.

Articulo 46°.-Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

. La simulacién de enfermedad o accidente.

. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaferos sin la debida autorizacion.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturale-
za, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. Ausencia o uso indebido del arnés de seguridad mientras se realizan trabajos a mas de 3 me-
tros de altura.

10. El paso por zonas no habilitadas a tal efecto que pueda suponer una caida a distinto nivel de
mas de 3 metros de altura.

11. Negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por SISTEMAS VALCOM, S.L.

12. El montaje incorrecto de los andamios. (Falta de algin elemento como crucetas, barandillas,
usillos de nivelacion, plataformas, etc.)

13. Retirar cualquier tipo de proteccion colectiva sin autorizacion del encargado, jefe de pro-
duccion o jefe de obra, no reponerla en el caso de que sea retirada o no avisar al encargado, jefe de
produccion o jefe de obra para su reposicion inmediata cuando hayan concluido los trabajos.

Articulo 47°.-Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en
este apartado, el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

U N W N =
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5. La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maqui-
nas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; la continuada y habitual
falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo, dedicarse a trabajos de la
misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacion de la misma; los ma-
los tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los jefes, companeros o subordi -
nados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

6. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cualquier otro
comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, in-
cluida la conducta de superiores y companeros, siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazo -
nable y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una persona a
esta conducta sea utilizada como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de esta
persona a la formacion profesional y al empleo, sobre la continuacion del empleo, sobre el salario o
cualquier otra decision relativa al contenido de la relacion laboral.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenen funciones de mando.

8. En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

9. Ausencia o uso indebido del arnés de seguridad mientras se realizan trabajos de mas de 4 me-
tros de altura.

10. La imprudencia o negligencia inexcusables cuando sean causantes de accidente laboral, o de
perjuicios graves a sus companeros o a terceros, o danos graves a la empresa.

11. La reincidencia de tres faltas graves del mismo trabajador en el periodo de un mes desde
que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 48°.-Sanciones.

1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segln la gravedad y circunstancias de las fal-
tas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a un aio para el ascenso a categoria superior.

¢) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afo.

c) Inhabilitacion durante dos afos o definitivamente para ascender a otra categoria superior.

d) Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de pago, cuando
haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

e) Despido.
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2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor gra-
do de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del he -
cho en los demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 49.-Régimen sancionador.

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direcciéon de la empresa o en las per-
sonas en quien delegue.

2. Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sancio-
nes por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la condicion de:

a) Miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal; o

b) Delegado Sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dara audiencia previa a los restantes integrantes del Comi -
té de Empresa o Delegados de Personal o Delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacion adoptada por el jefe corres-
pondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacion del instructor, se
procedera por este a tomar declaracion al trabajador afectado y, en su caso, a los testigos, y practica -
ra cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspension de empleo, pero no de
sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacion del expediente, previa audiencia
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, de haberlos.

La duracion de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no
podra tener una duracion superior a dos meses.

La resolucion en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado por escrito y ex-
presara con claridad y precisidon los hechos imputados, la calificacion de la conducta infractora como
falta leve, grave y muy grave, la sancion impuesta y desde cuando surte efectos. No obstante lo ante-
rior, en los casos de sancion de amonestacion verbal, obviamente, no existira comunicacion escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a un sindicato,
antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que a la
empresa le conste la afiliacion y existan en la misma, delegados sindicales.

5. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas graves y
muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Articulo 50°.-Legislacion subsidiaria.

Subsidiariamente y si algun aspecto no se viese regulado en este convenio, los firmantes del pre-
sente, aceptan expresamente la totalidad del V Convenio General del Sector de la Construccion publi-
cado en el B.O.E el 15-03-12 asi como el Convenio Provincial de Construccion y Obras Pablicas de Ciu-
dad Real de 15-06-16.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera.-Clausulas de incorporacion automatica.

Todas las mejoras sociales y sindicales que tengan la condicion de derecho necesario y que
sean aprobadas por normas de caracter general, quedaran inmediatamente incorporadas al presente
convenio.

Segunda.-Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo Regional de
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Castilla-La Mancha.
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Tercera.-Revision médica.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a vigilancia de la salud,
segln la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admision y reconoci -
mientos médicos periddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afo.

Los reconocimientos periodicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion para el tra-
bajador, si bien, debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

(Firmas ilegibles).

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES
Niveles | Grupo | Categorias Salario base E:/Z;?é / Comp. extrasalarial | Vacaciones | Verano | Navidad | Anual
1 VIIl | TITULADO SUPERIOR 1320 140 90 1550 1550 1550 | 21700
2 VIl | TITULADO MEDIO 1190 140 90 1420 1420 1420 | 19880
3 VI | ENCARGADO GENERAL 1155 140 90 1385 1385 1385 | 19390
4 V | JEFE ADMINISTRATIVO 1105 140 90 1335 1335 1335| 18690
5 IV | ENCARGADO DE OBRA 1050 140 90 1280 1280 1280 | 17920
6 IV | CAPATAZ 1010 140 90 1240 1240 1240 | 17360
7 Il | OFICIAL DE PRIMERA 1000 140 90 1230 1230 1230 | 17220
8 Il | OFICIAL DE SEGUNDA 990 140 90 1220 1220 1220 | 17080
9 I | AYUDANTE 970 140 90 1200 1200 1200 | 16800
10 | PEON ESPECIALIZADO 955 140 90 1185 1185 1185 | 16590
11 | PEON ORDINARIO 940 140 90 1170 1170 1170 | 16380
12 | APRENDIZ 545 140 90 775 775 775| 10850
(Firmas ilegibles).
ANEXO 2

CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades ac -
tuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores
de la empresa en grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcio-
nales: Gestion técnica, disefo y planificacion; Produccion y actividades asimiladas; y Servicios trans -
versales.

3. En el anexo 3 de este convenio se define el contenido de cada una de las areas y grupos profe -
sionales.

4. En el anexo 4 de este convenio se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la cla-
sificacion anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacion en grupos profesionales
con sus correspondientes niveles retributivos”.

I. La clasificacion profesional del sector de la construccion se divide en tres areas funcionales:

1. Gestion técnica, disefo y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: Gestion técnica, trabajo de campo, disefo,
representacion grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este area se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: Acondicionamiento del terreno;
preparacion y organizacion de tajos; mediciones en obra; ejecucion de las distintas fases y unidades de
obras de rehabilitacion, edificacion, civiles (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, parti-
ciones, cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operacio-
nes con maquinaria y equipos de trabajo; conservacion y explotacion de carreteras.
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3. Servicios transversales.

En esta area funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anterior -
mente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

c) Medio ambiente.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.).

Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los
que se divide la clasificacion profesional.

I1l. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres aparta -
dos siguientes:

1. Criterios generales: Caracteristicas comunes del grupo segln una determinada graduacion de
los factores y subfactores de valoracion (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacion: Se indica el nivel de formacion recomendable para el desempeiio de la prestacion
del trabajo en términos de eficiencia.

3. Tareas: Se realiza una descripcion -de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales
tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vincu -
ladas al grupo profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:

- Grupo 1.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma
concreta y con un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter ge-
neral, la aportacion de esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional
no tienen ningln otro trabajador a su cargo.

Formacion.

Para el desempeno adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es ne-
cesario poseer una formacion especifica.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades, siempre que no implique su realizacion en altura situados sobre equipos, me-
dios auxiliares o elementos provisionales.

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Limpieza y ordenacion del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: Elaborar hormigones, pastas
y adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas pro-
tectoras.

3. Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la utilizacion de
equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no
requieran un especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.
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6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracion a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

Area de servicios transversales.

1. Realizacion de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

- Grupo 2.

Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior
que le indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucion de los trabajos. Di-
chas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas, ge -
neralmente, a través de la experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

Formacion.

Para el desempefo adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se reco-
mienda un nivel de formacion equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o conocimientos simila -
res adquiridos a través de la experiencia.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades:

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el
fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segln las instrucciones basicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dumper-, hor-
migonera) empleados para la manipulacion, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestan-
te mecanico, compresor, etc.).

Area de servicios transversales.

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo y en la ejecucion de las
actividades preparatorias y de fabricacion que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo sim-
ples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

- Grupo 3.

Criterios generales.

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practi-
cas cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequenos grupos de trabajadores de
menor cualificacion y experiencia.

Formacién.

Para el desempeno adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se reco-
mienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio
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de Formacion Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o
profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Realizar tareas de apoyo a la delineacion de proyectos sencillos.

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albaiileria, carpinteria de armar, ferrallado, hor -
migonado, instalacion de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintu-
ra, colocacién de placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de cargas no
incluidos en el grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su ofi-
cio o profesion.

5. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.

Area de servicios transversales.

1. Clasificar, registrar y archivar la documentacion en soporte convencional o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del departamento.

3. Desarrollar tareas de atencién al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informaticos.

5. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y analisis de materiales y productos de obra.

6. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestion de la informacion y documentacion.

7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos estableci-
dos y a la normativa vigente.

- Grupo 4.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta cuali-
ficacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la
profesidn, ya que desempeian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacion
y experiencia.

Formacion.

Para el desempeno adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se reco-
mienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio
de Formacion Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el
oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefo y planificacion.

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partien-
do de la informacion recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones re -
queridas.
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Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).

2. Controlar y regular los procesos de produccion que generan transformacion del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices especifi-
cadas en la documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la «cuadrilla» a pie de tajo.

5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre,
movimiento y compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicién, cimenta-
ciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné profesio-
nal habilitante.

Area de servicios transversales.

1. Supervisar el archivo y la reproduccion de los documentos, asi como apoyar la ejecucion de la
obra, siguiendo las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibi-
das, la recepcion y tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de co-
bro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, calculo, facturacidon o similares que requieran algin
grado de iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa
(comercial, produccion, administracion, calidad, |+D+l, medio ambiente, prevencion de riesgos labora -
les, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios que requieran técni-
cas no complejas, tales como: Demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y en-
trega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, aseguran-
do la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

- Grupo 5.

Criterios generales.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden
desarrollar funciones de cierta planificacion, organizacion y supervision de las actividades de un grupo
de trabajadores de menor cualificacion comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mis-
mos. Cuentan con conocimientos técnicos especificos de su area y con los criterios suficientes para el
seguimiento de las tareas de acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores.
Resuelve las incidencias mas habituales que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la
consulta a los superiores para resolver otras que trascienden su area de trabajo o que requieren cono-
cimientos especificos mas complejos.

Formacion.

Para el desempeno adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se reco-
mienda un nivel de formacion equivalente a Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional, o
bien conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.
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Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la
informacion recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion,
obra civil o maritima). Ayudar en su ejecucion mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos y de eje-
cucion, fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacidn y el control de costes, asi como
llevar a cabo el control de la documentacion generada en los proyectos y las obras de construccion a lo
largo de todas las fases del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo
los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacién, ventilacion,
electricidad, telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular estable-
cidos e interpretando los resultados.

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de pro-
duccién, montaje o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalacio-
nes, materiales, equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucion y
objetivos de produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto du-
rante el proceso de produccion como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias,
composiciones, aspectos, normas y uso, con un alto grado de decision en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como en los
métodos de control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente, participa en
la gestion de los recursos, las operaciones y el mantenimiento basico de la maquinaria.

Area de servicios transversales.

1. Realizar analisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervision, sin que sea ne-
cesario, en todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacion de los ele-
mentos precisos, implicando la obtencion de muestras y la extension de certificados y boletines de
analisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.

3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertene-
cientes a diferentes departamentos o areas de la empresa, por ejemplo: Administracion, tesoreria, re-
cursos humanos, compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.
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5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifi-
can, almacenan y expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos em -
pleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de produccion de bienes
y servicios, incluyendo la evaluacion y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguri -
dad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a
desarrollar en situaciones de emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y manipulacion de mate -
riales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

- Grupo 6.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la
planificacion de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera glo -
bal. Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o
en el que colaboran. Tienen una gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y
otros nuevos o excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacion de los
trabajadores a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.

Formacion.

Para el desempeno adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se reco-
mienda estar en posesion de una titulacion universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arqui-
tectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segin la nomenclatura empleada en el anterior siste-
ma educativo) o conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas, rehabilitacion, urba-
nismo, aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacion
de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los méto-
dos de control, los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las diferen-
tes tipologias de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la eje-
cucion de la obra.
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Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial,
produccion, administracion, calidad, 1+D+l, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos
humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones de gestion orientadas a los planes generales de la em-
presa, asi como tareas técnicas en toda clase de proyectos, bajo la direcciéon de alguno de los grupos
superiores, ordenando y dirigiendo la ejecucion practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, segln lo
establecido por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacion de bienes y servicios.

- Grupo 7.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante responsabili-
dad, tanto en la direccidon y supervision de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas areas
funcionales, como en el disefio de proyectos, relacion con clientes y proveedores. Asimismo, se en-
cuentran en este grupo los trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de tra-
bajo de cada area a los objetivos de la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, espe -
cialmente organismos publicos. Requieren conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de
iniciativa. Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las
distintas areas, asi como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formacion.

Para el desempefno adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requie-
re poseer una titulacién universitaria y experiencia profesional.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Disefar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volumenes y espacios destinados a usos publicos y privados.

3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes actividades
de la construccion.

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Realizar la planificacion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las obras, sus produc-
ciones, certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacion de nuevas obras, supervisando su planificacion, coordinacion, control y
gestion economica.

3. Desarrollar la direccion técnica de procesos de trabajo.

Area de servicios transversales.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas areas de la empresa, lo que implica
la direccion y coordinacion de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: Investigacion, control de ca-
lidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.
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3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de au-
tonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamen -
tales de la empresa.

- Grupo 8.

Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas
realizadas con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicion de la empresa en el merca-
do y a la mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan es-
tos puestos planifican, organizan y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

Formacion.

No se especifica una formacion determinada, aunque para el desempeio 6ptimo se recomienda
poseer una titulacion universitaria.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Disefar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.

3. Disefar y dirigir la politica comercial.

4. Disefar y dirigir la politica financiera”.

(Firmas ilegibles).

ANEXO 3
ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS

Nivel I.-Grupo VIII.

Personal Directivo y Personal Titulado Superior.

Nivel Il.-Grupo VII.

Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo, Jefe de Personal.

Nivel lll.-Grupo VI.

Encargado General de Obras.

Nivel IV.-Grupo V.

Jefe Administrativo de 2%, Delineante Superior, Encargado de Obra, Jefe de Compras.

Nivel V.-Grupo IV.

Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller, Jefe o Encargado de
Almacén, Topografo de 12.

Nivel VI.-Grupo IV.

Delineante de 22, Topografo de 22, Viajante, Capataz.

Nivel VII.-Grupo IlI.

Oficial de 12 de Oficio. Oficial Administrativo de 1°.

Nivel VIII.-Grupo II.

Oficial 2% de Oficio. Oficial Administrativo de 2°.

Nivel IX.-Grupo II.

Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacién, Vendedores.
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Nivel X.-Grupo I.
Vigilante, Almacenero, Cobrador, Guarda, Pedn Especializado.
Nivel XI.-Grupo I.

Pedn Ordinario.
Nivel XII.-Grupo I.
Trabajadores en formacion.

(Firmas ilegibles).
ANEXO IV )
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

NUmero
Fecha de expedicion

Don que ha trabajado en la empresa
desde hasta con
la categoria de declara que ha recibido de ésta, la cantidad de

euros en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y finiquitado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada
mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En , a de de
El trabajador.
El trabajador (1) usa de su derecho a que esté presente en la fir-

ma un representante legal suyo en la empresa o en su defecto un representante sindical de los sindica-
tos firmantes del presente convenio.

Indique "Si" 0 "NO",segln la decisién que al respecto, adopte el trabajador.

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su expe -
dicion.

Sello y firma.

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente.

Y sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente acta, firman
la misma las personas designadas a tal efecto como representantes presentes, en el lugar y fecha al
principio citados.

(Firmas ilegibles).
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