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administracion avionomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo para los anos 2016-2019, de la empresa UTE CONSERMAN -
CHA 2013, S.A., para el centro de trabajo que la empresa tiene en Alcazar de San Juan (Ciudad Real),
presentado a través de medios electronicos con fecha 21 de noviembre de 2017, mediante el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo (REGCON), por don Vicente Pozuelo Rayuela, autorizado
por la Comision Negociadora, integrada por los representantes de la empresarial y por la parte social a
través del Comité de Empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organicay se fi-
jan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el
Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperati -
vas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, esta Direccién Provincial
de Economia, Empresas y Empleo, acuerda:

1°.-Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo para los afios 2016-2019,
para el Centro de Trabajo de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) de la empresa UTE CONSERMANCHA
2013, S.A., en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través
de medios electréonicos de esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo, siendo su codigo
13000982011999 con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.-El Director Pro-
vincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DE UTE 2013, EN EL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS, RECOGIDA SELECTIVA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPIEZAY CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPIEZA DE CONTENEDORES,

AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS

CAPITULO I. NORMAS ESTRUCTURALES.

Articulo 1.-Partes que lo conciertan y legitimacion.

El presente Convenio Colectivo es firmado de una parte, por la empresa UTE COMSERMANCHA
2013, como adjudicataria del Servicio de RSU de la Mancomunidad de Servicios y de otra, por la Repre-
sentacion Legal de los/as trabajadores/as de dicha empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para concertar el presente Convenio Colec-
tivo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 2.-Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad y legitimacion de las partes firmantes, y de acuerdo con lo establecido
en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo obligara a las mismas
durante toda su vigencia.
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CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 3.-Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo del personal de la
empresa UTE COMSERMANCHA 2013, en el Servicio de Recogida de Basuras, Recogida Selectiva, Limpie-
za y Conservacion de Alcantarillado, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y mantenimien -
to de contenedores, concertado con la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA siendo de aplica-
cion a todos los/as trabajadores/as que presten sus servicios en el centro de trabajo de Alcazar de San
Juan (Ciudad Real).

Articulo 4.-Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracidon de cuatro afios, comenzando su vigencia a
todos los efectos, el 1 de enero de 2016 y finalizando el 31 de diciembre de 2019.

En los efectos economicos y sociales se tendra en cuenta lo acordado y firmado con fecha 7 de
agosto de 2017 en la sede del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha con expediente nimero
JAL-CR/HU-0039/17.

La denuncia del mismo se efectuara por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
dos meses a la finalizacion del mismo o de cualquiera de sus prorroga, conforme al articulo 86 del ET.

En caso de no ser denunciado en la fecha prevista en el parrafo anterior el convenio sera prorro-
gado de ano en afo, manteniéndose en su integridad el articulado del mismo.

Durante la o las prérrogas que pudieran llevarse a cabo, se podra negociar aspectos parciales del
mismo.

En caso de denuncia y hasta tanto se llegue a un acuerdo para el proximo convenio colectivo, se
mantendran en su totalidad las condiciones pactadas en el presente.

Articulo 5.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, forman un todo organico e indivisi-
ble, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En caso de nulidad parcial del Convenio Colectivo declarada judicialmente mediante Sentencia
firme, obligara a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a buscar
en todo caso el justo equilibrio del Convenio considerado globalmente.

Articulo 6.-Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, se consideraran minimas, respe -
tandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econdmicas y de otra indole que fueren
mas beneficiosas a las recogidas en este Convenio, consideradas en conjunto y en computo anual.

El personal de nuevo ingreso por causa de subrogacion y que tuviera una masa salarial superior a
la establecida en el presente convenio, en computo anual, cobrara la demasia en un complemento per -
sonal. El complemento sera absorbible y no revalorizable, por lo que no se revalorizara y absorbera
cuantos incrementos salariales se produzcan.

Articulo 7.-Compensacion y absorcion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal tenga establecida la Empre -
sa a la entrada en vigor del presente convenio.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones
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pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, su-
peren las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos en las condiciones y la forma que queden pactadas.

Articulo 8.-Comision Mixta Paritaria.

Se crea una comision mixta paritaria para la aplicacion e interpretacion del Convenio, integrada
por cuatro miembros de la empresa y cuatro miembros de la parte social. La parte social estara com-
puesta por los sindicatos con representacion en el comité de empresa en proporcion a su representati-
vidad.

La Comision se constituira formalmente dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del
presente Convenio.

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria a todos los efectos seran instalaciones de la Planta de
Tratamiento de Alcazar de San Juan.

A las reuniones de la Comision Paritaria podran asistir el resto de los miembros del comité de
empresa con voz pero sin voto.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segln las materias a
tratar, con voz pero sin voto.

Las reuniones ordinarias de la Comision mixta Paritaria, tendran una periodicidad trimestral. Las
convocatorias se remitiran a todos los miembros de la Comision con diez dias de antelacion, y se pon -
dra a disposicion desde la convocatoria la documentacion para su discusion. Las reuniones se realiza-
ran en la primera quincena del mes que corresponda.

El Orden del Dia se elaborara en virtud de las propuestas presentadas por las representaciones
de la Empresa, del Comité de Empresa, o de cada uno de los sindicatos con representacion en el comi-
té de empresa, con anterioridad a la reunion trimestral donde figurara como primer punto la aproba-
cion y firma del acta de la reunion anterior.

Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia del Comité de Empresa, de cualquiera de los
sindicatos integrantes de la Comision Mixta Paritaria, o de la Empresa, en el plazo de cinco dias habi-
les a partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual debera ir acompanada de la oportuna
documentacion justificativa. Las actas de estas reuniones se aprobaran y firmaran al término de cada
una de ellas.

A estas reuniones podran asistir asesores designados por las partes.

Actuaran como Presidente y Secretario de esta Comision dos vocales de la misma, que seran de-
signados en cada sesion, teniendo en cuenta que cada uno de los cargos recaera alternativamente,
cada uno de ellos entre los representantes de la Empresa y de los/as trabajadores/as, de tal forma
que en cada sesion uno de los cargos recaera en cada una de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la Comision Mixta se levantara acta en la que figuraran las deci -
siones tomadas, debiendo ser firmadas, una vez conformes con el contenido de la misma, por la totali-
dad de los miembros asistentes a ellas en el mismo dia de la reunion.

Las funciones de la Comision Mixta tiene como funcion la de conocer, resolver, vigilar, etc., todas
las cuestiones relativas a la interpretacion o aplicacion del presente Convenio.

Seran funciones de la Comision mixta, ademas de las funciones que expresamente se dispongan
en el presente convenio, las siguientes:

Interpretacion, vigilancia y control de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.
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El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
presente convenio; todo ello, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion
competente.

Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro organo administrativo o jurisdiccio-
nal, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplicacion de los preceptos de este Convenio.

Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en
vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al fin global del
Convenio.

Velar por la aplicacion de los principios de igualdad entre hombres y mujeres de los Planes de
igualdad elaborados por la empresa.

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mejor solucion in-
terna de posibles conflictos.

Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una ma-
yor solucion interna de los conflictos.

Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el presente convenio, con ca-
racter obligatorio.

Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con caracter obligatorio.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o controversias laborales
que comprendan a varios trabajadores/as, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia,
afecte a intereses supra personales.

Las partes firmantes del presente convenio o con representacion en la comision paritaria estan
obligadas a someter al conocimiento de la misma cualquier denuncia o reclamacion que vayan a plan-
tear ante la administracién o los tribunales de justicia.

Una vez notificada a la Comision mixta la correspondiente controversia por parte del interesado
o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto, antes de siete dias naturales.

En caso de conflictos individuales entre un trabajador/a y la empresa, la comision paritaria,
hara de 6rgano mediador del conflicto, para lo cual se tendra que convocar reunion de la comision pa-
ritaria dentro de un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la presentacion del escrito.

En las reuniones ordinarias trimestrales asi como a las convocadas de urgencia por la parte social y
empresarial, el tiempo que la comision esté reunida, a los efectos de los representantes de los/as traba -
jadores/as tendra la consideracion como efectiva de trabajo, percibiendo todos los conceptos economi -
cos que le correspondiera, conforme a lo estipulado en las tablas salariales del presente convenio.

Los acuerdos de la Comisidn, requeriran para su validez la conformidad de la misma, para que
exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictamenes que se emitan por la Comision, se requerira
el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones, o mas concretamente, deberan
ser refrendados por al menos el 51% de los votos de cada representacion. El voto de parte social sera
ponderado en proporcion a la representacion obtenida por los sindicatos en las elecciones sindicales.

Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio tendran
la misma eficacia juridica que el convenio colectivo.

A falta de acuerdo entre ambas partes se estara a la normativa legal vigente.

CAPITULO I1I.-CONTRATACION.

Articulo 9.-Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contrata -
cion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.
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Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificando las condiciones de trabajo.

De los contratos de trabajo se facilitara una copia al trabajador en el momento de la firma del
mismo que debera realizarse en presencia de un miembro del Comité de Empresa, si el trabajador/a
no manifiesta lo contrario.

Igualmente se entregara una copia basica del mismo, al secretario del Comité de Empresa.

La Empresa informara al Comité de Empresa trimestralmente de las previsiones sobre contrata-
cion en los términos previstos en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, igualmente se entregara en el primer mes
de cada trimestre, una relaciéon de todo el personal nuevo contratado y/o las modificaciones hechas en
los/as trabajadores/as ya contratados, indicando edad, antigiiedad y tipo de contrato o modificacion.

9.1. Contrato a tiempo parcial.

La contratacion de trabajadores/as a tiempo parcial conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2
del ET se debera formalizar necesariamente por escrito. En el contrato deberan figurar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo contratadas, asi como el modo de su
distribucion segln lo previsto en el convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se considerara celebrado a jornada completa.

Los/as trabajadores/as a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los/as trabajadores/as
a tiempo completo. No obstante, cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos se
disfrutaran de manera proporcional en funcion del tiempo trabajado.

Los/as trabajadores/as contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3., para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el articulo 12 apartado 5
del R.D. Legislativo 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pac-
tadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el
apartado 1 del articulo 12 del R.D. Legislativo 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores.

Se consideraran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pacta-
das en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) La empresa solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador/a, a la firma del contrato y se hayan formalizado por escrito.

b) Solo se podra formalizan en contrato la realizacion de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
de la duracion del contrato o anual si este es superior al afio o indefinido.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordi -
narias de trabajo objeto del contrato.

d) El Trabajador/a, debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador/a,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido tres meses desde su celebracion.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran su-
jetos a lo previsto en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de ello, la negativa del trabaja-
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dor/a a la realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira con -
ducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de dura-
cion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en el computo de la du-
racion del contrato o anual si este es superior al ano o indefinido en computo anual, la empresa podra,
en cualquier momento, ofrecer al trabajador/a la realizacion de horas complementarias de aceptacion
voluntaria, cuyo namero no podra superar el 15 por 100, de las horas ordinarias objeto del contrato.

La negativa del trabajador/a a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral san-
cionable.

h) La jornada de los/as trabajadores/as a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador/a, junto con el recibo de salarios, del resumen de to-
das las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias, debiendo de en-
tregar copia de las mismas al Comité de Empresa.

i) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en mate -
ria de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1 y 37.1, del Estatuto
de los Trabajadores.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computan -
dose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de
las prestaciones. A tal efecto, el numero y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

9.2. Contratos de duracion determinada para la realizacion de una obra o servicio determinados.

Los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustanti-
vidad propia dentro de la actividad de la empresa, cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sera
en principio de duracion incierta.

Estos contratos no podran tener una duracion superior a dos anos ampliable hasta doce meses
mas por acuerdo de la empresa y el Comité de Empresa.

Transcurridos estos plazos, los trabajadores/as adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos
de la empresa.

Por acuerdo de la Comision Paritaria, se identificaran los trabajos o tareas con sustantividad pro-
pia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

9.3. Contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Cuando por circunstancia de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratando-
se de la actividad normal de la empresa, podran realizarse contrataciones de duracion determinada
conforme a lo previstos en el articulo 15.1 b) del ET.

En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un pe -
riodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Por acuerdo de la Comision Paritaria, podra modificarse la duracion maxima de estos contratos y
el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la actividad en que
dichas circunstancias se puedan producir.

En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar sera de doce meses, no
pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido
ni, como maximo, doce meses.
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Por acuerdo de la Comision Paritaria se podran determinar las actividades en las que puedan
contratarse trabajadores/as eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada rela-
cion entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

9.4. Contratos de interinidad.

Los contratos de interinidad, tal como establece el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores, es aquel que tiene alguno de los siguientes objetos:

Sustituir a un trabajador/a con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su
cobertura definitiva.

El contrato debera identificar al trabajador/a sustituido asi como la causa de la sustitucion, de -
biéndose indicar también si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador/a sustituido o el
de otro trabajador/a de la empresa que pase a desempefar el puesto de aquél.

En el caso de que el contrato de interinidad tenga por objeto cubrir temporalmente un puesto
durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva, el contrato debera identifi-
car el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccidon externa o
promocion interna.

Este tipo de contratos debera formalizarse siempre por escrito en el modelo correspondiente en
funcion del objeto de la sustitucion.

Articulo 10.-Contratacion de trabajadores/as con capacidad disminuida.

Tendran los mismos derechos que el resto de los trabajadores/as en razon del tipo de contrato
que firmen y de la aplicacién de este c.c.

En todos los casos se aplicara, con caracter de minimos la normativa vigente: RD 1451/83, Ley
13/96 y RD Legislativo 1/2013.

Articulo 11.-Periodo de prueba.

El periodo de prueba para los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo
sera el fijado en la siguiente escala:

Técnicos Titulados: 2 meses.

Administrativos: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias.

CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Articulo 12.-Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura
en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, especialida -
des profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador/a.

Los/as trabajadores/as realizaran los trabajos propios de la categoria profesional que ostenten.
Para la realizacion de las funciones no correspondientes al grupo profesional o categorias equivalentes,
se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del presente convenio colectivo.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifica segui-
damente.

En cuanto a categorias profesionales, existentes, se definen las siguientes:

12.1.1. Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes fun-
ciones, y/o especialidades profesionales:
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- Jefe de Servicio.

- Titulado superior.

- Titulado de grado medio.

a) Jefe de Servicio. Responsable del funcionamiento de un Servicio, tanto en lo operativa como
en lo econémico y laboral.

b) Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior, desempeifa las funciones propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

c) Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio, desempeia las tareas pro -
pias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

12.1.2. Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las si-
guientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al
trabajador:

- Jefe de Planta.

- Encargado.

- Capataz.

a) Jefe de Planta: Con los conocimientos necesarios y bajo las o6rdenes inmediatas del Jefe de
Servicio, manda sobre uno o mas Encargados/as.

Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios.

Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especial-
mente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

b) Encargado: A las ordenes de un Responsable de Explotacion, tiene a su cargo Capataces y per-
sonal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. y capacidad de mando y organizacion suficientes
para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona que le corres-
ponda.

c) Capataz: A las ordenes de un Responsable de Explotacion tiene a su cargo el mando sobre el
personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. y capacidad de mando y organizacion sufi-
cientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo. Podra reemplazar a su jefe/a
inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente de aquél.

12.1.3. Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes tareas, funcio-
nes, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador/a:

- Oficial Administrativo de primera.

- Auxiliar Administrativo.

a) Oficial de primera Administrativo: Personal que actla a las ordenes de un Jefe Administrativo,
si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabili -
dad, con o sin otros empleados/as a sus drdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, pre-
paracion y condiciones adecuadas.

b) Auxiliar Administrativo: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

12.1.4. Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabaja-
dor/a:
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- Oficial 1* Mecanico y Oficial de 12 Soldador.

- Conductor Camion.

- Conductor Limpieza y Repaso.

- Oficial 2* Maquinista.

- Oficial 22 Mecanico y Oficial de 22 Soldador.

- Pedn especialista.

- Peodn.

a) Oficial 1* mecanico y Oficial de 1* Soldador: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

b) Conductor Camion: En posesion del carné o permiso de conducir clase C que le acredite para
conducir, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requie-
ren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

¢) Conductor Limpieza y Repaso: Se diferencian dos tipos de conductores, ambos con la misma
categoria y remuneracion pero con funciones y trabajos distintos en funcion del tipo de carnet que dis -
pongan y las tareas asignadas en ese momento. Dentro de los servicios de repaso y limpieza se diferen-
cian a los conductores de repaso que tendran como minimo el carnet de conducir tipo B, los conducto -
res de limpieza intensiva que tendran como minimo el carnet de conducir tipo B+E y los conductores
de limpieza con lavacontenedores que tendran como minimo el carnet de conducir tipo C.

Todos estos conductores tendran el mismo salario y categoria y se diferenciaran por las funciones
encomendadas por el capataz, encargado o Jefe de Servicios. Todos ellos cuidaran especialmente de
que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamien-
to. Realizando el repaso de recogida y tareas de limpieza de contenedores encomendadas.

d) Oficial 2% Maquinista En posesion del carné o permiso de conducir clase B. Tiene a su cargo la
conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asig-
ne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

A todos los conductores que prestan servicio, les sera entregado un equipo elemental de herra-
mientas, para la existencia eventual de pequefas averias. La responsabilidad de la conservacion y la
guarda de dicho equipo, sera exclusiva de cada conductor, quedando obligados a su revista periodica,
cuando asi lo requiera la Direccion. La pérdida o deterioro de la herramienta sera de obligada reposi -
cion a cargo del infractor.

e) Oficial 2* Mecanico y Oficial de 22 Soldador. Posee los conocimientos del oficio y lo practica
con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

f) Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad, o que requieran carnet de conducir para la realizacion del
trabajo.

g) Peon: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializa-
cion profesional ni técnica.

1. La Empresa confeccionara un censo con la relacion de puestos de trabajadores/as, cuyo con-
tenido sera el que a continuacion se indica:

En censo estaran comprendidos todos los/as trabajadores/as del centro por categorias y en or-
den alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa, categoria, antigiiedad de cada tra-
bajador/a en la categoria actual que ostente.
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Estos datos seran aportados anualmente por la empresa a los representantes legales de los/as
trabajadores/as, para un mejor conocimiento del personal y de toda la plantilla, y asi los representan -
tes y trabajadores/as, tendran la posibilidad de solicitar la aclaracion, correccion o reclamaciones.

CAPITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD.

Articulo 13.-Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El Comité de empresa sera consultado en la implantacion de nuevos sistemas de organizacion y
control del trabajo o modificacion de los ya existentes, en los plazos y forma que marca el ET.

Aquellos/as que por razon de su responsabilidad laboral, (tales como encargados, supervisores,
coordinadores y capataces) tienen que recibir incidencias e intentar subsanar circunstancias que inte-
rrumpen el ritmo de trabajo habitual tendran la obligacion de estar localizables telefonicamente de un
modo rapido vy, si es necesario, arbitrar los medios para resolver las incidencias comunicadas desde los
centros de trabajo.

La Empresa garantizara a toda la plantilla de trabajadores/as a la fecha de firma del presente
convenio colectivo, tal y como figura en el acuerdo adoptado con los representantes de los/as traba-
jadores/as, respecto a la nueva organizacion del trabajo.

Dicho acuerdo esta vinculado al mantenimiento de todos los puestos de trabajo, que figurara en
la relacion de puestos de trabajo adjunta a este convenio como anexo 3.

La Comision Mixta elaborara una relacion de puestos y el personal que lo ocupa.

Para el grupo de operarios de recogida y tratamiento se ha establecido una jornada laboral de 35
horas semanales; repartidas en cuatro dias de lunes a sabados para el personal de planta y tratamiento
en el turno de manana y de martes a sabados para el personal de noche de recogida, selectiva y repa-
so en el turno de noche. Este horario acordado con la empresa incluye un descanso para el bocadillo
de treinta y cinco minutos diarios.

Para modificar este sistema de turnos y jornada de 35 horas sera necesario el previo acuerdo con
el comité de empresa.

Articulo 14.-Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo y el
presente convenio colectivo.

El trabajador/a prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes, el presente Con-
venio, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y costumbres.

El trabajador prestara el trabajo correspondiente a su grupo profesional.

Todo trabajador/a esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supe-
riores, dentro de los cometidos propios de su categoria.

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el mate-
rial, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta a la maxima brevedad a sus
jefes inmediatos.

La empresa pondra al alcance de los/as trabajadores/as todos los medios necesarios para que és-
tos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su
parte, los/as trabajadores/as utilizaran los medios de proteccion que la empresa les facilite.

Articulo 15.-Productividad.

La productividad constituye un deber basico de los/as trabajadores/as, el cual se determina en
el articulo 5 apartado e) del R.D.L. 2/2015, debiendo colaborar éstos con la empresa en orden a conse -
guir su incremento.
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Igualmente y conforme a lo previsto en mismo texto legal en su articulo 64.7 apartado b), el Co-
mité de Empresa se compromete a colaborar con la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sosteni-
bilidad ambiental de la empresa, que sean acordados con este.

En el afo 2017 el Plus Tonelada sera de 150 euros en caso de que se superen las 75.900 tn trata -
das y recogidas de RU.

Para el ano 2018 se establece un plus de tonelada de 175 euros, de los cuales 75 euros se cobra-
ran sea cual sea el nimero de toneladas recogidas y 100 euros adicionales si se superan las 75.900 to-
neladas de RU tratadas y recogidas.

En 2019 se mantiene el plus tonelada igual que en el ano 2018.

Articulo 16.-Movilidad geografica y funcional.

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se es-
tructura en grupo profesionales.

a) Movilidad geografica:

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo, no podran prestar servicios
en centros de trabajo distintos a las localidades integrantes en la Mancomunidad de Servicios de CON -
SERMANCHA.

b) Movilidad funcional:

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la per -
tenencia al grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional
0 a categorias equivalentes sdlo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justifi -
casen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La
empresa debera comunicar esta situacion a los representantes de los/as trabajadores/as.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin per-
juicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucidon correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de inepti -
tud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un
ano o a ocho durante dos anos, el trabajador/a, ademas de percibir durante ese periodo la retribucion
de la categoria desempenada, podra reclamar el ascenso, si antes no se ha sacado a concurso esa plaza
vacante, entre todo el personal de plantilla.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes a través de la Comision Paritaria o, en su defecto, el some-
timiento a las reglas previstas para las modificaciones substanciales de condiciones de trabajo.

CAPITULO VI. PROMOCION, ASCENSOS Y VACANTES.

Articulo 17.-Promocion, ascensos y vacantes.

1) Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza (Técnicos, Mandos Intermedios
y Administrativos) seran de libre designacion y revocacion por parte de la empresa.
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2) Para el grupo de operarios, las vacantes que se produzcan seran puestas en conocimiento de
los organos representativos de los/as trabajadores/as por parte de la direccion de la empresa, seran
cubiertas por personal de la empresa, conforme a lo dispuesto en el presente convenio y que rednan
las condiciones para ocupar dicho puesto. En caso de que el trabajador no retna las condiciones para
ocupar dicho puesto, la empresa se reunira con el comité para explicar los motivos del porque no rea -
ne las condiciones para ocupar el puesto.

3) Las vacantes que se produzcan o los puestos de nueva creacion, se proveeran conforme a los
siguientes criterios y procedimiento sucesivo:

1.-Traslado.

2.-Promocion o Ascensos.

3.-Reingreso.

4.-Promocioén por Aumento de Jornada.

5.-Contratacion Externa.

3.1.-Se consideraran traslado la cobertura de plaza vacantes o de nueva creacion entre los/as tra-
bajadores/as fijos de una misma categoria y funcion que soliciten el cambio de puesto de trabajo por
causa de existencia de vacante. Dicha cobertura se realizara por orden de antigiiedad de los solicitantes.

3.2.-Se consideraran promocion o ascenso en el caso de la cobertura de plazas vacantes o de
nueva creacion por los/as trabajadores/as que ostentando una categoria profesional inferior soliciten
su ascenso y rednan los requisitos para las funciones a realizar.

La cobertura de las vacantes correspondientes a una categoria o nivel profesional superior del
que se ostenta, se producira mediante concurso por antigiiedad entre los/as trabajadores/as fijos soli-
citantes. que reunan los requisitos para las funciones a realizar.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de un mes para
el personal titulado y de quince dias para el resto del personal.

Durante este periodo, el trabajador/a ascendido ostentara la categoria a la que ha sido promo-
cionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

No se podra invocar la falta de adaptacion al puesto de trabajo como causa de despido, en tal
caso, y una vez pasado el periodo de prueba, el trabajador/a volvera a su puesto de origen a desempe -
far los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

3.3.-Los/as trabajadores/as con contrato de jornada inferior a la jornada completa, podran solici-
tar en los casos de traslado, promocion o ascenso las vacantes existentes, teniendo preferencia en el
caso de no ser cubiertas por trabajadores/as a jornada completa, de igual forma los/as trabajadores/as
con la condicion de fijos discontinuos, podran solicitar solicitarla igualmente, manteniendo el orden pre -
lacion entre los/as trabajadores/as a tiempo parcial y ellos.

3.4.-En aquellos casos de la existencia de vacantes o de nueva creacion que no hayan podido ser
cubiertas por los/as trabajadores/as conforme a lo dispuesto en el presente convenio se procedera a la
cobertura de las mismas mediante contratacion externa.

Las vacantes existentes o plazas de nueva creacion seran cubiertas en el plazo maximo de tres
meses.

4) En caso de necesidad de realizacion de trabajos de caracter eventual o interino, el personal de
la empresa que reuna las condiciones y lo soliciten, tendra preferencia sobre el personal de externo,
para ocupar dichas plazas, manteniendo las garantias de reserva del Puesto de Trabajo anterior mientras
dure esta circunstancia, reingresando a este una vez finalizado el trabajo eventual o interino.
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En este caso, de que no se presente ninglin trabajador/a a tiempo completo, podra optar a la va-
cante, el personal de tiempo parcial.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES.

Articulo 18.-Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdomicas de los/as trabajadores/as,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efec -
tivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador/a en concep-
to de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos, conforme lo que marque la ley vigente.

Siempre y sin ninguna excepcion, para todos los/as trabajadores/as afectados por el presente
Convenio Colectivo se aplicara el principio de que a igual trabajo, igual salario.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento periddico superior al mes, si las hubiere, se
abonaran mensualmente hasta el dia cinco del mes siguiente. Siendo el método ordinario de pago la
transferencia bancaria.

La cuantia de las retribuciones es la que figura en los Anexos de la Tabla Salarial.

Articulo 19.-Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio son las siguientes:

19.1. Salario base: Es la cuantian correspondiente al trabajador/a con arreglo a su categoria pro-
fesional establecido en las tablas salariales anexas para cada una de ellas.

19.2. Gratificaciones Extraordinarias: El personal afectado por el presente Convenio percibira las
siguientes pagas extraordinarias:

Paga de Julio: Sé abonara en la cuantia equivalente a treinta dias de salario base reflejado en
las tablas salariales mas antigliedad. Su abono se realizara en la primera quincena de Julio.

Paga de Diciembre: Se abonara en la cuantia equivalente a treinta dias de salario base reflejado
en las tablas salariales mas antigiiedad. Su abono se realizara en la primera quincena de Diciembre.

Pagas de Beneficios: Se abonara en la cuantia equivalente a 25 dias de salario base reflejado en
las tablas salariales mas antigiiedad. Su abono se realizara en el primer cuatrimestre del afo.

Paga de San Martin de Porres: Se abonara en la cuantia equivalente a 25 dias de salario base refleja-
do en las tablas salariales mas antigiiedad. Su abono se realizara en la primera quincena de noviembre.

El devengo de las pagas extraordinarias de julio y Navidad se realizara semestralmente.

19.3. Complemento Antigiiedad: Los/as trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran
aumentos periddicos sobre su salario base, consistente en dos trienios del 6 por 100 y posteriormente
quinquenios del 10 por 100, la acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra en ningln caso
superar los limites maximos siguientes: A los 5 anos el 10%, a los 15 anos el 25%, a los 20 aios el 40% vy
a los 25 afos o mas el 60%.

Los complementos por antigiiedad comenzaran a devengarse desde el 1° de enero del aifo en que
se cumpla cada trienio o quinquenio.

Articulo 20.-Pluses, complementos, indemnizaciones y suplidos.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio percibiran los pluses, complementos,
indemnizaciones y suplidos que le correspondan con arreglo a lo previsto en el presente articulo.
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20.1. Plus de transporte.

Todo el personal adscrito al Servicio de Recogida de Basuras percibira en concepto de Plus de
Transporte la cantidad que figura en la Tabla Salarial Anexa, dicho plus se abonara por los meses efec -
tivamente trabajados o fraccidon de los mismos y sustituye y es consecuencia de lo pactado en acta fir -
mada el 11 de enero de 1991.

20.2. Plus de distancia.

Cuando el centro de trabajo se encuentre fuera del casco urbano de la poblacion, el
trabajador/a percibira un plus de distancia consistente en un abono por kilometro, tanto a la ida como
a la vuelta. A estos efectos se entendera como distancia, la que exista desde el Ayuntamiento de la lo-
calidad en donde esta ubicado el centro de trabajo, si bien se descontaran los 2 primeros kilbmetros
en ambas direcciones.

En todo caso, procedera el abono siempre que el trabajador/a tenga que desplazarse por sus
propios medios.

La cuantia de dicho plus figura en la tabla salarial anexa.

20.3. Plus de Administracion.

Para el personal administrativo que no perciba el plus de toxicidad y penosidad, se establece un plus
de asistencia. Este plus se percibira Unicamente los dias que el personal administrativo asista al trabajo y
supondra una cantidad equivalente al 20% del salario base establecido en la tabla salarial anexa.

El importe por dia efectivo trabajado de dicho plus es el que figura en la tabla salarial anexa.

20.4. Plus toxico, penoso y peligroso.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa para cada una de las ca-
tegorias indicandose por dia trabajado.

20.5. Plus nocturno.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en las tablas salariales anexas, para todos aquellos/as
trabajadores/as que presten sus servicios en el periodo comprendido entre las 22,00 y las 6,00 horas.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa para cada una de las ca-
tegorias indicandose por dia trabajado.

20.6. Plus de exceso de trabajo.

Por este concepto, los trabajadores/as de recogida, percibiran un plus por cada lunes o posterior
a festivo sin recogida trabajado en compensacion al exceso de trabajo realizado por la acumulacion
durante los domingos o festivos en el cual no hubiera recogida.

El personal de la Planta de Tratamiento y Recogida Selectiva percibira igualmente el menciona-
do plus, durante los dias que trabajen siguiente a domingo y los dias siguientes al 25 de diciembre y
1 de enero.

La cuantia se refleja en la tabla salarial anexa.

20.7. Plus manejo de equipos de carga lateral y recogida selectiva.

La Empresa abonara un plus por dia trabajado para el conductor que manejan los equipos de car -
ga lateral.

La cuantia de dicho plus figura en la tabla salarial anexa.

20.8. Servicio de Pozo, Registro, y Galerias de Alcantarillado.

Los/as trabajadores/as que realicen este tipo de trabajo percibiran por cada hora trabajada un
incremento del 40% sobre su salario base en atencion a la extrema peligrosidad y toxicidad de los mis -
mos, este plus no es incompatible con el plus toxico, penoso y peligroso.
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Este plus se abonara en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa para cada una de las ca-
tegorias.

20.9. Plus Planta de Tratamiento de RSU.

Para el personal con categoria de peon destinado en la Planta de Tratamiento de RSU que realice
su trabajo en alguno de los puestos que a continuacion se relacionaran o que requieran una cierta es-
pecializacidn, por manejo de equipos a los que previamente se le ha formado en su uso se les abonara
un plus por dia efectivo de trabajo conforme a la tabla salarial anexa.

- Manejo de carretilla elevadora.

- Manejo de Pulpo.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa para cada una de las ca-
tegorias.

20.10. Plus festivo.

Los trabajadores/as que como consecuencia de su turno de trabajo le corresponda trabajar en
festivo percibiran este complemento en compensacion. Sera de 20 euros para el ano 2017 a partir del
15 de agosto de 2017. Se mantendra en 20 euros para el ailo 2018 y de 30 euros para el aio 2019.

Articulo 21.-Dietas.

Cuando el trabajador/a sea desplazado por decision de la Empresa de su Centro de Trabajo habi-
tual, devengara una dieta que se fijan en la tabla salarial anexa.

Articulo 22.-Retribucion para recogida de sabados noche y vigilancia de planta.

Los/as trabajadores/as contratados para sabados noche tanto en la recogida como en la vigilan-
cia se les retribuiran por dia trabajado, conforme a la tabla salarial anexa.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, contratados para sabados noche tanto en la re-
cogida como en la vigilancia se les abonara 82.10 euros por dia trabajado, incluido en este concepto
todos los emolumentos, pagas extraordinarias, plus voluntario no consolidable, antigiiedad y parte pro-
porcional de vacaciones.

A todos los trabajadores con contrato a jornada completa que efectlen los trabajos de recogida
de basuras los sabados noche tendra una remuneracion de 82.10 euros por noche trabajada.

A partir de la firma del convenio se aplicara para jornadas de 7 horas y 36 minutos por dia los
82,10 euros y para jornadas de 8 horas y 45 minutos por dia se aplicara la cantidad de 90,00 euros (jor -
nada correspondiente por sistema 4/3).

Las cantidades reflejadas en este articulo tendran las subidas correspondientes reflejadas en el
laudo con fecha 7 de agosto de 2017 en la sede del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha con
expediente nimero JAL-CR/HU-0039/17.

Articulo 23.-Abono de las retribuciones.

Todas las percepciones, se abonaran mensualmente y se abonara por meses vencidos dentro de
los 5 primeros dias del mes siguiente, salvo que éste coincidiera con festivo o sabado, en cuyo caso se
abonaran el dia anterior.

En la nomina del mes siguiente, la Empresa regularizara las nominas del mes anterior de todo lo
que haya quedado pendiente, si fuera el caso y sin perjuicio alguno.

La empresa entregara a los/as trabajadores/as los recibos de salario convenientemente cerrados
dentro de los cinco primeros dias del mes que corresponda, en los que se recogeran todos los concep -
tos retributivos.
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Articulo 24.-Revision salarial e incremento salarial.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, todos los conceptos econdmicos que figuran
en el mismo varian sus cuantias conforme a lo siguiente:

Ano 2016: Incremento de tablas salariales a partir del 31 de diciembre de 2016 de un + 0,75%.
Este incremento no generara atrasos entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016.

Un pago Unico de un + 0,5% del salario anual de cada trabajador, mas otro 0,5% en caso de que
se dictamine el reequilibrio del Biogas.

Ano 2017: Incremento del IPC real 2016 (1,60%) sobre las tablas del convenio vigente hasta el 31
de diciembre de 2016.

Ano 2018 incremento del IPC real 2017, sobre las tablas del convenio vigente hasta el 31 de di-
ciembre de 2017 mas un 0,50%.

Ano 2019 incremento del IPC real 2018, sobre las tablas del convenio vigente hasta el 31 de di-
ciembre de 2018 mas un 0,75%.

Adicionalmente, como consecuencia de la recuperacion parcial de la jornada de trabajo en 2018
se aplicara una subida salarial equivalente al + 2,25%, que se aplicara del mismo modo que se aplico la
reduccion en el afo 2014. Siendo la jornada desde 2018 de 184 dias (35 horas y 45 minutos). Cumplién -
dose por tanto con el espiritu del acuerdo alcanzado para la reduccion de la jornada semanal de 38 ho -
ras a 35 horas, y en consecuencia su recuperacion progresiva.

Todos estos incrementos salariales se refieren a todos los conceptos salariales excepto el plus to-
nelada y el plus festivo cuyo valor es el indicado en el acuerdo de laudo de fecha 7 de agosto de 2017.

Las tablas salariales correspondientes a los anos posteriores al 2016 se confeccionaran por la Co-
mision Paritaria a la finalizacion de cada uno de los anos para su entrada en vigor al inicio del siguien-
te correspondiente.

CAPITULO VIII. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 25.-Jornada de trabajo.

Para los servicios de recogida, se establece una jornada semanal de 35 horas en cuatro dias de
trabajo con el sistema de rotacion de martes a sabados, a razén de ocho horas y cuarenta y cinco mi-
nutos diarios, que incluiran treinta y cinco minutos diarios de descanso para el bocadillo, asi como el
tiempo necesario para la revision de los instrumentos y vehiculos necesarios para la realizacion del tra-
bajo, resultando un horario nocturno de 23,00 a 7,45.

Para los servicios de planta, se establece una jornada semanal de 35 horas en cuatro dias de tra-
bajo con sistema de rotacion de lunes a sabados, a razén de ocho horas y cuarenta y cinco minutos dia-
rios, que incluiran treinta y cinco minutos diarios de descanso para el bocadillo.

Para el afno 2018 la jornada semanal se incrementara hasta las 35 horas y 45 minutos en sistema
cuatro dias de trabajo, esto es 184 dias efectivos al afo.

Los turnos de trabajo se realizaran por un sistema que garantice la equidad entre los trabajado-
res/as.

Estos trabajadores percibiran el salario previsto en las tablas salariales anexas de 4 dias semana -
les o 5 dias semanales de trabajo segln les corresponda.

Para el servicio de oficina se establece una jornada semanal de 38 horas, quedando el computo
global de las horas que se haran en dos semanas en 76 horas repartidas de las siguiente forma:

Se tendra un horario de invierno desde el 16 de septiembre al 15 de junio repartido en dos sema -
nas de la siguiente manera:
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Una semana de lunes a viernes de 8 a 14,30 dando lugar a 32,5 horas, segunda semana de lunes a
viernes de 8 a 14,30, y de lunes a jueves de 16 a 19 horas, dando lugar a 44,5 horas que sumadas a las
32,5 de la primera semana hacen un total de 77 horas.

Se tendra un horario de verano desde el 16 de junio al 15 de septiembre con una jornada intensi-
va de 8 a 15 de lunes a viernes.

Articulo 26.-Horarios de trabajo.

Los turnos y el horario de trabajo para todo el personal, sera el indicado en el correspondiente
calendario laboral, que sera expuesto en todas las dependencias de trabajo antes de que finalice el
mes de enero de cada afo, con el Comité de Empresa.

Los/as trabajadores/as con turno de trabajo de cuatro dias deben tener sus cuadrantes anuales
antes del 15 de diciembre del ano anterior.

Los cuadrantes anuales seran negociados por la Empresa y Comité de Empresa.

Para modificar este sistema de turnos y jornada de 35 horas sera necesario el previo acuerdo con
el Comité de Empresa.

Articulo 27.-Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias habituales.

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente conve -
nio, la representacion legal de los/as trabajadores/as y la empresa, reconocen la necesidad de la rea-
lizacion de horas extraordinarias en los casos para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraor -
dinarios y urgentes.

En casos excepcionales que por ausencias imprevistas y aquellas cuya realizacion resulte impres -
cindible para la terminacion del servicio, podran realizarse un maximo de 80 al afo, siendo entre estas
de caracter voluntario para el trabajador/a.

En el supuesto de que no hubiera personal voluntario, se designaria por medio de un sistema de
listado, confeccionado por la empresa y el Comité de Empresa en el que se relacionaran Unicamente
los/as trabajadores/as dispuestos a realizar horas extraordinarias, no pudiendo obligar en ningln caso
realizar horas extraordinarias a aquellos/as trabajadores/as que no lo deseen.

Los/as trabajadores/as que realicen dichas horas extraordinarias a complementarias podran op -
tar por cobrarlas en la cuantia establecida en las tablas salariales anexas o disfrutar de un dia de des -
canso en compensacion por cada seis horas realizadas.

Articulo 28.-Calendario Laboral.

Durante el mes de noviembre se negociara por la Empresa y el Comité de Empresa el calendario
laboral del ano siguiente, que debera comprender como minimo los dias trabajados por el personal,
dias de descanso y los dias de vacaciones de cada trabajador/a segin los criterios acordados para ela -
borar el cuadrante y reparto de vacaciones.

Para el personal que tenga turno de rotacion, cada ano se iniciara con el anterior enlazando con
los dias de descansos que le correspondan.

Para el ano 2016 y 2017 este personal tendra 180 dias de trabajo y 181 en los afos bisiestos,
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del ano en curso.

El resto de dias menos los descansos correspondientes seran vacaciones o libranzas adicionales.

En los afos 2018 y 2019 las jornadas de trabajo seran de 184 dias y 185 para anos bisiestos con
los mismos criterios que los anos anteriores.

Tanto para el personal que no tenga cuadrante de rotacién o para el personal de planta se esta-
bleceran los dias festivos que se trabajen y los que no se trabajen a principio de afo.
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Articulo 29.-San Martin de Porres.

El dia 3 de noviembre festividad de San Martin de Porres tiene la consideracion de cualquier otro
dia festivo. En caso de que el dia coincida con domingo o festivo la comision paritaria determinara el
dia de disfrute.

Articulo 30.-Vacaciones.

Los periodos de vacaciones se haran mediante solicitud por escrito a la empresa senalando los
periodos deseados de mayor a menor preferencia, y se asignaran cada uno de los periodos por orden de
antigiiedad a cada categoria o grupo de trabajo.

Para cada uno de los anos de vigencia del presente convenio se establece una bolsa de vacacio-
nes para todos los/as trabajadores/as, conforme a la tabla salarial anexa en cuantia anual que se hara
efectiva en el mes en que se disfrute las vacaciones, en caso de disfrute de las vacaciones en dos o
mas periodos esta cantidad sera abonada proporcionalmente en cada uno de ellos.

El calendario de vacaciones anuales se pactara con el comité de empresa, debiendo tener cono-
cimiento el personal de la fecha de disfrute de las vacaciones asignadas, con una antelacion de dos
meses al comienzo de las mismas.

Las vacaciones se computaran por anos naturales. El primer afo de prestacion de servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo real -
mente trabajado durante el ano.

Los trabajadores afectados por el cuadrante 4/3 tanto de lunes a viernes como de lunes a saba-
dos tendran una jornada anual de 180 dias de trabajo y 181 en afos bisiestos. Y de 184 dias de trabajo
y 185 en aios bisiestos a partir el afno 2018. El resto de dias seran tanto las vacaciones como los des -
cansos y dias de libranza adicionales.

Los periodos de vacaciones para los trabajadores de afectados por turno de 4/3 se disfrutaran en
grupos de dos semanas completas, en caso de no completar un periodo de 2 semanas completas se dara
de igual manera todos los dias seguidos hasta agotar los dias correspondientes siguiendo los criterios
de periodos y forma de asignacion pactados en el convenio, quedando en el cuadrante anual todos los
anos repartidos y asignados todos los dias de vacaciones y libranzas adicionales.

El personal que no esté afectado por el cuadrante de rotaciones 4/3 tendra 30 dias naturales de
vacaciones repartidas en dos periodos de 15 dias.

Para el trabajador/a que, previamente al inicio de las vacaciones fijadas en el calendario de
vacaciones, incurra en situacion de IT, en cualquiera de sus causas, se sefalara por parte de la empre -
sa un nuevo periodo de disfrute de vacaciones a partir de la fecha de alta médica.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones, coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del RD Legislativo 2/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as trabajadores/as, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permi -
so que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aun-
que haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con -
tingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del fi-
nal del ano en que se hayan originado.
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Articulo 31.-Licencias y permisos.

1.-El Personal, avisando con la posible antelacion y posterior justificacion, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion del 100% de su salario real, excluyendo el Plus de trans -
porte y Plus de distancia, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente y vengan originadas por
tratarse de parentescos de segundo grado de consanguinidad y por los motivos indicados en los aparta-
dos 2), 3), 4).

Los permisos empezaran a contar a partir del dia que acontezca el acto que motiva el permiso,
siendo los mismo por dias naturales, si la jornada ya ha sido realizada computara al dia siguiente.

a) Por matrimonio de trabajador/a o parejas de hecho: 20 dias naturales.

b) Por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitali -
zacion o intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias ampliables a 5 en caso de desplazamiento. En
caso de fallecimiento de familiar de primer grado seran dias habiles.

En caso de no concurrir situacion de matrimonio de los padres se acreditara el derecho de disfru -
te de la licencia por nacimiento por el simple reconocimiento oficial con inscripcion del hijo/a
nacido/a.

En el supuesto de ingreso, el personal afectado por el presente convenio previa comunicacion a
la Empresa, podra alterar la licencia de estos dias a lo largo del proceso de hospitalizacion, no pudien -
do incrementar por esta alteracion el nUmero de dias laborables que le corresponda.

c) Por nacimiento de un/a nieto/a: 1 dia y 2 dias si hay desplazamiento.

d) Por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as: 1 dia si es en la misma localidad, amplia-
ble a 3 dias cuando el trabajador/a necesite realizar desplazamiento al efecto.

e) Por matrimonio de hermano/a politico: 1 dia.

f) Por el fallecimiento de tios/as o sobrinos/as, 1 dia ampliable a 2 dias si hay desplazamiento al
efecto.

g) Por el tiempo necesario para asistir al médico especialista y/o pruebas médicas de la Seguri-
dad Social, asi como en el caso de que el tratamiento no esté incluido en el catalogo de prestaciones
del Sistema Nacional de Salud la asistencia en la medicina privada siempre y cuando el trabajador/a
justifique la imposibilidad de acudir fuera de su jornada de trabajo, lo que acreditara con el parte de
asistencia médica.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausen -
cia y a su compensacion econémica, segun indique la Ley.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, per-
ciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

k) Por el tiempo necesario que precise el trabajador/a para acudir a examenes en centros de for-
macion académica y profesional, siendo retribuidos los diez primeros dias al afo, no retribuyéndose los
que excedan en dicho numero.
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l) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

2.-En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los/as trabajadores/as
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

El trabajador o trabajadora, por su voluntad, podra acumular la reduccion de su jornada en me-
dia hora, en jornadas completas que se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la suspension
por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de la reduccion de jornada, previstos en
este articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la de-
terminacion de los periodos de disfrute previstos en este apartado seran resueltas en primera instancia
por la Comision Paritaria, y en caso de no resolverse, por la jurisdiccion competente a través del pro-
cedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de Procedimiento Laboral.

3.-En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

4.-Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario en -
tre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5.-El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mi -
tad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Pablico de Salud u or-
gano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afos. Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

6.-Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho in-
dividual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de
la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejerci -
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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7.-La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada, previstos en
los apartados 3, 4y 5 de este articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la de-
terminacion de las reducciones de jornada previstas en este apartado seran resueltas en primera ins-
tancia por la Comision Paritaria y en caso de no resolverse por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de Procedimiento Laboral.

8.-Los/as trabajadores/as y trabajadoras victimas de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se esta-
blezcan en el presente convenio o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los/as tra -
bajadores/as, o con el trabajador o trabajadora afectado/a.

En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera al trabajador/a, siendo de aplicacion
las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Articulo 32.-Dias de asuntos propios.

Los/as trabajadores/as disfrutaran, durante la vigencia del presente convenio, de tres dias de
asuntos propios hasta el afo 2017, y de cuatro dias de asuntos propios a partir del ano 2018, que se
abonaran con el 100% de los emolumentos correspondientes al trabajador/a.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios, sera necesario preavisar por escrito a la empresa
con una antelacion de entre siete y quince dias al disfrute de los mismos.

En caso de coincidencia de mas de un peticionario para el mismo dia y, por necesidades del ser -
vicio no puedan ser atendidas todas, la asignacion se realizara por sorteo en implicados pudiendo estar
el Comité si asi lo solicita al menos uno de ellos.

Articulo 33.-Licencias no retribuidas.

1. Los/as trabajadores/as con la antelacion suficiente podra solicitar de la Empresa hasta un
mes de permiso sin retribuir por ingreso y hospitalizacion de familiares de hasta segundo grado de con -
sanguinidad o afinidad.

2. El tiempo en que el trabajador/a se encuentre disfrutando de una licencia no retribuida com-
putara a efectos de antigliedad.

3. Las solicitudes para el disfrute de las licencias sin retribuir referidas, se realizaran con 15 dias
de antelacion a la fecha de su inicio, y tanto su concesion como la denegacion, que debera ser motiva -
da, se realizara en el plazo maximo de 7 dias.

4. A los efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en el R.D.
2064/1995, de 22 de diciembre y normativa concordante.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Articulo 34.-Excedencias.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio podran solicitar excedencia segln es-
tablece el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores regula la concesion de las excedencias laborales
y ademas las recogidas en los términos siguientes:
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1. Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dara lugar a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en que dio el derecho a la ex-
cedencia.

2. Excedencia voluntaria:

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco anos. Este tipo de excedencia no computa a efectos de antigiiedad, cotizaciones o
prestaciones sociales. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador/a excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. Excedencia por cuidado de menor de tres afnos y por cuidado de un familiar:

a) Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres anos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en las letras a) y b) del presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable -
cido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante la duracion de la excedencia concedida tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

La peticion de reingreso de los/as trabajadores/as en excedencia debera ser presentada por es-
crito a la empresa con una antelacion de un mes a la fecha de vencimiento, reincorporandose inmedia-
tamente en caso de cubrir tal requisito. En caso contrario, perdera el derecho a su reingreso.

c) En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del RD 2/2015 por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspension tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial re-
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sultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la sus-
pension, En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maxi-
mo de dieciocho meses.

Los trabajadoros victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar la excedencia sin
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

El Comité de Empresa tendra conocimiento de la solicitud de excedencia y de reingreso, asi
como de las medidas adoptadas por la empresa al respecto.

Articulo 35.-Suspension del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension del contrato de trabajo tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con in-
dependencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensiéon, computado desde la fecha del par-
to, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma si-
multanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpora-
cion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra dere-
cho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que
sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a ins-
tancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contra-
to de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacidon a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desa-
rrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del RD 1/1995
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o acogimiento
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multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos,
a eleccion del trabajador/a, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininte -
rrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra ex-
ceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del con -
trato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que am -
bos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que po -
dran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los/as trabajadores/as afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se consti -
tuye la adopcion.

Los/as trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refie-
re este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis del RD
1/1995 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa -
tible con su estado.

Articulo 36.-Suspension del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del RD 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante los dias establecidos en la ley ininte -
rrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los perio-
dos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4., del RD 2/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a elec-
cion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del
RD 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, sea disfrutado en
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su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra
ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la fi-
nalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolu-
cion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del RD 2/2015
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, o inmediatamente después
de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el em-
presario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio de este de-
recho.

CAPITULO X. SALUD LABORAL.

Articulo 37.-Salud laboral.

a) Principios generales:

La Empresa, los centros y el personal de los mismos incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en las leyes 31 de
1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla y la 54
de 2003, de 7 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de Riesgos Laborales.

Para ello se constituye el Comité de Seguridad y Salud Laboral, cuyas facultades sean las de vigi-
lancia y seguimiento para el cumplimiento de las disposiciones que en materia de Seguridad y Salud
Laboral se senalan en la legislacion vigente. Estara compuesto por 3 representantes designados por la
Empresa y por 3 representantes designados por el Comité de Empresa.

Se reunira una vez cada tres meses y de forma extraordinaria, cuando lo solicite una de las par-
tes que lo forman.

Asimismo, en la primera reunién de la constitucion de este Comité, debera establecerse el ca-
lendario de reuniones asi como el procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de preven-
cion de los riesgos laborales.

b) Derechos de los/as trabajadores/as en materia de Seguridad Laboral:

- Derecho de proteccion frente a los riesgos.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de Seguridad y Salud.

La empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales necesaria mediante la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud del personal en materia
de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, consulta y participacion, incluyendo la in-
formacion y la formacion del personal, actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente,
y la vigilancia de la salud.

En caso de riesgo de accidente grave en el trabajo, se podran interrumpir las actividades labora -
les en estos puestos de trabajo, en tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucion.

- Evaluaciones de Riesgos y Accion Preventiva.
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La empresa realizara una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de la planti-
lla, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y del personal que deba desempenarlos.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se so -
metera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los daios para la salud que se
hayan producido.

Si los resultados de la evaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la em-
presa realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la L. P. R. L., la empresa debera consultar a los
representantes de los/as trabajadores/as, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en los
centros de trabajo, debera incluir la estructura organizativa de prevencion, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la ac-
cion de prevencion de riesgos en la empresa.

La evaluacion determinara el disefo, implantacion y aplicacion del plan de prevencion, determi-
nando las prioridades de las medidas a adoptar y la vigilancia de su eficacia.

- Plan de Prevencion.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la em-
presa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través
de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las res-
ponsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamen -
te se establezcan.

- Vigilancia de la salud y Reconocimiento Médico.

La empresa es la responsable de la vigilancia de la salud de la plantilla a su servicio en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periodica
del estado de salud del personal.

La evaluacion de riesgos, determinara los riesgos especificos, en funcion de ellos, el plan de pre-
vencion recogera el plan de salud consensuado con los representantes de los/as trabajadores/as.

La vigilancia de la salud, contemplara pruebas y examenes especificos seglin el sexo, edad, ca-
racteristicas singulares de la persona, con la periodicidad suficiente para que resulte efectivo garanti-
zando la confidencialidad médica de los datos.

Salvo las excepciones legales, esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el integrante de
la plantilla preste su consentimiento.

La Empresa esta obligada a efectuar a todos los/as trabajadores/as un reconocimiento médico al
ano, efectuandose este en el primer semestre del afo, asi como al iniciar el trabajador/a las relacio -
nes de trabajo con la empresa.

Dichos reconocimientos se haran de acuerdo a la Legislacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, para ello, seran establecidos reconocimientos médicos de acuerdo al puesto individual de
trabajo.

De estos reconocimientos médicos seran entregados los resultados de forma confidencial al tra-
bajador/a.
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Se realizara en horas de trabajo y de no ser posible, el tiempo empleado, se computara como
tiempo de trabajo efectivo. Si fuera necesario desplazamiento, para la realizacion de alguna prueba,
éste correra a cargo de la empresa.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que puedan
implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de que aparezcan, a investigar y erradicar -
las, asi como a su evaluacion como otro riesgo laboral.

- Medios de proteccion y equipos de trabajo.

La empresa, adoptara los medios y equipos necesarios, que determinara el plan de prevencion,
debiendo de dotar a los/as trabajadores/as de dos equipos de trabajo/afno y calzado, reponiéndose en
caso de deterioro.

Seran de uso obligatorio para todos los/as trabajadores/as en los centros de trabajo y seran facili-
tadas por la empresa para las distintas categorias. Siendo la ropa adecuada a la estacion meteorologica.

Las cantidades y frecuencias seran las relacionadas a continuacién, siendo la fecha de entrega
para la ropa de trabajo el 30 de abril.

Conductor Pedn
1 par de zapatos. 1 par de botas.
Verano 1 pantalon de verano. 1 Pantalon de verano.
1 Polo de manga corta. 1 Polo de manga corta.
1 Gorra. 1 Gorra.
1 par de botas. 2 pares de botas.
2 pantalones de invierno. 2 Monos/buzos.
Invierno 2 Polo de manga larga. 1 Forro polar cada 2 dos anos.
1 Forro polar cada 2 dos anos. 1 Chaqueta cada 2 anos.
1 Chaqueta cada 2 anos. 1 Gorro y Braga cada 2 anos.
1 Gorro y Braga cada 2 anos.

Del mismo modo se dotara a todos aquellos/as trabajadores/as que por razon de su trabajo sea
necesario el uso de: Gafas plasticas para evitar polvo y suciedad, tapones de oidos para evitar ruidos y
suciedad, casco, etc., en funcion a la evaluacion del riesgo.

En el caso de que alguna prenda o EPI se deteriorara sensiblemente o quedara inservible antes
de su duracion prevista por causas propias del trabajo u otras ajenas al trabajador/a, debera cambiar -
se por otra nueva previa devolucion de la inservible.

En caso de caducidad la prenda o EPI debera ser sustituido de manera inmediata, debiendo con -
trolar la empresa los plazos de vencimiento de los prendas de trabajo y EPI’s.

La calidad y condiciones de las prendas de trabajo y EPI’s, seran aprobadas por el Comité de Salud.

Para evitar demoras en la entrega de prendas se mantendra siempre almacenada una dotacion
suficiente para la reposicion y entrega.

Aquellos trabajadores/as con contrato de duracion inferior a tres meses estan obligados a la de-
volucion de la ropa entregada.

El listado y plazo de entrega de prendas de trabajo podra ser modificado por acuerdo del Comi -
té de Empresa.

La ropa laboral solo se podra utilizar durante la jornada laboral, no pudiéndose usar durante
vacaciones, dias de descanso, o fuera del horario de la jornada laboral.

- Derecho a la informacion.

La empresa adoptara las medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as reciban la informa-
cion necesaria en relacion con:
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a) Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la empresa, asi como a cada uno en su
puesto de trabajo.

b) Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos definidos.

c) Las medidas de emergencia y evacuacion.

- Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el trabajador/a tendra derecho a in-
terrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

- Derecho a la formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar que dentro de los planes
formativos de la empresa, se establezca una formacion minima en temas de Seguridad y Salud Laboral
para todo el personal de al menos las reguladas por ley, en el primer afo, incluyendo al personal de
nuevo ingreso; siendo los contenidos consensuados con los delegados de prevencion.

- Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los/as trabajadores/as con funciones es-
pecificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion sobre los métodos de
evaluacion de riesgos, y de vigilancia de la salud.

- Ser consultados sobre la mutua a quién contratar la cobertura de contingencias profesionales y
los servicios que de ello se deriva.

- Ser consultados sobre el Servicio de Prevencion, y sobre los elementos: estudios, pruebas que
puedan ser contratados con otros medios.

- Tendran una formacion especifica para el desarrollo de sus funciones

- Los desplazamientos en cumplimiento de sus funciones dentro de la empresa seran por cargo de
la misma.

- Recibiran copia documental de la «evaluacion de riesgos», para poder negociar el plan de pre-
vencion.

- Recibiran informe sobre los accidentes e incidentes ocurridos y su investigacion de causas.

- Recibiran asi mismo, informacion sobre los controles periodicos que se realicen, sobre las con-
diciones de trabajo.

- Recibiran informacion sobre los controles de vigilancia de la salud, con los informes técnicos
apropiados, donde se establezcan: Propuestas y medidas de control y proteccion.

- Y todas aquellas no mencionadas que recoge la L.P.R.L., en su capitulo V, articulo 36.

c) Deberes de los/as trabajadores/as en materia de Prevencion de riesgos:

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pue-
da afectar su actividad profesional.

Los/as trabajadores/as deberan, en particular:

- Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilitados por el empresario de
acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

- Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad. - Informar de inmediato a su superior je-
rarquico directo acerca de cualquier situacion que, basada en motivos racionales, entrafe riesgo para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.
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- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

- Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

d) El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan en el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademas de una disminucion de las faculta -
des fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo de accidentes, teniendo
presente que dicho riesgo no solo afecta al individuo, sino también a sus compaferos de trabajo.

La empresa podra sancionar los supuestos de embriaguez habitual o toxicomania, en los términos
previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad al catalogo de faltas y
sanciones del presente Convenio, cuando estos comportamientos repercuten negativamente en el tra-
bajo por el peligro que pueda suponer el consumo para el propio integrante de la plantilla o terceros,
inclusive con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucion al problema descrito, sin menoscabo de las garantias exigi-
bles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que el miembro del personal que acuda
al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotro -
picas, tendra la obligacién a requerimiento de la empresa a someterse a la prueba pertinente para la
deteccion de dichas sustancias.

Dichas circunstancias habran de ser corroboradas por testigos, con la presencia siempre que fue -
se posible de algun representante unitario del personal -Delegados de Personal o miembros de Comité
de Empresa-, o bien, una representacion sindical -Delegado Sindical-

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave.

En el comité de seguridad y salud, se hace posible el acordar la implantacién y concrecion de
cuantos procedimientos o programas posibiliten la realizacion durante el tiempo de trabajo de un test
de alcoholemia y de drogas y de control de los resultados los mismos, y en su caso, si asi se pactase,
de aquellos programas que proporcionen a la persona informacion, asesoramiento y orientacion hacia
un tratamiento, que le facilite la ayuda necesaria para solucionar los problemas relacionados con el
consumo de drogas y/o alcohol.

Se adjunta anexo sobre el protocolo de control de Alcoholemia.

Articulo 38.-Otras formas de movilidad.

La movilidad por declaracion de incapacidad permanente parcial, disminucion de la capacidad del
trabajador/a o por razones objetivas para el desempeiio de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a
peticion del trabajador/a o por decision de la empresa, previo informe del servicio médico de vigilancia
de la salud de la empresa, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando las circuns-
tancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion profesional para adaptar al trabajador/a su
nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la empresa. Estas peticiones seran tramitadas y resuel -
tas por la Comision Paritaria, previo informe del Comité de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 39.-Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente
a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones del tiem -
po o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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La empresa debera comunicar estos cambios con caracter previo a los representantes de los/as
trabajadores/as.

Articulo 40.-Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en los
supuestos del articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa, cuando contrate o subcontrate con otras empresas la realizacion de obras o servi-
cios correspondientes a la propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo, vigila-
ra el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

Al tal efecto se exigiran a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empre-
sa, asi como la formacion basica de los trabajadores/as en materia de seguridad.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a empresa, y este recabar
de aquellos, la informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y uUtiles de trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as.

Articulo 41.-Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e inci-
de de manera negativa en todos los drdenes de la empresa, perjudicando con ello la competitividad
eficacia de la misma y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los/as trabajadores y
las trabajadoras.

La reduccion de absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un objeto compartido
por la representacion sindical y empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el
clima laboral, la productividad y la salud de los empleados.

A tal fin se acuerda la constitucion de una subcomision de Absentismo, dentro de la Comision
Mixta Paritaria, que tendra las siguientes funciones:

Identificar las causas del absentismo, analizando la situacidon asi como su evolucion en el ambito
correspondiente.

Establecer criterios para la reduccion del absentismo injustificado, asi como mecanismos de se-
guimiento y, en su caso, medidas correctoras.

Difundir la informacion sobre la situacion existente y las medidas adoptadas.

CAPITULO XI. MEJORAS SOCIALES.

Articulo 42.-Cobertura carnet de conducir.

La privacion temporal del permiso de conducir debido a infracciones cometidas en la ejecucion
de puesto de trabajo de los conductores, no supondra por si sola ni la resolucion, ni la suspension de
las relaciones laborales.

En este caso, la Empresa estara obligada a dar a los afectados otra ocupacién distinta siendo el
salario a percibir el mismo de su puesto habitual.

El trabajador/a sera reintegrado a su categoria y puesto de trabajo automaticamente, a partir
de la devolucion del mencionado carnet.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa de retirada del permiso de conducir se deba a
embriaguez o drogadiccion, en estos casos la Empresa estara obligada a dar a los afectados otra ocupa-
cion efectiva con el salario de la categoria que ocupen.

Correran por cuenta de la Empresa los gastos de renovacién del permiso de conducir, de aquellos
conductores o personal que habitualmente utilice vehiculos de la empresa para la realizacion de su
trabajo.
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En los casos de retirada de puntos dentro del servicio a la Empresa (conductores que prestan ser -
vicio para la Empresa), esta abonara el coste que suponga la formacion para la recuperacion de puntos
en la misma proporcion que haya supuesto su retirada dentro del servicio prestado a la Empresa.

En caso de que la retirada del carnet de conducir se produjera fuera de la jornada laboral, se
procedera de igual forma, y de no ser posible, se concedera una excedencia voluntaria por el tiempo
que dure la privacion del carnet.

Una vez cumplida dicha excedencia el trabajador/a tendra derecho a reincorporase a su puesto
de trabajo anterior a la excedencia con los mismos derechos y deberes.

Articulo 43.-Péliza de seguros.

Los/as trabajadores/as de la Empresa acogidos por el presente Convenio disfrutaran de un esta
péliza de accidente o de enfermedad profesional, garantizado en todo caso una indemnizacién con
arreglo al importe de 45.000 euros para el 2017 y 46.000 euros para el 2018. La poliza suscrita por la
empresa cubrira los riesgos de fallecimiento por accidente laboral o no laboral, por enfermedad profe -
sional, por incapacidad absoluta, total o parcial y la gran invalidez.

En caso de no suscribirse esta péliza, la cuantia de la indemnizacion, sera a cargo de la Empresa.

Dicha cantidad sera abonada a los herederos legales del trabajador/a, conforme al ordenamiento
juridico civil espanol.

El importe indicado no sufrira incremento alguno durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo conservando las cuantias fijadas aqui.

En caso de invalidez permanente parcial se indemnizara segln la lesion padecida y con arreglo al
baremo general recogido en la poliza de seguros que se contrate.

De dicha péliza se entregara una copia al Comité de Empresa y entrara en vigor a partir de los 15
dias de la firma del presente Convenio.

Articulo 44.-Incapacidad transitoria.

En los casos de IT derivada de enfermedad y enfermedad profesional 6 accidente laboral y acci-
dente no laboral debidamente acreditada por la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de Trabajo,
la Empresa completara hasta el 100% de la base de cotizacion a partir del primer dia que abona la Em-
presa de quedar en la situacion de IT derivada de enfermedad y enfermedad profesional 6 accidente
laboral y accidente no laboral y mientras dure esta contingencia.

Articulo 45.-Anticipos y préstamos.

1. Los/as trabajadores/as afectos al presente convenio colectivo, tendran derecho a percibir un
anticipo a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en la que se solicita, por un importe
maximo de hasta un 60% del salario devengado.

Este anticipo se ingresara automaticamente por cuenta bancaria o por talén nominativo, el dia
quince del mes en que se haya solicitado, y si coincide en sabado, domingo o festivo se ingresara el dia
anterior.

2. La empresa concedera un préstamo de hasta 1.200,00 euros anuales descontados en 12 men-
sualidades a un interés minimo y variable segiin normas de Ferrovial Servicios, S.A. a los trabajadores
con hijos que acrediten estar cursando estudios de grado.

Articulo 46.-Aportacion por discapacitados fisicos o psiquicos y ayuda en gafas de vision.

Para aquellos trabajadores que tengan a su cargo familiares discapacitados o psiquicos, la Em-
presa aportara la cantidad hasta completar 130 euros al mes.
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La Empresa aportara como ayuda en gafas de visidn previa presentacion de la factura correspon -
diente a nombre del trabajador al que le haya sido diagnosticado su uso por el especialista de la Segu -
ridad Social, la cantidad de 60 euros por ano a partir de la firma de convenio.

Articulo 47.-Ayuda por muerte natural.

En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador/a, la Empresa concedera a sus
beneficiarios una ayuda consistente en la cantidad de 6.000 euros, esta cuantia sera por una sola vez.

Articulo 48.-Jubilacion anticipada.

Los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio Colectivo y que a la entrada en vigor
o durante la vigencia de este tuviesen cumplida una edad que sea inferior en dos afos, como maximo a
la edad de jubilacion que le correspondiese, tendran derecho a la jubilacion anticipada conforme a lo
dispuesto en el R.D. 5/2013 de 5 de marzo.

Articulo 49.-Jubilacion parcial anticipada.

Cualquier trabajador/a podra solicitar a la Empresa la Jubilacidn Parcial Anticipada en los térmi-
nos establecidos en la Ley y en el acuerdo de 21 de marzo de 2013 suscrito por la empresa y el comité
de empresa, en el cual se deberan incluir y dar tramite de aquellos/as trabajadores y trabajadoras que
rednan los requisitos durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 50.-Ayuda por jubilacion.

Con independencia de lo determinado en los articulos anteriores, al cesar el trabajador/a adscri-
to a la contrata de la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA en la Empresa por jubilacion, se le
concedera un premio de constancia, siempre que llevase 15 afios como minimo al servicio de la Em-
presa, en cuantia de cuatro mensualidades del salario real, excepto en caso de jubilacion anticipada.

CAPITULO XII. FORMACION.

Articulo 51.-Formacion Profesional.

La Empresa reconoce que la formacion profesional de este personal a todos los niveles contribu-
ye a la mejora de sus condiciones de vida y de trabajo, a la estabilidad en el empleo y a su promocién
profesional y personal.

La formacion profesional constituye en consecuencia un objetivo compartido por la empresa y
trabajadores/as, y viene siendo objeto de atencion especial por las organizaciones empresariales y sin -
dicatos del sector, en el marco de la negociacion colectiva.

Esta formacion mejora también la adaptabilidad del personal a los cambios que se producen en
el sector.

El personal sujeto a este convenio podra solicitar con un preaviso minimo de quince dias, hasta
treinta y cinco horas anuales para cursos de Formacion Profesional relacionados con el trabajo que
realiza en la Empresa.

La Empresa junto con el comité de empresa realizara un plan de Formacion para todos los/as
trabajadores/as para el desempeio de sus funciones, de conformidad a la legislacion vigente.

Dichas horas seran retribuidas y la fecha de su concesion estara en funcion de las necesidades
del servicio.

Correran por cuenta de la Empresa los gastos de renovacion del permiso de conducir, de aque -
llos/as conductores o personal que habitualmente utilice vehiculos de la empresa para la realizacion
de su trabajo, no asi de aquellos/as que lo utilicen de forma no continuada.

Articulo 52.-Formacion para la obtencion del Certificado de aptitud profesional (CAP).

Ambas partes reconocen que la empresa tiene cubiertas durante la vigencia del Convenio todas sus
necesidades en materia de conduccion de vehiculos (para los que se exige el certificado de aptitud pro -
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fesional, CAP), a través de los/as trabajadores/as que formando parte del Grupo de Operarios y Adminis -
trativos, estan adscritos de manera ordinaria al area funcional o especialidad profesional de Conductor.

No obstante, en la medida de lo posible y como mejora, la empresa promovera acciones formati-
vas contenidas en los correspondientes planes de formacion orientadas a que otros trabajadores/as
que forman parte de otras areas funcionales o especialidades profesionales, distintas a la de conduc-
tor, de cualquiera de los Grupos Profesionales puedan realizar el curso correspondiente para obtener el
certificado de aptitud profesional (CAP).

Lo anterior se efectla, no porque el tener el meritado certificado resulte necesario para el desa-
rrollo de la prestacién por ser una obligacidn para el trabajador asumida en virtud de su puesto de tra-
bajo, area funcional o especialidad profesional, sino con el Unico objeto y finalidad de darle una ma-
yor empleabilidad y polivalencia funcional en el mercado de trabajo en general. Es decir, como una au-
téntica mejora para el trabajador.

Por tanto, el beneficio de tal formacion indudablemente revertira de manera exclusiva en el tra-
bajador que realice el curso CAP, pero no en la Empresa, pues no resulta necesario para el desarrollo
de la actividad profesional para la que ha sido contratado.

Por todo lo anterior, es por lo que las partes acuerdan expresamente que cuando tal formacion
voluntaria sea ofrecida por la empresa, sin coste alguno para el trabajador/a, esta no podra conside-
rarse en ningln caso como tiempo de trabajo efectivo. Por ello, las horas invertidas en la referida for -
macion no seran compensadas de ninguna manera por la empresa, ni podran computarse como tiempo
de trabajo efectivo con cargo a la jornada laboral ordinaria.

A los efectos previstos de aplicacidon del presente articulo, para aquellos trabajadores que sea
obligado la obtencion del CAP, se estara a lo dispuesto en el RD 3/2012 de 10 de febrero, B.0O.E. 29 de
marzo de dos mil doce.

CAPITULO XIIl. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 53.-Derechos sindicales.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, al R.D. 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y al Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riego, Recogida, Trata-
miento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, asi como lo dispuesto
en el presente convenio.

Articulo 54.-Representacion sindical.

a) Los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal dispondran de 20 horas labora-
les mensuales acumulables en computo anual.

Dichas horas seran constituidas para ejercer las funciones sindicales que requiere el cargo y se -
ran en todo caso justificadas ante la Direccion de la Empresa.

Las horas sehaladas podran ser cedidas a la seccion sindical correspondiente sin que ello impli-
que incremento alguno en el nimero de dichas horas, para ello sera necesario comunicarlo con el
tiempo suficiente a la direccidon de la empresa y de forma regular se evitara que en la misma jornada
no se hagan coincidir las horas cedidas por los representantes sindicales con las de estos.

b) Tiempo sindical no retribuido. Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central sindical
y que sea designado por ésta para desempefar un cargo sindical de cualquier ambito o nivel, podra
disponer de 20 horas mensuales no retribuidas para el ejercicio de sus funciones, siempre que no exce -
da del 5 por 100 de la plantilla.
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c) Afiliacion y recogida de cuotas. La Empresa no interferira en las Organizaciones Sindicales
para la recogida de cuotas a sus afiliados, pudiéndose negociar con la Empresa cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical y su entrega colectiva a la organizacion sindical.

La empresa no obstaculizara las tareas de divulgacion y afiliacion a una Central Sindical siempre
que ésta no entorpezca la realizacion del trabajo.

Las horas sindicales de los miembros de comité de Empresa y Delegados de Personal, podran acu-
mularse en favor de uno o varios de sus miembros, en computo anual, sin rebasar el maximo total.

Los miembros del mismo sindicato Comité de Empresa o Delegados de Personal, en el tiempo de -
dicado al ejercicio de sus funciones, percibiran su remuneracion integra e idéntica a la percibida habi-
tualmente por ellos en su puesto de trabajo.

d) En lo no pactado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en esta materia por el Esta -
tuto de los Trabajadores ley organica de libertad sindical y demas legislacion concordante.

e) El Comité de Empresa y los Delegados de Personal son los representantes colectivos y unitarios
respectivamente del personal del centro de trabajo o de la empresa. Tienen como funcion la defensa
de los intereses de la plantilla, asi como la negociacion y representacion de la misma ante la empresa.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendran competencia, en los tér-
minos legalmente establecidos, en las siguientes materias:

- Contratos de trabajo.

- Negociacion colectiva.

- Sistemas de remuneracion.

- Salud laboral.

- Clasificacion profesional.

- Movilidad funcional y geografica.

- Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

- Medidas disciplinarias.

- Huelga.

- Conocimiento de los balances contables que la empresa emita oficialmente.

- Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacion vigente.

A estos efectos ambas partes se remiten a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos -
to de libertad sindical.

Especificamente se podra establecer una bolsa de horas con el Crédito Horario Sindical de los re-
presentantes legales de los trabajadores/as en la empresa para que la pueda utilizar uno o varios de
sus miembros segln el criterio exclusivo de los representantes. para el uso de las horas indicadas en la
bolsa, la existencia de la misma debe estar previamente aprobada con el consentimiento de los repre-
sentantes de los trabajadores afectados.

Articulo 55.-Derechos de informacion de los delegados de personal.

La empresa entregara al Comité de Empresa, con la prioridad que fuera requerida, toda la docu-
mentacion informativa a la que pueda tener acceso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4. 1 .g)
y articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

CAPITULO XIV. GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO, ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, EXPEDIENTE
DE CRISIS Y SUBROGACION DEL PERSONAL.

Articulo 56.-Sucesidon de empresas.

1. El cambio de titularidad del servicio, no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del ante -
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rior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, v,
en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el
cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe sucesion de em -
presa cuando la transmision afecte a una entidad econdémica que mantenga su identidad, entendida
como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o
accesoria.

3. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesion mediante acuerdo de la
empresa y los representantes de los/as trabajadores/as, las relaciones laborales de los/as trabajado-
res/as afectados por la sucesidn seguiran rigiéndose por el presente convenio colectivo.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo o la entrada en
vigor de otro convenio colectivo negociado con los representantes de los/as trabajadores/as.

4. El cambio de titularidad del servicio no extinguira el mandato de los representantes legales de
los/as trabajadores/as, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mis-
mas condiciones que regian con anterioridad.

5. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de los/as trabajado-
res/as afectados por el cambio de titularidad de los siguientes extremos:

- Fecha prevista de la transmision.

- Motivos de la transmision.

- Consecuencias juridicas, economicas y sociales, para los/as trabajadores/as, de la transmision.

- Medidas previstas respecto de los/as trabajadores/as.

6. El cedente vendra obligado a facilitar la informacion mencionada en los apartados anteriores
con la suficiente antelacion, antes de la realizacion de la transmision.

El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacion y, en
todo caso, antes de que sus trabajadores/as se vean afectados en sus condiciones de empleo y de tra-
bajo por la transmision.

7. En caso que por la trasmision se previere adoptar, medidas laborales que afecten a los/as tra-
bajadores/as las empresas vendran obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.9 y
44.10 del R.D. Legislativo 2/2015.

Articulo 57.-Subrogacion.

Al finalizar el contrato de prestacion de servicios que la Empresa tiene con CONSERMANCHA sea
por vencimiento natural o por vencimiento anticipado, a los/as trabajadores/as afectados al servicio
se les entregara una carta donde contaran las condiciones de trabajo antigiiedad, salario, categoria
profesional, etc.), a los afectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus derechos adquiridos,
subrogandose en los contratos de trabajo.

Lo anterior también se produciria si no hay nuevo adjudicatario y las entidades locales toman a
su cargo directamente los servicios.

Asimismo debera entregar relacion que recoja a todo el personal contratado con indicacion de
sus condiciones de trabajo, al comité de empresa y a la Mancomunidad COMSERMANCHA.

En el caso que el servicio vaya a ser prestado por la propia administracion (Ayuntamiento, Man-
comunidad, Diputacién, Comunidad Auténoma, Estado) se debera actuar del mismo modo que en caso
de cambio de empresa.
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En caso de subrogacion se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

Articulo 58.-Expediente de crisis.

La decision de presentar expediente de crisis sera comunicada por la Empresa a los representan -
tes de los/as trabajadores/as directamente con un minimo de 30 dias de antelacion a su representa-
cion en el organismo competente.

La Empresa estara obligada a garantizar el acceso a los representantes de los/as trabajadores/as y
sus asesores a los libros de contabilidad, administracion de la Empresa, cartera de pedido, clientes, etc.

La Empresa no podra presentar solicitud de expediente de crisis en periodo de vacaciones, ni
trasladar o sacar material, maquinaria, etc., del centro de trabajo afectado por la solicitud de expe -
diente de crisis.

Articulo 59.-Mantenimiento de volumen de empleo.

La UTE se compromete a mantener, siempre y cuando no exista modificacion del contrato por el
que presta servicios a la Mancomunidad, manteniendo como minimo la plantilla equivalente sefalada
en su oferta econdmica. Con este fin dentro de la Comision Paritaria se creara una subcomision de vo-
lumen de empleo que tendra como Unico fin la vigilancia de lo aqui pactado.

La UTE se compromete al mantenimiento del actual volumen de empleo, por lo que informara a
la mencionada subcomision del personal que ocupa los puestos de trabajo de la plantilla equivalente,
la empresa no podra realizar amortizacion de las indicadas a continuacion, hasta que la subcomision
de nivel de empleo no apruebe el nimero de puestos anuales por grupo y especialidad profesional.

No obstante lo previsto en el apartado precedente la UTE estara plenamente facultada para
amortizar, todas las vacantes que se produzcan por la extincion de contratos de trabajo por jubilacion,
excedencias (en las que no se ejercite legalmente el derecho al reingreso al puesto de trabajo de exis -
tir este), incapacidades permanentes (total, absoluta, gran invalidez, por finalizacion o expiracion de
todo tipo de contratos temporales o de duracion determinada, extinciones por mutuo acuerdo de las
partes, bajas voluntarias, por muerte o fallecimiento y por despidos improcedentes que finalicen por
acuerdo, pacto o transaccion ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje o Conciliacion o en los Juzgados
de lo Social. Siempre y cuando respete el minimo de la plantilla equivalente sefalada tanto en el con-
trato como en la oferta realizada por la UTE.

CAPITULO XV. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 60.-Faltas y sanciones.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo IV y V Seccion | y Il, articulos 58,
59 y 60 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el Capitulo XIl del Convenio General del Sector
de Limpieza Plblica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Con -
servacion de Alcantarillado.

CAPITULO XVI. PLAN DE IGUALDAD, ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO.

Articulo 61.-Igualdad de Trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

La Constitucion Espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de
sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres
en el trabajo, sea real y efectivo.
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Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe inte-
grarse en todos los ambitos de actuacion.

Por ello, y teniendo presente el papel del sector de la Limpieza Publica Viaria como sector com -
prometido, se acuerda favorecer una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminacio -
nes y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la for-
macion y a la promocion profesional.

Todo ello, de conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, segin lo previsto en la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (B.O.E. de 23 de marzo).

Igualmente las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocién de iniciativas
que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de no discriminacién en las condiciones labo -
rales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espanol,
todo ello, de conformidad a la legislacion vigente.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumpli -
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de
accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las
politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple posi-
tivamente el acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se trate.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo, se dirigen indistintamente y
afectaran, por igual, a ambos géneros.

Ambas parte se ratifican y se afirman en el Acuerdo Marco de 20 de Octubre de 2010 por el que
se firma el Plan de Igualdad en UTE COMSERMANCHA 2013.

Articulo 62.- Prevencion del acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Todo los/as trabajadores/as de UTE COMSERMANCHA 2013 deben el respeto a la legalidad, a la
integridad ética y a los Derechos Humanos, y al amparo de las directivas del Parlamento y el Consejo
de la Unidn Europea relativas a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y muje -
res en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional y a las condi-
ciones de trabajo, y segln también se recoge en la Ley Organica 3/2007 del Estado Espanol del 22 de
Marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y para la mas eficaz proteccion de los em -
pleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo en el entorno de trabajo,
se hace necesario adoptar un protocolo de actuacion, al objeto de investigar las denuncias y tomar las
medidas correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que UTE COMSERMANCHA 2013 declara que es de aplicacion el Protocolo para
la Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y/o por razéon de sexo del Grupo Ferrovial, o el documento que
lo sustituya segln el anexo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera. Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Conve -
nio Colectivo tiene prioridad aplicativa, segln la legislacion laboral vigente.

Conforme a lo establecido en el vigente Articulo 84 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes hacen constar expresamente que el presente Convenio Colectivo tendra prioridad aplicati-
va respecto del convenio sectorial estatal, autonomico o de ambito inferior en las siguientes materias:

- La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situa-
cion y resultados de la empresa.

- El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo
a turnos.

- El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planifica -
cion anual de las vacaciones.

- La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los/as traba-
jadores/as.

- La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por la legis-
lacion vigente a los convenios de empresa.

- Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

- Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Segunda. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo preceptuado en el Conve -
nio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Resi-
duos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, en el RD 2/2015 de 24 de marzo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales y demas normativa vigente que sea de aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera. Instituto Laboral de Castilla-La Mancha.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan su sometimiento expreso al Insti-
tuto Laboral de la comunidad de Castilla- La Mancha y a los procedimientos regulados en el Acuerdo In -
terprofesional sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto
Laboral y su Reglamento a incorporar en los convenios colectivos (articulo 1, Parrafo 0 del citado re-
glamento y articulo 85.2.e del Estatuto de los Trabajadores).

1) Las discrepancias producidas en el Seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion Ex -
trajudicial de Conflictos y del Instituto de la comunidad de Castilla la Mancha en su reglamento.

2) La solucion de los conflictos que afecten a los/as trabajadores/as y empresa incluidos en su
ambito de aplicacion se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofe-
sional sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Castilla-La Mancha en su Reglamento.

Disposicion Adicional Cuarta. Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se diri-
gen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas las expre -
siones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se entendera que
estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.
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Disposicion Adicional Quinta.-Medios y dispositivos de comunicacion.

Esta obligatoriedad en el caso de los mandos y personal de supervision y control (capataces y en-
cargados), alcanza periodos fuera de su jornada habitual, con el fin de solventar cualesquiera anoma -
lias o incidencias que se produzcan en los servicios.

Disposicion Adicional Sexta.-Garantia de Paz Social.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores, las par -
tes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la Paz
Social como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el intento de la solu-
cion de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y en primera instancia, por
la Comision Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.

Disposicion Adicional Séptima. Anexos.

Los anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman parte integrante
e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de obligar.

Disposicion Adicional Octava.-Grados de Parentesco.

A los efectos de conocimiento de los grados de parentesco tanto en los casos de consanguinidad
o afinidad se transcribe la presente tabla.

Disposicion adicional Novena.

Antes del 31 de marzo se elaborara un protocolo que regule el ejercicio y cambio de las distintas
especialidades para los trabajadores.

Disposicion adicional Décima.

En el supuesto de que las necesidades del servicio exijan que un trabajador/a haya de ser cam-
biado temporalmente de su turno habitual de trabajo, quedando en reserva, el horario de estos traba-
jadores sera de 7,00 a 13,00 horas.

Disposicion Derogatoria Unica.-Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo 2012-2015
de la Empresa UTE CESPA, S.A. CESPA Gestion de Residuos, S.A., antecesora de la UTE COMSERMANCHA
2013, S.A., asi como los pactos o acuerdos colectivos que resulten contrarios o contradigan al conteni-
do del presente Convenio Colectivo.

COMPUTO DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

AFINIDAD

CONSANGUINIDAD

[ BISABUELOS -390 |

[ BIsaBUELOS - 30

[ TI0S-ABUELOS - 40| | ABUELOS - 20| [ ABUELOS - 20| | TI0S-ABUELOS — 4° |
TI0S — 30 [ PADRES - 10| [ PADRES - 10 | | T105— 30|
| |
CONYUGE TRABAJADOR
T
I ;
[ soBRINO-NIETOS —4° [HDos—1°] [HDoS—1°] [ soBRINO-NIETOS — 4¢ |
[ NIETOS — 20 | [ NIETOS — 20 |

[ BIZNIETOS — 30 |

[ BIZNIETOS — 30 |
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SUBIDAIPC ANO i-1 0,00%
SUBIDAADICIONAL IPC ANO i-1 0,75%
SUBIDA RECUPERACION JORNADA. SALARIO BASE Y EXTRAS 0,00%
PLUS FESTIVOS -
180
365 110 180 180 180 1 38 9 1 180 13 1 180 1 13
Tox. Plus
Salario | Paga | Pen. Plus Plus Plus Plus Plus Plus Méq. Plus Plus Plus Plus
Conceptos y Categorias Base Extra Pel. Noct. Asist. Trans. Acum. Distan. | Equi.Es. | Esp.Pl Fest. Dedica. CL Festivos
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Bolsa
efec. efec. efec. | Importe | acum. Importe | Importe efec. efec. Importe | efec. de Dia efec.
Dia Dia trab. trab. trab. mes trabaj. Km. Mes trab. trab. Ao trab. | Vacac. trab.
Ingeniero Servicios, Médicos y Titulados de Servicio 33,99 | 3399 6,80 13.316,72 206,29
Delegado, Ayudante Ingeniero 33,74 | 33,74 6,74 11.233,19 206,29
Jefe de Servicios 3346 | 3346 6,69 7.321,46 206,29
Encargado 3346 | 3346 | 6,69 6,69 54,26 5.487,39 206,29
Responsable de Planta 33,46 | 3346 6,69 4.772,71 206,29
Responsable Maquinaria 33,46 | 33,46 6,69 3.056,83 206,29
Capataz Noche 3346 | 3346 | 6,69 6,69 54,26 13,54 0,35 232857 206,29
Capataz Dia 3346 | 3346 | 6,69 13,54 0,35 2.328,57 206,29
Oficial Administrativo 33,15 | 33,15 6,64 2.892,44 206,29
Mecanico Noche 3315 | 3315 | 664 6,64 13,54 0,35 206,29
Conductor Noche 3016 | 30,16 | 7,75 775 49,38 15,57 0,35 30,99 1,71 | 206,29
Conductor Planta, Palista, Mecanico Dia y Soldador 30,16 | 30,16 | 7,75 15,57 0,35 206,29
Conductor Dia 30,16 | 30,16 | 7,75 15,57 0,35 30,99 206,29
Oficial 22 Admvo. y Ofcial 2° 2968 | 29,68 593 206,29
Aux. Admon. y Oficial 3* 2968 | 29,68 593 206,29
Guarda Vigilante Noche-Dia 2944 | 2944 | 588 5,88 15,57 0,35 206,29
Pedn Noche 2944 | 2944 | 7,56 7,56 49,38 15,57 0,35 30,99 206,29
Pedn y Pedn especialista Planta 2944 | 2944 | 7,56 15,57 0,35 0,72 206,29
Pedn Soldador 2944 | 2944 | 7,56 15,57 0,35 0,72 206,29
Palista de Planta y Vertedero 2944 | 2944 | 7,56 15,57 0,35 0,72 206,29
Peén Dia 2944 | 2944 | 7,56 15,57 0,35 0,72 206,29
TABLAS DEFINITIVAS 2017 4/3
SUBIDAIPC ANO i1 1,60%
SUBIDA ADICIONAL IPC ANO i-1 0,00%
SUBIDA RECUPERACION JORNADA. SALARIO BASE Y EXTRAS 0,00%
PLUS FESTIVOS 20,00
180
365 110 180 180 180 1 38 9 1 180 13 1 180 1 13
Tox.
Pen. Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus
. Salario | Paga Pel. Noct. Asist. Trans. Acum. Distan. | Equi.espe. | Mag.esp. Pl. | Festivo Dedica. cL Festivos
Conceptos y Categorias Base Extra Dia Dia Dia Dia Dia efec. Importe Dia Bolsa
efec. efec. efec. Importe acum. Importe Importe Dia efec. efec. de Dia efec.
Dia Dia trab. trab. trab. mes trabaj. Km. mes trab. Trab. afio Trab. | Vacac. trab.
Ingeniero Servicios, Médicos y Titulados
de Servicio 3454 | 3454 6,91 13.529,79 209,59 20,00
Delegado, Ayudante Ingeniero 34,28 | 34,28 6,85 11.412,92 209,59 20,00
Jefe de Servicios 3399 | 3399 6,80 7.438,61 209,59 20,00
Encargado 3399 | 3399 | 680 6,80 55,13 5.575,19 209,59 20,00
Responsable de Planta 3399 | 3399 6,80 4.849,07 209,59 20,00
Responsable Maquinaria 33,99 | 33,99 6,80 3.105,73 209,59 20,00
Capataz Noche 3399 | 3399 | 680 6,80 55,13 13,76 0,36 2.365,83 209,59 20,00
Capataz Dia 3399 | 3399 | 680 13,76 0,36 2.365,83 209,59 20,00
Oficial Administrativo 3399 | 3399 6,75 2.938,72 209,59 20,00
Mecénico Noche 3399 | 3399 | 675 6,75 13,76 0,36 209,59 20,00
Conductor Noche 3064 | 3064 | 787 787 50,17 15,81 0,36 3148 1,74 | 209,59 20,00
Conductor Planta, Palista, Mecénico Dia
y Soldador 30,64 | 30,64 | 7,87 15,81 0,36 209,59 20,00
Conductor Dia 3064 | 3064 | 787 15,81 0,36 31,48 209,59 20,00
Oficial 22 Admvo. Y Ofcial 2° 30,15 | 30,15 6,03 209,59 20,00
Aux Admo. Y Oficial 3% 30,15 | 30,15 6,03 209,59 20,00
Guarda Vigilante Noche - Dia 2991 | 2991 | 598 598 15,81 0,36 209,59 20,00
Pedn Noche 2991 | 2991 | 768 7,68 50,17 15,81 0,36 31,48 209,59 20,00
Pedn y Pedn especialista Planta 29,91 29,91 7,68 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
Pedn Soldador 2991 | 2991 | 7,68 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
Palista de Planta y Vertedero 29,91 2991 | 7,68 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
Pedn Dia 2991 | 2991 | 768 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
TABLAS DEFINITIVAS 2017. 5 DIAS SEMANA
SUBIDAIPC ANO i-1 1,60%
SUBIDAADICIONAL IPC ANO i-1 0,00%
SUBIDA RECUPERACION JORNADA. SALARIO BASE Y EXTRAS 0,00%
PLUS FESTIVOS 20,00
224
091] 365 110 224 224 224 1 48 9 1 224 13 1 200 1 13
Tox.
Salario | Paga Pen. Plus Plus Plus Plus Plus Plu Equi. | Plus Maq. Plus Plus Plus Plus
Base Extra Pel. Noct. Asist, Trans. Acumu. Distan. Esp. Esp. Pl. Festivo Dedic. CL Festivos
Dia Dia Dia Dia Dia Bolsa
efec. efec. efec. Importe acum. Importe Importe Dia efec. | Diaefec. | Importe efec. de Dia efec.
Conceptos y Categorias Dia Dia trab. trab. trab. mes trabaj. Km. mes trab. traba. afio trab. vacac. trab.
Ingeniero Servicios, Médicos y Titulados
de Servicio 3454 | 3454 5,55 13.529,79 209,59 20,00
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Delegado, Ayudante Ingeniero 34,28 34,28 5,50 11.412,92 209,59 20,00
Jefe de Servicios 3399 | 3399 546 7.438,61 209,59 20,00
Encargado 3399 | 3399 546 546 55,13 5.575,19 209,59 20,00
Responsable de Planta 3399 | 3399 546 4.849,07 209,59 20,00
Responsable Maquinaria 33,99 33,99 5,46 3.105,73 209,59 20,00
Capataz Noche 3399 | 3399 546 546 55,13 10,89 0,29 2.365,83 209,59 20,00
Capataz Dia 3399 | 3399 546 10,89 0,29 2.365,83 209,59 20,00
Oficial Administrativo 3368 | 3368 542 2.938,72 209,59 20,00
Mecanico Noche 3368 | 3368 542 542 10,89 0,29 209,59 20,00
Conductor Noche 30,64 | 3064 6,33 6,33 50,17 12,52 0,29 3148 1,57 209,59 20,00
Conductor Planta, Palista, Mecanico Dia

y Soldador 3064 | 3064 6,33 12,52 0,29 209,59 20,00
Conductor Dia 3064 | 3064 6,33 12,52 0,29 3148 209,59 20,00
Oficial 22 Admvo. Y Ofcial 2° 30,15 | 30,15 484 209,59 20,00
Aux Admo. Y Oficial 3% 30,15 | 30,15 4,84 209,59 20,00
Guarda Vigilante Noche - Dia 2991 | 29,91 4,80 4,80 12,52 0,29 209,59 20,00
Pedn Noche 2991 | 2991 6,17 6,17 50,17 12,52 0,29 3148 209,59 20,00
Pedn y Pedn especialista Planta 29,91 29,91 6,17 12,52 0,29 0,59 209,59 20,00
Pedn Soldador 29,91 | 29,91 6,17 12,52 0,29 0,59 209,59 20,00
Palista de Planta y Vertedero 29,91 | 29,91 6.17 12,52 0,29 0,58 209,59 20,00
Pedn Dia 2991 | 2991 6,17 12,52 0,29 0,59 209,59 20,00

TABLAS DEFINTIVAS 2017 4/3

SUBIDAIPC ANO i-1 1,60%
SUBIDAADICIONAL IPC ANO i-1 0,00%
SUBIDA RECUPERACION JORNADA. SALARIO BASE Y EXTRAS 0,00%
PLUS FESTIVOS 20,00
Mudtiplos jornada 5 dias 365 110 224 224 224 1 48 9x224 1 224 15 1 200 1 13
Muiltiplos jornada 4/3 365 110 180 180 180 1 38 9X180 1 180 15 1 180 1 13
Tox.
Salario | Paga | Pen. Plus Plus Plus Plus Plus Plus Equi. Plu Mag. Plus Plus Plus Plus
Conceptos y Categorias Base | Extra Pel. Noct. Asist. Trans. Acum. Distan. Esp. Espe. Pl. Festivo | Dedica. CL Festivos
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Bolsa
efec. efec. efec. Importe | acum. Importe | Importe Dia efec. efec. Importe | efec. de Dia efec.
Dia Dia Trab. Trab. Trab. mes trabaj. Km. mes trab. trab. afo Trab. | Vacac. trab.
Ingeniero Servicios, Médicos y Titulados de
Servicio 34,54 | 34,54 6,91 13.529,79 209,59 20,00
Delegado, Ayudante Ingeniero 34,28 | 34,28 6,85 11.412,92 209,59 20,00
Jefe de Servicios 3399 | 3399 6,80 7.438,61 209,59 20,00
Encargado 3399 |3399| 680 6,80 55,13 5.575,19 209,59 20,00
Responsable de Planta 33,99 | 33,99 6,80 4.849,07 209,59 20,00
Responsable Maquinaria 33,99 | 3399 6,80 3.105,73 209,59 20,00
Capataz Noche 33,99 3399 680 6,80 55,13 13,76 0,36 2.365,83 209,59 20,00
Capataz Dia 33,99 |3399| 680 13,76 0,36 2.365,83 209,59 20,00
Oficial Administrativo 33,68 | 33,68 6,75 2.938,72 209,59 20,00
Mecénico Noche 3368 | 3368 | 675 6,75 13,76 0,36 209,59 20,00
Conductor Noche 30,64 | 3064 | 787 7,87 50,17 15,81 0,36 3148 1,74 | 209,59 20,00
Conductor Planta, Palista, Mecanico Dia y
Soldador 3064 | 3064 | 787 15,81 0,36 209,59 20,00
Conductor Dia 30,64 | 3064 | 787 15,81 0,36 31,48 209,59 20,00
Oficial 22 Admvo. Y Ofcial 2° 30,15 | 30,15 6,03 209,59 20,00
Aux Admo. Y Oficial 3% 30,15 | 30,15 6,03 209,59 20,00
Guarda Vigilante Noche - Dia 2991 [2991| 598 598 15,81 0,36 209,59 20,00
Pedn Noche 2991 2991 | 768 7,68 50,17 15,81 0,36 31,48 209,59 20,00
Pedn y Pedn especialista Planta 2991 | 2991 | 768 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
Pedn Soldador 2991 2991 | 768 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
Palista de Planta y Vertedero 2991 [2991| 768 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
Peon Dia 2991 2991 | 768 15,81 0,36 0,73 209,59 20,00
Pedn y Peon especialista Planta 5 dias
(recogida organica) 2991 12991 | 617 12,52 0,29 0,59 209,59 20,00
ANEXO 1

Tablas definitivas afio 2017 del Convenio Colectivo de la U.T.E. COMSERMANCHA 2013 y sus traba-
jadores en el Centro de trabajo de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) para las actividades de Recogida
de Basuras, Recogida Selectiva, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos y Limpieza de Contenedores.

DEFINITIVA DEFINITIVA
2016 2017

Articulo n°.-Retribuciones Recogida Sabados y Vigilancia Personal Recogida Sabados,
Vigilancia y Festivos de Mantenimiento. 82.10 euros 90 euros
Articulo n°.-Vacaciones:
Bolsa de Vacaciones 206.29 euros 209.59 euros
Articulo n°.- Aportacion por disminuidos:
Fisicos o psiquicos 120 euros 130 euros
Articulo n°.-Plus exceso de trabajo: 15.57 euros 15.82 euros
Articulo n°.-Dietas:
Pernoctando 45.20 euros 45.93 euros
No pernoctando 28.37 euros 28.82 euros
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Articulo n°.-Plus Distancia: 0.36 euros 0.36 euros
Articulo n°.-Plus Transporte. 49.38 euros 50.17 euros
Articulo n®.-Plus Manejo de Equipos de Carga Lateral y Recogida Selectiva 30.76 euros 31.48 euros
Articulo n°.-Plus personal de Planta de Tratamiento: 0.72 euros 0.73 euros
ANEXO Il
LISTADO DE PERSONAL DE LA UTE COMSERMANCHA 2013 POR ANTIGUEDAD CON SERVICIO Y CATEGORIA
Nombre y apellidos Antigliedad Servicio Categoria
MCC 29/08/1979 Repaso Pedn
MCF 10/01/1983 Responsable Delegacion Jefe Servicios y Financieros
MRA 16/07/1984 Planta Conductor
JLMG 07/10/1984 Planta Pedn
CLM 26/02/1985 Recogida Encargado
EJCC 07/04/1986 Selectiva Conductor
JLBL 01/07/1987 Oficina Of. Admin
JLFM 20/11/1987 Repaso Pedn
MACM 24/01/1988 Planta Pedn
JFGA 01/06/1988 Repaso Pedn
MMM 22/06/1989 | Repaso Pedn
JMM 02/10/1989 Repaso Pedn
GGG 11/11/1989 | Repaso Pedn
JCL 1371171989 Recogida Conductor
LSS 02/01/1990 Conductor Conductor
RMM 02/01/1990 Mant. Cont. Conductor
VRG 01/02/1990 Organica Pedn
PSVL 10/02/1990 Recogida Conductor
JCFS 07/05/1990 Recogida Capataz
AGM 15/06/1990 Lavacontenedores Conductor
GMA 02/07/1990 Recogida Conductor
ACG 09/07/1990 Recogida Capataz
AZLR 22/04/1991 Planta Pedn
JARC 03/06/1991 Planta Peon
AEC 10/10/1991 Recogida Conductor
AVH 02/01/1992 Lav. Intensiva Conductor
vOC 24/01/1992 Planta Conductor
ICT 16/03/1992 Recogida Conductor
JCMC 20/03/1992 Recogida Conductor
FJRM 02/04/1992 Repaso Pedn
JILG 04/05/1994 Organica Pedn
RFP 22/08/1994 Taller Responsable Mecanico
JGR 17/01/1995 Planta Pedn
AMS 23/05/1995 Recogida Conductor
JGR 23/05/1995 Prejubilado Prejubilado
RRP 23/05/1995 Lavacontenedores Conductor
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MAVP 02/01/1999 Planta Vigilante
FBZ 24/05/1999 Res. Servicios Jefe Servicios
JCQ 24/05/1999 Recogida Conductor
JGJ 01/01/2000 Prejubilado Prejubilado
JGP 01/01/2000 Planta Pedn

ARJ 01/02/2000 Planta Pedn
LMMF 04/04/2001 Selectiva Conductor
MMC 06/08/2001 Oficina Admin
FFA 01/01/2002 Recogida Conductor
JEAU 01/07/2002 Planta Capataz
JSV 01/06/2003 Resp. Planta/Vert. Jefe Planta
MGP 01/10/2003 Lav. Intensiva Pedn
AJAM 01/07/2004 Lav. Intensiva Conductor
JRB 01/07/2004 Lav. Intensiva Conductor
FAS 01/01/2005 Recogida Conductor
JMFH 01/05/2005 Planta Pedn

AQC 01/07/2005 Planta Conductor
GRV 01/07/2006 Planta Pedn

JALV 01/07/2006 Taller Mecanico
JME 01/08/2007 Taller Pedn

SJG 01/08/2007 Recogida Conductor
FCC 01/09/2007 Organica Pedn
VJMR 01/11/2007 Planta Pedn

MNM 01/01/2008 Selectiva Conductor
MMJ 01/02/2008 Planta Pedn

JRB 01/08/2002 Planta Pedn

ORM 01/10/2008 Selectiva Conductor
JJSR 16/12/2008 Planta Vigilante
IDB 22/01/2009 Planta Pedn
JDFQ 02/01/2009 Recgida Conductor
NLF 01/03/2009 Lav. Intensiva Conductor
NCR 02/03/2009 Res. Taller/Biogas Técnico
JJAB 01/12/2009 Recogida Conductor
APF 01/01/2010 Planta Pedn

RMR 01/01/2010 Lavacontenedores Conductor
ARR 18/03/2010 Selectiva Conductor
BIV 01/04/2010 Organica Pedn

JJCR 01/04/2010 Recogida Conductor
PGR 10/05/2010 Planta Guarda
LTB 15/11/2010 Recogida Conductor
MAV 11/06/2011 Planta Conductor
APN 12/08/2011 Recogida Conductor
ECG 17/09/2012 Planta Control/Bascula/Telefonista
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JMRQ 01/03/2013 Mant. Con. Conductor

JFRE 18/03/2013 Planta Conductor

MPMR 01/07/2013 Planta Limpiadora

JCMR 01/09/2013 Lav. Intensiva Pedn

CLGP 05/02/2014 Mancomunidad Técnico

AMM 23/04/2014 Recogida Conductor Parcial
JAUC 23/04/2014 Recogida Conducto

SCM 23/04/2014 Selectiva Conductor

JLVR 16/06/2014 Recogida Sabado Noches Cond.
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