Firmado digitalmente por "Jefe de Negociado del B.O.P." JUAN LUIS CUADROS CAMPO el dia 05-12-2017

El documento consta de un total de 51 pagina/s. Pagina 29 de 51. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) UxHqzJhBHG1JiDiVNmMDA

Numero 233 - jueves, 7 de diciembre de 2017 - 8605

administracion local

MANZANARES
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 30 de noviembre de 2017, se ha determinado
aprobar la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Manzanares para el afo 2017, conforme a
continuacion se expresa:

“De acuerdo con el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las necesidades
de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico.

En los Ultimos anos, las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado han venido restrin -
giendo notablemente las posibilidades de aprobacién de una Oferta de Empleo Publico. Sin embargo, la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, admite diversos
procedimientos para la formulacion de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento:

1. Articulo 19, apartados Uno.2 y Seis: Tasa de reposicion del 100 por 100 en los sectores (entre
otros) de plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales, te-
niendo en cuenta que la tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores
definidos en el articulo 19.uno.2 podra acumularse en otro u otros de los sectores.

2. Articulo 19, apartado Uno.6. Tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que inclui-
ra hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocu-
padas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciem-
bre de 2016. Plazas dotadas presupuestariamente que hayan estado ocupadas temporal e ininterrumpi -
damente en el trienio 2014-2016.

3. Articulo 19, apartado Uno.6. Tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal de
aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha ante-
rior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

Esta Oferta de Empleo PUblico ha sido negociada, en sesiones celebradas por la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Piblicos del Ayuntamiento de Manzanares, los dias 16 y 29 de noviembre
de 2017, en los términos previstos en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Debido a que en los Ultimos anos ha sido legalmente imposible cubrir definitivamente las plazas
vacantes, considero conveniente incluir en la Oferta de Empleo Plblico del afo 2017 el mayor nimero
de plazas legalmente posible y, para ello, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por la le-
gislacion vigente propongo llevar a cabo la siguiente Oferta de Empleo Publico:

PRIMERO.-Se incluiran las siguientes plazas de conformidad con los respectivos procedimientos:

Procedimiento 1.-Como el ano pasado se produjeron tres bajas netas, se pueden incluir en la
Oferta de Empleo PUblico 3 plazas y se eligen las siguientes:

Tipo Plazas Denominacién y caracteristicas

Laboral fijo 2 Cuidador Centro Ocupacional. Titulacion: Auxiliar de Enfermeria.
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Ordenanza. Titulacién: Certificado Escolaridad. Ocupada tempo-
ralmente por David Pedregal Cabrero.

Procedimiento 2.-De las 10 plazas vacantes por este procedimiento, pueden incluirse en la Ofer-

Tipo
Funcionario

Funcionario

Funcionario

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Plazas
1

ta de Empleo Publico el 90 por ciento de las mismas y se eligen las siguientes 9 plazas:

Denominacién y caracteristicas

Técnico de Medio Ambiente y Agricultura. Grupo A1. Escala Ad-
mon. Especial. Subescala Técnica. Clase Superior. Ocupada tem-
poralmente por Sagrario Camacho Minano.

Auxiliar Administrativo Servicio Técnico. Grupo C2. Escala Ad-
mon. General. Subescala Administrativa. Ocupada temporalmen-
te por David Camacho Garcia.

Arquitecto Superior. Grupo A1. Escala Admon. Especial. Subesca-
la Técnica. Clase Superior. Ocupada temporalmente por Merce-
des Hidalgo Paton.

Psicologo Coordinador Centro de la Mujer 32 h./sem. Titulacion:

Universitaria superior. Ocupada temporalmente por Angeles Mo-
rales Garcia.

Licenciado en Derecho Centro de la Mujer 32 h./sem. Titulacion:
Universitaria superior. Ocupada temporalmente por José Cornelio
Samper Lopez.

Dinamizador Social Centro Mujer 32 h./sem. Titulacion: Universi-
taria media. Ocupada temporalmente por Maria del Sol Camuias

Quilon.

Educador Centro Ocupacional. Titulacion: Universitaria media.

Ocupadas temporalmente por Nuria Fernandez-Medina Galan y

Maria Teresa Navas Alumbreros.

Asistente Social. Titulacién: Universitaria media. Ocupada tem-
poralmente por Sonia Villalta Villa.

Procedimiento 3.-Tras el procedimiento anterior, quedarian 9 plazas por este procedimiento, que

son las que se incluyen:

Tipo Plazas Denominacién y caracteristicas

Laboral fijo 1 Técnico de Turismo. Titulacion: Universitaria media. Ocupada
temporalmente por Maria Teresa Munoz Sanchez.

Laboral fijo 1 Técnico Rel. Laborales Centro Mujer 32 h./sem. Titulacion: Uni-
versitaria media. Ocupada temporalmente por Valentina Vaz
quez-Agredos Garzas

Laboral fijo 1 Coordinador Promocion Econdémica. Titulacién: Universitaria su-
perior. Ocupada temporalmente por Juan Vicente Garcia Parada.

Laboral fijo 1 Técnico Superior Promocion Economica. Titulacion: Universitaria
superior. Ocupada temporalmente por Elena Condés Jiménez.

Laboral fijo 2 Técnico Medio Promocion Econémica. Titulacion: Universitaria

media. Ocupadas temporalmente por Raquel Martin-Portugués
Ruiz-Pascual y Alfonso Menchén Valdepenas.
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Laboral fijo 1 Técnico Medio Servicio O.l. Laboral. Titulacion: Universitaria me-
dia. Ocupada temporalmente por Jesus A. Gracia Gomez.

Laboral fijo 1 Técnico Cultural. Titulacion: Bachiller o Técnico. Ocupada tem-
poralmente por Manuel Alises Simon.

Laboral fijo 1 Técnico Iluminacion y Sonido. Titulacion: Bachiller o Técnico.

Ocupada temporalmente por Oscar Campos Garrido.
SEGUNDO.-El sistema selectivo a emplear sera el de concurso-oposicion para todas ellas.
TERCERO.-Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-

cios.

CUARTO. -Remitir la misma a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la Co-
munidad Auténoma, a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Manzanares, 30 de noviembre de 2017.-El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio namero 3923
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