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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision como personal funcionario de carrera por
el procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza de Oficial de Instalaciones Culturales del
Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

PRIMERA.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Oficial de Instalaciones Culturales, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes a un grupo de titulacion C2, pagas extraordinarias, y demas retribuciones que
puedan corresponderle con arreglo a la relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento y legislacion
vigentes.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

-Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

-Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

-Demas disposiciones de aplicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracio-
nes Publicas.

SEGUNDA. -Condiciones de los/las aspirantes.

a) Ser espanol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro -
pea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También podran
participar el conyuge de los/las espaioles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados miem -
bros de la Union Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el
caso de titulaciones distintas a las de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera presentar -
se certificacion acreditativa de su equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B-1.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto de
trabajo objeto de estas bases.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos pUblicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilita -
do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.-Publicacion y solicitudes.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan. Un extracto de las mis -
mas sera publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo Il), solicitando tomar parte en este proce-
so, en las que los aspirantes deben manifestar que reunen las condiciones exigidas en la base segunda,
se dirigiran a la Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, de 9,00 a 14,00 horas en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezcan publicadas estas bases en el Dia -
rio Oficial de Castilla-La Mancha, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo termina-
se en dia inhabil. Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el
articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Ad-
ministraciones Publicas.

Los anuncios seran publicados asimismo en la pagina web del Ayuntamiento www.alcazardesan-
juan.es.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia compulsada del D.N.I.

2.-Fotocopia compulsada del permiso de conducir B-1.

3.-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar
un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el organismo compe -
tente, que acredite la citada equivalencia.

4.-Documentacion acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion.

5.-Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que de
lugar a su exencion.

Quedaran exentos del pago de la tasa de derechos de examen:

-Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion alguna, de-
biendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan -
cias, mediante certificaciones expedidas por el Servicio PUblico de Empleo, tanto de la situaciéon de
desempleo como de no percibir prestaciones.

-Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la dis-
capacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 23,37 euros. Dicha cantidad se ingresara en la
entidad 2038, oficina 3317, C.C. 24 niumero 6000026557, IBAN ES85, de la entidad bancaria BANKIA, ca-
lle Lorenzo Rivas de esta localidad. En el impreso debera hacerse constar la reseifa “derechos de exa -
men plaza oficial de instalaciones culturales del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan”.

CUARTA.-Admision de los/las aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indicacion del plazo de presentacion de subsanaciones,
que de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos y ex-
cluidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en la que se establecera el listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
nominal del Tribunal calificador. Esta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas inte-
resadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

El resto de notificaciones se publicaran en el Tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. -Tribunal calificador.

Composicion: El Tribunal calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predomi-
nantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

-Presidente/a: Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (titular y suplente).

-Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue (titular y suplente).

Vocales:

-Dos Técnicos designados por la Alcaldia-Presidencia (titular y suplente).

-Tres Técnicos designados por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal. (Titu-
lar y suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel que la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempeiia funciones de Secretario, tendra de-
recho a voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de los mismos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso con la asistencia del Presidente y el Secre -
tario.

Los miembros del Tribunal percibiran las retribuciones legalmente establecidas sobre indemniza-
cion por razén del servicio.

La Alcaldia podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de sus pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.
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SEXTA.-Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan asegurar la objetivi-
dad y racionalidad de la seleccion:

1) PRIMERA FASE: Oposicion.

El proceso selectivo constara de dos pruebas, que deberan asegurar la objetividad de la selec-
cion:

1) Primer ejercicio:

Sera de caracter teorico y consistira en contestar una prueba de 50 preguntas de tipo test en un
tiempo maximo de 1 hora, del programa de la parte general y especifica, anexo | de esta convocatoria.
Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente
formula: namero de aciertos - ( nimeros de errores/4), siendo la calificacion de este ejercicio el re-
sultado de aplicar dicha formula. Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posi-
bles anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que
pudiera ser anulada.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes
que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

2) Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter eminentemente practico, de-
terminada/s por el Tribunal de seleccion, en un tiempo maximo de 2 horas. Las pruebas versaran sobre
temas directamente relacionados con la parte especifica del programa, anexo |, de esta convocatoria.

Se valorara los conocimientos sobre el tema en particular, el nivel de formacién general y espe-
cifica en relacion con la plaza a la que se opta, asi como el grado de aplicabilidad real de los conoci -
mientos acreditados por los aspirantes.

En el desarrollo de los supuestos practicos debera garantizarse el anonimato de los/las aspiran -
tes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes
que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

Una vez finalizados los dos ejercicios la nota final de esta fase sera la obtenida al realizar la me-
dia aritmética entre ambos.

2) SEGUNDA FASE: Concurso.

Sera objeto de valoracidon los méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los/as aspirantes en el momento de presentar la instancia; y de acuerdo con el siguiente baremo:

A.-Servicios prestados.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion PUblica, como funcionario,
interino o laboral, en idéntico puesto de trabajo al convocado 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo idénti-
co al convocado 0,025 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con las certificaciones realizadas por
la Secretaria General correspondiente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocu-
pe o haya ocupado el aspirante, la expresion del tiempo que lo haya venido desempehando y naturale-
za de la relacion juridica que haya mantenido o mantenga en el desempeno del mismo.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante contrato, vida laboral, y
certificacion de la empresa donde se especifiquen las funciones del puesto de trabajo.
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La puntuacion maxima que se podra conceder en este apartado es de 3 puntos.

B.-Formacion académica.

Solo se valorara la formacion académica directamente relacionada con la plaza convocada, Ofi-
cial de Instalaciones Culturales:

-Masters y cursos de especializacion o postgrado realizados en centros oficiales: 1 punto.

-Titulo de Grado Universitario/Licenciatura: 0,75 puntos.

-Titulo de Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

-Titulo de Ciclo Superior, Formacion Profesional, en materias directamente relacionadas con la
plaza convocada: 0,25 puntos.

En el supuesto de que el/la aspirante presente mas de un titulo académico, de los recogidos en
el punto anterior, solo se procedera a valorar el de mayor puntuacion.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 1 puntos.

C.-Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la realizacion en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con los contenidos incluidos en la parte especifica del programa de esta convocatoria,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, se conce-
dera 0,01 puntos por cada hora recibida, que se duplicara cuando ésta sea impartida.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Adminis -
traciones Locales u organismos incluidos en Acuerdos Nacionales de Formacion Continua, asi como or -
ganismos que dependan y tengan relacion de actividad con el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Si el certificado acreditativo de la realizacion o imparticion del curso so6lo indicase el nimero de
dias de duracion y no el de horas docentes, se computara a razon de 5 horas por dia de curso. Si no in-
dicase ni dias ni horas no se computara.

La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

3) Valoracion final de las fases de concurso y oposicion.

Una vez valoradas las fases de concurso y de oposicion conforme a los dispuesto en los apartados
anteriores y en aplicacion de lo establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la puntuacion total de la fase de concurso constituira el 25% de
la calificacion definitiva mientras que la puntuacion total de la fase de oposicion constituira el 75% de
la calificacion definitiva.

Por lo tanto la calificacion final de cada aspirante sera la resultante de aplicar la siguiente for -
mula aritmética contabilizando hasta el tercer decimal:

-0,25 x puntuacion obtenida en la fase de concurso + 0,75 x puntuacion obtenida en la fase de
oposicion

En ningln caso, la puntuacién que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispensar de
la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

SEPTIMA.-Calificacion de los ejercicios.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de ma-
yor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien -
te orden: a la obtenida en la fase de oposicion, a la obtenida primero en el apartado A del concurso, si
persiste el empate a la obtenida en el apartado B y asi sucesivamente hasta el ultimo apartado del
concurso.
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Con aquellos/as aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, pero no obtenga plaza, se
constituira una bolsa de trabajo para contrataciones temporales y posibles interinidades, en los térmi-
nos establecidos en el Reglamento para la constitucion de bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

OCTAVA.-Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aproba -
dos por orden de puntuacion, en el tablon de edictos y pagina Web del Ayuntamiento y se elevara dicha
relacion a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder a la contratacién del aspirante que hu -
bieran obtenido la maxima calificacion definitiva.

El candidato propuesto debera presentar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos
de las condiciones que, para tomar parte en la Oposicion, se exigen en la base segunda de la presente
convocatoria, en el plazo de diez dias desde la publicacion en la pagina web y tablén de edictos del
Ayuntamiento de las calificaciones definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el Servicio de Personal se pro-
cedera al nombramiento de funcionario de carrera. Quien sin causa justificada, no comparezca, queda-
ra en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

NOVENA. -Incidencias y normas supletorias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los acuer -
dos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA.-Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcazar de San Juan, 30 de noviembre de 2017.-La Concejala Delegada de Personal, Amparo Bre -
mard Atalaya.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL:

Tema 1.-La Constitucion espafnola. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucion. El modelo econémico de la Constitucion espaiola. El Tribunal Constitucional. La re-
forma de la Constitucion

Tema 2.-La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y or-
ganizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3.-Las Comunidades Autdonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracién Local.

Tema 4.-Organizacion Municipal. El Alcalde. Los Ttes. de Alcalde. Otros drganos unipersonales.
Competencias municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos colegiados.

Tema 5.-Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Normas reguladoras. Las sesiones: sus
clases, requisitos y procedimiento de constitucién y celebracion.
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Tema 6.-El administrado. Colaboracion y participacion del ciudadano en las funciones administra-
tivas.

Tema 7.-Actividad de las Admnes. PlUblicas. Normas generales. Términos y plazos. El acto admi-
nistrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos ad-
ministrativos. La invalidez del acto administrativo. Fases del procedimiento administrativo general:
iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 8.-Responsabilidad del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

PARTE ESPECIAL:

1.-Caracteristicas de recintos abiertos y cerrados para la celebracion de espectaculos.

2.-Planes de emergencia en lugares de publica concurrencia.

3.-Derechos y deberes del publico en general asistente a un acto o espectaculo publico.

4.-Partes del escenario de un teatro.

5.-Elementos de maquinaria, tramoya, equipamiento escénico, sistema de elevacion.

6.-Vestido de escena, foros, telones, telares.

7.-Riesgos laborales especificos del trabajo de escenario. Medidas preventivas.

8.-Equipos de iluminacidn escénica. Estructuras y focos.

9.-Equipos de regulacion, mesas de iluminacion.

10.-Interpretacion y desarrollo de un plano de iluminacién escénica.

11.-Equipos de sonido, cableado y conectores.

12.-Evaluacion de riesgos. Definicion, contenido, procedimiento, revision y documentacion.

13.-Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principio de ac-
cion preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

ANEXO I

Don/DoAa ..., provisto/a de D.N.l. niUmero ..., con domicilio a efecto de notificaciones en calle ...,
namero ..., de ..., provincia de ..., teléfono ...

Expone:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, de una plaza de Oficial de Instalaciones Culturales mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias, retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las ba -
ses que regulan esta convocatoria y en virtud de ello solicita:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompanan:

-Fotocopia compulsada del D.N.I.

-Fotocopia compulsada del permiso de conducir B-1.

-Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

-Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion.

-Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen, o docu-
mentacion de su exencion.

Alcazar de San Juan, de de 2017.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN.

Anuncio namero 3917

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




