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RELACION PUESTOS DE TRABAJO
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I3 RELACION TIPO DE
coDIGo|  PUESTO ‘ PROVISION | CLASE ‘ TTULARES|  TABORAL ‘ ESCALA|SUEESCALA‘ GRUPO ‘ NIVEL ‘ PUNTOS | ESPECIALIDAD | REQUISITOS ‘ SING. ‘ JORNADA MERITOS | HORARIO ‘ DEDIOAION | INCOMPATIBILIDA
L Parida
M-V
SECRETARIO . ; Las propias dela o Continua .
ot R CHAN 2 1 FHE. HE. SECRETARI{ A1 7 1875 N Habiltacién Nacional si Flexible - o Bxclusiva | Legal Ordinaria
necesidades
del senvicio
Gela e publicay el Tegal precepiivo.
Dirgiry coordinar el personal a su cargo.
Ly X 1730
. INTERVENCIO) Las propias de la . 22030+ -
02 | INTERVENTOR | CHAN. 2 1 FHE. He MToReRlL AT z7 1650 Jldiioiviy Habiltacién Nacional si Flexible - e ades | Nomal Legal Ordinaria
del senvicio
Control y fiscalizacion nterna de la gestion econémico — fivanciera y presupuestariay la contabiidad publica, de acuerdo con la normatva aplicable vigente.
Dirigiry coordinar el personal a su cargo
-V 0800
’ 21400
03 ADIWVO. CE - 1 F AG. | ADVMA c1 2 775 Las propias de C°2§§€L"§EZ‘.~‘,’§ - NO Flexible [’);:I‘Z"“’ax‘:"?a‘: Lyaéngéao Preferente Legal Ordinaria
TESORERIA £ - - subescala deAG. " Sociales y - esporédica &
Ofimética avanzada. v +
Juridicas
necesidades
del senvicio
Tareas administativas en Tesoreria.
Manejo y cusloia de fondos y valores, conforme a Ley
Conocimientos en Diplomatura en a
ADMVO. " L-V:07:30
04 SECRETARIA- cG. - 1 F AG. | ADVMA. c1 21 625 Las propias de la procedimiento NO Continua diuma | "M@ de diencias 21500 Normal Legal Ordinaria
; subescala deAG. administrativo, Sociales y
INTERVENCION im "
Ofimética avanzada Juridicas
Tareas administativas e Gestion Trbularia y recaudacion
05 ADMVO. ce . 1 F AG. | ADVMA c1 18 600 Las propias de la Ofimética avanzada NO Continua diuma | Bchiller superior o L;\gqgoao Normal Legal Ordinaria
SECRETARIA g & subescala de A.G. ! a du asimilado i 9
Te derivadas de los servicios de Secretaria
-V 0800
COLASORADO Las propias de la Continua diuma Ir)alfrl\:"z‘xae‘i’\:n?a‘: a1400
06 RAMVO. cG - 1 F AG. | ADVMA ct 18 600 ol Ofimética avanzada NO fespecial pbesl LyX 1730 Normal Legal Ordinaria
PERSONAL i 22030
Juridicas
T i maeria de personal, y 3poyo a Infervencion
[-V:0800
1430
o ALGUACIL ce E 1 F AG. | suBAT | c2 1 450 Laspropiasdela oot go conducrB | NO Contnuaduma | Gadadoen£so | (EREE Legal Ordinaria
. M g subescala de A.G. et de Conducir (especial) o asimilado c‘;:fpl';zf form: -egal Ordinan
horario)
Tareas de apoyo logisico
Arquteciura Superior | | _ oo
o Buenos conocimientos ; o asimilado. p Parcial en el
ARQUITECTO Arquitectura técnica o Continua diurna ) 21500 Preferente
08 TRonico CE. - 1 L - - ) % 1175 P de Urbanismo. si Tespacil Masteren Gesten | 20 et cjorcicio
Ofimética bésica Urbanistica o 2000 profesional
asimilado
Trabajos derivados de los servicios e Urbanismo y Obras
FP Grado Superior - : Arquitectura ;
ENCARGADO ° Camé de conducir B LV:07:30a | Preferente .
09 OF oBRAs cG. - 1 L - - ct 2 800 Realzacion de obra o ket NO Continua diurna Técnica o s et Legal Ordinaria
asimiado asimilado
Dirgir y coordinar os trabajos a realzar por el personal subordinado, para garantizar el correcto desemperio 6 de los rabajadores de obras y servicos
PERSONAL FP Grado Medio - P e bl | 07308
10 SERVICIOS cG. - 1 L - - 2 16 700 | Instalaciones eléctricas |  Camé de conducir B NO Continua diurna Pt P Excusiva | Legal Ordinaria
MULTIPLES A" oasimilado
asimilado
Realzar rabajos de senvicios muliples, en i6n de las y alumbrado pblico municipal
PERSONAL Camé de maripulador 7P Grado Medio— -
1 SERVICIOS cG 1 L . . P 14 625 ‘Ceg”‘fd" ds‘ ” de plaguicidas. NO Continua diuma Jardineria o "'V%g_zg“ P;f';:"”"e Legal Ordinaria
MOLTIPLES ‘8" escolaridad o asimiaco | camé de conducir B asimilado - abiual
Realzar rabajos e senvicios muliples, en jardineria del municipio
PERSONAL - 7P Grado Medio—
i SERVICIOS cG. 1 L - - AP i 625 eso ogfggﬁd::: lado | Camé de conducirB NO Continua diuma Construccion o L'V1 37030 a Pg';:e:"e Legal Ordinaria
MOLTIPLES *C" " ! asimilado o
Realzar rabjos e senvicios muliples, do albafleria en via publica y edficios pabicos
Tnviero:
L-D: 08:00
12001500
PERSONAL 21800
SERVICIOS Certicado de . Verano Preferente
12 oo cG. - 1 L - - AP 14 600 | oo onriago | Camé deconducr B NO Partida (especial) - e fhies Legal Ordinaria
‘CEMENTERIO" 120017:30
—~2000
(descanso
miércoles)
Realzar y fones, asi como velar por el adecuado estado de las instalaciones del cementerio,
V. 05:00-
PERSONAL Certicado de . 10:00/
13 i cG. - 1 L - - AP 14 W0 | e e o - NO Partda - oo Normal Legal Ordinaria
14:45
Tareas de lmpieza general en las asignadas
375 horas
\ . somanales
GUARDA GraduadoenESO0 |  Camé de conducir A ) Preferente
17 RO cG. - 1 L - - c2 18 525 Py e o taen NO Continua diurna - prgg:s:: o | ca | Lo Ordts
anual
Tareas Ge vigiansa y conirol en a zona rural del municpi.
Vi06:45-
14:45
SERV. Las propias de clase |  Camé de conducir A Primeros audios. | T: 1445 - )
15 | OFICAL-JEFE |  CG - 1 F AE A ct 21 1125 iAo NO Tumo MITIN o o o Exclusiva Total
N:22:45 -
06:45
Responsabilzarse Ge la adecuada prestacion Oe 105 Servicios poiiales en el MuniGpio.
Ordenar y supervisar las tareas del personal a su cargo,
Vi06:45-
. 14:45
Acadeia de Policia
16 POLICIA cG. - 1 F AE SERV. c1 19 925 Las propias de clase Carné BTP NO TURNO MIT/IN Idiomas T 1445- Exclusiva Total
LOCAL ESP. POL. e BT 22:45
Ofimética basica 22
N:22:45 -
06:45
Velar por la seguridad Gudadana, el mantenimiento del orden pUbico y el cumplimiento de las ordenanzas municipales
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CULTURA
37,5 horas

Diplomado en Estudios de semanales
cG 1 L - - a2 18 600 bibioteconomia o Ofimtica basica NO Partida archivisticao | promedio en Normal Legal Ordinaria
asimilado asimilado computo
anual

ENCARGADO
BIBLIOTECA

de a prestacion del servicio y acividades propias de |a Biblioteca Municip

LV:08:30
1400 +23
tardes:
Estudios en 16:00—
materia cultural, 20:00+
Licenciatura Fines de
universitaria semanay
festivos
segin
actividades

DIRECTOR Diplomado en érea de
19 UNIVERSIDAD CG. - 1 L - - c1 19 525 Humanidades o Ofimatica basica NO Flexible (especial)
POPULAR asimilado

Norml Legal Ordinaria

del de la Universidad Popular, asi como de la lizacion y desarrollo de actividades culturales.

SERVICIOS SOCIALES

Estudios
especializacion en
Senvicios Sociales

Diplomalura en Trabajo

TRABAJADOR
Social o asimilado

L-V:07:30 -
SOCIAL 15:00

20 CG. - ‘ 1 ‘ L Normal

‘ A2 ‘ 20

700

Ofimatica basica ‘ NO

Continua diurna Legal Ordinaria

Prestar informacion y orientacion sobre los recursos iales a los usuarios de Servicios Sociales

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2016, acor -
do la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, valoracion de puestos de trabajo y organigrama
de este Ayuntamiento, procediéndose a su publicacion como se detalla:

Leyenda de codigos:

Cadigo: Indicador numérico Unico e irrepetible que identifica al puesto.

Puesto: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda
con la plaza.

Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente via concurso o
libre designacion.

Clase: Categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

NUumero de titulares: Nimero de "plazas” o recursos humanos de naturaleza permanente asigna -
dos al puesto en esta organizacion.

Relacion Laboral: Régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este
puesto.

Escala: Clasificacion escalar de la plaza segln sus caracteristicas y el régimen legal vigente.

Subescala: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcion de los contenidos a desarrollar en el puesto y co-
herente con la catalogacion de dicha plaza.

Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en funcion de su proceso de valora-
cion.

Puntos: Asignacion para la determinacion del Complemento Especifico al puesto, tras su proceso
de valoracion. Dato a transformar en euros a través de indicar su valor unitario euros/punto.

Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion si es procedente en funcién de los
contenidos del puesto, ejemplo: Arquitecto superior.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto,
per o no indispensables para su correcto desempeno.

Singularizacion: Normalmente en funcién de sus peculiaridades de especializacion que conducen
a la lagica inamovilidad de su titular en dicho puesto.

Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: con-
tinua, partida, a turnos, etc.

Méritos: Otras habilidades y competencias Gtiles en el desarrollo de las funciones del puesto,
pero no indispensables para su correcto funcionamiento.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es
preceptivo en la RPT (la informacion recogida en este apartado tiene caracter orientativo).
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Dedicacion: Régimen de dedicacion del titular del puesto en funcién de las necesidades deduci -
bles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desempeno del
puesto de trabajo.

Euros/punto aprobado: 8,4 euros/punto.

De conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y normativa concordan -
te, contra la expresada resolucion, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.1 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril) podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano
que dicté el acto impugnado dentro del plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de la fecha
de su notificacion, o impugnarlo directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados, asimis-
mo, desde el dia siguiente al de su notificacion.

En Argamasilla de Calatrava, a 3 de noviembre de 2016.- La Alcaldesa, Jacinta Monroy Torrico.

Anuncio namero 4018
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