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ALCOLEA DE CALATRAVA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2016,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacion plblica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Alcolea de Calatrava, a 3 de noviembre de 2016.-El Alcalde, Angel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 4014
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ALCOLEA DE CALATRAVA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA )
DEL IMPUESTO SOBRE CIRCULACION DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2016,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto So -
bre Circulacion de Vehiculos de Traccion Mecanica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacion plblica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Alcolea de Calatrava, a 3 de noviembre de 2016.-El Alcalde, Angel Caballero Serrano.

Anuncio namero 4015
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, ALCOLEA DE CALATRAVA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO
DE AGUA POTABLE A DOMICILIO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2016,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de suministro de agua potable a domicilio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacion plblica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Alcolea de Calatrava, 3 de noviembre de 2016.-El Alcalde, Angel Caballero Serrano.

Anuncio namero 4016
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ALCOLEA DE CALATRAVA

Aprobada inicialmente por esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el dia 03 de noviembre
de 2016, la modificacion de la ordenanza reguladora del servicio de suministro de agua potable a do-
micilio. y de conformidad con lo establecido en el articulo 49.b de la Ley 7/85 de 2 de abril Regulado -
ra de las Bases de Régimen Local, estara expuesto al publico el expediente durante el plazo de treinta
dias naturales para que los interesados puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.

El citado plazo de exposicion plblica comenzara a contarse desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolver -
las.

Alcolea de Calatrava, 3 de Noviembre de 2016.- El Alcalde, Angel Caballero Serrano.

Anuncio namero 4017
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Prestar informacion y orientacion sobre los recursos iales a los usuarios de Servicios Sociales

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2016, acor -
do la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, valoracion de puestos de trabajo y organigrama
de este Ayuntamiento, procediéndose a su publicacion como se detalla:

Leyenda de codigos:

Cadigo: Indicador numérico Unico e irrepetible que identifica al puesto.

Puesto: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda
con la plaza.

Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente via concurso o
libre designacion.

Clase: Categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

NUumero de titulares: Nimero de "plazas” o recursos humanos de naturaleza permanente asigna -
dos al puesto en esta organizacion.

Relacion Laboral: Régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este
puesto.

Escala: Clasificacion escalar de la plaza segln sus caracteristicas y el régimen legal vigente.

Subescala: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcion de los contenidos a desarrollar en el puesto y co-
herente con la catalogacion de dicha plaza.

Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en funcion de su proceso de valora-
cion.

Puntos: Asignacion para la determinacion del Complemento Especifico al puesto, tras su proceso
de valoracion. Dato a transformar en euros a través de indicar su valor unitario euros/punto.

Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion si es procedente en funcién de los
contenidos del puesto, ejemplo: Arquitecto superior.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto,
per o no indispensables para su correcto desempeno.

Singularizacion: Normalmente en funcién de sus peculiaridades de especializacion que conducen
a la lagica inamovilidad de su titular en dicho puesto.

Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: con-
tinua, partida, a turnos, etc.

Méritos: Otras habilidades y competencias Gtiles en el desarrollo de las funciones del puesto,
pero no indispensables para su correcto funcionamiento.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es
preceptivo en la RPT (la informacion recogida en este apartado tiene caracter orientativo).
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Dedicacion: Régimen de dedicacion del titular del puesto en funcién de las necesidades deduci -
bles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desempeno del
puesto de trabajo.

Euros/punto aprobado: 8,4 euros/punto.

De conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y normativa concordan -
te, contra la expresada resolucion, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.1 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril) podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano
que dicté el acto impugnado dentro del plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de la fecha
de su notificacion, o impugnarlo directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados, asimis-
mo, desde el dia siguiente al de su notificacion.

En Argamasilla de Calatrava, a 3 de noviembre de 2016.- La Alcaldesa, Jacinta Monroy Torrico.

Anuncio namero 4018
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

Contratacion mediante procedimiento abierto, tramitaciéon urgente, la ejecucion de las obras de
“Mejora de la Pista Polideportiva del Barrio del Nuevo Parque”.
1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.
Dependencia que tramita el expediente: Contratacion Administrativa.
Obtencion de documentacion e informacion:
Dependencia: Contratacién Administrativa y servicio de Arquitectura.
Domicilio: Plaza Mayor, nimero 1.
Localidad y codigo postal: Ciudad Real-13001.
Teléfono: 926-21-10-44.
Telefax: 926-20-06-54.
Correo electronico: contratacion@ayto-ciudadreal.es
Direccién de internet del perfil del contratante: www.ciudadreal.es
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Trece dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
d) Namero de expediente: 9/2016.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion: Es objeto del presente contrato la ejecucion de las obras de “mejora de la Pista
Polideportiva del Barrio del Nuevo Parque”.
c) Division por lotes y nUmero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucion:
1) Domicilio: Segun proyecto.
)
)
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2) Localidad y codigo postal: Ciudad Real.
e) Plazo de ejecucion: Dos meses.
3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: El precio mas bajo.
4. Valor estimado del contrato: 47.107,21 euros, mas I.V.A. (9.892,51 euros).
5. Presupuesto base de licitacion:
Tipo de licitacién: 47.107,21 euros, mas I.V.A. (9.892,51 euros).
6. Garantias exigidas: Definitiva 5% del importe de adjudicacion, excluido el I.V.A.
7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica,
segln clausula octava y novena del pliego de clausulas administrativas.
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8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas del décimotercer dia natural contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de contratacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Modalidad de presentacion: Segln articulos 145, 146 del TRLCSP.

c) Lugar de presentacion:

1.-Dependencia: Registro General de Entrada y Salida de documentos.

2.-Domicilio: Calle Postas.

3.-Localidad y cédigo postal: Ciudad Real-13001.

9. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza Mayor, nimero 1.

b) Localidad y codigo postal: Ciudad Real-13001.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del tercer dia habil siguiente al de la terminacion del plazo sena-
lado para la presentacion de proposiciones, salvo que fuese sabado en cuyo caso se entendera prorro -
gado hasta la misma hora del primer dia habil siguiente.

10. Gastos de publicidad: El adjudicatario queda obligado a pagar el importe de los anuncios y
en general toda clase de gastos que origine el contrato.

Ciudad Real, a 3 de noviembre de 2016.-La Alcaldesa, Pilar Zamora Bastante.

Anuncio namero 4019
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DAIMIEL
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de octubre de 2016, se aprobaron las bases
y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad de un funcionario Oficial Electricista.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Las bases de dicha convocatoria se podran consultar en la pagina web municipal (www.daimie-
l.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Daimiel, a 2 de noviembre de 2016.-El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio numero 4020
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EL ROBLEDO
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de El Robledo, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de
2016, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanzas fiscal reguladora del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion pUblica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En El Robledo, a 4 de noviembre de 2016.-La Alcaldesa, Elena Tamurejo Diez.

Anuncio numero 4021
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MANZANARES
ANUNCIO

Se hace publico que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 2 de noviembre de
2016, ha aprobado las bases de convocatoria para concesion de subvenciones con destino a actuaciones
de Cooperacion al Desarrollo, ejercicio de 2016, en cuantia maxima de 22.000 euros y con destino a
entidades espafolas sin animo de lucro que no estén comprendidas en ninguno de los casos de prohibi -
cion sefalados en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 37/2003, General de Subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 30 de noviembre de 2016 y los diferentes mo-
delos de peticidon y anexos a presentar, asi como las bases de convocatoria, constan integras en la web
municipal www.manzanares.es pudiendo recabarse informacion asimismo en las oficinas de Secretaria,
teléfono 926610336 y correo electronico secretaria@manzanares.es

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Manzanares, 3 de noviembre de 2016.- El Alcalde.

Anuncio numero 4022
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MIGUELTURRA
DECRETO NUMERO 2016/1055

Resultando que el Pleno del Ayuntamiento de Miguelturra, en sesion ordinaria celebrada el dia 23
de junio de 2016, adopto, entre otros, acuerdo de aprobar inicialmente la ordenanza municipal regula-
dora de la concesién de subvenciones, con el contenido que obra en el acta de la sesion.

Resultando que, efectuada durante el plazo de treinta dias habiles la exposicion publica del
antedicho acuerdo mediante publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero 128, de 5 de julio de 2016, no se ha formulado reclamacion alguna, tal y como se acredita
con la certificacion obrante en el expediente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el propio acuerdo plenario y normas concordantes y generales de aplica-
cion, he resuelto:

Primero.-Elevar a definitivo el acuerdo de creacion de la ordenanza municipal reguladora de la
concesion de subvenciones, del tenor literal siguiente:

Exposicion de motivos.

La accion de fomento es una via media entre la inhibicion y el intervencionismo del Estado, que
pretende conciliar la libertad con el bien comdn mediante la influencia indirecta sobre la voluntad del
individuo para que quiera lo que conviene para la satisfaccion de la necesidad publica de que se trae.

Partiendo de esta idea, el Ayuntamiento de Miguelturra pretende dotarse de una norma juridica
reguladora de la concesion de subvenciones para que el administrado lo que conviene a los intereses
generales del municipio.

Hoy en dia, con al publicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Buen Gobierno, la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, se hace aun mas necesaria esta ordenanza, de cara a integrar la normativa en materia de
administracion electréonica en los procedimientos de concesion de subvenciones municipales.

Articulo 1°.-Objeto de la ordenanza y ambito de aplicacion.

1.-En ejercicio de las potestades reglamentaria y de autoorganizacion que este Ayuntamiento
tiene reconocidas y al concreto amparo de lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.) y en el articulo 4.1.a) de la 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (L.R.B.R.L.) y normas concordantes, se dicta la presente ordenanza general
cuyo objeto es precisar las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones del Ayuntamiento de
Miguelturra.

2.-La presente ordenanza sera de aplicacién a todas las subvenciones o aportaciones dinerarias
otorgadas por el Ayuntamiento de Miguelturra, con excepcion de aquéllas que estén legal o reglamen-
tariamente excluidas del ambito de aplicacion de la L.G.S.
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Articulo 2°.-Concepto de subvencion.

1.-Sin menoscabo de lo expuesto en el articulo anterior, se entiende por subvencion a los efectos
de esta ordenanza, toda disposicion dineraria efectuada por el Ayuntamiento de Miguelturra, a favor
de personas publicas o privadas siempre que cumpla los siguientes requisitos:

- Que la entrega se haga sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

- Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucidon de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya hayan sido
efectuados o por efectuar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las
obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

- Que el proyecto, la accion, la conducta o la situacion financiada tengan por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica, de interés social o de promocion de una finalidad publica.

2.-Las entregas de bienes, derechos o servicios que cumplan los requisitos indicados en el apar -
tado anterior se consideran subvenciones o ayudas en especie, siempre que se hayan adquirido o con-
tratado por el Ayuntamiento de Miguelturra con la finalidad exclusiva de ser entregados a terceros y se
regiran por la normativa aplicable a las subvenciones publicas con las peculiaridades que conlleve la
especial naturaleza de su objeto.

Articulo 3°.-Organos competentes para el otorgamiento y gestion de las subvenciones.

1.-Cualquiera que fuera el procedimiento aplicable, la competencia para el otorgamiento de
subvenciones en el Ayuntamiento de Miguelturra corresponde a la Alcaldia-Presidencia, que podra ins-
tar la asistencia de la Junta de Gobierno o delegar tal competencia en los términos establecidos en la
legislacion sobre régimen local cuando lo estime conveniente.

2.-Con caracter general, seran responsables de la gestion de los expedientes de subvenciones
los Servicios o Departamentos a los que estén vinculados en el presupuesto de la entidad los créditos
que las financien. No obstante, la instruccion de cada expediente correspondera a la Secretaria General.

Articulo 4°.-Beneficiarios.

1.-Son beneficiarios las personas o entidades que perciban las subvenciones reguladas en esta or-
denanza y sus obligaciones esenciales son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que haya fundamentado la concesion de la subvencion y acreditarlo ante el Ayuntamiento de Migueltu -
rra en los términos que en cada caso se establezcan.

b) Reintegrar a la Tesoreria Municipal la cuantia de la aportacion econémica que no haya sido
destinada a la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones o ayudas finalistas que fi-
nancien las mismas actividades subvencionadas.

d) Gestionar vy justificar las subvenciones recibidas ajustandose a la normativa de aplicacion.

e) Cumplir los requisitos de publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas por el Ayunta-
miento en los términos expuestos en esta ordenanza y en su caso, en las convocatorias o resoluciones
de concesion.

f) Las demas previstas en esta ordenanza y en la L.G.S. y su Reglamento de desarrollo.

2.-Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones concedidas por el Ayunta-
miento de Miguelturra todas las personas fisicas y juridicas que se encuentren en la situacion que fun-
damenta su concesion o en las que concurran las circunstancias y los requisitos previstos en la convo-
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catoria o en el acto singular de otorgamiento, siempre que no estén comprendidas en ninguno de los
casos de prohibicion sefialados en el articulo 13.2 y 13.3 de la L.G.S.

3.-Cuando asi se prevea expresamente en la convocatoria, o se autorice motivadamente en el
acto singular de otorgamiento en caso de ayudas directas y con las condiciones establecidas en el arti -
culo 11.3 L.G.S., podran acceder a la condicion de beneficiario las agrupaciones de personas y cuales -
quiera otros tipos de asociaciones que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo
los proyectos, actividades o comportamientos que motivan el otorgamiento de la subvencion, siempre
que no concurran en ninguno de sus miembros las prohibiciones mencionadas en el apartado anterior.

4.-La justificacion de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de benefi-
ciario o entidad colaboradora podra realizarse mediante testimonio judicial, certificados telematicos o
transmisiones de datos o mediante certificacién administrativa, segin los casos y cuando dicho docu-
mento no pueda ser expedido por la Autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracion
responsable otorgada por el interesado o su representante que habra de atenerse al modelo normaliza-
do facilitado por el servicio responsable del Ayuntamiento de Miguelturra.

5.-El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara me-
diante la autorizacion al Ayuntamiento de Miguelturra de la obtencion de forma directa de las certifi-
caciones de referencia a través de los cauces telematicos establecidos por el Ayuntamiento de Miguel-
turra y por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

No obstante, en los expedientes derivados de convocatorias y en los propios de las ayudas direc-
tas, la presentacion u obtencion directa de las mencionadas certificaciones sera sustituida por una de-
claracion responsable otorgada por el interesado o su representante, conforme al modelo normalizado
facilitado por el Ayuntamiento de Miguelturra, en los siguientes casos:

a) Cuando el beneficiario no esté obligado a presentar las declaraciones tributarias y documen-
tos exigidos reglamentariamente al efecto.

b) Cuando la subvencion se conceda a mutualidades de funcionarios, colegios de huérfanos y en -
tidades similares.

c) Cuando se trate de becas y demas subvenciones concedidas a alumnos que se destinen expre -
samente a financiar acciones de formacion profesional reglada y en centros de formacion publicos o
privados o a investigadores en programas de subvenciones destinados a financiar proyectos de investi-
gacion.

d) Cuando la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere el importe de 3.000,00 euros.

e) Cuando el Presidente de la Corporacion, u organo en el que delegue, lo estime pertinente por
concurrir circunstancias debidamente justificadas en el expediente.

f) Cuando se trate de subvenciones otorgadas a cualesquiera de las Administraciones Publicas u
organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

g) Cuando se trate de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion so-
cial y de cooperacioén internacional que se concedan a entidades sin fines lucrativos, asi como a fede-
raciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas.

Articulo 5°.-Plazo de presentacion de solicitudes.

1.-El plazo de presentacion de solicitudes en las subvenciones concedidas por el procedimiento
de concurrencia competitiva sera el que se establezca en las correspondientes convocatorias publicas.
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2.-La presentaciéon de solicitudes para otorgamiento de subvenciones de forma directa podra
efectuarse por los interesados en cualquier momento, salvo que la norma o disposicion que las hubiera
establecido disponga otra cosa.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra, acom-
panadas de la documentacion adicional que se determine en cada caso, o por cualquiera de los medios
previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo y normas concordantes.

Articulo 6°.-Entidades colaboradoras: Condiciones de solvencia y eficacia.

1.-En el marco de lo dispuesto en el articulo 16 L.G.S. y normas concordantes, el Ayuntamiento
de Miguelturra podra establecer convenios de colaboracion con personas juridicas publicas o privadas
para que, actuando en nombre y por cuenta de la Corporacion, entreguen y distribuyan los fondos pu-
blicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en la convocatoria, o colabore en la gestion de la
subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos recibidos.

2.-Cuando las entidades colaboradoras sean personas juridicas privadas debera resultar acredita-
da su solvencia y eficacia por los medios que se estimen mas idoneos de entre los que se establecen en
los articulo 16 y siguientes de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 7°.-Procedimientos para la concesion de subvenciones.

1.-El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de Miguelturra
es el de concurrencia competitiva, en el que se efectla una comparacion de las solicitudes presenta-
das, a fin de establecer una prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de valoracion previamen -
te fijados en convocatoria publica, adjudicandose aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios, dentro de los limites presupuestarios.

2.-Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el presupuesto inicial de la entidad o en cualquiera de sus
modificaciones.

b) Aquéllas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al Ayuntamiento de Miguelturra por
cualquier norma de rango legal.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convoca-
toria publica.

3.-Con independencia del procedimiento de concesion, el Ayuntamiento de Miguelturra ajustara
la gestion y otorgamiento de subvenciones publicas a los principios de interdiccion de la arbitrariedad,
igualdad y no discriminacion, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia. Asimismo, la tramita-
cion de los expedientes sera efectuada por medios electronicos en los términos sefalados por la nor-
mativa de procedimiento administrativo.

Articulo 8.-Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia.

1.-El procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia se iniciara
siempre de oficio, a instancia del Concejal Delegado del Area de que se trate, que incoara el expe -
diente de convocatoria de ayudas economicas con el siguiente contenido minimo:

a) Adecuacion de la subvencion propuesta a los fines propios del Ayuntamiento e indicacién de la
disposicion que establezca las bases reguladoras de la concesion de la subvencion y el boletin oficial
en que éstas se publicaron.
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b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las sub-
venciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las sub-
venciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion, con expresa y precisa indi-
cacion de los gastos que tienen la condicion de subvencionables.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

g) Plazo y forma de presentacion de las solicitudes y documentos o informaciones que habran de
acompaharlas.

h) Plazo de resolucién y notificacion.

i) En su caso, posibilidad de reformulacion de las solicitudes.

j) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y en caso contrario, érgano ante
el que interponer el recurso administrativo.

k) Criterios de valoracion de las solicitudes.

l) Medios de notificacion o publicacidn de las subvenciones concedidas.

ll) Posibilidad de anticipar o fraccionar el pago de la subvencion, explicitando, en su caso, las
garantias procedentes y el plazo para presentarlas.

m) Si, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 RLGS, la subvencion se tramita de forma antici-
pada, se indicara que su concesion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficien -
te en el momento de su resolucion.

n) Si se autorizase que el gasto fuera imputable a ejercicios posteriores a aquél en que recaiga
la resolucion de concesion, la convocatoria debera contener las precisiones determinadas en el articu-
lo 57 R.L.G.S. sobre cuantia total maxima a conceder y distribucidn por anualidades.

i) Medios de difusion de la subvencion por parte del beneficiario en el marco de lo dispuesto en
el articulo 31 R.L.G.S.

2.-El responsable del Area o Servicio del Ayuntamiento encargado de la tramitacion del expe-
diente sometera la propuesta de aprobacion de la convocatoria de subvenciones o ayudas econémicas a
informe juridico y dispondra su fiscalizacion previa por la Intervencion para garantizar su adecuacion a
la normativa aplicable y la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente, sin menoscabo
de lo dispuesto en los articulos 56 y siguientes del R.L.G.S. obtenidos los mencionados informes, si se
estima pertinente, se instara el dictamen potestativo de la Comisidon Informativa competente por ra-
z6n de la materia y tras ello, se sometera el expediente a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
para la adopcion de la resolucion pertinente.

3.-La convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, cuando
existan razones que lo justifiquen podra sustituirse esa publicacion por cualquier otro medio que ga-
rantice su recepcion por todos los interesados.

4.-El Concejal Delegado del Area o Servicio responsable de la gestion del expediente dispondra
que se desarrollen de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos de interés para la resolucion del expediente y tras ello, elaborara
una propuesta provisional de resolucion de la convocatoria, que debera contener, como minimo, una
relacion de las solicitudes presentadas, con indicacion de la actuacion, obra, servicio o suministro cuya
subvencion se pretende, en cada caso, de los compromisos asumidos por los beneficiarios y del importe
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individualizado cuyo otorgamiento se propone o, en su defecto, la causa por la que se propone la de-
negacion de la ayuda solicitada. La propuesta ird acompanada de un informe suscrito por el responsa -
ble del Area o Servicio del 6rgano gestor indicativo de los solicitantes de la subvencién, del cumpli-
miento de los requisitos requeridos para acceder a ella, y sobre la evaluacion de las solicitudes efec -
tuada en la propuesta de resolucion.

5.-El responsable del Area o Servicio del Ayuntamiento encargado de la tramitacion del expe-
diente sometera cada propuesta de resolucion de la convocatoria de subvenciones o ayudas econémi-
cas a fiscalizacion previa por la Intervencion para garantizar su adecuacion al crédito presupuestario
autorizado por la convocatoria. Obtenido el mencionado informe se sometera el expediente a dicta-
men preceptivo de la Comision Informativa competente por razon de la materia, para que, en su con -
dicion de drgano colegiado, eleve a definitiva o, en su caso, modifique la propuesta provisional men -
cionada.

6.-Concluidos los mencionados tramites, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento adoptara la re-
solucion pertinente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia o se notificara a los interesa-
dos, segln prevea la convocatoria. La resolucion del procedimiento se publicara o notificara a los inte-
resados en el plazo de diez dias contados desde la fecha de su adopcion y en el marco de lo dispuesto
en la ley de procedimiento administrativo. El plazo maximo para publicar o notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses contados desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse publicado o notificado la resolucion legitima a los interesados para entender des-
estimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Contra la resolucion, expresa o presunta, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su notificacidon o recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo contencioso administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a su notificacion o publicacion.

Articulo 9.-Procedimiento de concesion de ayudas directas.

1.-El procedimiento para la concesion de subvenciones de forma directa se iniciara de oficio por
el centro gestor del gasto, o a instancia del interesado, que, en todo caso, habra de dirigir a la Alcal -
dia-Presidencia de la Corporacion una solicitud de subvencién o ayuda econémica, ajustada al modelo
normalizado determinado por la Corporacion, que sera acompanada de una memoria justificativa, ex-
plicativa y valorada economicamente del proyecto o actividad cuya financiacion se pretende.

2.-La Presidencia de la Corporacion remitira la solicitud de referencia al Concejal Delegado del
Area resulte competente por razén de la materia y éste dispondra que se desarrollen de oficio cuantas
actuaciones se estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
de interés para la resolucion del expediente y tras ello, elaborara una Unica propuesta de resolucion
en cuya parte expositiva se citara el apartado del articulo 7.2 de esta ordenanza que justifica el otor-
gamiento de la ayuda directa y se motivara sucintamente la propuesta planteada.

3.-La propuesta de resolucion incorporara el texto del convenio mediante el que haya de canali-
zarse la ayuda directa siempre que se estime preciso para el adecuado seguimiento de la actividad o
proyecto subvencionado. No obstante, se podra prescindir del convenio cuando estime que la mera re-
solucion administrativa garantiza la necesaria seguridad juridica. En cualquier caso, ademas de la indi-
cada motivacion, la propuesta de resolucion o de convenio deberan reflejar los siguientes extremos:

a) Objeto de la subvencién e identidad y compromisos asumidos por los beneficiarios.
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b) Cuantia de la subvencion atribuida a cada beneficiario y crédito presupuestario al que se im-
puta.

¢) Compatibilidad o no con otras subvenciones o ayudas.

d) Plazo de realizacion de la actividad y modos de pago, con indicacion de procedencia o no de
garantia en su caso.

e) Plazo y forma para la justificacion de la subvencion y las demas condiciones que se estimen
pertinentes.

f) Medios de difusion de la subvencion por parte del beneficiario en el marco de lo dispuesto en
el articulo 31 R.L.G.S.

4.-El responsable del Area o Servicio del Ayuntamiento encargado de la tramitacion del expe-
diente sometera la propuesta estimatoria de la ayuda directa a econdémicas a informe juridico y dis-
pondra su fiscalizacion previa por la Intervencion para garantizar su adecuacion a la normativa aplica-
ble y la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente. Tras ello, se elevara el expediente
a la Alcaldia Presidencia para la adopcion de la resolucion pertinente.

5.-La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados en el plazo de diez dias conta-
dos desde la fecha de su adopcion y en el marco de lo dispuesto en la Ley. El plazo maximo para notifi -
car la resolucién no podra exceder de seis meses contados desde la fecha de incoacion del expediente.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Contra la resolucion, expresa o presunta, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su notificacidon o recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a su notificacion o publicacion.

Articulo 10°.-Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

1.-A efectos meramente indicativos, para la concesidon de subvenciones se deberan tener en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Urgencia de la actividad, obra o infraestructura a realizar o del servicio.

b) Niumero de personas o entidades beneficiadas por la actuacion.

c) Repercusion social de la actividad, obra, infraestructura, servicio o inversion.

d) Medios econdmicos, solvencia y capacidad del solicitante, asi como posibilidades de obtencion
de otras aportaciones de financiacion para el logro de la actividad.

e) Méritos y circunstancias acreditados en la solicitud.

f) Cuantia de la peticion y disponibilidad presupuestaria.

g) Sinergia con los intereses municipales.

2.-Las convocatorias publicas de subvenciones tramitadas mediante el procedimiento de concu-
rrencia competitiva fijaran, debidamente baremados, los criterios objetivos que proceda aplicar en
cada caso en atencion a su objeto especifico.

3.-En las ayudas directas se fijara con la debida precision el apartado del articulo 7.2 de esta or -
denanza que justifica el otorgamiento de la ayuda directa y se motivara sucintamente la resolucion.

Articulo 11°.-Criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion.

1.-Los criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de cada subvencion vendran
determinados expresamente en las bases de las convocatorias y en todo caso, se respetara el principio
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de objetividad de la concesion por lo que la cuantia concedida debera estar relacionada con los crite -
rios de valoracion que retnan cada una de las solicitudes y el crédito destinado a cubrir la convocatoria.

2.-Con caracter general, la cuantia de la subvencion sera fijada y calculada como un porcentaje
sobre el presupuesto de la actividad presentado por el beneficiario, o sus modificaciones posteriores
debidamente aprobadas y por tanto, la aportacion final del Ayuntamiento de Miguelturra sera el resul -
tado de aplicar el mencionado porcentaje al importe total de los gastos debidamente justificados por
el beneficiario, con el limite maximo del presupuesto de la actividad presentado inicialmente. Cuando
se haya procedido al pago anticipado de la subvencion, procedera el reintegro de la cuantia que exce -
da de la aportacion final del Ayuntamiento de Miguelturra resultante de dicha operacion.

3.-Cuando el presupuesto global de la actividad presentado por el beneficiario no tenga trascen-
dencia directa o indirecta para la determinacion del importe de la subvencion, la convocatoria publica
0 acto de otorgamiento de ayuda directa podra determinar que su cuantia sea un importe cierto y sin
referencia a un porcentaje o fraccion del coste total, en cuyo caso, se entendera que queda de cuenta
del beneficiario la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad. En este
caso, solo debera justificarse el importe de la subvencion concedida. Cuando el coste final justificado
de la actividad fuere inferior al de la subvencion inicialmente otorgada y se haya procedido al pago an-
ticipado de la subvencion, procedera el reintegro de la cuantia que no haya sido debidamente justifi-
cada.

Articulo 12°.-Pago de la subvencion y garantias a favor del érgano concedente. Medios de consti -
tucion y procedimiento de cancelacion.

1.-El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el beneficiario de la realizacién
de la actividad para la que se concedid y en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justifi -
cada, salvo que ésta haya previsto la posibilidad de realizar pagos anticipados o fraccionados.

2.-Las resoluciones que aprueben la concesion de ayudas directas y las convocatorias publicas de
subvenciones, podran autorizar pagos fraccionados, de cuantia equivalente a la justificacion parcial
presentada, o anticipados a su justificacion, de forma total o parcial, a favor de personas o entidades
beneficiarias que no dispongan de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de
la actividad subvencionada, especialmente cuando se trate de financiar proyectos de accion social y de
cooperacion internacional promovidos por entidades sin fines lucrativos. En tales supuestos, debera in -
corporarse al expediente que se tramite la certificacion prevista en el articulo 88 R.G.L.S.

3.-La resolucion que otorgue la subvencion determinara la constitucion de garantias en forma re-
glamentaria cuando se prevea la posibilidad de efectuar pagos anticipados de forma total o parcial
hasta un importe igual a la cantidad de pago efectuado sin justificacion previa, que podra ser incre -
mentado hasta un veinte por ciento. Estan exonerados de la constitucion de garantias:

a) Las Administraciones Plblicas y organismos que de ellas dependan.

b) Los beneficiarios de subvenciones cuyo importe sea inferior a 3.000,00 euros.

c) Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o depositos.

d) Las entidades no lucrativas que desarrollen proyectos o programas de accion social y coopera-
cion internacional.

4.-Las garantias se constituiran ante la Caja del Ayuntamiento (Tesoreria Municipal) por cualquie-
ra de los medios previstos en la normativa reguladora de la contratacion de las Administraciones Publi -
cas dentro del plazo de los quince dias siguientes a la notificacion de la resolucion que la exija y seran
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canceladas, previo informe favorable del servicio gestor, mediante resoluciéon de la Presidencia, una
vez acreditada la adecuada justificacion del anticipo garantizado o efectuado su reintegro.

Articulo 13°.-Plazo y forma de justificacion de la subvencion y de la aplicacion de los fondos re -
cibidos.

1.-Con independencia del procedimiento seguido para su otorgamiento, las personas y entidades
que resulten beneficiarias de las subvenciones o ayudas concedidas por el Ayuntamiento deberan acre-
ditar que el importe de la subvencion obtenida se ha destinado a los fines que la motivaron dentro del
plazo establecido en la convocatoria o en el acuerdo singular que resolvio su concesion, que podra ser
ampliado en los términos expuestos en el articulo 70 R.L.G.S.

2.-Con caracter general, salvo cuando se trata de subvenciones iguales o superiores a 60.000,00
que habran de justificarse conforme a lo dispuesto en el articulo 72 R.L.G.S. y salvo que la convocato-
ria o resolucion de otorgamiento de ayuda directa estipulen otro procedimiento especifico de justifica-
cion de los previstos en el R.L.G.S., la justificacion de la subvencion requerira la presentacion de
cuenta justificativa simplificada integrada por los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa suscrita por el beneficiario o su representante, indicativa de las activi-
dades desarrolladas, del cumplimiento de las condiciones impuestas y de los resultados obtenidos.

b) Relacidén suscrita por el beneficiario o su representante expresiva de la totalidad de los gastos
e inversiones derivados de la actividad debidamente desglosados y detallados, con identificacion de
cada acreedor y de cada documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Debe-
ran adjuntarse a la expresada relacion los originales o copias de las facturas y gastos derivados de la
actividad por importe igual o superior al de la subvencion otorgada. Las copias de los justificantes o
gastos solo seran admisibles cuando hayan sido debidamente cotejadas por funcionario adscrito al Area
o Servicio gestor de la subvencion, previo examen y estampillado del original.

c) Declaracion suscrita por el beneficiario o su representante relativa a la inexistencia de otras
subvenciones o ayudas que hayan sido obtenidas para la misma finalidad o, en su caso, mencion expre -
sa de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad, con indicacion de importe y
procedencia.

3.-Cuando concurran las circunstancias que se indican en cada caso, se debera aportar a la cuen -
ta justificativa, asimismo, la siguiente documentacion:

a) Carta de pago justificativa del reintegro, en el supuesto de remanentes no aplicados.

b) Cuando alguno de los gastos subvencionables supere la cuantia de 50.000,00 euros, en el caso
de obras, o 18.000,00 euros, en el caso de suministros, prestacion de servicios o asistencia técnica, el
beneficiario debera presentar, como minimo, tres ofertas de distintos proveedores con caracter previo
a la contratacion, salvo que por caracteristicas especiales de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas que
debera aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara confor -
me a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa. Si no se hubieran aportado las ofer -
tas exigidas, o no estuviera suficientemente justificada la eleccion o valoracion, podra instarse una ta-
sacion pericial por cuenta del beneficiario y tomando como referencia para la subvencion el que resul -
te menor de los dos valores, declarado o pericial.
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c) Cuando la convocatoria o acto de concesion de ayudas directas autorice la imputacion a la ac-
tividad subvencionada de costes generales y/o indirectos, se precisaran los criterios de reparto de ta-
les costes, salvo que se hubiera previsto su acreditacion mediante tanto alzado y se justificara su co-
rrespondencia con el periodo en el que se ha realizado la actividad.

4.-Salvo que la convocatoria o resolucion de otorgamiento de ayuda directa establezca el proce-
dimiento de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor u otro procedimiento especifico
de justificacion de los previstos en el R.L.G.S., en las subvenciones destinadas a cooperacion interna-
cional y proyectos desarrollados en terceros paises se consideraran validas las compulsas de documen -
tos o justificantes de gasto emitidas por cualquier organismo oficial u otro medio admisible en dere-
cho. A los efectos de controlar las fluctuaciones derivadas de los tipos de cambio, se entendera como
tipo de cambio real el producido en el momento del gasto realizado, todo lo cual debera quedar refle-
jado por parte del beneficiario de la subvencion, a los efectos del oportuno control.

5.-Las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada situa-
cion en el perceptor no requeriran otra justificacion que la acreditacion mediante informe justificativo
de funcionario adscrito a los Servicios Sociales de la Corporaciéon o por cualquier medio admisible en
derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran es -
tablecerse para verificar su existencia.

6.-El Area o Servicio del Ayuntamiento responsable de la tramitacion del expediente sera el en-
cargado de revisar y comprobar que la justificacion documental de la subvencion se ajusta a lo dis-
puesto en estas bases reguladoras y lo que especificamente se establezca en cada caso en la convoca-
toria o resolucion de otorgamiento, a cuyo efecto, podra requerir al beneficiario o, en su caso, a la en-
tidad colaboradora, la aportacion de la documentacion que se hubiera omitido o resultare incorrecta
otorgandole al efecto un plazo de diez dias. Comprobada la adecuada justificacion documental, el res-
ponsable del Area o Servicio encargado de la tramitacion informara por escrito a la Intervencion del
Ayuntamiento para que disponga lo procedente para efectuar el pago de la subvencion. Si la justifica -
cion no se estimase adecuada y se hubiera procedido al pago anticipado, el responsable del Servicio o
Departamento gestor tramitara expediente para obtener el reintegro total o parcial de la subvencion
concedida, dando cuenta a la Intervencion.

Articulo 14°.-Circunstancias que podran dar lugar a la modificacion de la resolucion.

Una vez concedida la subvencion solo se admitiran modificaciones de la resolucion en los siguien-
tes casos y condiciones:

a) Modificaciones que afecten a la finalidad para la que se concedi6 la subvencion. Solo se po-
dran conceder cuando por el beneficiario justifique que no se puede realizar la actividad en las condi-
ciones en que viene establecida en la resolucion de concesion, por el importe concedido o por el plazo
de realizacion.

Para que se autorice un cambio de finalidad de la subvencion debera presentarse solicitud de au-
torizacion debidamente motivada acompanada de la documentacién exigida en las bases de la convo-
catoria para su concesion. El procedimiento de tramitacion sera el mismo que para la concesion.

b) Modificaciones que afecten al plazo de justificacion de la subvencion. Solo se podra conceder
cuando por causas debidamente justificadas la actividad o la obra financiadas con la subvencion no ha-
yan podido terminarse en el periodo establecido en la resolucion de concesion y debera solicitarse con
un mes de antelacion a la finalizacion del plazo establecido para su justificacion.
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Articulo 15°.-Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad.

1.-Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Miguelturra en ningln caso podran ser
superiores al coste de la actividad desarrollada por el beneficiario, aisladamente o en concurrencia
con otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

2.-Las convocatorias publicas y las resoluciones que autoricen la concesion de ayudas directas
podran establecer con caracter preceptivo una aportacion minima del beneficiario cuando se estime
pertinente e incluso condicionar la subvencion a la inexistencia de otras ayudas puUblicas o privadas.

Articulo 16°.-Publicidad e informacion oficial relativa a las subvenciones concedidas por el Ayun -
tamiento de Miguelturra.

1.-Ademas de la publicacion oficial en el Boletin Oficial de la Provincia en los supuestos previstos
en esta ordenanza, se publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, en los términos expresados en
su normativa reguladora, la relacion de las subvenciones concedidas durante cada periodo, cualquiera
que sea el procedimiento de concesién, con expresion de la convocatoria y resolucion de que se trate,
la partida presupuestaria a la que se imputa, nombre o razdn social y nimero de identificacion fiscal
de los beneficiarios, la cuantia concedida, la finalidad de la subvencion y en su caso, la existencia de
financiacion con cargo a fondos de la Union Europea y su caracter plurianual y distribucion por anuali -
dades.

2.-El suministro de la informacion preceptiva que se haya de efectuar a la base de datos nacio -
nal de subvenciones se atribuye a la Intervencion, que elevara dicha informacién a la Alcaldia-Presi-
dencia de la Corporacion. No obstante, el Pleno de la Corporacion podra designar otro érgano respon -
sable de facilitar la informacion oficial mencionada. Los Jefes de los distintos Servicios gestores de
subvenciones del Ayuntamiento seran responsables de facilitar a la Intervencion toda la informacion
precisa para el adecuado cumplimiento de esos fines en los términos y plazo que se establecen en los
articulos 35 y siguientes del R.G.L.S.

Articulo 17°.-Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesion de subvenciones.

Los criterios de graduacion de las sanciones que procedan por incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de subvenciones seran los determinados en el articulo 60 L.G.S.
y normas concordantes.

Disposicion adicional primera.

Las presentes normas reglamentarias podran ser objeto de desarrollo mediante disposiciones e
instrucciones aprobadas por el Pleno o por el Presidente, segun el régimen de competencias establecido.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno del Ayuntamiento, Junta de Gobierno o resolucio -
nes de la Presidencia se opongan, contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de esta
ordenanza.

Disposicion final.

Previa su tramitacion preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, la presente ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su integra publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma
Ley.
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Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos legales, ha-
ciendo constar que contra la expresada resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52.1.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el articulo 112.3 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, podra formular recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

El plazo para interponer el mencionado recurso sera de dos meses contados desde el dia siguien -
te a la fecha de su publicacion oficial. No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Miguelturra, 2 de noviembre de 2016.-La Alcaldesa, Maria Victoria Sobrino Garcia.

Anuncio namero 4023
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PUERTOLLANO
EDICTO 161/2016

Mediante el presente edicto se procede a la notificacion del titulo ejecutivo, providencia de
apremio y requerimiento de pago a diversos deudores, por no haberse podido practicar la notificacion
de forma personal.

No habiendo sido posible practicar directamente notificacion personal a los deudores que a con-
tinuacion se expresa, se notifica la providencia de apremio mediante el presente edicto como conse -
cuencia del intento fallido de la notificacion en el domicilio fiscal que consta en las actuaciones (o por
ignorarse su actual paradero), que se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia y otros lugares
reglamentarios segun lo establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de
diciembre, y articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo de requerimiento en forma para que
en el plazo de quince dias naturales desde su publicacion en el citado Boletin Oficial comparezcan por
si o por medio de representante en el expediente, con la advertencia de que transcurridos estos dias y
de no personarse el interesado, se dara por notificado, a todos los efectos de este acto, asi como las
de sucesivas actuaciones hasta la ultimacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste
de comparecer.

Actuacion que se notifica: Providencia de apremio y requerimiento de pago de débitos persegui-
dos en via administrativa de apremio.

Habiendo finalizado el vencimiento del plazo para ingreso en periodo voluntario de la deuda per-
seguida contra cada uno de los deudores interesados a que afecta este anuncio y que a continuacion se
expresa, sin que se hubiera efectuado el pago de la misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 69 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, fue dictado por
la Sra. Tesorera Municipal titulo ejecutivo “providencia de apremio” a efectos de despachar la ejecu-
cién contra cada uno de ellos, de conformidad con el articulo 167 de la Ley 58/2003. General Tributa-
ria, de 17 de diciembre: “En uso de las facultades que me confiere el articulo 5.3 c) del Real Decreto
1174/1987 de 18 de septiembre (B.0.E. 29-9-1987), y de conformidad con lo que estable el articulo
167.2 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, dicto providencia para que se inicie el
procedimiento de apremio y se proceda contra el patrimonio o las garantias existentes, en caso de no
producirse el ingreso en los plazos. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley Ge-
neral Tributaria 58/2003, liquido el recargo de apremio que sera del 10% de la deuda pendiente si se
satisface la deuda ante de la finalizacion del plazo concedido y del 20% mas intereses de demora si se
satisface vencido el plazo”.

Expediente | Nombre D.N.I/N.I.FE. Concepto
160003210 | BARANANO CORDON ANAMARI 05923440 MULTAS
160002405 | BATISTA LEBRERO ANTONIO 31392787H MULTAS
160003102 | CABEZAS GARCIA JOSE IGNACIO 05932337Q MULTAS
160003128 | CABEZAS GARCIA JOSE IGNACIO 05932337Q MULTAS
160003180 | CALDERON CASTEDO EVA MARIA 05919083X MULTAS
160002085 | DEL VALLE CORZO GARRIDO MARIA 146362035 MULTAS
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160003039 | DELGADO CLEMENTE PEDRO PABLO 05910218T MULTAS
160002766 | EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160002901 EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160002911 EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160003154 | EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160003159 | FERNANDEZ GOMEZ FRANCISCO MIGUEL 05922521K MULTAS
160002383 | GARCIA BARRERA SANTOS 5888186W MULTAS
160003193 | GARCIA BARRERA SANTOS 5888186W MULTAS
160001771 LORES PEREZ RAQUEL 45491581L MULTAS
160001477 | MARTIN ESPINOSA JUAN 74930017L MULTAS
160002746 | MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160002851 MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160002974 | MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160002987 | MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160003009 | MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160003011 MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160003185 | MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160003190 | MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160003195 | MUNOZ DIAZ MARIANO 05930429V MULTAS
160002739 | PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160002749 | PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160002751 PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160002778 | PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160002875 | PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160002986 | PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160003008 | PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160003110 | PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160003131 PATINO PARRA JOSEFA 05925118L MULTAS
160002972 | PEREZ NOVALVOS SANTOS 05888767P MULTAS
150008265 | PIZARRO MERINO LUIS MIGUEL 059285867 MULTAS
160002551 SERRANO MORA MARIA DEL PILAR 05897946X MULTAS
160002580 | SERRANO MORA MARIA DEL PILAR 05897946X MULTAS
160002579 | SUMINISTROS HOSTELMAN SLU B13288931 MULTAS
160002654 | ZAMORA SANCHEZ CECILIO 70570669E MULTAS

Plazos de ingreso: Articulo 62.5 de la L.G.T.

a) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste no fuera habil, hasta el inmedia-
to habil siguiente.

b) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Lugar y forma de pago: La correspondiente carta de pago debera ser retirada, en horario de
atencion al publico, de la Oficina de Gestion de Multas de Trafico del Ayuntamiento de Puertollano sita
en Avenida Primero de Mayo, 22-Bajo (esquina calle Norte). 13500-Puertollano (Ciudad Real) Teléfono:
926-42-05-47. Fax: 926-42-07-27.

Recursos:

- Reposicion, como requisito previo a la via contencioso-administrativa ante esta Corporacion. Si
pasado un mes desde su interposicion no se hubiera resuelto, el recurso se entendera desestimado por
silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedida la via contenciosa.
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- Contencioso-administrativo, ante los juzgados de esta jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la desesti -
macion, si ésta se formulo expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente. La interposicion de
recurso solo suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos previstos en el articulo 73 del R.D.
939/2005 por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de sobre Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se pone en conocimiento de los interesados que los datos que constan en
esta notificacion estan incorporados a un fichero y son tratados informaticamente por el Ayuntamiento
de Puertollano con la finalidad de gestionar la tramitacion de las multas y en el ejercicio de las compe-
tencias sancionadoras que le han sido atribuidas. Los interesados podran ejercer en cualquier momento
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al contenido de la informacion gestionada,
en los términos previstos en la citada Ley, dirigiéndose al Ayuntamiento de Puertollano como responsable
del fichero, con domicilio en la Plaza de la Constitucion, nimero 1 de Puertollano (Ciudad Real).

La presente publicacion en edicto, se realiza a los efectos sefalados en el articulo 56 de la Ley
30/1992, como consecuencia del intento fallido de notificacion. Lo que se notifica mediante el presen-
te edicto, haciéndoles saber el derecho que les asiste.

En Puertollano, a 28 de octubre de 2016.

Anuncio namero 4024
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PUERTOLLANO
EDICTO 157/16

Citacién para notificacion por comparecencia Carcassi Franco y otros.

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de los actos y a los obliga -
dos tributarios que posteriormente se relacionan a pesar de haberse intentado en la forma debida y
por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112, apartado uno, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar a los
mismos para que comparezcan para ser notificados del acto que a continuacion se expresa: Devolucio -
nes tributarias de la A.E.A.T.

1400241 CARCASSI FRANCO X9557239A

1201644 PALOMO FERRERA SANDRA 05924406C

Organo responsable: Oficina de Gestion de Multas de Trafico del Ayuntamiento de Puertollano.

Lugar: Avenida 1° de Mayo, 22, bajo, esquina calle Norte. 13500-Puertollano (Ciudad Real).

Teléfono: 926 420547. Fax: 926 420727.

Plazo: Quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se enten-
dera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefala-
do para comparecer.

Recursos:

Reposicion, como requisito previo a la via contenciosa-administrativa, ante esta Corporacion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcion de esta notificacion. Transcurrido el
plazo de un mes, desde su interposicidn, sin que se haya resuelto, el recurso se entendera desestimado
por silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedita la via contenciosa.

Contencioso-administrativo, ante los Juzgados de esta Jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la desesti -
macion, si ésta se formuld expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente.

La interposicion de recurso suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos y condiciones
previstas en el articulo 165.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puertollano, a 21 de octubre de 2016.-La Tesorera.

Anuncio namero 4025
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PUERTOLLANO
EDICTO 156/2016

Mediante el presente edicto se procede a la notificacion del titulo ejecutivo, providencia de
apremio y requerimiento de pago a diversos deudores, por no haberse podido practicar la notificacion
de forma personal.

No habiendo sido posible practicar directamente notificacion personal a los deudores que a con-
tinuacion se expresa, se notifica la providencia de apremio mediante el presente edicto como conse -
cuencia del intento fallido de la notificacion en el domicilio fiscal que consta en las actuaciones (o por
ignorarse su actual paradero), que se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia y otros lugares
reglamentarios segun lo establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de
diciembre, y articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo de requerimiento en forma para que
en el plazo de quince dias naturales desde su publicacion en el citado Boletin Oficial comparezcan por
si o por medio de representante en el expediente, con la advertencia de que transcurridos estos dias y
de no personarse el interesado, se dara por notificado, a todos los efectos de este acto, asi como las
de sucesivas actuaciones hasta la ultimacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste
de comparecer.

Actuacion que se notifica: Providencia de apremio y requerimiento de pago de débitos persegui-
dos en via administrativa de apremio.

Habiendo finalizado el vencimiento del plazo para ingreso en periodo voluntario de la deuda per-
seguida contra cada uno de los deudores interesados a que afecta este anuncio y que a continuacion se
expresa, sin que se hubiera efectuado el pago de la misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 69 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, fue dictado por
la Sra. Tesorera Municipal titulo ejecutivo “providencia de apremio” a efectos de despachar la ejecu-
cién contra cada uno de ellos, de conformidad con el articulo 167 de la Ley 58/2003. General Tributa-
ria, de 17 de diciembre: “En uso de las facultades que me confiere el articulo 5.3 c) del Real Decreto
1174/1.987 de 18 de septiembre (B.O.E. 29-9-1987), y de conformidad con lo que estable el articulo
167.2 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, dicto providencia para que se inicie el
procedimiento de apremio y se proceda contra el patrimonio o las garantias existentes, en caso de no
producirse el ingreso en los plazos. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley Ge-
neral Tributaria 58/2003, liquido el recargo de apremio que sera del 10% de la deuda pendiente si se
satisface la deuda ante de la finalizacion del plazo concedido y del 20% mas intereses de demora si se
satisface vencido el plazo”.

Expediente | Nombre D.N.I/N.I.F Concepto
160002301 | BENLAHBIB TARIK X6890303D MULTAS
160001651 | CABEZAS GARCIA JOSE IGNACIO 05932337Q MULTAS
160002350 | CABEZAS GARCIA JOSE IGNACIO 05932337Q MULTAS
160002589 | CABEZAS GARCIA JOSE IGNACIO 05932337Q MULTAS
160001686 | CALCEUS ILLICE SL B54686688 MULTAS
160002664 | CAMPOS CORTES JESUS 05932839N MULTAS
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160002665 | CAMPOS CORTES JESUS 05932839N MULTAS
160002663 | CAMPOS CORTES RAFAEL 05927357G MULTAS
160001723 | CAMPOS HERNANDEZ SARAY 05936267J MULTAS
160001436 | CANERA HISPANIA SA A29575289 MULTAS
160002135 | CARPAS DISE 2010 SLU B13508353 MULTAS
160002223 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002224 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002225 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002226 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002227 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002228 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002229 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002230 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002231 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002232 | CERON POZO RAUL 44802495J MULTAS
160002249 | CONTRAINCENDIOS PUERTOLLANO, S.L. B13174743 MULTAS
160002466 | CORDOBA MARTIN JUAN MANUEL 05932685L MULTAS
160001880 | CORREA IMBERNON ENRIQUE JOSE 53235944Y MULTAS
160001902 | CORREA IMBERNON ENRIQUE JOSE 53235944Y MULTAS
160001999 | CORREA IMBERNON ENRIQUE JOSE 53235944Y MULTAS
160002028 | CORREA IMBERNON ENRIQUE JOSE 53235944Y MULTAS
160002113 | CORREA IMBERNON ENRIQUE JOSE 53235944Y MULTAS
160002148 | CORREA IMBERNON ENRIQUE JOSE 53235944Y MULTAS
160001983 | CORTES FERIA ISABEL 05919630M MULTAS
160001774 | DELGADO FLORES JOSE 46640848E MULTAS
160002269 | DUCH CABO ANTONIO 02194519C MULTAS
160002072 | DUENAS VINUESA PABLO 05912068X MULTAS
160002453 | GALLEGO DEL BURGO JULIAN 70645151F MULTAS
160002423 | GARCIA DOMINGUEZ WASHINTON ALBERTO X9817908J MULTAS
160002479 | GARCIA DOMINGUEZ WASHINTON ALBERTO X9817908J MULTAS
160002637 | GARCIA DOMINGUEZ WASHINTON ALBERTO X9817908J MULTAS
160002079 | GARCIA RODRIGUEZ MODESTO 5894895H MULTAS
160001981 | GIMENEZ DELGADO JOSE CARLOS 05905814N MULTAS
160002305 | GIMENEZ DELGADO JOSE CARLOS 05905814N MULTAS
160002078 | HERNAEZ RODRIGUEZ NAHIKARI 05924355S MULTAS
160002242 | HUI QIANG HE Y2723493P MULTAS
160001973 | KHMELEV IGOR X7027119K MULTAS
160001810 | LOZANO SAEZ JOSEFA 05758319Q MULTAS
160001869 | MARIN GARCIA SANTIAGA 70632533Q MULTAS
160002144 | MONTERO REY MAITANE 05931552J MULTAS
160002566 | MORALES GIJON JUAN 05886760W MULTAS
160002063 | MORANO GODOY ISIDORO 059111617 MULTAS
160002272 | MORENO PARRENO VALENTIN 05923929A MULTAS
160002291 | MORENO PARRENO VALENTIN 05923929A MULTAS
160002444 | MORENO PARRENO VALENTIN 05923929A MULTAS
160002448 | MORENO PARRENO VALENTIN 05923929A MULTAS
160002485 | MORENO PARRENO VALENTIN 05923929A MULTAS
160002488 | MORENO PARRENO VALENTIN 05923929A MULTAS
160002562 | MORENO PARRENO VALENTIN 05923929A MULTAS
160002095 | MORENO RAMOS REBECA 05935140J MULTAS
160002207 | MURILLO MEDINA JONATAN 53074590C MULTAS
160002573 | NAVARRO GARCIA JOSE LUIS 059259877 MULTAS
160001925 | NICOLAS GRACIA ANA M SAN 21460219T MULTAS
160002034 | ORTIZ NUNEZ VALENTIN CASTOR 059075417 MULTAS
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160002392 | ORTIZ NUNEZ VALENTIN CASTOR 059075417 MULTAS
160001975 | PASTOR ALVAREZ MARIA GEMA 05921881W MULTAS
160002108 | PEREZ BELLIDO RAFAEL 5915782K MULTAS
160001888 | PEREZ LOPEZ JUAN RAMON 05917645K MULTAS
160001826 | PONCE DUQUE CRISTIAN 05980138T MULTAS
160001568 | RIVILLA JIMENEZ JOSE ANTONIO 05883266G MULTAS
160002254 | RODRIGUEZ BUITRAGO OSCAR 05918601B MULTAS
160002273 | RODRIGUEZ BUITRAGO OSCAR 05918601B MULTAS
160002277 | RODRIGUEZ BUITRAGO OSCAR 05918601B MULTAS
160002486 | RODRIGUEZ BUITRAGO OSCAR 05918601B MULTAS
160002560 | RODRIGUEZ BUITRAGO OSCAR 05918601B MULTAS
160002565 | RODRIGUEZ BUITRAGO OSCAR 05918601B MULTAS
160002197 | RUIZ ARAGON JESUS 05934528E MULTAS
160001605 | SANCHEZ MAYA JOSE ANGEL 05913088H MULTAS
160002001 | SANCHEZ TORNE AMADOR 05913122Y MULTAS
160002463 | SERVICIOS TECNICOS Y MANTENIMIENTO CLIMA B13329115 MULTAS
160001684 | SILVA ALEGRE JOSE 05883510H MULTAS
160001905 | SIMANCAS GOMEZ VICTOR MANUEL 05916279N MULTAS
160001641 | SIMANCAS MONROY MARCIAL MANUEL 05908777P MULTAS
160001730 | SIMANCAS MONROY MARCIAL MANUEL 05908777P MULTAS
160001619 | TORRES RIVERO GLORIA 05913952P MULTAS
160002545 | TRAPERO GOMEZ JOSE LUIS 05914103K MULTAS

Plazos de ingreso: Articulo 62.5 de la L.G.T.

a) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste no fuera habil, hasta el inmedia-
to habil siguiente.

b) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Lugar y forma de pago: La correspondiente carta de pago debera ser retirada, en horario de
atencion al publico, de la Oficina de Gestion de Multas de Trafico del Ayuntamiento de Puertollano sita
en Avenida Primero de Mayo, 22-bajo (esquina calle Norte). 13500-Puertollano (Ciudad Real) teléfono:
926-42-05-47. Fax: 926-42-07-27.

Recursos:

- Reposicion, como requisito previo a la Via Contencioso-Administrativa ante esta Corporacion. Si
pasado un mes desde su interposicion no se hubiera resuelto, el recurso se entendera desestimado por
silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedida la via contenciosa.

- Contencioso-administrativo, ante los Juzgados de esta jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la desesti -
macion, si ésta se formulo expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente. La interposicion de
recurso solo suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos previstos en el articulo 73 del R.D.
939/2005 por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de sobre Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se pone en conocimiento de los interesados que los datos que constan
en esta notificacion estan incorporados a un fichero y son tratados informaticamente por el Ayunta-
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miento de Puertollano con la finalidad de gestionar la tramitacion de las multas y en el ejercicio de las
competencias sancionadoras que le han sido atribuidas. Los interesados podran ejercer en cualquier
momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al contenido de la informacion
gestionada, en los términos previstos en la citada Ley, dirigiéndose al Ayuntamiento de Puertollano
como responsable del fichero, con domicilio en la Plaza de la Constitucion, nimero 1 de Puertollano
(Ciudad Real).

La presente publicacion en edicto, se realiza a los efectos sefalados en el articulo 56 de la Ley
30/1992, como consecuencia del intento fallido de notificacion. Lo que se notifica mediante el presen-
te edicto, haciéndoles saber el derecho que les asiste.

En Puertollano, a 21 de octubre de 2016.

Anuncio nimero 4026
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PUERTOLLANO
EDICTO 162/2016

Citacién para notificacion por comparecencia Alkilapa, S.L. y otros.

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de los actos y a los obliga -
dos tributarios que posteriormente se relacionan a pesar de haberse intentado en la forma debida y
por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112 apartado uno de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar a los mis-
mos para que comparezcan para ser notificados del acto que a continuacidn se expresa: Diligencia de
embargo de saldos en cuentas corrientes, de ahorro y a plazo.

1400617 ALKILAPA, S.L. B13379466
01650097 DOBRIN MANU NARIAN X5154861D
01650775 MARTIN ILLAN JOSE ANTONIO 05924460M

Organo responsable: Oficina de Gestion de Multas de Trafico del Ayuntamiento de Puertollano.
Lugar: Avenida Primero de Mayo, 22 BJ esq. Calle Norte. 13500-Puertollano (Ciudad Real).
Teléfono: 926-42-05-47. Fax: 926-42-07-27.

Plazo: Quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se enten-
dera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sehala-
do para comparecer.

Recursos:

- Reposicidon, como requisito previo a la via contenciosa-administrativa, ante esta Corporacion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcion de esta notificacion. Transcurrido
el plazo de un mes, desde su interposicion, sin que se haya resuelto, el recurso se entendera desesti -
mado por silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedida la via contenciosa.

- Contencioso-administrativo, ante los Juzgados de esta jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la desesti -
macion, si ésta se formuld expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente.

La interposicion de recurso suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos y condiciones
previstas en el articulo 165.1 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puertollano, a 28 de octubre de 2016.-La Tesorera.

Anuncio namero 4027
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PUERTOLLANO
EDICTO 154/2016

Citacién para notificacion por comparecencia Anguita Notario Rall y otros.

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de los actos y a los obliga -
dos tributarios que posteriormente se relacionan a pesar de haberse intentado en la forma debida y
por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112 apartado uno de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar a los mis-
mos para que comparezcan para ser notificados del acto que a continuacidn se expresa: Diligencia de
embargo de saldos en cuentas corrientes, de ahorro y a plazo.

1001404 | ANGUITA NOTARIO RAUL 05922104H
01650377 | AZAGRA PALAFOX SILVIA ANGELA 05906992V
01650150 | GARCIA GARCIA LUIS MIGUEL 05862417Q
0702017 | GARCIA LOZANO JOSE ANTONIO 05920706T
01650480 | MORENO FERNANDEZ BLAS 05901600F
01650535 | SANCHEZ LOPEZ LUISA 05863256G

Organo responsable: Oficina de Gestion de Multas de Trafico del Ayuntamiento de Puertollano.
Lugar: Avenida Primero de Mayo, 22 BJ esq. Calle Norte. 13500-Puertollano (Ciudad Real).
Teléfono: 926-42-05-47. Fax: 926-42-07-27.

Plazo: Quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se enten-
dera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefala-
do para comparecer.

Recursos:

- Reposicidon, como requisito previo a la via contenciosa-administrativa, ante esta Corporacion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcion de esta notificacion. Transcurrido
el plazo de un mes, desde su interposicion, sin que se haya resuelto, el recurso se entendera desesti -
mado por silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedida la via contenciosa.

- Contencioso-administrativo, ante los Juzgados de esta jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la desesti -
macion, si ésta se formuld expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente.

La interposicion de recurso suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos y condiciones
previstas en el articulo 165.1 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puertollano, a 14 de octubre de 2016.-La Tesorera.

Anuncio namero 4028
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PUERTOLLANO
EDICTO 152/2016

Mediante el presente edicto se procede a la notificacion del titulo ejecutivo, providencia de
apremio y requerimiento de pago a diversos deudores, por no haberse podido practicar la notificacion
de forma personal.

No habiendo sido posible practicar directamente notificacion personal a los deudores que a con-
tinuacion se expresa, se notifica la providencia de apremio mediante el presente edicto como conse -
cuencia del intento fallido de la notificacion en el domicilio fiscal que consta en las actuaciones (o por
ignorarse su actual paradero), que se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia y otros lugares
reglamentarios segun lo establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de
diciembre y articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo de requerimiento en forma para que
en el plazo de quince dias naturales desde su publicacion en el citado Boletin Oficial comparezcan por
si o por medio de representante en el expediente, con la advertencia de que transcurridos estos dias y
de no personarse el interesado, se dara por notificado, a todos los efectos de este acto, asi como las
de sucesivas actuaciones hasta la ultimacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste
de comparecer.

Actuacion que se notifica: Providencia de apremio y requerimiento de pago de débitos persegui-
dos en via administrativa de apremio.

Habiendo finalizado el vencimiento del plazo para ingreso en periodo voluntario de la deuda per-
seguida contra cada uno de los deudores interesados a que afecta este anuncio y que a continuacion se
expresa, sin que se hubiera efectuado el pago de la misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 69 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, fue dictado por
la Sra. Tesorera Municipal titulo ejecutivo “providencia de apremio” a efectos de despachar la ejecu-
cién contra cada uno de ellos, de conformidad con el articulo 167 de la Ley 58/2003. General Tributa-
ria, de 17 de diciembre: “En uso de las facultades que me confiere el articulo 5.3 c) del Real Decreto
1174/1.987 de 18 de septiembre (B.O.E. 29-9-1987), y de conformidad con lo que estable el articulo
167.2 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, dicto providencia para que se inicie el
procedimiento de apremio y se proceda contra el patrimonio o las garantias existentes, en caso de no
producirse el ingreso en los plazos. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley Ge-
neral Tributaria 58/2003, liquido el recargo de apremio que sera del 10% de la deuda pendiente si se
satisface la deuda ante de la finalizacion del plazo concedido y del 20% mas intereses de demora si se
satisface vencido el plazo”.

Expediente | Nombre D.N.I/N.I.F. | Concepto
160001721 AGUILAR NUNEZ PEDRO ANTONIO 05923145R MULTAS
160001718 AMARO LOPEZ RAQUEL 05934010X MULTAS
160001741 AMARO LOPEZ RAQUEL 05934010X MULTAS
160002151 AMARO LOPEZ RAQUEL 05934010X MULTAS
160002401 AMARO LOPEZ RAQUEL 05934010X MULTAS
160002381 ANGUITA MONESCILLO DAVID 05847955K MULTAS
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160002175 ANGUITA NOTARIO RAUL 05922104H MULTAS
160002604 ANGUITA NOTARIO RAUL 05922104H MULTAS
160002007 ARMESTO MATEO ENRIQUE 05872436F MULTAS
160001918 AZAGRA PALAFOX SILVIA ANGELA 05906992V MULTAS
160002402 AZAGRA PALAFOX SILVIA ANGELA 05906992V MULTAS
160002056 BELLIDO AMAYA RAFAEL 05915395W | MULTAS
160002692 BELLIDO AMAYA RAFAEL 05915395W | MULTAS
160002521 BENAVENTE FERNANDEZ LORENA 05935907K MULTAS
160001794 BROCENO MENDIOLA JOSE 398800137 MULTAS
160002520 BROCENO MENDIOLA JOSE 398800137 MULTAS
160001584 CABANILLAS PAREDES EUSEBIO 46660002V MULTAS
160002060 CALVOPINA SAVEDRA SILVIA X5887089D MULTAS
160002091 CAMPOS SANTIAGO NATIVIDAD 05937898B MULTAS
160002552 CAMPQS SANTIAGO RAFAEL 05934763G MULTAS
160001754 CASTELLANOS RODRIGUEZ JAVIER 05921818P MULTAS
160002525 CLEMENTE BELLO MONTSERRAT PILAR 06250850W | MULTAS
160002037 COPADO MATESANZ JOSEFA 59062245Q | MULTAS
160001929 EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160002184 EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160002278 EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160002567 EL AMRAOUI ENNANA ABDELALI 05986167A MULTAS
160002529 ESPINOSA MORA HORTENSIA 05803429 MULTAS
160002205 FLORES RUIZ EUGENIO 05923385B MULTAS
160002304 FLORES RUIZ EUGENIO 059233858 MULTAS
160002165 FUENTES MAYA JONATAN 05982609X MULTAS
160001945 GARCIA DE CADIZ JACINTO 05933563T MULTAS
160002619 GARCIA DE CADIZ JACINTO 05933563T MULTAS
160001894 GIJON REAL ALEJANDRO 058902198 MULTAS
160001630 HOYO FERNANDEZ JAVIER DEL 05921109N MULTAS
160001647 HUERTA PAN SOCIEDAD ANONIMA A41123373 MULTAS
160002533 IZQUIERDO FERRER MIGUEL ANGEL 05933189V MULTAS
160001841 JURJO RAMIREZ EVELYN 05928878 MULTAS
160001858 JUSTINIANO MONTENEGRO RODOLFO X5602137G MULTAS
160001985 LIMON GARCIA MARINA 05919216M | MULTAS
160002263 LIMPIEZA'Y ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD B13515382 MULTAS
160002286 LIMPIEZA'Y ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD B13515382 MULTAS
160002425 LIMPIEZA'Y ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD B13515382 MULTAS
160002442 LIMPIEZA'Y ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD B13515382 MULTAS
160001926 LINDE ROMERO MARIA JOSEFA 05907536D MULTAS
160001252 LOPEZ FILGUEIRAS MANUEL 02233842 MULTAS
160001074 MADRID DEL PLATA, S.L. B81882532 MULTAS
160002092 MARTIN ALEGRE FRANCISCO JAVIER 02197348C MULTAS
160002299 MONTAJES ISEL, S.L. B13383344 MULTAS
160002119 MORENO ZAMORA EMILIA 05889364F MULTAS
160002333 MOTA CERRO DAVID 05932392W | MULTAS
160002440 MUNOZ HERRERA SILVESTRA 05897991D MULTAS
160002484 MUNOZ HERRERA SILVESTRA 05897991D MULTAS
160002482 NUNEZ FERNANDEZ JOSE CARLOS 05912827X MULTAS
160002490 NUNEZ FERNANDEZ JOSE CARLOS 05912827X MULTAS
160001807 PEREZ MORA JUAN ANTONIO 05917489A MULTAS
160002129 PEREZ MORA JUAN ANTONIO 05917489A MULTAS
160002131 PEREZ MORA JUAN ANTONIO 05917489A MULTAS
160002373 PEREZ ORTIZ MARCOS 05930476H MULTAS
160001915 PROMOTORA CRUZ COGOLLUDO, S.L. B13439567 MULTAS
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160002210 RIOS AGUJETAS MARIA JOSE 05901241Q | MULTAS
160002537 RODRIGUEZ CAMARA MIRELLA 05928807M | MULTAS
160001265 RODRIGUEZ DOBLAS MATEO 50608371E MULTAS
160001752 ROSTAS MINERVA X4667071A MULTAS
160002661 SANCHEZ CALATRAVA FRANCISCO JOSE 05894640Q | MULTAS
160001594 SANCHEZ FERNANDEZ NICOLAS 5898658D MULTAS
160002371 SEPULVEDA POLIANO ANTONIO 059098961 MULTAS
160002531 SERRANO ARENAS OBED JULIAN 05927947L MULTAS
160001785 SERRANO GARCIA CORAL 05921131B MULTAS
160001070 SERV GERIATRICOS DE CUNIT SANTA ANA, S.L. B43458819 MULTAS
160001677 TECARU CRISTINA MARIANA X5566432H MULTAS
160002348 TECARU CRISTINA MARIANA X5566432H MULTAS
160002089 TORREGROSA RINCON MARIO 03133939M | MULTAS
160001832 VIGARA MEDINA LUIS FERNANDO 05894299 MULTAS
160002084 WANG YONGLIN X4090999N MULTAS
160002194 WANG YONGLIN X4090999N MULTAS
160002591 WANG YONGLIN X4090999N MULTAS

Plazos de ingreso: Articulo 62.5 de la L.G.T.

a) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste no fuera habil, hasta el inmedia-
to habil siguiente.

b) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Lugar y forma de pago: La correspondiente carta de pago debera ser retirada, en horario de
atencion al publico, de la Oficina de Gestion de Multas de Trafico del Ayuntamiento de Puertollano sita
en Avenida Primero de Mayo, 22-bajo (esquina calle Norte). 13500-Puertollano (Ciudad Real) Teléfono:
926-42-05-47. Fax: 926-42-07-27.

Recursos:

- Reposicion, como requisito previo a la Via Contencioso-Administrativa ante esta Corporacion. Si
pasado un mes desde su interposicion no se hubiera resuelto, el recurso se entendera desestimado por
silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedida la via contenciosa.

- Contencioso-administrativo, ante los Juzgados de esta jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la desesti -
macion, si ésta se formulo expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente. La interposicion de
recurso solo suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos previstos en el articulo 73 del R.D.
939/2005 por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de sobre Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se pone en conocimiento de los interesados que los datos que constan
en esta notificacion estan incorporados a un fichero y son tratados informaticamente por el Ayunta-
miento de Puertollano con la finalidad de gestionar la tramitacion de las multas y en el ejercicio de las
competencias sancionadoras que le han sido atribuidas. Los interesados podran ejercer en cualquier
momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al contenido de la informacion
gestionada, en los términos previstos en la citada Ley, dirigiéndose al Ayuntamiento de Puertollano
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como responsable del fichero, con domicilio en la Plaza de la Constitucion, nimero 1 de Puertollano
(Ciudad Real).

La presente publicacion en edicto, se realiza a los efectos sefalados en el articulo 56 de la Ley
30/1992, como consecuencia del intento fallido de notificacion. Lo que se notifica mediante el presen-
te edicto, haciéndoles saber el derecho que les asiste.

En Puertollano, a 14 de octubre de 2016.

Anuncio nidmero 4029
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PUERTOLLANO
EDICTO 153/2016

Citacién para notificacion por comparecencia Campos Garcia Carmen y otros.

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de los actos y a los obliga -
dos tributarios que posteriormente se relacionan a pesar de haberse intentado en la forma debida y
por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112 apartado uno de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar a los mis-
mos para que comparezcan para ser notificados del acto que a continuacién se expresa: Devoluciones
tributarias de la A.E.A.T.

1401089 | CAMPOS GARCIA CARMEN 05924245C

1300058 | CASTELLANOS GARCIA ALICIA 05909616L

Organo responsable: Oficina de Gestion de Multas de trafico del Ayuntamiento de Puertollano.
Lugar: Avenida Primero de Mayo 22 BJ esq. Calle Norte. 13500-Puertollano (Ciudad Real).
Teléfono: 926-42-05-47. Fax: 926-42-07-27.

Plazo: Quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se enten-
dera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefala-
do para comparecer.

Recursos:

- Reposicion, como requisito previo a la via contenciosa-administrativa, ante esta Corporacion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcién de esta notificacion. Transcurrido
el plazo de un mes, desde su interposicion, sin que se haya resuelto, el recurso se entendera desesti -
mado por silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedida la via contenciosa.

- Contencioso-administrativo, ante los Juzgados de esta jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacidon de la desesti -
macion, si ésta se formulo expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente.

La interposicion de recurso suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos y condiciones
previstas en el articulo 165.1 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puertollano, a 14 de octubre de 2016.-La Tesorera.

Anuncio nimero 4030
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PUERTOLLANO
EDICTO 158/16

Citacién para notificacion por comparecencia Estiarte Almena Judith y otros

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de los actos y a los obliga -
dos tributarios que posteriormente se relacionan a pesar de haberse intentado en la forma debida y
por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112, apartado uno, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar a los
mismos para que comparezcan para ser notificados del acto que a continuacion se expresa: Diligencia
de embargo de saldos en cuentas corrientes, de ahorro y a plazo.

0902460 ESTIARTE ALMENA JUDITH 059287945
0600209 GARCIA MORENO JOSE LUIS 02887057M
1001985 RODRIGO RAMOS JOSE LUIS 059073571
0000322 SANTIAGO MORENO JUAN ANTONIO 05922438F

Organo responsable: Oficina de Gestion de Multas de Trafico del Ayuntamiento de Puertollano.
Lugar: Avenida 1° de Mayo, 22, bajo, esquina calle Norte. 13500 Puertollano (Ciudad Real).
Teléfono: 926 420547. Fax: 926 420727.

Plazo: Quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se enten-
dera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefala-
do para comparecer.

Recursos:

Reposicion, como requisito previo a la via contenciosa-administrativa, ante esta Corporacion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcion de esta notificacion. Transcurrido el
plazo de un mes, desde su interposicidn, sin que se haya resuelto, el recurso se entendera desestimado
por silencio administrativo, acabada la via administrativa y expedita la via contenciosa.

Contencioso-administrativo, ante los Juzgados de esta Jurisdiccion de la provincia de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la desesti -
macion, si ésta se formuld expresamente, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el referido recurso de reposicion se haya entendido desestimado de forma presunta.

No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime por conveniente.

La interposicion de recurso suspendera el procedimiento ejecutivo en los casos y condiciones
previstas en el articulo 165.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puertollano, a 21 de octubre de 2016.-La Tesorera.

Anuncio namero 4031
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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

Licitacion del contrato de suministro e instalaciéon de diversos materiales en la cubierta del pa-
bellon deportivo en la Ciudad Deportiva de Tomelloso, situado en la Avda. de Niort.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de octubre de 2016, ha sido aprobado el
pliego de clausulas administrativas particulares para el suministro e instalacion de diversos materiales
en la cubierta del pabelldon deportivo en la Ciudad Deportiva de Tomelloso, situado en la Avda. de
Niort.

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion Administrativa.

c) Obtencidn de documentacion e informacion:

- Dependencia: Departamento de Contratacién Administrativa.

- Domicilio: Plaza de Espana, 1.

- Localidad: 13700-Tomelloso.

- Teléfono y fax: 926 528801 y 926 512794.

- Correo electronico: contratacion@aytotomelloso.es

- Pagina web para obtencion de pliegos: www.tomelloso.es

- Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Al término del plazo de presentacion
de proposiciones.

d) Namero de expediente: SUMI-C-PA-38-2016.

2.-Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de diversos materiales en la cubierta del pa-
bellon deportivo en la Ciudad Deportiva de Tomelloso, situado en la Avda. de Niort.

c) Division por lotes: No.

d) Duracion del contrato: Total: Un mes para el suministro completo e instalacion.

Se debera realizar un suministro parcial de material antes de la terminacion del ejercicio 2016.

e) Admision de prérroga: No procede.

f) C.P.V: 44170000-2 Planchas, hojas, bandas y laminas relacionadas con materiales de construccion.

3.-Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios: El precio.

4.-Presupuesto base de licitacion:

Presupuesto base de licitacion: 82.644,63 euros.

Importe I.V.A.: 17.355,37 euros.

Importe total: 100.000 euros.
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5.-Garantias:

Provisional: Procede: No.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido I.V.A.

Complementaria: Procede: No.

6.-Requisitos especificos del contratista:

Solvencia economica y financiera: Se acreditara por alguno de los siguientes medios:

a) Volumen anual de negocios, por importe igual o superior al valor estimado del contrato referi-
do al afo de mayor volumen de negocio de los tres Gltimos concluidos.

Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercan -
til, si el empresario estuviera inscrito en dicho Registro y en caso contrario por las depositadas en el
Registro oficial en que debe estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mer-
cantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

b) Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales por im-
porte igual o superior al valor estimado del contrato.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegura-
dor, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro.

Solvencia técnica o profesional: Se acreditara por uno o varios de los medios siguientes:

a) Relacion de los principales suministros efectuados durante los cinco Gltimos afos, indicando su
importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos. Los suministros  efectuados se acre-
ditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario.

b) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas para garantizar la calidad
y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

) Indicacion del personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa, de los que
se disponga para la ejecucion del contrato, especialmente los encargados del control de calidad.

d) Muestras, descripciones y fotografias de los productos a suministrar, cuya autenticidad pueda
certificarse a peticion de la entidad del sector publico contratante.

7.-Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Dentro de los ocho dias naturales contado a partir del siguiente
dia habil al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio referente a la presente con -
tratacion salvo que este dia fuese sabado, festivo o inhabil, en cuyo caso el plazo de presentacion se
trasladaria al siguiente dia habil, en el Departamento de Contratacion Administrativa, de lunes a vier -
nes de 10 a 14 horas, o bien por correo certificado, en cuyo caso el empresario debera justificar la fe-
cha de imposicion del envio en las oficinas de correos y anunciara la remision de su oferta al organo de
contratacion, en el mismo dia, mediante fax al nUmero 926 512794.

b) Documentacion a presentar: La que se sefiala en la clausula 15 del pliego de clausulas y mode -
lo de proposicion que figura en dicho pliego.

c) Lugar de presentacion: Departamento de Contratacion.

12 Entidad: Ayuntamiento de Tomelloso

22 Domicilio: Plaza de Espana, 1.

32 Localidad y codigo postal: Tomelloso-13700.
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d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar des-
de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

8.-Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, 1.

¢) Localidad: Tomelloso.

d) Fecha: El sobre 1 “Declaraciones responsables y otros documentos”, en acto no publico, se
abrira el dia habil siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de proposiciones, salvo que sea
sabado o festivo, en cuyo caso se procedera el dia habil siguiente.

El sobre 2 “Proposicion economica”, se abrira el quinto dia habil siguiente desde la apertura de
los sobres que contienen las declaraciones responsables y otros documentos.

e) Hora: 9 horas.

9.-Gastos: El adjudicatario queda obligado a pagar el importe del anuncio de licitacion y demas
que origine el contrato.

Tomelloso, 2 de noviembre de 2016.-La Alcaldesa.

Anuncio nimero 4032
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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

No habiéndose presentado alegaciones contra la aprobacion inicial de la modificacion del Regla-
mento de Régimen Interior del Cementerio Municipal de Valdepenas que se publicé en el Boletin Oficial
namero 180 de 16 de septiembre de 2016, se declara firme el acuerdo adoptado en sesion de 12 de
septiembre de 2016, que a continuacion se publica y que comenzara a regir a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

“Articulo 33.- Después de cada enterramiento se procedera al embovedado con rasilla o tabicado
de ladrillo, segin proceda, debiendo abonarse por el sujeto pasivo las tasas aprobadas para cada ano
en la correspondiente ordenanza municipal.

Si los titulares desean colocar lapidas podran hacerlo a su cargo, previa solicitud y pago de tasa
por licencia de obras, estando obligados a dejar en perfectas condiciones de limpieza el lugar de tra-
bajo. En especial se tendran en cuenta las especificaciones particulares a las que se refiere el articulo
44 del presente Reglamento para las nuevas sepulturas.

Articulo 44.- Se establecen las siguientes especificaciones particulares sobre actuaciones en
nuevas sepulturas de la zona ampliada del Cementerio Municipal, de acuerdo con el croquis de la
instalacion tipo que se adjunta al presente, en el que se indican las medidas obligatorias y/o maxi-
mas en su caso.

- Solado: Con altura maxima de 4 cm., altura o rasante que debera ser definida obligatoriamente
por personal municipal en su momento de forma generalizada para cada calle, no pudiendo ninguna
empresa instaladora actuar de modo independiente.

Este solado en su parte frontal debe tener un saliente total invariable de 25 cm. desde la cara
interior de la fosa. En los laterales y parte posterior debera llegar hasta la mitad de la separacion en-
tre caras interiores de las fosas consecutivas.

- Largueros: Forman el cerramiento vertical lateral de las sepulturas, cuya altura no podra ser
superior a 50 cm. y tendran un espesos maximo de 20 cm. a contar desde la cara interior de la fosa.

- Cabecero: Es el cerramiento vertical posterior, cuyo espesor maximo no podra ser superior a
30 cm.

- Frontal: Es el cerramiento vertical frontal de las sepulturas, cuya altura no podra ser superior a
50 cm. y tendran un espesor maximo de 20 cm. a contar desde la cara interior de la fosa.
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Por tanto, se publica el Texto integro del Reglamento de Régimen Interior del Cementerio Muni-
cipal “Virgen de Consolacion” de Valdepefas, aprobado definitivamente el 20 de marzo de 1985, con

las modificaciones citadas anteriormente:
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
“VIRGEN DE CONSOLACION”
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Cementerio de Valdepefas, ubicado al nordeste de la ciudad y con fachada a la
Ctra. de San Carlos del Valle, se denomina “Cementerio Municipal Virgen de Consolacion”, siendo de
plena propiedad del municipio, tanto en lo que afecta al terreno en que se halla enclavado, como en
lo referente a las obras de fabrica, que han sido costeadas integramente con fondos municipales.

Articulo 2.- El Cementerio es un bien municipal de servicio publico, correspondiendo al Ayunta-
miento su gobierno, administracion y cuidado, sin perjuicio de las competencias que, sobre el mismo,
tengan asignadas en las disposiciones legales las autoridades sanitarias, gubernativas y judiciales.

Articulo 3.- El emplazamiento y construccidén de este Cementerio, se entiende que cumple con
todas las prescripciones vigentes del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, aprobado por Decreto
numero 2263/74, de 20 de julio B.O.E. nimero 296 de 17 de agosto).

En todo caso las instalaciones y funcionamiento del Cementerio deberan estar adecuadas al Re-
glamento de Policia citado, o a las normas que con caracter general se dicten.

Articulo 4.- El Concejal-Delegado, nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, hace
sus veces y le representa, correspondiéndole la inspeccion y vigilancia general sobre el Cementerio,
sus empleados y normas de enterramiento. A la Comision Permanente o Pleno Corporativo en su caso,
corresponde aprobar las obras de conservacion, reforma y ampliaciéon que se estimen necesarias, asi
como la extraccion de restos y mondas a que hubiere lugar.

Articulo 5.- El Cementerio estara dotado de las siguientes instalaciones:

1) Local destinado a deposito de cadaveres, compuesto como minimo de dos departamentos in-
comunicados entre si, uno para deposito propiamente dicho y otro accesible al pablico, ambos separa -
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dos por un tabique que llevara instalada una cristalera lo suficientemente amplia para la vision directa
de los cadaveres.

2) Sala de autopsias y, a ser posible, una camara frigorifica, para la conservacion de cadaveres
hasta su inhumacion.

La configuracion y requisitos ordenados para estas salas, se procurara sean los exigidos en el ar -
ticulo 52 del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

3) Sepulturas, en disposicion de ser utilizadas y terreno suficiente para ellas.

4) Lugar destinado a enterramiento de restos humanos procedentes de abortos, intervenciones
quirdrgicas o amputaciones.

5) Horno para la destruccion de ropas y objetos no humanos, procedentes de la limpieza de las
sepulturas.

6) Oficina para los servicios administrativos.

7) Potestativamente, podra existir un horno crematorio, con las caracteristicas y tramites para
su instalacion, que legalmente procedan.

Articulo 6.- Ademas de las instalaciones referidas y como ampliacion de las mismas, el Cemente -
rio Municipal debera contar con:

- Osario.

- Instalaciones para el aseo y desinfeccion del personal empleado.

- Servicios publicos.

- Con caracter optativo, una Capilla para la practica de cultos religiosos de cualquier confesiona -
lidad.

- Un plazo expuesto en sitio visible, copia fiel y exacta del recinto.

Articulo 7.- El horario de apertura y cierre, sera el que se acuerde por la Corporacién y segun las
disposiciones oficiales, pudiendo establecerse un horario de invierno y otro de verano.

La conduccion de los cadaveres se hara como maximo, una hora antes del cierre, debiendo que -
dar en el deposito los que fueran presentados con posterioridad.

El cierre del Cementerio se avisara oportunamente y mediante toque de campana, timbre o sirena.

Articulo 8.- El Cementerio podra ser visitado diariamente, durante las horas en que se encuentre

abierto. )
CAPITULO Il

Articulo 9.- Corresponde al Ayuntamiento como facultades privativas, todo lo concerniente a la
direccion y administracion del Cementerio y mas concretamente las siguientes:

- Cuanto se refiere a conservacion, cuidado, limpieza, acondicionamiento y ampliacion de las
partes comunes. Los propietarios temporales o perpetuos de nichos, fosas, etc. estaran obligados a la
conservacion y limpieza de su propiedad.

- Concesion y otorgamiento de derechos sobre parcelas de terreno, panteones y sepulturas de to -
das clases.

- Despacho o cobro de los derechos, tasas y licencias, incluso de obras en panteones y sepultu-
ras, a tenor de la Ordenanza correspondiente y previa aprobacion de la correspondiente licencia de
obras.

- Vigilancia y estricto cumplimiento de las medidas sanitarias e higiénico-sanitarias y de inhuma-
ciones y exhumaciones, traslados, etc.
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- Registro de sepulturas, archivo, libros, fichas y demas elementos de clasificacion de enterra-
mientos, con nombre de quien los ocupd, periodo de tiempo, pagos, plazos, renovaciones, etc.
- Nombramiento, sancion y separacion de sepultureros y personal al servicio del Cementerio.

- Regulacion de cuantas actividades afecten al régimen interior del mismo.
CAPITULO 1lI
DEL PERSONAL

Articulo 10.- El personal del Cementerio estara integrado por el Jefe de los sepultureros o Con-
serje y por el personal que la Corporacion estime necesario para la realizacion de los trabajos, y que
podra pertenecer tanto a la plantilla laboral como a la de funcionarios.

Articulo 11.- El personal realizara sus respectivos trabajos y funciones con el maximo respeto,
atendiendo las solicitudes y, en lo posible, las quejas que se les formulen, guardando hacia el pUblico
la debida consideracion y respeto.

Articulo 12.- Funciones del Conserje: Estara encargado como mas directo responsable, de la cus-
todia del Cementerio y ademas tendra asignadas las siguientes funciones:

- Vigilar al personal adscrito al servicio del Cementerio dando cuenta de las irregularidades que
surjan, al Concejal-Delegado del Servicio.

- Fijar y programar la distribucion del trabajo.

- Recoger las papeletas de enterramiento diligenciadas en el correspondiente negociado munici-
pal y devolverlas al mismo una vez efectuado el servicio, entregando en la oficina, cada dia, el nUmero
de sepulturas y nombre de los inhumados, a efectos de anotaciones en el fichero y libro de registro.

- Llevar un inventario general del material, efectos y enseres que existan en las dependencias
del Cementerio, asi como las que se adquieran posteriormente, dando cuenta de ello anualmente, a la
Corporacion, a través del Concejal-Delegado.

- Llevar inventario de los objetos particulares que una vez transcurrido el tiempo de la concesion
de sepulturas, no hubieses sido retirados por los familiares. Estos objetos estaran depositados durante
un ano y un dia, finalizado este tiempo se dara cuenta a la Secretaria General para que la Corporacion
resuelva en consecuencia.

- Evitar que en el recinto del Cementerio se cometan actos censurables, o la infraccion de lo or-
denado en este reglamente, dando cuenta de ello al Concejal-Delegado para que a su vez lo ponga en
conocimiento de la Alcaldia.

- Observar la debida consideracion en sus relaciones y trato con el personal que trabaje o visite
el Cementerio.

- Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en este Reglamento y en las leyes vigentes, relacionado
con el Cementerio, y todas aquellas normas ordenadas o dictadas por la autoridad o superioridad.

- Estar presente él, o sepulturero en quien delegue, en la recepcion de todos los cadaveres y res-
tos, exigiendo y examinando la documentacion necesaria para comprobar si cumplen o no las disposi-
ciones legales.

- Conservar en su poder un juego de llaves de todas las dependencias ubicadas en el recito fu-
nebre.

- Impedir, auxiliado por el personal subalterno, la entrada de perros y toda clase de animales al
expresado recinto.

Articulo 13.- Ademas realizara las siguientes funciones:

1.- Abrir y cerrar las puertas de entrada.
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2.- Vigilar y controlar la entrada y salida de objetos.

3.- Atender y orientar al personal que visite el Cementerio.

4.- Atender el teléfono, en el supuesto de que se haya instalado.

5.- Realizar el toque de campana, timbre o sirena, para avisar media hora antes, el cierre de la
necropolis.

6.- Colaborar con el resto del personal, en las funciones que se enumeran en el articulo 14.

Si algin dia existiera la plaza de portero, éste se turnaria y se sustituiria mutuamente con el
conserje en los distintos casos de ausencia de uno u otro.

Articulo 14.- Son funciones del personal sepulturero:

a) Cuidar del aseo del Cementerio y sus dependencias, de la ornamentacion del recinto y de la
conservacion de las plantas de arbolado.

b) Custodiar cuantos objetos existan en el lugar, ya sean de ornamentacion de las sepulturas
como de los elementos, enseres y herramientas necesarias para el servicio.

c) Mantener en perfectas condiciones de limpieza las instalaciones, instrumental y terrenos del
Cementerio.

d) Realizar las operaciones materiales necesarios para la inhumacion o exhumacion de cadave-
res, asi como el cierre de nichos y cubrimiento de sepulturas y fosas.

e) Recibir y conducir los cadaveres y restos que se les entreguen para su inhumacion.

f) Velar por el buen orden dentro del recinto, evitando todo aquello que altere el respeto debido
al lugar.

g) No realizar por iniciativa propia ningin trabajo de inhumacion o exhumacion, ni traslado de
cadaveres. Solo actuaran siguiendo las 6rdenes del Conserje o persona que lo sustituya, y estaran obli -
gados a dar cuenta inmediata de todas las novedades que se produzcan.

h) Quemar el mismo dia en que sean extraidos y en el lugar designado al efecto, las ropas, habi-
tos, sudarios y féretros procedentes de exhumaciones cuyos restos hayan sido reducidos o trasladados.

i) Entregar inmediatamente al Conserje para su deposito, cualquier objeto encontrado al realizar
la manipulacion de cadaveres o restos, o en el recinto fanebre.

La retencion de objetos hallados dara lugar a la formacion de expediente, sin perjuicio de cursar
la correspondiente denuncia a la autoridad competente.

j) Vigilar y exigir compostura en el publico.

k) Dar cuenta inmediata al Consejero o sustituto, de cuantas incidencias se produzcan.

l) Prestar el debido respeto y obediencia al Conserje, como su mas inmediato y directo superior.

En general son funciones a desempenar por los sepultureros, las propias de la denominacion de
la plaza operario-sepulturero y enterrador del Cementerio Municipal; estando incluidas en estas fun-
ciones, los trabajos de albaiileria y ajardinamiento que se realicen en el recinto fanebre.

Articulo 15.- Los actos de profanacion de cadaveres y restos o irreverencia hacia los mismos por
parte del personal adscrito al servicio del Cementerio, seran motivo de expediente, sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando asi proceda.

Articulo 16.- Para todos los trabajos que lo requieran, el personal estara dotado de guantes de
goma, botas, monos y caretas protectoras.

Articulo 17.- El personal del Cementerio no podra dedicarse a trabajos particulares, durante la
jornada laboral, ni fuera de ella, dentro del recinto.
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Articulo 18.- Corresponde al Negociado del Ayuntamiento, la custodia de los libros y ficheros de
enterramientos, transcribiendo diariamente en los mismos todas las inhumaciones efectuadas con

cuantos datos sean necesarios para llevar un exacto control.
CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LAS SEPULTURAS

Articulo 19.- Las sepulturas se clasificaran en panteones, nichos y fosas. El Ayuntamiento cons-
truira las galerias de nichos que aconsejen las circunstancias, segin las previsiones estadisticas, y
otorgara derechos funerarios sobre ellos, asi como parcelas destinadas a panteones, previo pago de las
tasas correspondientes.

Articulo 20.- En cuanto al régimen de propiedad, las sepulturas se clasificaran a su vez en tem-
porales y perpetuas.

Articulo 21.- Los nichos se numeraran por grupos y se construiran siguiendo las normas y di-
mensiones fijadas en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Los panteones se edificaran por
los particulares, segin las normas establecidas en el apartado c) del articulo 9.- de este Reglamen-
to. Los enterramientos en fosa lo seran en la tierra, a cordel y por hileras, observando en todo mo -
mento las medidas que se exigen en el citado Reglamento de Policia Sanitaria. Las que se consideran
vigentes son: dos metros de largo por 80 cm. de ancho y dos de profundidad, existiendo una separa-
cion entre sepulturas, de 50 cm. Se numeraran correlativamente, y si el propietario desea instalar
una lapida, todos los gastos correran de su cuenta y previa solicitud en el Negociado que correspon -
da en el Ayuntamiento.

Sera potestativo del Ayuntamiento la construccion de nichos destinados a la inhumacion de res-
tos, los cuales estaran sujetos en cuanto a medidas se refiere, a lo preceptuado en el vigente Regla-
mento de Policia (articulo 54.2 y 3).

Articulo 22.- Los derechos que podran otorgarse en el Cementerio Municipal, son los siguientes:

1.- Enterramiento en nicho de concesion perpetua o temporal.

2.- Enterramiento en panteones perpetuos.

3.- Enterramiento en fosas temporales o perpetuas.

4.- Deposito de cadaveres.

5.- Exhumaciones.

6.- Traslado de cadaveres y restos.

7.- Cualquier otro servicio que pueda establecerse.

Articulo 23.- Los derechos de concesion temporal, tanto en nichos como en fosas, lo seran por
diez anos; para la obtencion de estos derechos se elevara solicitud escrita y, una vez otorgados por el
Ayuntamiento se abonaran los derechos y tasa sefialados en la ordenanza correspondiente.

Articulo 24.- Los enterramientos en tumbas de concesion temporal seran de tres cuerpos.

Articulo 25.- La concesion de nichos, fosas, panteones o columbarios es por cincuenta afos, pa-
sados los cuales el terreno ocupado revertira nuevamente a disposicion municipal, salvo que parte in-
teresada, con antelacion suficiente, manifieste el deseo de continuar con la concesion por otro perio-
do igual de tiempo, en cuyo caso debera abonar las tasas de renovacion establecidas.

La duracion a que se refiere este articulo, empezara a contarse a partir de la aprobacion de este
Reglamento.
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Articulo 26.- En los cambio de titularidad de la concesion de sepulturas por cualquier causa y en-
tre personas que sean ascendientes o descendientes directos, se percibira el mismo importe que si se
tratara de la adquisicion de una sepultura.

Articulo 27.- Una vez terminado los periodos de concesion temporal o perpetua y de no solicitar-
se prorroga por los familiares, se procedera a evacuar la sepultura con traslado de restos al osario ge -
neral, y si se encontraran objetos o efectos, quedaran durante un afo y un dia a disposicion de los fa-
miliares; transcurrido este plazo, dispondra el Ayuntamiento libremente de su destino.

Las sepulturas temporales no podran renovarse por mas de cincuenta afos.

Articulo 28.- La caducidad de los derechos funerarios sera decretada con reversion de terrenos y
sepulturas del Ayuntamiento, en los siguientes casos:

1.- Por ruina de las edificaciones particulares, asi declaradas en informe de facultativo, sin re-
curso alguno.

2.- Por abandono durante cincuenta anos, sin herederos o beneficiarios.

3.- Por transcurso de los plazos de derecho temporal, sin haberse solicitado prorroga oportuna-
mente.

4.- Por falta de paga de tasas o derechos, en sus plazos correspondientes.
CAPITULO V
ENTERRAMIENTOS, EXHUMACIONES Y TRASLADOS

Articulo 29.- Las inhumaciones, exhumaciones y traslado de cadaveres y restos se ajustaran en
todo, a lo que contempla el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Como normas generales ningln
cadaver sera enterrado antes de las veinticuatro horas ni después de las cuarenta y ocho, del dbito. Si
por su rapida descomposicion, peligro de contagio u otras razones sanitarias, tuviese lugar la conduc-
cion del cadaver antes de dicho plazo, debera dejarse en el depdsito del Cementerio.

Articulo 30.- Para todo enterramiento, se precisara la presentacion de los documentos que segui -
damente se enumeran:

- Titulo de la sepultura, o carta de pago de los correspondientes derechos.

- Licencia de enterramiento.

- Licencia del Juez competente.

- Papeleta municipal del correspondiente Negociado, en la que constara el nombre y apellidos
del difunto, dia y hora del fallecimiento, causa del mismo y lugar de la inhumacion con su nimero vy,
en su caso, si debe quedar en el deposito.

Articulo 31.- La Conserjeria del Cementerio sera avisada con la debida antelacion de los servicios
que han de prestarse. En caso de coincidir dos o mas se llevaran a cabo por riguroso orden de presen-
tacion de solicitud.

Articulo 32.- En las fosas, nichos, panteones o columbarios, los concesionarios de los mismos po-
dran efectuar los enterramientos que deseen, pero llegado el ano 25 desde la concesion de la titulari-
dad no podran efectuar ninglin enterramiento ni servicio mas, salvo que hagan la renovacion de conce-
sion prevista en el articulo 25 de este Reglamento.

Articulo 33.- Después de cada enterramiento se procedera al embovedado con rasilla o tabicado
de ladrillo, segun proceda, debiendo abonarse por el sujeto pasivo las tasas aprobadas para cada afo
en la correspondiente ordenanza Municipal.

Si los titulares desean colocar lapidas podran hacerlo a su cargo, previa solicitud y pago de tasa
por licencia de obras, estando obligados a dejar en perfectas condiciones de limpieza el lugar de tra-
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bajo. En especial se tendran en cuenta las especificaciones particulares a las que se refiere el articulo
44 del presente Reglamento para las nuevas sepulturas.

Articulo 34.- Los pobres de solemnidad y los incluidos en el Padron de Beneficencia, seran ente-
rrados gratuitamente en sepulturas temporales. Si el fallecimiento ocurriese en entidades de caracter
benéfico-asistencial, sera obligacion de esas entidades el facilitar el féretro.

Articulo 35.- Los féretros se ajustaran a las caracteristicas que a los efectos prescribe el articulo
54 del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Articulo 36.- Las exhumaciones de cadaveres, una vez transcurridos los plazos reglamentarios de
enterramiento, seran de cuenta municipal, comunicando a los interesados estas circunstancias para
que puedan disponer de los restos de sus familiares, mediante edicto que se publicara en los tablones
de avisos de que dispone el Municipio y también por los medios normales de difusion. Una vez transcu -
rridos treinta dias sin que los familiares hayan decidido disponer de los restos, seran depositados en el
osario comun.

Articulo 37.- Las exhumaciones de cadaveres, ademas de los casos previstos por terminacion del
plazo de enterramiento, podran efectuarse por mandato judicial (en cuyo caso sera gratuito el servi-
cio) o por deseo de particulares. En este Ultimo caso, ademas de conseguir las autorizaciones oportu-
nas, deberan abonar quienes lo soliciten, la cantidad estipulada en las ordenanzas municipales.

Articulo 38.- Cuando se trate de trasladar un cadaver desde otra localidad al Cementerio Munici-
pal, se procedera de acuerdo con las normas que regulan los enterramientos, siendo todos los gastos
por cuenta de los interesados, tanto los que se deriven de la obtencion de permisos o autorizaciones
requeridas, como los de conduccion del cadaver.

Articulo 39.- Cuando se trate de trasladar un cadaver, restos o cenizas del Cementerio Municipal
a otra localidad o a otro lugar dentro del propio Cementerio, los interesados deberan gestionar a su
cargo los permisos correspondientes, estando obligados a abonar los pertinentes derechos de exhuma -
ciones voluntarias.

En cualquiera de estos casos, cuando la sepultura, nicho, panteon o columbario queden vacios,
pasaran automaticamente a disposicion municipal.

Articulo 40.- En caso de traslado de cadaveres dentro del propio Cementerio Municipal los inte-
resados, sin perjuicio de gestionar a su cargo los permisos correspondientes, estaran obligados a abo-
nar los derechos que se fijen para las exhumaciones voluntarias y, ademas, los derechos de nuevo en-

terramiento. )
CAPITULO VI
TRANSMISIONES

Articulo 41.- Las sepulturas, terrenos, nichos y panteones, no pueden ser objeto de venta, tran-
saccion o permuta, siendo Unicamente validas las transmisiones operadas por herencia, legado o suce-
sion intestada a favor de los parientes y las cesiones a titulo gratuito, también entre parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el grado que marca la Ley.

Articulo 42.- A falta de testamento la transmision se efectuara conforme al orden que para la su-

cesion intestada establezca el Codigo Civil. )
CAPITULO Vil
CONSTRUCCIONES Y CONSERVACION EN EL CEMENTERIO

Articulo 43.- Los panteones seran construidos por los particulares que lo soliciten, a cuyo efecto
presentaran un proyecto del mismo dentro de los treinta dias siguientes a la solicitud y se comprome -
teran a construirlo una vez autorizados, en un plazo que no exceda de seis meses. El incumplimiento
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de estos plazos originara la pérdida de los derechos para construir, quedando a favor del Ayuntamiento
la totalidad de las obras realizadas.

Articulo 44.- Se establecen las siguientes especificaciones particulares sobre actuaciones en nue-
vas sepulturas de la zona ampliada del Cementerio Municipal, de acuerdo con el croquis de la instala-
cion tipo que se adjunta al presente, en el que se indican las medidas obligatorias y/o maximas en su
caso.

- Solado: Con altura maxima de 4 cm., altura o rasante que debera ser definida OBLIGATORIA -
MENTE por personal municipal en su momento de forma generalizada para cada calle, no pudiendo nin-
guna empresa instaladora actuar de modo independiente.

Este solado en su parte frontal debe tener un saliente total invariable de 25 cm. desde la cara
interior de la fosa. En los laterales y parte posterior debera llegar hasta la mitad de la separacion en-
tre caras interiores de las fosas consecutivas.

- Largueros: Forman el cerramiento vertical lateral de las sepulturas, cuya altura no podra ser
superior a 50 cm. y tendran un espesos maximo de 20 cm. a contar desde la cara interior de la fosa.

- Cabecero: Es el cerramiento vertical posterior, cuyo espesor maximo no podra ser superior a
30 cm.

- Frontal: Es el cerramiento vertical frontal de las sepulturas, cuya altura no podra ser superior a
50 cm. y tendran un espesor maximo de 20 cm. a contar desde la cara interior de la fosa.
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Articulo 45.- Al terminar la construccion de una sepultura particular, el concesionario estara
obligado a dejar las inmediaciones de la misma, en perfectas condiciones de limpieza.

Los operarios y marmolistas que intervengan en la construccion, reforma o todo tipo de obra en
sepulturas, quedaran sujetos a la consiguiente vigilancia por parte del personal del Cementerio, incu-
rriendo en las responsabilidades a que hubiere lugar en el caso de cometer alguna infraccion durante
el ejercicio de su trabajo, ya sea por su conducta o por desperfectos en las sepulturas inmediatas.
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Cuando por negligencia o por otra causa injustificada los anteriormente citados no retiraran los
cascotes o residuos de la obra, estos serian retirados por el personal de servicio del Cementerio, impo-
niéndose a los infractores la denuncia y cargo correspondiente.

Articulo 46.- En el caso de reinhumaciéon en sepulturas o nichos con lapidas particulares o en
panteones, el desmonte y colocacion, asi como apertura y cierre de los mismos, seran a cargo del titu-
lar. En sepulturas, la apertura y cierre sera por cuenta del Ayuntamiento.

Articulo 47.- Para la construccion de panteones, sepulturas y nichos, se tendran en cuenta las
caracteristicas y condiciones que, a tal fin, prescribe el articulo 54 del Reglamento de Policia Sanitaria

Mortuoria. .
CAPITULO VIl
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 48.- Queda prohibida la entrada a personas que por su estado u otras causas pudieran
alterar el orden y la tranquilidad propia del Cementerio. Igualmente, y salvo autorizacion expresa y
por escrito del Sr. Alcalde, se prohibe la entrada de carros, caballerias y animales que pudieran ocasio -
nar danos.

Articulo 49.- No tendran acceso al recinto del Cementerio, los nifos que no vayan acompanados
por personas mayores.

Articulo 50.- Se prohibe cantar, gritar y perturbar de cualquier forma el recogimiento que re-
quiere el lugar. También queda prohibido quitar o mover los objetos colocados en tumbas, panteones o
nichos, que no sean propiedad e igualmente arrojar desperdicios fuera de los lugares a ello destinados.
Los contraventores seran expulsados del lugar y se procedera contra ellos en la forma oportuna.

Articulo 51.- Queda prohibida la distribucion de impresos o folletos propagandisticos dentro del
Cementerio, y con mayor motivo, aquellos que puedan coaccionar la adquisicion o construccion de la-
pidas a una determinada entidad. También se prohibe la venta de cualquier producto, entre los que fi-
guran los objetos y ornamentos flnebres. Las infracciones que en este sentido se cometan seran de-
nunciadas para tomar las mas severas medidas correctoras.

Articulo 52.- Se prohibe que los empleados admitan retribuciones del publico, por cualquier cla-

se de servicio prestado dentro de la jornada laboral.
CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES

Articulo 53.- No se le podra exigir responsabilidad alguna al Ayuntamiento, ni al personal desti-
nado a este servicio, por los dafos causados por terceros en sepulturas, nichos o panteones, recomen -
dando a los titulares se abstengan de colocar en ellos, objetos de valor que puedan sufrir deterioro o

sustraccion. )
, CAPITULO X
DEPOSITO DE CADAVERES Y SALA DE AUTOPSIAS

Articulo 54.- Segun el articulo 52 del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, apartado a), en
todos los cementerios municipales de localidades de mas de 5.000 habitantes, debera existir un local
destinado a deposito de cadaveres y una sala de autopsias independiente de aquél.

El depodsito de cadaveres tendra la capacidad y caracteristicas que se establecen en el citado ar -
ticulo 52.

Articulo 55.- El depdsito de cadaveres estara destinado a la permanencia en el mismo, de los ca-
daveres que ordene la autoridad judicial o, cuando por necesidad municipal o bien deseo de particula-
res, sea necesaria su utilizacion.
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Articulo 56.- En el caso de que la utilizacion del depésito de cadaveres fuese a instancia judicial
o municipal, seria totalmente gratuita, pero si fuera a requerimiento de particulares, éstos estarian en
la obligacion de satisfacer las tasas fijadas en la correspondiente ordenanza municipal.

Articulo 57.- El deposito de cadaveres también se podra utilizar para realizar embalsamamientos
y autopsias, cuando las necesidades lo requieran. Siempre que éstos sean a peticion judicial o munici-
pal, la utilizacion de la sala sera gratuita; no asi cuando sea utilizada para estos menesteres y a peti-
cion de particulares, que como en el articulo anterior, habran de abonar la tasa establecida.

Articulo 58.- La vigilancia y cuidado, tanto del deposito de cadaveres como de la sala de autop -
sias, estaran a cargo del conserje y personal del servicio del cementerio, que debera observar un per -

fecto estado de limpieza en todo momento. )
CAPITULO XI

Articulo 59.- Para otros servicios que se presten en el Cementerio municipal a peticion de parti-
culares, se pagaran las tasas fijadas, de acuerdo con la importancia del servicio prestado, que en nin -
glin caso podran ser inferiores a los gastos de jornales, de materiales o de otro cualquiera que deba sa-
tisfacer el Ayuntamiento, incrementandose los mismos si procede, en los dafos o perjuicios que pue-
dan ocasionarse.

Articulo 60.- Independientemente de la facultad que tiene el Ayuntamiento para modificar, den-
tro de las normas legales, este Reglamento, también queda facultado para establecer las Ordenanzas
Municipales necesarias para su cumplimiento, recogiéndose en ellas las tasas aplicables por la presta-
cion de los distintos servicios.

Articulo 61.- La entrada en vigor de este reglamento no presupone que el mismo deba implantar -
se en su totalidad de forma inmediata, quedando facultados el Pleno de la Corporacion, la Comision
Municipal Permanente, el Alcalde o el Concejal Delegado, para su aplicacion a medida que las necesi-

dades o posibilidades técnicas y econéomicas lo exijan.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En lo relativo a todo aquello no previsto en este Reglamento, se acatara lo legislado en
el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Igualmente, a las disposiciones generales y a los acuerdos
municipales que para tal efecto se adopten con posterioridad.

Segunda.- Para que el personal del cementerio esté totalmente informado de lo establecido en
este Reglamento, les sera facilitada una copia del mismo.

Tercera.- En los casos en los que se mencionen en el presente Reglamento fosas, nichos o pan-
teones, se entendera que se alude igualmente a columbarios”.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Anuncio niumero 4033
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administracion local

VILLARTA DE SAN JUAN
ANUNCIO

Se hace publico el contenido literal del Decreto de Alcaldia 634/2016, de 17-10-2016.

“Vistos los informes de comprobacion de los hechos que han sido emitidos por la Policia Local.

Visto que se han realizado las publicaciones de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, por
los que se daba audiencia a los Sres. Representantes legales de los menores afectados, durante un pla-
zo de quince dias para que presentaran las alegaciones y documentos que estimaran oportunos, y que
en caso de no recibirse contestacion en el citado plazo, se daria la baja de oficio en el Padron de Habi -
tantes de Villarta de San Juan.

Visto que no se presentaron alegaciones.

Visto el informe favorable emitido por la Seccion Provincial del Consejo de Empadronamiento en
su sesion de 30 de septiembre de 2016.

Vista la competencia de esta Alcaldia para la resolucion del expediente, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 21.1. letra s) de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, y conforme con el arti-
culo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales:

Resuelvo:

Primero: Decretar la baja en el Padron de Habitantes de Villarta de San Juan de los menores
gue a continuacion se relacionan, al haberse acreditado que los interesados incumplen las condiciones
establecidas en el articulo 54 del R.D. 1690/1986 de 11 de julio, para la inscripcion en los domicilios
indicados.

Expediente numero Domicilio en el Nombre del Pasaporte/N.I.E.
inicales del menor que causa baja representante legal del representante legal
1/2016 D.B. Hospital, 14 Dorina Luca X08336379Y
2/2016 N.O.B. Hospital, 14 Dorina Luca X08336379Y

Segundo: Desconocido el domicilio de notificacion de la representante legal de los menores, se
dara publicidad a esta resolucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992 de
26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del procedimiento administra -
tivo comUn en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la Corporacion.

Tercero: Esta resolucion pone fin a la via administrativa. (Articulo 52.2 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local).

Frente a la misma es posible interponer:

- Potestativamente el recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que ha dictado la presente re-
solucion, regulado en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun en el plazo de un mes. (Articulo 117).

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses que se computaran desde el dia
siguiente a esta notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. (Articulo 46 de la Ley
reguladora).

- También se podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa de sus
intereses”.-La Alcaldesa, Felicia Bascufiana Ubeda.

Anuncio nimero 4034

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por "Jefe de Seccion del B.O.P." JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el dia 04-11-2016

El documento consta de un total de 92 pagina/s. Pagina 59 de 92. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) YWYok3DioATUtfQGjMzq

e Nidmero 216 - lunes, 7 de noviembre de 2016 - 9235
Civdad Real i

administracion avionéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del convenio Colectivo de la empresa Tostados y Fritos, S.A., de la provincia de
Ciudad Real, presentado a través de medios electrénicos con fecha 12 de abril de 2016, mediante el
Registro de acuerdos y convenios colectivos de trabajo (REGCON), por don Antonio Cervantes Jiménez,
autorizado por la comisién negociadora del citado convenio, integrada por representantes de la parte
empresarial y por parte social a través del Comité de Empresa, y en virtud de requerimiento efectuado
por esta Direccion Provincial, la posterior remision del texto del convenio Colectivo, subsanando los
defectos detectados en su redaccion, presentado a través del REGCON el 27-10-2016, de conformidad
con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 81/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos inte -
grados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre,
por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, pre-
vencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo, acuerda:

1°.-Ordenar el registro y la inscripcion del texto del convenio Colectivo de la empresa Tostados y
Fritos, S.A., de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Direccion Provincial, siendo su codi-
go 13001152012004, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.-Director Provin-

cial, Agustin Espinosa Romero.
convenio COLECTIVO DE LA EMPRESA TOSFRIT, S.A.

Reunidos, en Manzanares (Ciudad Real) en la sede de la empresa Tostados y Fritos, S.A., el dia 29
de marzo de 2016, siendo las 16,00 horas.

De un lado, la parte empresarial, de otra, por la parte social, los miembros del Comité de Empresa.

Ambas partes convienen en firmar el convenio Colectivo de la empresa Tostados y Fritos, S.A.,
conforme a las siguientes disposiciones.

Capitulo I.-Disposiciones generales.

Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en
la fabrica sita en Manzanares (Ciudad Real), poligono industrial parcelas 45-48 de la empresa Tostados
y Fritos, S.A.
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Articulo 2.-Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente convenio sera de tres afnos, comenzando el 1 de enero de 2016 y con-
cluyendo su vigencia el 31 de diciembre de 2018, y se entendera prorrogado por afos naturales de no
mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes, con antelacion de un mes a su venci-
miento o cualquiera de sus prorrogas. No obstante lo anterior, denunciada la vigencia del convenio el
mismo mantendra vigente sus clausulas obligacionales en tanto no se publique el que lo sustituya.

Articulo 3.-Condiciones mas beneficiosas, absorcion y compensacion.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion de minimos y obli -
gatorios. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes al entrar en vigor este convenio,
asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Operara la absorcion y compensacion cuando las mejoras percibidas en computo anual sobre los
conceptos retributivos de este convenio, pactadas individual o colectivamente, sean mas favorables
que las fijadas en el presente convenio. No operara la compensacion y absorcion cuando existan pactos
individuales o de empresa sobre complementos retributivos no regulados en el presente convenio co-
lectivo.

Capitulo Il.-Contratacion.

Articulo 4.-Contratos.

Los contratos de trabajo se celebraran siempre por escrito entregandose una copia al trabajador
y una copia basica a los representantes de los trabajadores, todo ello de acuerdo con la legislacion vi-
gente y lo pactado en el presente convenio.

La empresa, siempre que fuere posible en funciéon de las necesidades productivas u organizati-
vas, procurara celebrar contratos que al menos supongan el 2% del total de la plantilla con trabajado -
res con discapacidad que asi figuren inscritos en la correspondiente Oficina de Empleo.

Articulo 5.-Vacantes.

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de las vacantes que se produzcan
en la empresa, con el fin de provision de las mismas mediante el siguiente procedimiento:

- Convocatoria interna: Tendran derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes los
trabajadores y trabajadoras que pertenezcan a la empresa siempre que retnan las condiciones que se
exijan para el desarrollo del puesto de trabajo. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho
a presentarse a dichas plazas en igualdad de condiciones.

- Convocatoria externa: Si la plaza no se cubre a través del procedimiento anterior, se realizara
mediante oferta externa.

De la vacante y los requisitos se dara publicidad interna.

Articulo 6.-Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera: Para las distintas categorias el marcado por la siguiente escala:

- Técnicos titulados: Tres meses.

- Administrativos: Sesenta dias.

- Resto de personal: Quince dias.

No se exigira periodo de prueba para los trabajadores que anteriormente hayan prestado servi-
cios en la misma categoria y vinculados a la empresa bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 7.-Contratos temporales.

La contrataciéon temporal en la empresa se celebrara al amparo de la legislaciéon vigente en la
materia, con las siguientes especificaciones:
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a) El porcentaje de contratacion temporal dentro de la plantilla de la empresa no sera superior
al 40%.

b) A la terminacion del contrato temporal el trabajador, en las modalidades contractuales recogi-
das al articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, recibira una indemnizacion en la cuantia esta -
blecida en la normativa especifica que le sea de aplicacion.

c) Los contratos de formacion se celebraran segln lo previsto en la legislacion vigente cumplien -
do los requisitos establecidos al efectos, salvo en su duracion que sera como maximo de 2 afos. Asimis-
mo, el salario aplicable a estos contratos sera el 85% del salario correspondiente a la misma categoria
durante el primer afo de vigencia del contrato y del 90% para el segundo.

d) Los contratos de practicas se podran celebrar segin lo previsto en la legislacion vigente cum -
pliendo los requisitos establecidos salvo lo previsto en materia de salarios que se fijan en el 85% del
salario para la misma categoria durante el primer ano y del 90% para el segundo.

e) Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion se podran celebrar cuando exis-
tan las causas previstas en la regulacion legal. La duracion de estos contratos sera la fijada en la legis-
lacidn, es decir un maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Articulo 8.-Expediente de regulacion de empleo, suspension o reduccién temporal o concurso de
acreedores.

En el supuesto de iniciarse por la empresa un expediente administrativo o judicial que conlleve
la regulacion de empleo, extincion de contratos o situacion concursal, la empresa informara a la re-
presentacion de los trabajadores con antelacion a su presentacion formal remitiendo copia de todo el
expediente al Comité de Empresa. En los su puestos de concurso de acreedores los trabajadores ten-
dran derecho al cobro de sus créditos conforme al orden previsto en la Ley Concursal.

Articulo 9.-Extincion del contrato.

La empresa debera preavisar con una antelacion de quince dias cuando proceda a extinguir la re-
lacion laboral de cualquier trabajador mediante escrito motivado del cual entregara copia al trabaja-
dor, poniéndolo en conocimiento de los representantes de los trabajadores. No habra de cumplirse con
el preaviso de quince dias en los supuestos de despido disciplinario y contratos temporales de duracion
inferior a un afo.

Asimismo la empresa debera entregar al trabajador copia de la liquidacion que habra de practi-
carle. En todos los casos la firma del finiquito debera realizarse en presencia de un representante de
los trabajadores si asi lo solicita el trabajador.

Los trabajadores que voluntariamente quieran cesar en la relacion laboral habran de comunicar
lo a la empresa de forma fehaciente al menos con quince dias de antelacion. En el caso de técnicos ti-
tulados o personal administrativo el preaviso sera de treinta dias para que la empresa pueda adecua-
damente cubrir dicha vacante.

Articulo 10.-Ausencia de preaviso por terminacion de contrato.

La omision del preaviso o su comunicacidn en un periodo inferior a los quince dias previstos en el
articulo anterior, dara derecho a los trabajadores a percibir el salario de los dias omitidos en la corres -
pondiente liquidacidn. En caso de que el trabajador no avise con antelacion de quince o treinta dias,
segln lo previsto en el articulo anterior, y cualesquiera haya sido la duracion de su contrato, podra la
empresa descontar de la liquidacion que correspondiere al trabajador el salario de los dias omitidos.
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Capitulo Ill.-Jornada, licencias y vacaciones.

Articulo 11.-Jornada laboral.

La jornada de trabajo se fija en 1.792 horas, distribuyéndose semanalmente de lunes a viernes
sin sobrepasar las 40 horas semanales.

Los trabajadores que prestan sus servicios en jornada continuada que exceda de seis horas dis-
frutaran de un descanso en jornada de 20 minutos que se computara como de trabajo efectivo.

Articulo 12.-Horario de trabajo.

El horario de trabajo se fijara de comdn acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores realizandose turnos de trabajo que cubriran las 24 horas. La modificacion de los horarios
se pactara entre la representacion de los trabajadores y la empresa debiendo existir previa comunica -
cion. Por necesidades perentorias e imprevisibles se podra cambiar de turno, excepcionalmente, a una
persona previa comunicacion con antelacion de una semana como norma. La empresa debera justificar
adecuadamente el cambio de turno de los trabajadores y trabajadoras adscritos a turno diferente al
que se pretende cambiar, pudiendo el trabajador negarse al cambio propuesto de no cumplirse el re-
quisito de comunicacion y justificacion.

Articulo 13.-Calendario laboral.

El calendario laboral se elaborara por la empresa a principios de cada afo, contemplando en el
mismo las fiestas locales y nacionales, la distribucion de la jornada laboral, los dias de puentes o de
reduccion de jornada y las vacaciones pactadas. Dicho calendario debera ser entregado a los represen-
tantes de los trabajadores. En el supuesto de desacuerdo con el mismo, las partes deberan reunirse
para fijar uno de com(n acuerdo.

Articulo 14.-Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones de veintidos dias efectivos de
trabajo que en cualquier caso nunca sera inferior a treinta dias naturales. Para el personal con perma -
nencia en la empresa inferior a un afo dicho periodo sera prorrateado.

La retribucion de las vacaciones sera la misma que para un mes efectivo de trabajo, incluyéndo -
se por tanto los plus o complementos que se hayan percibido como media en los tres meses anteriores.

El inicio del periodo de vacaciones no podra coincidir con dia festivo abonable o dia libre de des-
canso semanal.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una situacién de incapacidad tempo -
ral, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal.
Solo en caso de que dicha situacion de IT supere el ano el trabajador perdera este derecho, excepcion
hecha de los supuestos contemplados en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.-Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los siguientes motivos y durante el
tiempo que a continuacion se expone:

1.-Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.-Dos dias laborables por nacimiento o adopcion de hijos, ampliables a cuatro dias naturales en
caso de desplazamiento.

3.-Dos dias laborables en caso de enfermedad grave u hospitalizan de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a cuatro dias naturales en caso de desplaza miento. Al
respecto, se entendera que existe necesidad de desplazamiento cuando la hospitalizacion se produzca
en lugar distinto al hospital de referencia del trabajador o en localidad distinta a Manzanares.
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4.-Dos dias laborables en caso de fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consan -
guinidad o afinidad, ampliables a cuatro dias naturales en caso de desplazamiento. Al respecto, se en -
tendera que existe necesidad de desplazamiento cuando el sepelio se produzca en lugar distinto a la
residencia del trabajador o en localidad distinta a Manzanares.

5.-Un dia de asuntos propios, debiendo el trabajador preavisar con una semana de antelacion al
encargado o director del departamento correspondiente para que la empresa pueda coordinar su susti-
tucion. En este caso no sera precisa justificacion alguna. En el caso de contratos temporales inferiores
al ano, el dia de asuntos propios se prorrateara en las horas correspondientes.

6.-Por el tiempo necesario para la asistencia al médico debiendo aportarse a la empresa el justi-
ficante médico de la visita.

7.-Un dia por traslado del domicilio habitual.

8.-Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber de caracter publico y perso-
nal, que debera ser acreditado.

9.-Con el fin de favorecer la formacion de los trabajadores y su cualificacion profesional el tra-
bajador podra disfrutar del tiempo necesario que precise para concurrir a examenes para la consecu-
cion de titulos de ensenadas medias regladas y universitarios previa justificacion con la matricula de
inscripcion, siendo retribuidos los primeros diez dias al afo, no retribuyéndose los que excedan del
mencionado nimero. Del igual modo el trabajador habra de acreditar la asistencia a dichos examenes.

10.-Un dia natural en los casos de fallecimiento ,accidente ,hospitalizacién con intervencion
quirdrgica de los familiares de tercer grado de consanguinidad , ampliable en un dia mas en los ca-
sos de desplazamiento fuera de la provincia.

En todo lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Es -
tatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV.-Retribuciones.

Articulo 16.-Salario base.

Sera el reflejado en la tabla salarial adjunta como anexo | desde el 16 de marzo de 2016, y para
el resto del afio 2016. Para el afo 2017 el incremento sera de un 0,7% del salario base y para el afo
2018 el incremento sera de un 0,7% sobre el salario base.

Articulo 17.-Clausula de revision salarial para 2016, 2017 y 2018.

En caso de que el I.P.C. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase un incremen -
to superior al 2% a 31 de diciembre de cada afo de vigencia del convenio, se efectuara una revision del
salario base en el porcentaje que exceda del referido 2% hasta un maximo de un 0,5%, debiendo abonar -
se las eventuales diferencias existentes en una sola paga durante el primer trimestre de cada ano.

Articulo 18.-Complemento de trabajo nocturno.

Este complemento se percibird cuando se trabaje entre las 22 y las 6 horas y su cuantia se fija
en un porcentaje sobre el salario base calculado sobre los dias efectivamente trabajados, esto es 5
dias a la semana. Dicho porcentaje sera del 27%.

Cuando el inicio de la jornada realizada en turno de noche coincida con un dia festivo, dicho
turno se adelantaran al de tarde.

Articulo 19.-Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran tres pagas extraordinarias de una mensualidad de salario base, antigiiedad y com-
plemento salarial que seran abonadas para el personal con contrato indefinido durante la primera
quincena de julio, segunda quincena de diciembre (imputables cada una de ellas al 1° y 2° semestre
del ano respectivamente) y la tercera de beneficios que sera proporcional al tiempo trabajado en la
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empresa desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afo anterior y sera pagadera en la pri-
mera quincena de abril.

Las tres pagas extraordinarias seran prorrateadas entre los doce meses del afo en el caso de los
trabajadores que sean contratados temporalmente y posteriormente si los contratos de dichos trabaja
dores se convirtieran a indefinidos.

Los trabajadores que tengan la condicion de indefinido a la firma de este convenio podran optar,
poniéndolo en conocimiento de la empresa, porque las tres pagas extraordinarias les sean prorrateadas.

Articulo 20.-Antigliedad.

Exclusivamente aquellos trabajadores que a 15 de octubre de 2013 (fecha de publicacion del an -
terior convenio colectivo) mantuvieran una relacion laboral con la empresa percibiran, ademas de su
salario base, un complemento por afos de servicio en la empresa que consistira en trienios del 6% de
antigliedad sobre el salario base con el limite maximo de cuatro trienios. A partir de los 12 aios de an-
tigliedad en la empresa se percibira un plus de Antigiiedad que consistira en trienios del 2,5% sobre el
salario base con el limite de maximo de cuatro trienios. Por lo tanto el limite maximo a percibir es de
un 24% de antigiiedad a los 12 afos y un 10% de plusde antigiedad en otros 12 afos, lo que hace un to-
tal de 34% maximo en 24 afnos, segln se refleja en tabla que se adjunta como anexo Il del presente
convenio.

Los trabajadores que se incorporen a la empresa a partir del 15 de octubre de 2013 percibiran,
ademas de su salario base, un complemento por anos de servicio en la empresa que consistira en quin-
quenios del 3% de antigiiedad sobre el salario base con el limite maximo de un 30%.

Articulo 21.-Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores que se percibira en la cantidad de
1,15 euros por dia efectivo de trabajo para los tres afos de vigencia del convenio.

Articulo 22.-Ropa de trabajo.

La empresa esta obligada a proporcionar ropa de trabajo adecuada tal como: Monos, chaqueti-
llas, pantalones, gorros, batas, calzado adecuado, etc., u otra cualquiera que fuese necesaria, previo
informe y a propuesta del Comité de Seguridad y Salud Laboral que sera el encargado de decidir sobre
la necesidad o conveniencia de utilizacion de una u otra prenda, y la eleccion del modelo mas adecua
do para las funciones a realizar. Se proporcionara dicha ropa de trabajo 2 veces al afio (cada 6 meses)
o cuando exista deterioro indecoroso o no cumpla la funcién correcta.

Articulo 23.-Complemento salarial.

Este complemento se abonara segin la cuantia establecida en la tabla salarial del anexo | del
presente convenio.

Articulo 24.-Plus de convenio.

Este plus y su cuantia para los anos de vigencia del convenio es el fijado en la tabla salarial.

Articulo 25.-Plus de toxicidad, penosidady peligrosidad.

Al personal que realice trabajos de los considerados como penosos, toxicos o peligrosos debera
abonarselas por estos conceptos el 25% sobre el salario base si se diera una de las circunstancias; el
30% si concurren dos o las tres. Cuando el trabajo calificado como tal dure menos de media jornada se
percibira la mitad de las cuantias antes sefaladas.

La falta de acuerdo entre la empresa y trabajadores respecto a la calificacion del trabajo como
penoso, toxico o peligroso se resolvera por la autoridad laboral o judicial competente.
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Articulo 26.-Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias con caracter habitual considerandose habituales aquellas
que no se efectlen para cubrir tareas extraordinarias o urgentes o no se destinen para cubrir periodos
punta de produccion, respetando la legislacion vigente en la materia.

Las horas extraordinarias se computaran semanalmente y se abonaran con un recargo del 75% del
valor de la hora ordinaria del trabajador.

Articulo 27.-Desplazamientos.

Cuando por necesidades de la empresa sea necesario realizar un desplazamiento fuera del centro
de trabajo en vehiculo de la misma, ésta abonara los gastos realizados.

Se procurara realizar los desplazamientos dentro de la jornada de trabajo computandose el tiem-
po de los mismos como tiempo efectivo de trabajo. Si se realiza fuera del horario habitual de trabajo
se consideraran horas extraordinarias abonandose conforme al articulo anterior.

Capitulo V.-Prestaciones sociales.

Articulo 28.-Indemnizacion por incapacidad permanente o muerte.

La empresa contratara un seguro colectivo de accidentes a favor del trabajador de 21.000 euros
cuando por accidente de trabajo o enfermedad profesional el trabajador sea declarado en incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o fallezca como consecuencia del accidente. En este ulti-
mo caso la empresa abonara dicha indemnizacién al viudo/viuda o beneficiarios del trabajador segin
la legislacion vigente. La empresa entregara copia de la péliza de seguro realizada a la representacion
de los trabajadores.

Articulo 29.-Jubilacion anticipada.

Como medida de fomento del empleo, y en tanto se mantenga vigente la normativa que lo regu-
la, se conviene que los trabajadores con sesenta y cuatro anos de edad que deseen acogerse a la jubi -
lacion anticipada con el 100% de la prestacion, siempre que retnan los requisitos de carencia y cotiza-
cion correspondientes, podran hacerlo estando en este caso la empresa obligada a sustituirlos en la
forma y condiciones que vengan reguladas por la norma en vigor sobre la materia.

Articulo 30.-Enfermedad o accidente.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal causada por enfermedad profesional o ac-
cidente de trabajo percibiran con cargo a la empresa una retribucion complementaria hasta completar
el 100% de sus retribuciones mensuales.

Para supuestos de incapacidad temporal por causa de enfermedad comun o accidente no laboral,
la empresa completara la prestacion econémica hasta el 100% de sus retribuciones mensuales:Dicho
complemento se percibira a partir del vigésimo dia de la baja y hasta un maximo de 12 mensualidades.

No se precisara antigiiedad minima para tener derecho a este complemento.

Articulo 31.-Excedencias.

En materia de excedencias se estara a la regulacion legal contenida en el articulo 46 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 32.-Excedencias especiales.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos
anos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no de-
sempene actividad retribuida.

Para la concesion de esta excedencia no retribuida sera obligatoria la justificacion mediante cer -
tificado médico de que concurren las circunstancias sefaladas en el parrafo primero.
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Si la evolucion de la situacion del familiar es favorable, el trabajador podra solicitar el reingreso
en la empresa antes de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la empresa su readmision
desde la fecha de la peticion, que debera cursarse con antelacion suficiente.

La empresa podra contratar para suplir al trabajador en situacion de excedencia especial sin
sueldo otro trabajador mediante el correspondiente contrato de interinidad.

Esta situacion de excedencia supone la suspension temporal del contrato de trabajo por el tiem-
po que dure la misma, y dicho periodo no generara en ningln caso derecho a la parte proporcional de
las pagas extraordinarias y de las vacaciones imputables al mismo.

Articulo 33.-Permiso y reduccion de jornada por maternidad.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de arbitrar los meca-
nismos necesarios para garantizar de forma efectiva la combinacion de los derechos de conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar de todos los trabajadores , con las necesidades organizativas y pro-
ductivas de la empresa. En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.6 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con los criterios para la concre -
cion horaria de la reduccion de jornada, las partes convienen que por acuerdo entre el Comité de Em-
presa y la representacion empresarial se determinaran las criterios que deben observarse para la con-
crecién de la reduccion de la jornada. Asimismo, se acuerda que la Comision Paritaria se reunira pe-
riodicamente a fin de realizar un seguimiento y valoraciéon de la consecucion de los fines y derechos
reciprocos inspiradores del acuerdo. Materia.

En materia de permisos por lactancia y nacimiento de hijo prematuro se estara a lo prevenido
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,pudiendo acumularse el permiso de lactancia en un
periodo ininterrumpido de quince dias laborables o 21 dias naturales.

Exclusivamente para las madres que no opten por acumular su permiso de lactancia en los térmi-
nos expresados en el parrafo anterior, el disfrute de dicho permiso podra ampliarse hasta los doce me-
ses si el hijo menor fuera adn lactante, y asi se acreditare.

Capitulo VII.-Salud Laboral.

Articulo 34.-Prevencion de riesgos laborales.

Se creara un Comité de Salud Laboral formado por 4 miembros, de los cuales 2 seran designados
por la empresa y dos por el Comité de Empresa. Los miembros del Comité de Empresa tendran acceso y
copia de toda la informacion necesaria para el desarrollo de su trabajo.

La empresa debera consultar a los trabajadores y a la representacion de éstos, asi como permitir
su participacion en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el tra-
bajo y en particular en la elaboracion de los planes de prevencion y en las evaluaciones de riesgos que
daban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion en materia de prevencion debera ser facilitada y costeada por la empresa y con
vendran su realizacion con el Comité de Salud Laboral. Aquellos representantes de los trabajadores
que a su vez formen parte del Comité de Seguridad y Salud tendran la posibilidad de formarse en pre-
vencion de riesgos laborales para lo cual podran disponer de un crédito horario retribuido de 30 horas
al ano a fin de poder asistir a acciones formativas.

Para mayor coordinacion las acciones del plan de prevencion a desarrollar en la empresa deberan
ser consultadas con el Comité de Empresa.

Cuando exista riesgo inminente para la salud o la vida del trabajador, éste se podra negar a la
realizacion de las tareas encomendadas dando cuenta de ello a su inmediato superior y al Comité de
Empresa.
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Articulo 35.-Reconocimientos médicos.

La empresa siguiendo las recomendaciones del Comité de Seguridad y salud laboral realizara re-
conocimientos médicos a aquellos trabajadores que por la valoracion de los riesgos para la salud deri -
vados del puesto de trabajo deban realizarse con la periodicidad que se considere mas adecuada. Estos
reconocimientos médicos de adaptaran a las especificaciones que se determinen por el comité de se-
guridad salud laboral.

Los trabajadores aceptaran la obligatoriedad de someterse a reconocimiento médico en casos de
sospecha razonable de acudir al trabajo en situacion de toxicomania o embriaguez, bajo sancion muy
grave en caso de negativa.

Articulo 36.-Informacion adicional.

La representacion sindical debera conocer las condiciones pactadas con la mutua y/o el servicio
de prevencion con los que la empresa tenga concertada las prestaciones. El Comité de Empresa podra
solicitar de la empresa el cambio de mutua y/o servicio de prevencion si las prestaciones o servicios no
se ajustan a las necesidades y recomendaciones que se hayan acordado con la empresa y las derivadas
del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Capitulo VII.-Régimen disciplinario.

Articulo 37.-Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su trascendencia o inten-
cion en: Leve, grave o muy grave. Las faltas prescribiran segun lo previsto en el Estatuto de los Traba -
jadores: A los diez dias las leves, a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy graves, desde
la fecha de su comisidon o desde que el empresario haya tenido efectivo conocimiento de la realizacion
de la conducta. En todo caso, las faltas prescribiran a los 6 meses de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, y de la jurisprudencia que lo desarrolla.

Debera comunicarse siempre por escrito, sefalando en dicha comunicacion la falta cometida, la
sancion impuesta y la fecha de inicio del cumplimiento de la misma.

Todas las faltas graves y muy graves habran de ser comunicadas al Comité de Empresa.

Articulo 38.-Faltas leves.-Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.-La impuntualidad no justificada, con retraso inferior a 20 minutos en el horario de entrada o
salida del trabajo, hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

2.-La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3.-No notificar con caracter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4.-El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo si como consecuencia de ello no se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las perso -
nas o en las cosas.

5.-Los deterioros leves de la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

6.-La desatencion o falta de correccion leve en el trato con los clientes o proveedores de la em -
presa.7.-No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafneros o a la empresa.

8.-No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabaja-
dor que tengan incidencia en la Seguridad Social o en Administracién Tributaria.

9.-La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica dentro de la jornada ordinaria de
trabajo sin la debida justificacion.
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10.-Discutir con los companeros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
Si tales discusiones generasen escandalo notorio se consideraran falta grave o muy grave.

Articulo 39.-Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.-La impuntualidad no justificada, con retraso superior a 20 minutos en el horario de entrada o
de salida del trabajo, hasta tres ocasiones en un mes, o la de cualquier duracion en mas de tres oca -
siones en dicho periodo mensual.

2.-La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compaiiero o si como consecuen -
cia de la inasistencia se ocasionase perjuicios de alguna consideracién a la empresa.

3.-Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de ma-
nera reiterada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

4.-La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organica-
mente en el ejercicio regular de sus funciones siempre que ello no comporte perjuicios o riesgos para
las personas o las cosas.

5.-La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas de los companeros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

6.-La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para las personal o las cosas.

7.-La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza.

8.-El incumplimiento de las obligaciones previstas por la normativa sobre prevencién de riesgos la-
borales, siempre que no revista gravedad ni sea potencialmente peligroso para el trabajador o terceros.

9.-Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o de
pendencias donde se desarrollen actividades productivas y/o laborales.

Articulo 40.-Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.-La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasio-
nes durante el periodo de seis meses o bien mas de veinte en un afo.

2.-La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3.-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo
tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las depen -
dencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4.-La simulacion de enfermedad o accidente. También tendra la consideracion de falta muy gra-
ve toda manipulacion efectuada para prolongar la baja o accidente o enfermedad.

5.-El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los companeros de
trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6.-El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

7.-La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8.-Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los
familiares de éstos asi como a sus compafneros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

9.-La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza siempre que las faltas se co-
metan en un periodo de seis meses y hayan sido objeto de sancion.
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10.-La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo
si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros de trabajo salvo que sean debidos al
abuso de autoridad de directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales y con perjuicio para el trabajador.

11.-Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables con su situacion personal o
laboral.

12.-La embriaguez o toxicomania habitual cuando repercuta negativamente en el trabajo.

13.-La negativa a someterse a reconocimiento médico en los casos de sospecha razonable de en-
contrarse en el trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

14.-El falseamiento de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

15.-Suplantar a otro trabajador alternando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

16.-La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la
jornada de trabajo asi como el empleo para usos propios o ajenos los utiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

17.-Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en ofen-
sas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o dignidad de las personas.

18.-La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo.

Articulo 41.-Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las si-
guientes:

- Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

- Por faltas graves: Desde amonestacion por escrito a suspension de empleo y sueldo de dos a
veinte dias, dependiendo de la gravedad de la conducta.

- Por faltas muy graves: Desde amonestacion por escrito a suspension de empleo y sueldo de
veintiuno a sesenta dias, o despido disciplinario, dependiendo de la gravedad de la conducta y segln el
principio de proporcionalidad de las sanciones.

Capitulo VIII.-Derechos Sindicales.

Articulo 42.-Derechos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 20 horas al mes para la realizacion de sus
funciones sindicales, retribuidas de forma integra e idéntica a lo percibido habitualmente por ellos. En
todo caso deberan preavisar a la empresa con suficiente antelacion no inferior a 48 horas al ejercicio
de tales funciones, asi como justificar el empleo de tales horas. En caso de que algiin miembro del Co-
mité de Empresa realizase su trabajo en horario nocturno y el ejercicio de sus funciones sindicales no
coincida con este horario, podra el trabajador optar por tomarse como licencia la noche anterior o
posterior siempre que ello fuese compatible con el régimen a turnos establecido, y el trabajador pu-
diese ser debidamente sustituido por algin companero.

Los miembros de dicho comité podran acumular en uno o varios de sus miembros las horas sindi-
cales en computo anual sin rebasar el maximo total.

La empresa facilitara local y mobiliario para el desarrollo de su trabajo. En la empresa existira
ademas del tablon de anuncios de la empresa un tablon para el Comité de Empresa dedicado a la infor -
macion laboral de los trabajadores. Durante la negociacion del convenio colectivo no existira limite al
crédito horario antes previsto.
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Capitulo IX.-Clasificacién Profesional.

Articulo 43.-Definicion de categorias profesionales.

Durante la vigencia del presente convenio las partes firmantes se comprometen a, de mutuo
acuerdo, definir y establecer las diferentes funciones propias de cada categoria profesional a través de
parametros objetivos en atencion a la actividad que se desarrolla en cada una de las categorias.

Articulo 44.-Relacion de categorias profesionales.

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2012 de 6 de julio, en
referencia al articulo 22 del TRET, se procede a adaptar el sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores de este convenio.

Los puestos de trabajo se clasifican en los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional 1.-Personal Comercial: Personal que con su formacion y experiencia y aptitu-
des profesionales, desempena en las empresas funciones relacionadas con: Funciones comerciales rela-
cionadas con el ambito exterior de la empresa.

Se corresponden con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio colectivo:

1.1. Viajante comercial.

1.2. Promotor de ventas.

1.3. Técnico de exportacion.

1.4. Técnico de ventas.

Grupo Profesional 2.-Personal de Administracion: Personal que con su formacién y experiencia y
aptitudes profesionales, desempefa en las empresas funciones relacionadas con:

- Datos contables y estadisticos.

- Datos de facturacion.

- Soporte organizativo referente a la gestion de la empresa.

- Soporte documental.

- Sistemas informaticos.

- Otras analogas

Se corresponden con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio colectivo:

1.1. Gestor de Recursos Humanos.

1.2. Jefe de Compras.

1.3. Oficial 1* Administrativo.

1.4. Oficial 2* Administrativo.

1.5. Auxiliar Administrativo.

Grupo Profesional 3.-Personal de Produccion: Personal que, por su formacion o experiencia y ap-
titudes profesionales, desempefa en la empresa las funciones relacionadas directa o indirectamente,
con la produccion, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez funciones de supervision y coordina -
cion. lgualmente, engloba al personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes profesionales,
desempena en las empresas funciones complementarias a la actividad central de produccion.

El grupo profesional se divide en tres subgrupos:

Subgrupo 1.-Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio.

3.1.1. Jefe de Turno.

3.1.2. Jefe de Linea.

3.1.3. Oficial 1* Fabricacion.

3.1.4. Oficial 2® Fabricacion.

3.1.5. Pedn Especialista.
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3.1.6. Ayudante.

3.1.7. Peon Ordinario.

Subgrupo 2.-Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio.

3.2.1. Jefe de Almacén.

3.2.2. Oficial 1 Almacén.

3.2.3. Oficial 22 Almacén.

3.2.4. Peon Especialista.

Subgrupo 3.-Son los puestos relacionados con el personal que, por su formaciéon o experiencia y
aptitudes profesionales, desempena en las empresas funciones complementarias a la actividad central
de produccion.

Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio.

3.3.1. Oficial 1? Electricista.

3.3.2. Oficial 1? Tornero.

3.3.3. Oficial 1* Electronico.

3.3.4. Oficial 1? Soldador.

3.3.5. Oficial 2% Mantenimiento.

Grupo Profesional 4.-Personal de Servicios Auxiliares y/o Generales: Personal que, por su forma-
cidon o experiencia y aptitudes profesionales, desempena en las empresas las funciones relacionadas
con los servicios auxiliares.

Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio:

4.1. Oficial 12.

4.2. Oficial 22,

4.3. Ayudante de Limpieza.

Grupo Profesional 5.-Personal Técnico: Personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes
profesionales, desempena en las empresas las funciones relacionadas con:

Enologia.

- 1+D.

- Calidad.

Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio:

5.1. Oficial 1* Calidad.

5.2. Auxiliar Control Calidad.

5.3. Ayudante Control Calidad.

Los requisitos formativos para el desempeno de la prestacion laboral que corresponda a cada
grupo profesional cuando la titulacion no sea exigible por disposicion legal o por las prescripciones
contenidas en los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacion del respectivo servicio, podra ser
suplida por la habilitacion profesional, por el certificado de profesionalidad correspondiente y/o por la
acreditacion de la experiencia profesional.

Las empresas no vendran necesariamente obligadas a adscribir trabajadores a todos los grupos
profesionales, sino Unicamente en aquellos que necesiten. Tanto las areas funcionales, grupos profesio -
nales y funciones tienen un caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo ser objeto de modificacion
en funcion de las necesidades de las empresas de este convenio.
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Capitulo IX.-Otras disposiciones.

Articulo 45.-Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente convenio integrada por 4 miem -
bros siendo vocales de la misma 2 personas por la parte empresarial y otras 2 por la parte social, todos
ellos de entre los miembros de la Comision Negociadora del convenio.

Para cada sesion seran nombrados alternativamente como presidente y secretario un miembro de
cada una de las partes. Los acuerdos requeriran para su validez la conformidad de tres vocales y se fi-
jaran las reuniones a requerimiento de cualquiera de las partes firmantes del convenio.

Durante el tiempo que la comisidn esté reunida, por su propia funcionalidad, los vocales repre -
sentantes de los trabajadores tendran derecho a la percepcion de su salario integro.

Las funciones de la Comision Mixta de interpretacidn seran fundamentalmente las siguientes:

- Interpretacion de la totalidad del convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Arbitraje previo a los problemas y conflictos de caracter colectivo.

- Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio, acordadas por unanimidad
en el seno de la comision.

La comision se reunira a instancia formulada por escrito de cualquiera de las partes signatarias
de este convenio y lo hara en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la recepcion de la pe-
ticion de reunion.

Articulo 46.-Legislacion subsidiaria.

En todo lo no pactado en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 47.-Unidad de lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo | a este convenio colectivo formaran parte in
separable del mismo y tendran fuerza de obligar a los firmantes.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente.

Articulo 48.-Aceptacion del A.S.E.C.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan acogerse al acuerdo sobre soluciéon de con-
flictos de Castilla-La Mancha.

Articulo 49.

La empresa y la representacion social comparten el compromiso de prevenir, evitar, resolver y san -
cionar los supuestos de acoso laboral o sexual que puedan producirse, como requisito imprescindible
para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de todos sus trabajadores.

Todos los trabajadores de la empresa tienen el derecho y la obligacion de relacionarse entre si
con trato cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los responsables de los distintos departamentos y
centros de trabajo de la empresa deberan velar por mantener un entorno laboral libre de todo tipo de
acoso en sus respectivas areas. Al objeto de que la empresa pueda implantar eficazmente la presente
politica, todas las personas, y especialmente aquellos trabajadores que gestionan equipos, deben reac -
cionar y comunicar todo tipo de conductas que violen la presente politica.

La empresa se compromete a investigar todas las denuncias sobre acoso que se tramiten, garan-
tizando el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas que in-
tervienen.
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Todos los trabajadores tienen derecho a emplear y utilizar este procedimiento con garantias, a
no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o desfavorable. Dicha proteccion se exten -
dera a todas las personas que intervengan en los mismos.

Se distinguen tres conductas:

-Acoso sexual: Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propodsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en el trabajo, en particular cuando se
crea un entorno de trabajo intimidatorio, degradante u ofensivo.

Puede englobar la conducta de superiores y companeros, o incluso de terceros clientes o provee-
dores, y dicho comportamiento debe ser indeseado, irrazonable y ofensivo para la persona objeto de la
misma. Asi, por ejemplo, se consideran constitutivas de acoso sexual tanto el condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de un favor de naturaleza sexual como cual -
quier comentario, comunicacion o comportamiento molesto, obsceno o humillante, que tenga un con-
tenido sexual explicito o implicito.

- Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una per-
sona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El condicionamiento por razon de sexo de un derecho o de una expectativa de derecho se consi-
derara también una forma de acoso por razén de sexo, y constituye a su vez un acto de discriminacion.

- Acoso laboral: Es el acoso moral que tiene lugar en el entorno profesional. Se entiende por aco -
so la conducta consistente en una sistematica y prolongada presion psicologica que se ejerce sobre una
persona en el desempeno de su trabajo, tratando de destruir su comunicacion con los demas y atacan-
do su dignidad personal con el fin de conseguir que, perturbada su vida laboral, se aleje de la misma
provocando su autoexclusion.

Para la identificacidon correcta de esta forma de acoso es precisa la conjuncion de los elementos
de intencionalidad, orientada a humillar, intimidar o consumir emocional o intelectualmente a la victi-
ma, con vistas a forzar su salida de la organizacion y de reiteracion, que implica la repeticion de la
conducta de forma sistematica y durante un periodo de tiempo.

Ocurre cuando de manera continuada se dan conductas tales como la exclusion del trabajador de
las relaciones con sus companeros, la falta de asignacion de tareas o la de trabajos absurdos o por de -
bajo de la capacidad profesional o competencias del trabajador, o la humillacion, desprecio o minusva-
loracion en publico del trabajador.

Quedan fuera de este concepto las situaciones de conflicto que no cumplan los anteriores requi-
sitos de intencionalidad concreta y duracion en el tiempo y las situaciones de tension generadas por la
supervision en el cumplimiento de las obligaciones profesionales, las diferencias de criterio en las rela-
ciones personales o en las decisiones organizativas y los conflictos interpersonales entre iguales o per -
sonas relacionadas jerarquicamente que se manifiesten en momentos concretos y no persigan la des-
truccion personal o profesional del empleado.

A fin de evitar y prevenir todo atentado contra la dignidad y los derechos fundamentales de los
trabajadores, en el ambito de las relaciones laborales de esta empresa, quedan absolutamente prohibi-
das todas las conductas que pudieran entenderse incluidas dentro de las definiciones arriba recogidas.

Las personas con trabajadores a cargo tienen la doble obligacion de cumplir con estas directrices
y de vigilar el cumplimiento de las mismas por las personas que se encuentran bajo su responsabilidad.
En este sentido, deberan tener en cuenta que la empresa tiene el compromiso de evitar cualquier tipo
de situacion de acoso y que los responsables de equipos tienen el deber de vigilar su cumplimiento de-
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nunciando, en su caso, las conductas constitutivas de acoso. Asi, cualquier empleado y, en especial, cual -
quier responsable de equipo que tuviera conocimiento de una conducta que pudiera ser calificada de
acoso, debera ponerlo en conocimiento de los responsables de Recursos Humanos a la mayor brevedad.

La conducta de empresa y trabajadores debera estar presidida por:

1. Respeto: Se promovera un ambiente de respeto y correccion en el trabajo. Para ello, se tras-
ladara a todo trabajador, tanto el que se incorpore a la plantilla como al que forme parte ya de la mis -
ma, los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad. Se prohi-
be la utilizacion de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

2. Comunicacion: No se admitiran actitudes tendentes al aislamiento o a la reduccion de la nor -
mal comunicacion entre los trabajadores. Se velara por la integracion de todos los trabajadores duran -
te toda su vida laboral en la empresa, sin obstaculizar las normales posibilidades de comunicacion de
ninguno de ellos con el resto. Se prohibe todo comportamiento tendente a impedir expresarse a un
trabajador, a ignorar su presencia, a aislarle, etc.

3. Reputacion: Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacion laboral o
personal de cualquier de los trabajadores. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacion de la
victima, difusion de cotilleos y rumores desfavorables sobre la misma, imitacién de sus gestos, postu-
ras o voz con animo de burla, etc.

4. Represion: La represiéon ante un bajo o inadecuado desempeio laboral ha de llevar aparejada
una comunicacién tendente a rectificar la conducta del trabajador.

5. No arbitrariedad: Se prohibe toda asignacion o distribucion de trabajo arbitraria o abusiva. Se
prohibe tanto la atribucién intencionada de un exceso de trabajo que busque que el trabajador resulte
incapaz de llevarlo a cabo en su tiempo de trabajo, como privarle de trabajo o vaciarle de funciones.
Se procurara que las tareas encargadas a cualquier trabajador se acomoden a su nivel profesional y ex-
periencia.

6. Uniformidad y equidad: La aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de segui-
miento del rendimiento sera uniforme y equitativa. La aplicacion de tales mecanismos de control y se-
guimiento sera uniforme para cada categoria profesional o tipo de trabajo desempeiiado, si bien se
tendran en cuenta las circunstancias personales de cada trabajador que pudieran afectar a su nivel de
desempeno, intentando en lo posible adaptar sus objetivos en consonancia.

7. Prohibicion de comportamientos sexuales: Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas,
ya sea a través de actos, gestos o palabras. Se engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces
intencionados, tocamientos ocasionales, lenguaje obsceno por cualquier medio (oral, por e-mail, fax,
etc), asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de crear un entorno laboral incomodo,
ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible especial sensibilidad de la victima, asi
como su posicion y caracter para poder mostrar su rechazo.

8. Regalos no deseados. No se admite la realizacidn de invitaciones o regalos no deseados o que
pudieran provocar incomodidad en su destinatario.

9. Evitar hostigamiento: Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razén de
género, directa o indirecta. En concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya refe-
ridas de aislamiento, relegacion, trato indebido, etc) por causa del ejercicio efectivo o solicitud de los
derechos reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares, derechos que mayoritariamente disfrutan las mujeres por cuanto son
ellas las que principalmente se hacen cargo de tales responsabilidades. También se prohibe cualquier
trato adverso a una persona (en especial, mujeres) como consecuencia de la presentacion por su parte
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de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su discriminacion por razon de
sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Oportunidades de formacion y promocion: Se velara por que todos los trabajadores en igual
situacion de mérito, nivel y capacidad tengan similares oportunidades de formacion y promocion labo-
ral. En especial, se garantizaran la igualdad de oportunidades de formacion y promocion al empleado
(sobretodo empleada) que, por estar asumiendo responsabilidades familiares, haya solicitado, esté dis-
frutando o haya disfrutado alguna de las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Si un trabajador/a considera que ha sido sometido a un comportamiento inadecuado, debera in-
dicar inmediatamente al infractor que su conducta es ofensiva y que debe desistir de la misma.

Si dicha comunicacion directa resulta ineficaz o no es practica dadas las circunstancias, el trabaja-
dor/a afectado debera informar sobre dicho comportamiento a los responsables de Recursos Humanos.

Del mismo modo, si un trabajador tiene conocimiento de que otro empleado/a ha sido sometido
a un comportamiento que viole el presente protocolo, o se ha visto implicado en el mismo, igualmente
podra poner inmediatamente el caso en conocimiento de los responsables de Recursos Humanos.

El procedimiento se pondra en marcha por medio de denuncia verbal o denuncia escrita, si bien
en caso de ser verbal tendra que ratificarse por escrito, indicando que considera haber sido objeto de
alguna de las situaciones descritas en este documento, o que tiene conocimiento de que otro emplea-
do/a ha sido sometido a tales situaciones.

En dicha denuncia debe constar la identificacion del presunto acosador, del presunto acosado, y
una descripcion detallada de los hechos que motivan la denuncia, lo mas precisa posible, asi como de los
posibles testigos. Debera dirigirse preferentemente a los responsables de Recursos Humanos. Para facili-
tar este procedimiento, se ha disefiado el formulario que se adjunta al final del presente protocolo.

Recibida la denuncia por los responsables de Recursos Humanos, se procedera a la apertura de un
expediente de investigacion. Tal expediente estara encaminado a comprobar y/o averiguar los hechos, y
su sustanciacion no durara mas de 15 dias laborables contados a partir del siguiente a la recepcion del
escrito, salvo que la investigacion de los hechos obligue a alargar el plazo por el tiempo necesario.

Se analizara la verosimilitud y/o gravedad de los hechos denunciados y, en el supuesto de que se
entienda que los mismos pueden ser constitutivos de acoso en algin grado, se convocara al denuncian -
te para una entrevista privada en la que prestara declaracion sobre los hechos denunciados.

Segun la gravedad de los mismos, el instructor decidira adoptar medidas cautelares durante la
sustanciacion del expediente.

Durante la instruccién se dara tramite de audiencia a todos los afectados y testigos, cuya inter -
vencion tendra caracter confidencial. Dicho tramite incluird, como minimo, una entrevista privada con
el presunto acosador en la que pueda defenderse de las acusaciones que contra él se hayan vertido.

Se levantara acta de todas las sesiones de la instruccion, en el momento de la finalizacion de la
reunion, siendo firmada en el acto por todos los presentes.

Se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier queja o informe sobre un comportamien -
to inadecuado. Las quejas y declaraciones se trataran de forma confidencial y en coherencia con la ne-
cesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar a la intimi -
dad y honorabilidad de las personas.

Finalizada la instruccion, en el plazo de 5 dias laborables, el Instructor emitira un informe en el
cual se dejara constancia de los hechos, realizando una valoracion de los mismos y proponiendo, en su
caso, medidas correctoras e incluso sancionadoras.
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Correspondera a la Direccion y a los responsables de Recursos Humanos la imposicion, en su
caso, de las medidas disciplinarias propuestas por el instructor.

La resolucion adoptada sera comunicada a denunciante y denunciado.

Cualquier empleado podra utilizar el procedimiento de queja descrito anteriormente de manera
confidencial sin temor a represalia alguna. La presente politica prohibe tomar ningln tipo de repre-
salia frente a cualquiera que de buena fe efectle una queja en virtud de la presente politica o bien
que participe en una investigacion. Se requiere la plena colaboracion de todo empleado al que se soli-
cite su participacion en una investigacion efectuada en el marco de la presente politica. Las quejas re-
lativas a represalias (reales, de las que existan amenazas o que se teman) deberan dirigirse a los res -
ponsables de Recursos Humanos).

Todos los empleados tienen derecho a la presuncion de inocencia, asi como al honor y a su ima-
gen, por lo que no se toleraran falsas denuncias destinadas a causas un dafo a otro empleado.

En caso de que se probara la existencia de una denuncia falsa o testimonio también falso, y sin
perjuicio de las actuaciones que pueda efectuar el afectado frente al falso denunciante, se tomaran
igualmente las medidas disciplinarias que correspondan.

En todo caso, se considerara la conducta calificable como muy grave cuando exista notoria teme-
ridad en el denunciante y se trate de imputaciones infundadas.

La Comision de lgualdad, creada con la participacion de Representantes de la Empresa y de la
Representacion Legal de los Trabajadores, se ocupara de hacer un seguimiento de la evolucion de la
conflictividad de acoso, vigilar el adecuado funcionamiento del presente protocolo, analizar las causas
de estos comportamientos y proponer posibles mejoras.

Articulo 50. Igualdad, de oportunidades y no discriminacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido un elemento basico de la gestion
de los Recursos Humanos de la empresa y constituye uno de los principios fundamentales por el que se
rige esta empresa.

Los pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales seran los siguientes:

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber en
la empresa.

- Evitar desequilibrios el niUmero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

- Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parciali -
dad de sus contratos.

- Facilitar la incorporacion y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de
seleccion y formacion inicial.

- Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde exista una
menor representatividad.

- Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

- Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quien se incor -
pore de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion en ra-
zon de sexo.

- Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabilidad,
mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

- Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la empresa.
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- Elaboracion de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razéon de

sexo y acoso moral o mobbing.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de
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condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva

de género en el trabajo de las organizaciones.-(Firmas ilegibles).

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2016
PERSONAL COMERCIAL

Compl. salarial Plus convenio
Salario base (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)
VIAJANTE COMERCIAL 895,02 616,97 0
PROMOTOR DE VENTAS 895,02 615,48 0
TECNICO EXPORTACION 894,42 173,48 126,98
TECNICO DE VENTAS 838,09 0

PERSONAL ADMINISTRACION

Compl. salarial Plus convenio
Salario base (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)
GESTOR RRHH 968,49 357,34 58,36
JEFE COMPRAS 968,49 116,61 212,47
OFICIAL 12 ADMVO 894,42 173,48 126,98
OFICIAL 2* ADMVO 817,50 102,57 205,82
AUXILIAR ADMVO 774,19 0 32,60

PERSONAL PRODUCCION

Compl. salarial Plus convenio
Salario base (euros/dia) (euros/dia) (euros/dia)
JEFE TURNO 29,81 15,02 10,46
JEFE DE LINEA 29,81 5,79 7,80
OFICIAL 12 FABRICACION 29,81 5,79 4,22
OFICIAL 2* FABRICACION 27,24 3,41 6,87
PEON ESPECIALISTA 25,94 0,18 4,58
AYUDANTE 25,94 1,88 4,36
PEON ORDINARIO 25,81 0 1,08
JEFE ALMACEN 29,81 15,02 3,05
OFICIAL 1* ALMACEN 29,81 5,79 4,22
OFICIAL 2% ALMACEN 27,24 3,41 6,87
PEON ESPECIALISTA 25,94 0,18 4,58
OFICIAL 12 ELECTRICISTA 29,81 24,61 5,40
OFICIAL 1* TORNERO 29,81 14,79 5,40
OFICIAL 12 ELECTRONICO 29,81 14,79 5,40
OFICIAL 1 SOLDADOR 29,81 5,79 5,40
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 27,24 6,48 2,29

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y/O GENERALES

Compl. salarial Plus convenio
Salario base (euros/dia) (euros/dia) (euros/dia)
OFICIAL 12 29,81 14,87 2,29
OFICIAL 22 27,24 3,41 8,80
AYUDANTE DE LIMPIEZA 25,94 1,88 4,36
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Salario base (euros/mes)

Compl. salarial

Plus convenio

(euros/mes) (euros/mes)
OFICIAL 12 CALIDAD 894,42 173,48 126,98
AUX CONTROL CALIDAD 774,19 179,56 177,58

AYTE CONTROL CALIDAD

25,94 euros/dia

3,28 euros/dia

5,99 euros/dia

ANEXO lI

Nota: Hasta los 12 afos de antigiedad en la empresa, el complemento que se computa es de
“Antigliiedad”. A partir de 12 y hasta 24, el complemento que se computa se denomina “Plus de Anti-

guedad”

Antigiiedad en la empresa Porcentaje Porcentaje incremento acumulado sobre salario base

3 anos Antigiedad 6% 6%

6 anos Antiguedad 6% 12%
9 afnos Antigiiedad 6% 18%
12 anos Antiguiedad 6% 24%
15 afos Plus 2,5% 26,50%
18 anos Plus 2,5% 29%

21 anos Plus 2,5% 31,50%
24 anos Plus 2,5% 34%

Nota: Para las contrataciones realizadas a partir del 15-10-2013, los trabajadores percibiran un
complemento que se computa como “Antigliedad”.
Antigliedad en la empresa Porcentaje Porcentaje incremento acumulado sobre salario base

5 anos Antigliedad 3% 3%

10 anos Antigliedad 3% 6%

15 anos Antiguiedad 3% 9%

20 anos Antiguedad 3% 12%
25 afnos Antigiuedad 3% 15%
30 anos Antiguiedad 3% 18%
35 afos Antigliedad 3%21%
40 anos Antigliedad 3% 24%
45 anos Antiguedad 3% 27%
50 anos Antigliedad 3% 30%

Anuncio niumero 4035
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administracion estatal

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMI;NTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
o CONC. 14/92 (267/2016)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion, de oficio, de la concesion de aguas superficiales, con resolu-
cion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del 17-04-1995, para el aprovechamiento de aguas
del embalse de La Serena (rio Guadalmez), con destino al riego de huerta.

Caracteristicas de la concesion: Las caracteristicas particulares de este aprovechamiento son las
siguientes:

NUmero de toma/uso: 05.

Titular: Luis Calvo Moreno.

Parcela: 253.

Poligono: 2.

Finca: 146 (correspondiente a la relacién de fincas -de la nimero 1 a la 150- incluidas dentro del
expediente de expropiacion de los terrenos afectados por las obras de la presa de la Serena. En el re-
conocimiento sobre el terreno efectuado el 07-10-1994 por personal técnico de este Organismo de
cuenca en compaiia de los interesados se comprobd que la superficie a conceder no se encontraba
dentro de la zona expropiada.

Superficie de riego: 0,6500 ha.

Dotacion unitaria de cultivo: 0,60 l/s/ha.

Caudal medio equivalente: 0,39 L./s.

Caudal maximo instantaneo (jornada de 16 horas): 0,59 ./s.

Dotacion maxima de cultivo anual: 2.000 m*/ha.

Volumen maximo anual: 1.300 m®.

El aprovechamiento cuenta con una fija de toma, correspondiente con un pozo situado en el li-
mite entre la zona expropiada totalmente y la zona de expropiacion de servidumbre del embalse de La
Serena, en el punto de coordenadas UTM (Huso 30, Datum ETRS89): X=329028, Y=4287270.

Causa de la extincion: Transcurso del plazo, al haber expirado el periodo de vigencia del aprove -
chamiento (el plazo se otorgo por 10 afos desde el inicio de la explotacion, fijado el 09-04-1996) y por
caducidad, por incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, de conformidad con el articu-
lo 53 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio; y segln lo especificado en los articulos 164 y 165 del Reglamento de Dominio Publico Hi -
draulico, aprobado por Real Decreto 849/86 de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Guadalmez (Ciu-
dad Real), para que quien pueda verse afectado por la extincidon de esta concesidon, manifieste cuanto
estime pertinente en defensa de sus intereses.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por "Jefe de Seccion del B.O.P." JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el dia 04-11-2016

El documento consta de un total de 92 pagina/s. Pagina 80 de 92. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) YWYok3DioATUtfQGjMzq

Nudmero 216 - lunes, 7 de noviembre de 2016 - 9256
.|

Civdad Real

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Carretera Porzuna, niUmero 6 de Ciudad Real.
Ciudad Real, a 20 de octubre de 2016.-El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio namero 4036

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por "Jefe de Seccion del B.O.P." JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el dia 04-11-2016

El documento consta de un total de 92 pagina/s. Pagina 81 de 92. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) YWYok3DioATUtfQGjMzq

B o P’ﬂl

Civdad Real &

Nidmero 216 - lunes, 7 de noviembre de 2016 - 9257

administracion estatal

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMI;NTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
o CONC. 14/92 (266/2016)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion, de oficio, de la concesion de aguas superficiales, con Resolu-
cion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del 17-04-1995, para el aprovechamiento de aguas
del embalse de La Serena (rio Guadalmez), con destino al riego de huerta.

Caracteristicas de la concesion: Las caracteristicas particulares de este aprovechamiento son las
siguientes:

- Nimero de toma/Uso: 04.

- Titular: Antonio Jiménez Soto y Ana Maria Jiménez Pizarro.

- Parcela: 190.

- Poligono: 2.

- Finca: Sin datos (correspondiente a la relacion de fincas -de la nimero 1 a la 150- incluidas
dentro del expediente de expropiacion de los terrenos afectados por las obras de la presa de la Sere-
na. En el reconocimiento sobre el terreno efectuado el 07-10-1994 por personal técnico de este Orga-
nismo de cuenca en compahia de los interesados se comprobd que la superficie a conceder no se en-
contraba dentro de la zona expropiada.

- Superficie de riego: 0,5000 ha.

- Dotacion unitaria de cultivo: 0,60 l/s/ha.

- Caudal medio equivalente: 0,30 l/s.

- Caudal maximo instantaneo (jornada de 16 horas): 0,45 l/s.

- Dotacion maxima de cultivo anual: 2.000 m3/ha.

- Volumen maximo anual: 1.000 m3.

Causa de la extincion: Transcurso del plazo, al haber expirado el periodo de vigencia del aprove -
chamiento (el plazo se otorgo por 10 anos desde el inicio de la explotacion, fijado el 09-04-1996) y por
caducidad, por incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, de conformidad con el articu-
lo 53 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio; y segln lo especificado en los articulos 164 y 165 del Reglamento de Dominio Publico Hi -
draulico, aprobado por Real Decreto 849/86 de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Guadalmez (Ciu-
dad Real), para que quien pueda verse afectado por la extincidon de esta concesidon, manifieste cuanto
estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Crta. Porzuna, nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, a 20 de octubre de 2016.- El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio namero 4037

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMI;NTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
o CONC. 14/92 (287/2016)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion, de oficio, de la concesion de aguas superficiales, con Resolu-
cion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del 29-12-1997, para el aprovechamiento de aguas
del embalse de La Serena (rio Guadalmez), con destino al riego de huerta.

Caracteristicas de la concesion: Las caracteristicas particulares de este aprovechamiento son las
siguientes:

- Nimero de toma/Uso: 26.

- Titular: Maria Angeles Moreno Garcia-Mohedano.

- Parcela: 28.

- Poligono: 2.

- Finca: Sin datos (correspondiente a la relacion de fincas -de la nimero 1 a la 150- incluidas
dentro del expediente de expropiacion de los terrenos afectados por las obras de la presa de la Sere-
na. En el reconocimiento sobre el terreno efectuado el 07-10-1994 por personal técnico de este Orga-
nismo de cuenca en compahia de los interesados se comprobd que la superficie a conceder no se en-
contraba dentro de la zona expropiada.

- Superficie de riego: 1,0000 ha.

- Dotacion unitaria de cultivo: 0,60 l/s/ha.

- Caudal medio equivalente: 0,60 l/s.

- Caudal maximo instantaneo (jornada de 16 horas): 0,90 l/s.

- Dotacion maxima de cultivo anual: 2.000 m3/ha.

- Volumen maximo anual: 2.000 m3.

Causa de la extincion: Transcurso del plazo, al haber expirado el periodo de vigencia del aprove -
chamiento (el plazo se otorgd por 10 anos desde el inicio de la explotacion, fijado el 15-01-1998) y por
caducidad, por incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, de conformidad con el articu-
lo 53 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio; y segln lo especificado en los articulos 164 y 165 del Reglamento de Dominio Publico Hi -
draulico, aprobado por Real Decreto 849/86 de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Guadalmez (Ciu-
dad Real), para que quien pueda verse afectado por la extincidon de esta concesidon, manifieste cuanto
estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Crta. Porzuna, nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, a 20 de octubre de 2016.- El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio niumero 4038
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMI;NTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
o CONC. 14/92 (284/2016)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion, de oficio, de la concesion de aguas superficiales, con Resolu-
cion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del 17-04-1995, para el aprovechamiento de aguas
del embalse de La Serena (rio Guadalmez), con destino al riego de huerta.

Caracteristicas de la concesion: Las caracteristicas particulares de este aprovechamiento son las
siguientes:

- Nimero de toma/Uso: 23.

- Titular: Ayuntamiento de Guadalmez.

- Parcela: 272.

- Poligono: 2.

- Finca: 150 (correspondiente a la relacion de fincas -de la nimero 1 a la 150- incluidas dentro
del expediente de expropiacion de los terrenos afectados por las obras de la presa de la Serena. En el
reconocimiento sobre el terreno efectuado el 07-10-1994 por personal técnico de este Organismo de
cuenca en compafia de los interesados se comprobd que la superficie a conceder no se encontraba
dentro de la zona expropiada.

- Superficie de riego: 0,3000 ha.

- Dotacion unitaria de cultivo: 0,60 l/s/ha.

- Caudal medio equivalente: 0,18 l/s.

- Caudal maximo instantaneo (jornada de 16 horas): 0,27 l/s.

- Dotacion maxima de cultivo anual: 2.000 m3/ha.

- Volumen maximo anual: 600 m3.

Causa de la extincion: Transcurso del plazo, al haber expirado el periodo de vigencia del aprove -
chamiento (el plazo se otorgo por 10 anos desde el inicio de la explotacion, fijado el 09-04-1996) y por
caducidad, por incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, de conformidad con el articu-
lo 53 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio; y segln lo especificado en los articulos 164 y 165 del Reglamento de Dominio Publico Hi -
draulico, aprobado por Real Decreto 849/86 de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Guadalmez (Ciu-
dad Real), para que quien pueda verse afectado por la extincidon de esta concesidon, manifieste cuanto
estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Crta. Porzuna, nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, a 20 de octubre de 2016.- El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio niumero 4039

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMI;NTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
o CONC. 14/92 (288/2016)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion, de oficio, de la concesion de aguas superficiales, con Resolu-
cion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del 17-04-1995, para el aprovechamiento de aguas
del embalse de La Serena (rio Guadalmez), con destino al riego de huerta.

Caracteristicas de la concesion: Las caracteristicas particulares de este aprovechamiento son las
siguientes:

- Nimero de toma/Uso: 19.

- Titular: Juan Quero Sanchez.

- Parcela: 248.

- Poligono: 2.

- Finca: 144 (correspondiente a la relacion de fincas -de la nimero 1 a la 150- incluidas dentro
del expediente de expropiacion de los terrenos afectados por las obras de la presa de la Serena. En el
reconocimiento sobre el terreno efectuado el 07-10-1994 por personal técnico de este Organismo de
cuenca en compafia de los interesados se comprobd que la superficie a conceder no se encontraba
dentro de la zona expropiada.

- Superficie de riego: 0,3200 ha.

- Dotacion unitaria de cultivo: 0,60 l/s/ha.

- Caudal medio equivalente: 0,19 l/s.

- Caudal maximo instantaneo (jornada de 16 horas): 0,29 l/s.

- Dotacion maxima de cultivo anual: 2.000 m3/ha.

- Volumen maximo anual: 640 m3.

Causa de la extincion: transcurso del plazo, al haber expirado el periodo de vigencia del aprove-
chamiento (el plazo se otorgo por 10 anos desde el inicio de la explotacion, fijado el 09-04-1996) y por
caducidad, por incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, de conformidad con el articu-
lo 53 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio; y segln lo especificado en los articulos 164 y 165 del Reglamento de Dominio Publico Hi -
draulico, aprobado por Real Decreto 849/86 de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Guadalmez (Ciu-
dad Real), para que quien pueda verse afectado por la extincidon de esta concesidon, manifieste cuanto
estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Crta. Porzuna, nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, a 20 de octubre de 2016.- El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio nimero 4040
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normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMI;NTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
o CONC. 14/92 (280/2016)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion, de oficio, de la concesion de aguas superficiales, con Resolu-
cion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del 17-04-1995, para el aprovechamiento de aguas
del embalse de La Serena (rio Guadalmez), con destino al riego de huerta.

Caracteristicas de la concesion: Las caracteristicas particulares de este aprovechamiento son las
siguientes:

- Nimero de toma/Uso: 18.

- Titular: Juan Murillo Bravo.

- Parcela: 707.

- Poligono: 1.

- Finca: 132 (correspondiente a la relacion de fincas -de la nimero 1 a la 150- incluidas dentro
del expediente de expropiacion de los terrenos afectados por las obras de la presa de la Serena. En el
reconocimiento sobre el terreno efectuado el 07-10-1994 por personal técnico de este Organismo de
cuenca en compafia de los interesados se comprobd que la superficie a conceder no se encontraba
dentro de la zona expropiada.

- Superficie de riego: 0,2000 ha.

- Dotacion unitaria de cultivo: 0,60 l/s/ha.

- Caudal medio equivalente: 0,12 l/s.

- Caudal maximo instantaneo (jornada de 16 horas): 0,18 l/s.

- Dotacion maxima de cultivo anual: 2.000 m3/ha.

- Volumen maximo anual: 400 m3.

Causa de la extincion: Transcurso del plazo, al haber expirado el periodo de vigencia del aprove -
chamiento (el plazo se otorgo por 10 anos desde el inicio de la explotacion, fijado el 09-04-1996) y por
caducidad, por incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, de conformidad con el articu-
lo 53 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio; y segln lo especificado en los articulos 164 y 165 del Reglamento de Dominio Publico Hi -
draulico, aprobado por Real Decreto 849/86 de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Guadalmez (Ciu-
dad Real), para que quien pueda verse afectado por la extincidon de esta concesidon, manifieste cuanto
estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Crta. Porzuna, nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, a 20 de octubre de 2016.- El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio niumero 4041
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMI;NTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
o CONC. 14/92 (271/2016)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion, de oficio, de la concesion de aguas superficiales, con Resolu-
cion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del 17-04-1995, para el aprovechamiento de aguas
del embalse de La Serena (rio Guadalmez), con destino al riego de huerta.

Caracteristicas de la concesion: Las caracteristicas particulares de este aprovechamiento son las
siguientes:

- Nimero de toma/Uso: 08.

- Titular: Juan Flores Sanchez.

- Parcela: 252.

- Poligono: 2.

- Finca: Sin datos (correspondiente a la relacion de fincas -de la nimero 1 a la 150- incluidas
dentro del expediente de expropiacion de los terrenos afectados por las obras de la presa de la Sere-
na. En el reconocimiento sobre el terreno efectuado el 07-10-1994 por personal técnico de este Orga-
nismo de cuenca en compahia de los interesados se comprobd que la superficie a conceder no se en-
contraba dentro de la zona expropiada.

- Superficie de riego: 0,6500 ha.

- Dotacion unitaria de cultivo: 0,60 l/s/ha.

- Caudal medio equivalente: 0,39 l/s.

- Caudal maximo instantaneo (jornada de 16 horas): 0,59 l/s.

- Dotacion maxima de cultivo anual: 2.000 m3/ha.

- Volumen maximo anual: 1.300 m3.

Causa de la extincion: Transcurso del plazo, al haber expirado el periodo de vigencia del aprove -
chamiento (el plazo se otorgo por 10 anos desde el inicio de la explotacion, fijado el 09-04-1996) y por
caducidad, por incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, de conformidad con el articu-
lo 53 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio; y segln lo especificado en los articulos 164 y 165 del Reglamento de Dominio Publico Hi -
draulico, aprobado por Real Decreto 849/86 de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Ayuntamiento de Guadalmez (Ciu-
dad Real), para que quien pueda verse afectado por la extincidon de esta concesidon, manifieste cuanto
estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefalado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Guadiana, Crta. Porzuna, nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, a 20 de octubre de 2016.- El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio nimero 4042
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CIUDAD REAL - NUMERO 1
N.I1.G.: 13034 44 4 2014 0003006.
Ejecucion de titulos judiciales 128/2016.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 994/2014.
Sobre ordinario.
Demandante: Maria del Carmen Gonzalez Blanco.
Abogado: Antonio Gallego-Acho Gonzalez.

Demandada: Limpiezas Olmedo, S.L.
EDICTO

Doila Maria Inmaculada Santos Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Servicio Co-
mun de Ejecucion Social de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 128/2016 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de dofa Maria del Carmen Gonzalez Blanco contra la empresa Limpiezas Olmedo,
S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto despachando ejecucion y Decreto dando traslado por quince dias (Insolvencia) de fechas 03-
10-16 y 31-10-16.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Limpiezas Olmedo, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, haciendo sa -
ber a dicha parte ejecutada que el plazo para recurrir las citadas resoluciones, si procediese, empeza -
ra a contar a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin correspondiente.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a 31 de octubre de 2016.-El Letrado de la Administracion de Justicia.

Anuncio niumero 4043
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CIUDAD REAL - NUMERO 1
N.I1.G.: 13034 44 4 2014 0002840.
Ejecucion de titulos judiciales 127/2016.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 939/2014.
Sobre ordinario.
Demandante: Pedro Damian Bocharan Granados y otros.
Abogado: Angel Sanchez Escobar.

Demandada: Igma Hoteles, S.L.
EDICTO

Doila Maria Inmaculada Santos Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Servicio Co-
mun de Ejecucion Social de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 127 /2016 de este Juzgado de lo Social, se-
guidos a instancias de Pedro Damian Bocharan Granados, Sonia Lopez Carretero, Maria Lidia Lépez Calza-
do, Teodora Ruiz del Valle Abad, Angela Ureiia de Toro, Maria José Calzado Sanchez, Miguel Porrero Gu-
tiérrez contra la empresa Igma Hoteles, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto despachando ejecucion y Decreto dando traslado por quince dias (insolvencia) de fechas 06-
10-16 y 31-10-16.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ilgma Hoteles, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, haciendo saber a
dicha parte ejecutada que el plazo para recurrir las citadas resoluciones, si procediese, empezara a
contar a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin correspondiente.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a 31 de octubre de 2016.-La Letrada de la Administracion de Justicia.

Anuncio niamero 4044

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 1
N.I1.G.: 13034 44 4 2015 0003816.
Procedimiento ordinario 182/2015.
Sobre ordinario.
Demandante: David Fernandez Bermejo Sanchez.
Abogado: Juan Parra Pérez.
Demandadas: Falcon Contratas y Seguridad, S.A., Prosegur Espafa, S.L., FOGASA, ADIF

Abogado: FOGASA, Emiliano Rubio Gomez.
EDICTO

Don Antonio Gutiérrez Cardenete, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo So-
cial nimero 1 de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ordinario 182/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias
de don David Fernandez Bermejo Sanchez contra Falcon Contratas y Seguridad, S.A., Prosegur Espaia,
S.L., FOGASA, ADIF sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva es del
tenor que sigue:

Parte dispositiva.

Acuerdo: La suspension del sefalamiento para el dia 8-11-16 a las 11,00 horas por considerarse
atendible y acreditada la situacidon que se alega y se fija como nueva fecha de celebracion del juicio la
del préximo dia 17 de enero de 2017 a las 10,30 horas en la sede de este Organo Judicial, sita en calle
Eras del Cerrillo, nimero 3 de Ciudad Real, en la Sala de Conciliaciones -planta primera- para la cele-
braciéon del acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial (debiendo aportar previamente todos
los comparecientes al acto ante el Secretario Judicial los documentos de identidad, y en su caso de la
Representacion que ostenten, conforme a lo dispuesto en el articulo 89.7 de la Ley de la Jurisdiccion
Social), y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el mismo dia a las 11,00 horas
en la Sala de Vistas nUmero 10 -planta baja-, para la celebracion del acto de juicio ante el/la Magistra-
do/a.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el arti-
culo 53.2 de la L.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el Organo Judicial, las partes o inte -
resados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surti-
ran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mante -
nerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nUmero de teléfono, fax,
direcciones electrdnicas o similares, siempre que estos uUltimos estén siendo utilizados como instru-
mentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habi-
les siguientes a su notificacion ante el/la Secretario Judicial que dicta esta resolucion con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma.-El Letrado Administracion de Justicia.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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Civdad Real a

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Falcon Contratas y Seguridad, S.A., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anun-
cios de este Juzgado.

En Ciudad Real, a 3 de noviembre de 2016.-El Letrado de la Administracion de Justicia.

Anuncio namero 4045

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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administracion de justicia

SALAMANCA - NUMERO 2
N.I1.G.: 37274 44 4 2013 0001674.
Ejecucion de titulos judiciales 28/2014.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 764/2013.
Sobre ordinario.
Demandante: Armando Puertas Castro.
Abogada: Rosa Hernandez Calderén.

Demandado: Limpiezas Olmedo, S.L.
EDICTO

Don Manuel J. Marin Madrazo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
namero 2 de Salamanca, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 28/2014 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancias de Armando Puertas Castro contra Limpiezas Olmedo, S.L. sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Decreto.

Parte dispositiva.

Acuerdo:

1.-Levantar el embargo trabado por este Juzgado en fecha 01-04-2014 sobre el siguiente bien
propiedad del ejecutado Limpiezas Olmedo, S.L.:

Urbana.-Nave industrial, situada en calle Industriales, del Poligono Industrial el Bombo de Tome-
lloso, inscrita en el Registro de la Propiedad de Tomelloso al tomo 2675, libro 501, folio 68. Finca re-
gistral nimero 40864 de Tomelloso.

2.-Librar mandamiento, por duplicado, al Sr. Registrador de la Propiedad de Tomelloso, para que
se proceda a la cancelacion de la anotacion preventiva del embargo acordado en estos autos. Manda-
miento que se entregara a la Administradora de Inversiones Loymar 2016, S.L., para que diligencia-
miento ante dicho Registro.

3.-Requerir al ejecutante y al FOGASA, para que en el término de diez dias, aporten propuesta
de reparto de la cantidad correspondiente al principal restante de 1.020,83, conforme a sus créditos.

4.-Proceder a realizar la tasacion de costas y liquidacidn de intereses, para ello requiérase a la
parte ejecutante y al FOGASA, para que en el plazo de diez dias, presente la documentacion a que se
refiere el articulo 241 y 242 de la L.E.Civil, para su inclusién en la tasacién de costas y aporten pro-
puesta de liquidacion de intereses.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolu -
cion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.-El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Limpiezas Olmedo, S.L., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
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Civdad Real a

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Salamanca, a 17 de octubre de 2016.-El Letrado de la Administracion de Justicia.

Anuncio namero 4046
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