Firmado digitalmente por "Director del B.O.P." MANUEL MUNOZ MORENO el dia 09-04-2015

El documento consta de un total de 130 pagina/s. Pagina 82 de 130. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) U06h0 K4p70 UOL85 09001

Numero 70 - viernes, 10 de abril de 2015 - 4494

administracion local

LLANOS DEL CAUDILLO
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia se aprobaron bases generales y especificas de la convocatoria y pruebas
de seleccion del procedimiento de funcionarizacidon del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo (Ciudad
Real).

PRIMERO: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como funcionarios del
personal laboral fijo de las plazas objeto de funcionarizacién recogidas en el acuerdo Pleno de 26 de fe-
brero de 2015 bajo el epigrafe "modificaciéon de la plantilla del presupuesto general de 2015", y publica-
da la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2015 en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 25
de marzo de 2015 numero 59.

Puestos de trabajo a proveer mediante procedimiento de funcionarizacion:

Ndm. de
Denominacion del puesto vacantes Grupo/Subgrupo | Escala Sistema de acceso Sistema selectivo
PEON OFICIOS MULTIPLES 1 AP Administracion especial Funcionarizacién personal laboral fijo | Concurso Oposicién
BIBLIOTECARIO 1 A/A2 Administracién especial Funcionarizacion personal laboral fijo | Concurso oposicion

Las retribuciones basicas seran las correspondientes al citado grupo de titulacion, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDO: Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regiran por
lo establecido en las presentes bases, la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

TERCERO: Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para participar en las pruebas de seleccion deberan cumplirse, el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a los extranjeros.

B) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, para cada una de las plazas.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.
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E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado pulblico.

F) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el ar-
ticulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

G) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, en situa-
cion de activo, desempenando uno de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria clasi -
ficado por la Oferta de Empleo Publico 2015 como reservado a funcionario.

CUARTO: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, y se presentaran conforme al mode-
lo publicado como anexo Il a la presentes bases, en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacién, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien -
to Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia autorizada del D.N.l. o, en su caso, pasaporte.

- Certificacion acreditativa expedida por el Secretario del Ayuntamiento de tener la condicion de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, en situacion de activo y que acredite
que el Puesto del que es titular ha sido clasificado en la Oferta de Empleo Publico 2015 como a funcio -
narizar en la correspondiente a la convocatoria.

Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos que justifiquen
los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7 de las bases de la
presente convocatoria. En la instancia deberan enumerar los documentos aportados.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien fotocopias compulsadas por el organis-
mo competente previa exhibicion del original.

Los méritos a tener en cuenta en el concurso se han de referir a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

QUINTO. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento dicta-
ra resolucion a propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

En dicha resolucion se indicara el plazo de subsanacion de defectos, que en los términos del arti -
culo 71 de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora
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de comienzo de los ejercicios. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publica-
cion en el tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya ce-
lebrado.

La publicacidon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

Transcurrido el plazo y caso de no presentarse reclamacion alguna la lista provisional de admiti-
dos se convertira en definitiva.

SEXTO. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra con arreglo a las siguientes normas:

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de, al menos, la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario. El Tribunal resolvera,
por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la apli-
cacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para
garantizar el debido orden en las mismas.

- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimismo, y por las mismas cau-
sas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMO: Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion:

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se celebrara previamente a la de oposicion La evaluacion de los concursan -
tes se efectuara conforme al siguiente baremo de méritos:

A) Valoracién de formacion y perfeccionamiento.

Por participacion como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

- De 15 a 30 horas: 0,20 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

- De 51 0 mas horas: 0,40 puntos.
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Los citados méritos deberan acreditarse mediante copia compulsada de los diplomas de asisten-
cia o certificacion o documento oficial, donde se indique sobre qué materias versa el curso, asi como
numero de horas y centro de imparticion.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes prestando servicios a tiempo completo en la misma categoria profesional a la que
se opte para funcionarizar, conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razon de 0,0175
puntos/mes completo.

- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se valoraran a
razon de 0,0150 puntos/mes completo.

C) Titulaciones académicas superiores a las del puesto por el que se opte 0,50 puntos por cada
una hasta un maximo de 1 punto

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cualquier documento acreditativo.

Antes de comenzar la fase de oposicion, se procedera a valorar los méritos aportados por los
opositores en su instancia.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de un ejercicio teorico que consistira en el desarrollo la respuesta
de un cuestionario de preguntas tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas, a contes -
tar en un periodo de treinta y cinco minutos. Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar ob -
tener un minimo de 5, que se conseguiran cuando se conteste correctamente el 50% de las preguntas
alternativas. Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: Niamero de
aciertos - (NUmero de errores/3).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluido de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba de oposicion sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un ma-
ximo de 10 puntos, siendo eliminado el aspirante que no alcance un minimo de 5 puntos.

OCTAVO. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases, los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENO. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento una vez termina-
da la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica la relacion de aprobados, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publica -
ra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias natura-
les desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases que no hayan sido presentados junta-
mente con la instancia de participacion, pudiendo ser originales o fotocopias debidamente compulsa -
das y, muy particularmente, el titulo especifico que en cada anexo concreto se exija.
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La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de 10 dias a contar des-
de el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La toma de posesion como funcionario de carrera conllevara la finalizacion de la relacion de ca-
racter laboral con el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo por mutuo acuerdo, siéndole desde ese mo -
mento de aplicacion y a todos los efectos la normativa general en materia de Funcion Publica.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion del per -
sonal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMO: Situaciones.

El personal fijo de plantilla, que, ocupando puestos de trabajo clasificados como de funcionarios,
no participe en ninguna de las pruebas selectivas que se convoquen o no las supere, continuara en el de -
sempeno de su puesto de trabajo, manteniendo su régimen juridico laboral sin menoscabo de sus expec -
tativas de promocion profesional en el ambito de los puestos clasificados como laborales, y manteniendo
las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo antes de su adscripcion a personal funcionario.

UNDECIMO: Incidencias y recursos.

La presente convocatoria, sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones de los tribunales, podran ser objeto de impugnacion por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.
ANEXO |
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA PLAZA PEON DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO

Primera.-Caracteristicas de la plaza.

Categoria funcionarial: Peon servicios Maltiples. Escala: Servicios especiales. Subescala: Agrupa-
ciones Profesionales.

Segunda.-Condiciones especificas de los aspirantes.

- Presentar la instancia oficial de participacion, solicitando tomar parte en el presente proceso
de funcionarizacion.

- Ser titular de categoria profesional laboral fijo en la plaza con el correspondiente cadigo laboral.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad.

- Disponer del certificado oficial expedido al efecto por el rgano competente del Ayuntamiento
de Llanos del Caudillo conforme al contenido de clausula 3 g) de las presentes bases.

- Aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

- Acreditar documentalmente los méritos poseidos conforme a lo previsto en la base tercera.

TEMARIO PARTE GENERAL.

Tema 1.-La Constitucion de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Dere -
chos y libertades. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2.-El Municipio. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 3.-Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, Organizacion Institucional, Competencias
de la JCCM.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.-El Operario de Servicios Multiples. Funciones mas habituales en los distintos servicios
del Ayuntamiento.
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Tema 2.-Materiales, Gtiles y herramientas utilizadas por el Operario adscrito al Servicio de Par -
ques y Jardines.

Tema 3.-Materiales, utiles y herramientas utilizadas por el Operario adscrito al Servicio de Arqui-
tectura-Obras.

Tema 4.-Materiales, Utiles y herramientas utilizadas por el Operario adscrito al Servicio de fonta-
neria y Electricidad.

Tema 5.-Materiales, Gtiles y herramientas utilizadas por el Operario adscrito al Servicio de Talle-
res Municipales.

Tema 6.-Materiales, utiles y herramientas utilizadas por el Operario adscrito al Servicio de Lim-
pieza.

Tema 7.-Materiales, Gtiles y herramientas utilizadas por el Operario adscrito al Servicio de Sefa-
lizacion, Trafico y Policia.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO

Primera.-Caracteristicas de la plaza.

Categoria funcionarial: Bibliotecario. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico Supe-
rior. Grupo: A2.

Segunda.-Condiciones especificas de los aspirantes.

- Presentar la instancia oficial de participacion, solicitando tomar parte en el presente proceso
de funcionarizacion.

- Ser titular de categoria profesional laboral fijo en la plaza con el correspondiente caodigo laboral.

- Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

- Disponer del certificado oficial expedido al efecto por el érgano competente del Ayuntamiento
de Llanos del Caudillo conforme al contenido de clausula 3 g) de las presentes bases.

- Aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

- Acreditar documentalmente los méritos poseidos conforme a lo previsto en la base tercera.

Tercera.-Programa proceso selectivo.

ANEXO |
TEMARIO DE LA OPOSICION

I.-MATERIAS COMUNES.

1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La Reforma de
la Constitucidn. Los derechos y deberes fundamentales: Regulacion, garantia y suspension.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafol. Clases de Administraciones Pu-
blicas. La organizacion territorial del Estado. Administracion institucional y corporativa.

3.-La Ley: Concepto y clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: Con-
cepto. Clasificacion de los reglamentos.

4.-El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura y contenido. Las instituciones de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

5.-El Régimen Local Espanol. Entidades. Principios Constitucionales. Regulacion juridica.

6.-Organizacion y competencias municipales. Funcionamiento de Organos Colegiados. Actas y
Certificados de acuerdos.

7.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los Bandos.
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8.-El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del pro-
cedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Organos competentes y procedimiento en
la administracion local.

9.-El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

10.-Los empleados pUblicos locales: Concepto y Clases. Derechos y deberes.

Situaciones administrativas. Responsabilidad y Régimen disciplinario.

11.-Los contratos administrativos del Sector Publico. Principios generales y clases. Organos de
contratacion, especialidades de las Corporaciones Locales. La seleccion del contratista. Derechos y de-
beres del contratista y de la Administracion.

12.-Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Imposicion y ordenacion de tribu-
tos locales. El Presupuesto de las Corporaciones Locales, contenido y aprobacion.

[.-MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1: BIBLIOTECONOMIA.

1.-Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

2.-Bibliotecas puUblicas. Concepto, funcion y servicios.

3.-Bibliotecas nacionales, Regionales y Centrales. Concepto y funcion.

4.-La Biblioteca de Castilla-La Mancha. Concepto, funcidén, estructura y servicios.

5.-Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas publicas.

Ordenacion de los fondos.

6.-Descripcion normalizada de los fondos bibliograficos. Normas ISBD. Formatos MARC. Control
de autoridades.

8.-Los catalogos: Concepto, evolucion y nuevas tendencias. Del OPAC a los portales de informacion.

9.-Sistemas de clasificacion sistematica y alfabética. La CDU. Los encabezamientos de materia.

10.- Servicios a los usuarios en la biblioteca publica: Servicios de informacioén y referencia.

11.-Servicios a los usuarios en la biblioteca publica: Préstamo individual, préstamo colectivo y
préstamo interbibliotecario.

12.-Desarrollo y gestion de la coleccion: Seleccion, adquisicion, mantenimiento y expurgo. Crite-
rios de evaluacion.

13.-Extension, promocion y marketing de la biblioteca y de los servicios bibliotecarios. Anima -
cion y fomento de la lectura.

14.-Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacién en Espafa.

15.-Formacion de usuarios en las bibliotecas pUblicas. Alfabetizacion informacional.

16.-Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas. Situacion en Espana. La coopera-
cion internacional.

17.-Gestion de calidad y evaluacion de los servicios bibliotecarios.

18.-Organizacion bibliotecaria en Espafa. Estructura de competencias de las diferentes adminis-
traciones.

19.-Organizacion bibliotecaria en Castilla-La Mancha.

20.-La biblioteca y las TIC’s.

21.-Los servicios virtuales de la biblioteca. Web 2.0.

GRUPO 2.-BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION.

1.-Bibliografia: Concepto y objetivos. Evolucion historica.

2.-El estado actual de la bibliografia en el mundo. Impacto de las tecnologia de la informacion.
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-Recursos de informacion de caracter general.
-Fuentes de informacion especializadas en ciencias sociales.
-Fuentes de informacion especializadas en humanidades.
.-Fuentes de informacion especializadas en ciencia.
-Fuentes de informacion especializadas en tecnologia.
8.-La bibliometria: Concepto y funcion. Los indicadores bibliométricos y su aplicacion.
9.-La sociedad de la informacién. Impacto de las tecnologia de la informacion y de la comunicacion.
10.-Las nuevas tecnologias al servicio de la informacion y de la documentacion.
Impacto en el acceso a la informacion y en los servicios bibliotecarios.
11.-Analisis documental. Indizacion, resimenes. Indizacion automatizada.
12.-El acceso a la informacion en la Red. Metadatos, protocolos de intercambio, interoperabili-
dad de sistemas.
13.-Lenguajes documentales. Concepto y clases.
14.-Los catalogos colectivos. Concepto, tipos y finalidad. El protocolo Z39.50
15.-Catalogos colectivos en Castilla-La Mancha.
16.-Normalizacion de la identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, etc.
17.-El profesional de | informacion y de la documentacién. Deontologia.
GRUPO 3: HISTORIA DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS.
-El libro y las bibliotecas antes de la invencion de la imprenta.
-Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.
-El libro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVII y XVIII.
.-El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
-La ilustracion y la encuadernacion del libro. Evolucion historica.
.-Problemas historicos de las bibliotecas y la lectura en Espana.
-La Ley de la lectura, el Libro y las Bibliotecas y su desarrollo reglamentario.
-Legislacion espafola sobre Patrimonio Bibliografico y Documental.
9.-Las bibliotecas y el Patrimonio Bibliografico y Documental en La Rioja. Desarrollo legislativo.
10.-La industria editorial y el comercio del libro en Espaia. La edicion electroénica. El libro elec-
tronico. El futuro de la lectura y las bibliotecas.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPACION EN LAS PRTJEB%S SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA PLAZA

De y codigo en el
marco del proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo.

Dona con D.N.I. y con
domicilio en provincia de
en calle numero____ Codigo Postal
con teléfono

EXPONE:

Que desempenando el puesto de personal laboral fijo con nimero
y habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de la Plaza de
incluida en el proceso de funcionarizacion, para su cobertura como funcionario de carrera, por concur -
so-oposicion, redno los requisitos exigidos en la convocatoria, para poder participar en el proceso se -
lectivo.
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SOLICITA:
Ser admitido al procedimiento de seleccion para cubrir como funcionario la plaza de
y declara que son ciertos los datos consignados
en ella y que relne las condiciones sefialadas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, para lo cual acompana a la presente
solicitud de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada de D.N.I.

- Certificacion acreditativa expedida por el Secretario del Ayuntamiento de tener la condicion de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, en situacion de activo y que acredite
que el Puesto del que es titular ha sido clasificado en la Oferta de Empleo Publico 2015 como a funcio -
narizar y adscrito al cuerpo o escala correspondiente a la convocatoria.

- Documentacion que adjunta justificativa de los méritos alegados.

En Llanos del Caudillo, a de de 20

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO (CIUDAD REAL).

El Alcalde, Santiago Sanchez Morena.

Anuncio nimero 2244
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