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NAVALPINO
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 24 de Abril de 2025, han sido aprobadas las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
la plaza de Limpiador/a Edificios Municipales del Ayuntamiento, mediante sistema de concurso, con la
siguiente redaccion:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL F1JO A TIEM-
PO PARCIAL DE LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERI-
TOS, INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE NAVALPINO (CIUDAD REAL), DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de personal laboral fijo a tiempo parcial de Lim-
piador/a Edificios Municipales, correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico extraordinaria de esta-
bilizacién de empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 227 de 24 de noviem-
bre de 2022.

Segunda.- Relacion de plazas que se ofertan.

N.° DE PLAZAS DENOMINACION JORNADA

1 Limpiador/a Edificios MOunicipales Parcial

Caracteristicas de las plazas:

a) Jornada a tiempo parcial de 20 horas semanales.

b) Categoria laboral: Agrupaciones Profesionales

¢) Funciones: Limpieza de dependencias e instalaciones municipales, de acuerdo con la descrip-
cion del puesto contenida en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, mantenerse durante el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como re-
quisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en la seleccion, en las que los aspirantes ha-
ran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza convocada, se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra -
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de ocho dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electrdnica y en el tablon de anuncios del Ayun -
tamiento.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b Documentacion acreditativa para la valoracion de méritos.

La experiencia se acreditara mediante vida laboral y contratos de trabajo, o certificado de la
Administracion contratante correspondiente, debiendo figurar en todo caso el puesto de trabajo de-
sempenado.

La asistencia a cursos se acreditara mediante titulo o certificado, debiendo constar en todo caso
el nimero de horas.

A tal efecto, sera suficiente con la presentacion de copias simples de la documentacion. No obs-
tante, la inexactitud o falsedad de los datos o documentacion aportados podra conllevar la exigencia
de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, el Ayuntamiento podra solicitar el cotejo de las copias apor -
tadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion
original.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios, se sefialara un plazo de dos dias ha -
biles para subsanacion. En caso de no existir aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista
definitiva.

Seran causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica y en el tablon de anuncios. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte del organo de seleccion.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Tres vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, para aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencia-
lidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabora-
cion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos con una puntuacion total de 100 puntos y
consistiran en la valoracion de:

a) Experiencia (hasta un maximo de 60 puntos), en los siguientes términos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Navalpino en la plaza objeto de la convocatoria, a
razon de 0,50 puntos por mes completo. En caso de acreditarse servicios a jornada parcial, se barema -
ran de forma proporcional.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la plaza objeto de la convocatoria, a
razon de 0,25 puntos por mes completo. En caso de acreditarse servicios a jornada parcial, se barema -
ran de forma proporcional.

Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015 y hasta el Glti-
mo dia de presentacion de solicitudes de participacion en el presente concurso.

b) Formacion (hasta un maximo de 40 puntos), por la realizacion de cursos relacionados con las
funciones del puesto o de materias transversales, con una duracion minima acreditada de 20 horas,
conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 35 horas, 5 puntos por curso.

- De 36 a 50 horas, 7’5 puntos por curso.

- Mas de 50 horas, 10 puntos por curso.

Los cursos que versen sobre una misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso se -
ran valorados una vez, conforme al que tenga mayor nimero de horas realizadas.
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No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmen -
te por los aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, confor -
me a las presentes bases.

Octava.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la clausula séptima, apartados a) y b).

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en los siguientes términos:

1°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula séptima a) 1.

2°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula séptima a) 2.

3°.- De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Novena.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos y contratacion.

Realizada la valoracion de los aspirantes por el Tribunal, se extendera la correspondiente acta
por su parte, conteniendo la relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacion obtenido y
la propuesta de resolucion del proceso selectivo, con el aspirante que haya obtenido la mayor puntua -
cion.

A la vista de ello, se hara publico el resultado, mediante anuncio en la sede electronica y tablon
de anuncios, concediéndose un plazo de dos dias habiles para la presentacion de reclamaciones, las
cuales seran resueltas por el Tribunal, formulandose relacion definitiva de aspirantes, con nueva pro-
puesta, en su caso. De no formularse reclamaciones, la relacion provisional con la propuesta se consi-
derara elevada a definitiva.

El aspirante propuesto acreditara, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la notificacion
del requerimiento realizado al efecto, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, mediante declaracion responsable. Los interesados no tendran
que aportar aquéllos datos o documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento.

Presentada la documentacion, se dictara por la Alcaldia resolucion de contratacion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En ese caso, se contratara a la si-
guiente persona de la relacion, por estricto orden de puntuacion, la cual debera cumplir los requisitos
indicados anteriormente.

Por Gltimo, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, en todo
caso a partir del 1 de julio de 2025, estableciéndose un periodo de prueba de dos meses, salvo para
aquellos trabajadores que hayan desempenado las mismas funciones con anterioridad en el Ayunta-
miento, transcurrido el cual sin desistimiento o resolucion, el contrato producira plenos efectos, com-
putandose el tiempo de prueba como servicios prestados, a efectos de antigliedad del trabajador.

Décima.- Bolsa de trabajo.

1 - Se formara una bolsa de trabajo o lista de espera en funcion del total de puntuaciones obte -
nidas, ordenadas de modo decreciente por el Tribunal, con los aspirantes que no resulten selecciona -
dos tras el proceso selectivo, la cual sera publicada en la sede electronica y en el tablon de anuncios.

La bolsa estara vigente hasta la constitucion de una nueva, tras el correspondiente proceso se -
lectivo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: xEmcUogteY7gaMDSvret
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/04/2025 14:11:26

El documento consta de 86 pagina/s. Pagina 42 de 86

Civdad Real

Nuimero 79 - viernes, 25 de abril de 2025 - 3595

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion de personal, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular con ocasion de bajas médicas, vaca-
ciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Cualquier supuesto legal previsto para la contratacion temporal.

2 - Funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se efectuara por riguroso orden de puntuacion, diligenciandose los llamamientos
que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/movil que se haya facilitado por el inte -
resado en la solicitud de participacion, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de al menos tres
horas entre las dos llamadas. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electronico, se po-
dra contactar con él por esa via, enviando un maximo de dos correos electronicos en el mismo dia, con
un intervalo de al menos tres horas.

En el supuesto de que aceptara el puesto, debera personarse en el Ayuntamiento el mismo dia o
el dia habil siguiente, aportando la documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato de
trabajo, asi como una declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se re-
fiere la base tercera.

Si en el plazo maximo del dia habil siguiente a contactar con el aspirante, y salvo casos de fuer-
za mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requi-
sitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, entendiéndose que renuncia a
la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral por el trabajador, conllevara auto-
maticamente su pase al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los siguientes casos, acreditados
por los interesados en el plazo de diez dias habiles:

- Estar trabajando en el momento de ser requerido.

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso de maternidad.

- Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Ejercicio de cargo publico,que imposibilite la prestacion del trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros Organismos PUblicos
o Privados, con Certificado Oficial,

En estos casos, el candidato pasara a la situacion de no disponible, manteniendo su posicion en
la bolsa durante el tiempo que permanezca en la misma. Finalizada la causa que dio lugar a dicha si-
tuacion, el candidato debera comunicarlo al Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles.

La segunda renuncia injustificada conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo.

Undécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Pablicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
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conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero auto -
matizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Navalpino para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publica-
cion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso, en
la forma que determina la Disposicion adicional séptima de la referida Ley. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Navalpino, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica, y las normas que la desarrollan.

Décimotercera.- Impugnacion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las mismas en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publi -
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publi -
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Proce -
dimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Plblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el resto de legislacion en la materia.

“ANEXO | ,
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo convocado
por el Ayuntamiento de Navalpino (Ciudad Real), conforme a Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Domicilio:

Localidad:
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Provincia:

Teléfono:

Correo electroénico:

Plaza para la que solicita participar en la seleccion:

LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES.

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y
condiciones exigidos en las bases de la convocatoria, las cuales conoce integramente y acepta.

ACOMPANO junto con la presente, la documentacion requerida en las bases de la convocatoria.

Autorizo al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorpore los da -
tos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que
tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los organos que incorporan tales datos personales,
quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion.

En a de 202

Fdo ”

En Navalpino, a 24 de abril de 2025.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 1441
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