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) 4
administracion local

LA SOLANA

Visto el Decreto nimero: 2025/556 de 11 de abril de 2025 que literalmente dice:

Extracto: Nuevas Bases y convocatoria proceso selectivo funcionario/a carrera Director/a
Biblioteca.

DECRETO.

Vista la propuesta que literalmente dice:

PROPUESTA DE APROBACION DE NUEVA CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE DIRECTOR/A DE
BIBLIOTECA

. . . NUm. Expediente:
Expediente: SELECCION DIRECTOR/A BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A CARRERA LASOLANA2024/17383
. Grupo: A2 Tipo de Plaza: Funcionario de Escala: Administracion
Plazas Convocadas:1 .
carrera especial
Subescala: Técnica Clase: Categoria: 22 Ano: 2025

VISTO que por Decreto de Alcaldia 2024/1727, de 1 de octubre, se aprobaron las bases de
convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Director/a de Biblioteca,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo A2, Nivel 22, incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2023 (BOP N.° 240 de 18/12/2023). Dichas bases fueron objeto
de publicacion en el BOP de Ciudad Real n.° 194 de 4 de octubre de 2024.

VISTO que mediante Decreto de Alcaldia N.° 2024/1794, de 8 de octubre, previa propuesta de la
Técnica de Recursos Humanos, se aprueba una subsanacion de errores en cuanto a la titulacion exigida
y se modifica la titulacion inicial de “Grado Universitario o equivalente” por el titulo de “Grado
Universitario en Biblioteconomia, Humanidades o equivalente”. Dicha subsanacion fue objeto de
publicacion en el BOP de Ciudad Real n.° 202 de 16 de octubre de 2024 y en el BOE de 17 de octubre
de 2024, a partir del cual se inicia el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de
solicitudes.

VISTO que con fecha 27/10/2024 se presenta recurso de reposicion contra dichas bases y en
fecha 31/01/2025 se emite informe juridico en el que se propone aprobar nuevas bases de seleccion en
las que se incluya la titulacion de “Grado Universitario o equivalente” segln lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2.

INFORMO:

PRIMERO: De la aprobacion de las nuevas Bases y convocatoria con las modificaciones informadas
por el servicio juridico y la tasa actualizada correspondiente a la ordenanza fiscal n° 37 reguladora de
la Tasa por derechos de examen en este Ayuntamiento (BOP n° 253 de 31 de diciembre 2024), dejando
sin efecto las anteriores bases, convocatoria e instancias recibidas.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anulacion de la anterior convocatoria y bases procede
iniciar de oficio la devolucion de las tasas pagadas de los aspirantes en el proceso selectivo, salvo para
aquellos aspirantes que concurran a esta nueva convocatoria que podran, previa justificacion
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documental, solicitar la compensacion parcial de la cantidad ingresada inicialmente y efectuar un pago
adicional de 5,96 € por la diferencia, en aplicacion de las nuevas tasas de la Ordenanza fiscal
actualmente en vigor.

NUEVAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UN/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO COMO DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es realizar el proceso selectivo con el fin de cubrir en
propiedad por el sistema de concurso-oposicion libre una plaza de Director/a de Biblioteca a jornada
completa, vacante en la plantilla del Funcionariado de Carrera del Ayuntamiento de La Solana,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo A2, Nivel 22.

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Plblico correspondiente al ano 2023,
(publicada en BOP n° 240 18 de diciembre de 2023).

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, Ley 4/2011 del Empleo PUblico de Castilla la Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y toda la
demas normativa basica estatal vigente en materia de funcion publica de aplicacion y las bases de esta
convocatoria.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a en el proceso, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 39 de la Ley 4/201, de 10 de marzo, del Empleo
PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 aios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Titulacion Académica Universitaria de Grado o equivalente o bien, el
justificante de pago de los derechos para la obtencion del titulo de la misma

En el supuesto de titulaciones equivalentes a la exigida en estas bases, el aspirante habra de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia y/o acompaiiar certificado expedido
por la Administracion competente en materia educativa que acredita tal equivalencia, siendo el
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aspirante excluido del proceso si no presenta tal acreditacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello. Siendo el
aspirante excluido si no presenta tal acreditacion

f) Sera requisito para el acceso y ejercicio de las funciones no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales antes de la formalizacion del nombramiento o contratacion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de
la contratacion o nombramiento del puesto que ahora se selecciona.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sefaladas adaptaciones seran requisitos:

- Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Pablica.

- Que, ademas, en la instancia debe quedar constancia de la “Adaptacion que solicita en caso de
discapacidad” especificando el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en
que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

- Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran y llevaran a cabo por el Tribunal
calificador.

3.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo debera ser conforme al Anexo Il de
estas bases, debidamente cumplimentado y firmado por el/la aspirante, disponible en la web del
Ayuntamiento. www.lasolana.es

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona
participante y no sera subsanable.

La presentacion de las solicitudes se hara preferentemente via telematica, también podran
hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones PUblicas.
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3.3.- Las solicitudes se dirigiran al Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, haciendo constar
los/las aspirantes que relinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, y a ella se
acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.e), o documento oficial del pago de la
solicitud del mismo.

Si se presenta titulacion equivalente, certificacion de tal equivalencia o, acreditacion de
homologacion si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero; de no ser asi el/la aspirante sera
excluido.

¢) Justificante de ingreso de la tasa de los derechos de examen en tiempo y forma. No realizar el
pago de la tasa en tiempo y forma, dara lugar a la exclusion del participante y no sera subsanable.

El pago de los derechos de examen se fija en la cantidad de 30,00€, segun lo dispuesto en
ordenanza fiscal n° 37 reguladora de la Tasa por derechos de examen en este Ayuntamiento (BOP n°
253 de 31 de diciembre 2024), y debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Se
hara mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solicita
participar, en el nimero de cuenta: IBAN ES57 0182-1083-2300 1050 0002 del BBVA, cuyo original o
fotocopia compulsada necesariamente debera acompafarse a la instancia

La falta de justificacion de abono de los derechos de examen, al igual que la presentacion de la
solicitud fuera de plazo, determinara la exclusion del/de la aspirante y no seran subsanables, salvo
que dicha falta de justificacion se haya debido a un error de la Administracion.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo establecido en la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se establecen y
reconocen las siguientes exenciones y bonificaciones:

- Estaran exentas del pago de la Tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de la convocatoria de las
pruebas selectivas.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

- Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencion no sera subsanable
con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias

No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso
selectivo.

En ningln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacion
en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las presentes bases.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos que el/la aspirante pretenda que se le valoren en
la fase concurso de este proceso selectivo, de acuerdo con el baremo establecido. Los méritos o
servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.
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e) En caso de presentar discapacidad, certificado Técnico Facultativo acreditandolo.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar la siguiente documentacion:

« Acreditacion de los requisitos que figuran en las bases.

« Acreditacion de los méritos aportados.

« Contratos de Trabajo, Informe de Vida laboral y curriculum vitae con acreditacion documental
de los méritos académicos y profesionales acreditados y/o tratandose de administracion publica,
certificacion de servicios prestados.

« Declaracion responsable de la autenticidad de los datos reflejados en la solicitud y de la
documentacion aportada.

No seran valorados los méritos no acreditados debidamente.

4. Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo, en ella se indicara la relacion con expresion de las causas de su exclusion. En esta
resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion en el boletin oficial de la provincia de la citada resolucion. Los/las aspirantes que dentro
de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/
as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucion aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo y la composicion nominal
del Tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Edictos y en la www.lasolana.es, del Ayuntamiento. Donde se indicara la fecha, hora y lugar
para el inicio de las pruebas. A partir de esta resolucion todos los demas anuncios que se deban hacer
de este proceso selectivo se publicaran Unicamente en el Tablon de Edictos y en la pagina
www. lasolana.es

4.3.- Contra dicha resolucion podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el 6rgano que dictd el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Tribunal de valoracion.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado por la alcaldesa de entre el
personal al servicio de la Administraciones publicas, asi como la designacion de los suplentes
correspondientes a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones, y se compondra de la
siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente.

- Secretario: Titular y suplente.

- Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes.
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El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- La designacion del tribunal debera efectuarse en el plazo de veinte dias naturales
siguientes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y habra de recaer en
Funcionarios/as que pertenezcan a igual o superior grupo o categoria que la de la plaza convocada.

Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dichos/as
representantes, dando cuenta a la Administracion u 6rgano representado.

5.3.- El/La Presidente/a del Tribunal podra designar la incorporacion de personal asesor para
todas o alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.5.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados/as por los aspirantes.

5.6.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el
desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

5.7.- El Tribunal de estas pruebas selectivas se le aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Proceso selectivo.

La seleccion de los/las aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre, y
consistira en la realizacion sucesiva de los sistemas de oposicion y concurso.

6.1.- Fase oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, un primer ejercicio teorico y un segundo practico,
conforme se detalla:

a) Primer ejercicio: Tedrico y tendra caracter eliminatorio. Consistira en contestar un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 5 adicionales como reserva, con tres respuestas
alternativas cada una, sobre el temario adjunto del ANEXO | de la presente convocatoria. Los/as
aspirantes marcaran la contestacion que estimen la correcta entre las propuestas por el tribunal. El
tiempo para la realizacion de la prueba sera el que determine el Tribunal. Cada respuesta correcta
puntuara 0,15 puntos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacion minima de 7.5 puntos.

Este ejercicio aportara como maximo el 75% de la nota maxima total de toda la fase oposicion.
(Es decir, no puede aportar mas de 15 puntos).

Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta,

siendo el criterio de correccion:
15*[A- (E/ 3)]

N° de preguntas
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Siendo A el numero de respuestas correctas y E el nimero de respuestas erroneas. Esta
penalizacion segln la formula indicada, se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien lo espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas. Las respuestas
en blanco no contabilizan.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara plblica en el tablon de
edictos y en web del Ayuntamiento www.lasolana.es la plantilla correctora y la lista provisional con la
baremacion de este primer ejercicio. Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion para formular alegaciones o reclamaciones
contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las
listas definitivas con la puntuacion del primer ejercicio de los aspirantes.

En esta publicacion se indicara la fecha y la hora del ejercicio practico que solo podran
realizarlo los aspirantes que hayan superado este primer ejercicio.

Se entregara una copia del examen al aspirante, publicandose la plantilla correctora.

b) Segundo ejercicio: Prueba practica y tendra caracter eliminatorio. Consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos, segin lo determine el tribunal, relacionado con la parte especifica
del temario adjunto en el ANEXO I. Se ejecutara en forma de desarrollo de la manera en que disponga
el Tribunal, el cual fijara el tiempo maximo para su realizacion, en funcion de la extension del mismo.
Se calificara de 0 a 5 puntos. Siendo necesario un 2.5 para superar la prueba.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones
planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio aportara como maximo el 25% de la nota maxima total de toda la fase oposicion.

(Es decir no puede aportar mas de 5 puntos).

Una vez celebrada la prueba selectiva, el tribunal calificador hara pulblicas, en el tablon de
edictos y en web del Ayuntamiento, las notas provisionales de este segundo ejercicio y la baremacion
provisional de la fase concurso de cada aspirante que haya superado la primer y segunda prueba de la
fase oposicion. Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma o
sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la
publicacion de las notas definitivas de la fase oposicion y concurso.

c) La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma, teniendo en cuenta que la proporcion maxima aportada por cada
uno de ellos es del 75% la prueba tedrica y del 25% la prueba practica.

6.2. Fase concurso: La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los
méritos aportados por los aspirantes y no pudiendo esta, aportar mas del 25% de la nota maxima total
de la fase oposicion del proceso selectivo, es decir no puede aportar mas de 5 puntos.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio.

En ningln caso la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso, puede dispensar la
necesidad de superar la fase oposicion.

Los méritos para la fase de concurso seran acreditados documentalmente por los/las aspirantes
junto con la solicitud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y
forma pertinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.
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El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

A.1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que
tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion
recibida.

A.2. Por cada publicacion biografica y articulos especializados en medios cientificos de la
materia correspondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias 0 comunicaciones
en foros cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacion de practicas o
docencia en la disciplina correspondiente a la oferta pUblica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

A.3. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales,
Informatica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada hora
de formacion recibida.

A.4. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la
convocatoria: se concedera 0,50 puntos por Licenciatura, Grado, Master o doctorado; 0,25 por
titulacion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras. (Puntuando solo una de ellas, en caso
de presentar varias).

La puntuacion maxima en este apartado, no podra exceder de 3 puntos.

No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B. Experiencia Profesional:

B.1. Por cada ano completo de servicios prestados en la Administracion local y otras
Administraciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se
concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y
la correspondiente a dias a razon de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada ano completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razon de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,00053
puntos.

Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean a
tiempo parcial.

La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompaifados de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o, Certificados de Empresa en modelos
oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, y tratandose de Administraciones PUblicas, también se aportara
certificado de servicios prestados.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los/las opositores/as para
que acrediten su identidad.
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7.2.- Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos/as en sus derechos los/las que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.- Si alguna de las pruebas selectivas requiere orden de actuacion se estara a lo dispuesto el en
la Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el afo 2025. [2024/9574], que indica que el orden de actuacion de las
personas aspirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afio 2025 por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de sus oOrganos
dependientes, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”.

7.4. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregidas garantizando el anonimato de los aspirantes. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer
su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.5.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

7.6.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda prueba se efectuara
por el Tribunal Calificador en el tablon de edictos y en la pagina web del ayuntamiento de La Solana
con al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

7.7.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.8.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

7.9.- El orden de prelacion de los/las participantes se realizara atendiendo a la puntuacion final
obtenida en todo el proceso selectivo. En caso de empate en el orden de los/las aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase oposicion; de
persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion y de
persistir el empate, quien tenga mayor puntuacion en experiencia, y de seguir el empate se dirimira
por sorteo publico con presencia de los aspirantes.

8. Bolsa de trabajo.

8.1.- Todos los/las demas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y atendiendo al
orden de puntuacion, se incorporaran a una bolsa de trabajo para futuros nombramientos de
funcionarios/as interinos que se puedan dar en el correspondiente puesto de la plaza convocada.
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8.2.- Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacion de
aceptar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que
ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a, a no ser por causa justificada. También sera
causa de baja automatica en la bolsa la no incorporacion o el abandono del puesto de trabajo
ofertado, sin causa justificada o si una vez nombrado el aspirante renuncia voluntariamente a su
puesto de trabajo.

Se podra rechazar la oferta de trabajo sin penalizacion cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias: baja médica por enfermedad o por cualquier otra causa del/a aspirante como
embarazo con riesgo para la madre o el feto, permiso por maternidad/paternidad, adopcion o
acogimiento, encontrarse realizando estudios académicos oficiales o trabajando, siempre que se
acredite documentalmente en el plazo de tres dias habiles desde el lamamiento. Quedando en estos
casos en situacion de “no disponible” sin perder su posicionamiento en la bolsa.

Para cambiar la situacion a disponible, los/as interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion, cuando ya no sedé la circunstancia que dio lugar al
rechazo sin penalizacion. De no hacerlo seran excluidos de la bolsa definitivamente.

8.3.- Esta bolsa estara vigente hasta que sea constituida la derivada de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

9.Propuesta de aprobados/as.

9.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, asi como en www.lasolana.es, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

9.2.- Concluido el proceso selectivo, se elevara a la Alcaldesa-Presidenta la propuesta del
candidato/a para acceder a la condicion de Funcionario/a de Carrera, que no podra ser un nimero
mayor que el de plazas convocadas.

9.3.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el drgano convocante requerira
del organo de seleccion la relacion complementaria de las personas que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a la persona propuesta por orden de puntuacion, para el posible
nombramiento como funcionario, si se produjera la renuncia de la persona aspirante seleccionada, o
no acreditase, una vez superado el proceso selectivo, que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario/a.

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a la persona aspirante veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de
aprobados/as, para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el organo competente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro
organo de la administracion publica competente para ello.

- Certificacion médica en modelo oficial y declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo. Asimismo, las personas participantes
que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion de los drganos
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competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la
discapacidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su
derecho a ser nombrados Funcionarios de Carrera.

10.3.- Los/las que tuvieran la condicion de funcionarios/as de carrera estaran exentos/as de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que
dependieran, para acreditar tal condicion.

10.4.- Una vez efectuado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion
en el plazo de un mes natural, a contar desde el siguiente al dia en que le sea notificado el nombra
miento. Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

11. Incompatibilidades.

Los/las aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12. Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas
normativa aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de reposicion
ante el mismo drgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion en el tablon de edictos, del Ayuntamiento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de
1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las

disposiciones legales de general aplicacion.
ANEXO I.

TEMARIO.
PARTE COMUN.
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Blogue 1: Derecho Administrativo General y Direccion Publica.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Sus garantias. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo.

Tema 2.- La Constitucion Espanola: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo.
Relaciones con el Gobierno. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura y contenido. La
organizacion territorial de Castilla-La Mancha. Estructura, organizacion y régimen juridico del gobierno
y administracion de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La potestad normativa de las entidades
locales. Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos municipales.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La Motivacion. La Notificacion:

contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion de los actos
administrativos. El Tablon de Anuncios Municipal. Eficacia y ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los principios generales. Fases del
procedimiento administrativo.

Tema 8.- Términos y Plazos. La Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. Recursos administrativos contra los actos de una Administracion Local.

Tema 10.- Los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion y organizacion.
Sistemas y requisitos de acceso a la funcion publica. Situaciones administrativas y régimen
disciplinario. Causas de la pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes del personal
funcionario de las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12.- Los contratos administrativos. Elementos. Delimitacion de los tipos contractuales:
obras, gestion de servicios publicos, suministro, servicios, concesion de obras publicas y colaboracion
entre el sector publico y el sector privado. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Expedientes de contratacion: tramitacion ordinaria y abreviada. El registro plblico de
contratos.

Tema 13.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Las actuaciones por medio de representante.

Tema 14.- El Registro de entrada y salida de documentos. El Registro electrénico. Requisitos en
la presentacion de documentos. Informatizacion del registro. Clases de documentos administrativos:
comunicaciones y notificaciones. Relaciones electronicas entre las administraciones.

Tema 15.- La Administracion electronica. El derecho y deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las
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Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica, punto general de acceso. Servicios
telematicos. La certificacion digital. La compulsa digital. La publicidad electronica. El portal de
transparencia y el tablon de edictos digital.

Tema 16.- Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de proteccion. Derechos de los
ciudadanos y ficheros de titularidad publica. Responsables y encargados del tratamiento. El registro de
actividades de tratamiento.

Tema 17.- La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa. Derecho al
acceso a la informacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.

Tema 18.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Bloque 2: Derecho Local General.

Tema 1.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Principios y técnicas de buena regulacion aplicados a las
Ordenanzas y Reglamentos Locales. Especial referencia a los Reglamentos y Ordenanzas del
Ayuntamiento de La Solana. Los Bandos.

Tema 2.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
concejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocion
de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

Tema 3.- El Municipio y sus elementos. Creacion y supresion de municipios. El término municipal
y sus alteraciones. La poblacion municipal. El Padron de Habitantes. El estatuto de los vecinos.
Estructura del municipio de La Solana.

Tema 4.- La organizacion municipal (1). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones del Pleno. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades del régimen de municipios de gran
poblacion.

Tema 5.- La organizacion municipal (Il): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde. Atribuciones del
alcalde en el régimen comin y en los municipios de gran poblacion. La Junta de Gobierno Local en el
régimen comin y en los municipios de gran poblacion. La Organizacion municipal del Ayuntamiento de
La Solana.

Tema 6.- La organizacion municipal (lll): el reglamento organico y las normas organicas. La
organizacion complementaria. Particularidades del régimen de municipios de gran poblacion. El
régimen de Concejo abierto y otros regimenes especiales.

Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno municipal. El
funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del
propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 8.- La participacion ciudadana en la definicion y el control de las politicas puUblicas
municipales. Participacion organica. Participacion funcional. La participacion en la gestion de los
servicios publicos. Los presupuestos participativos.

Tema 9.- El sistema competencial de los municipios espanoles (I). Competencias propias. Formas
de atribucion. Competencias delegadas. El régimen juridico de la delegacion y las garantias
financieras.

Tema 10.- El sistema competencial de los municipios espanoles (Il): competencias distintas de
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las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales como presupuesto para el ejercicio
de las competencias. Convenios para el ejercicio de competencias.

Tema 11.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Publico Local.
Concepto, evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Formas directas o
con medios propios. Sociedades mercantiles publicas municipales: tipos, constitucion, control,
rendicion de cuentas.

Tema 12.- La iniciativa economica local. La eleccion de la forma de gestion y para ejercer la
iniciativa econdmica. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de actividades y de
servicios locales.

Tema 13.- Los servicios minimos de obligada prestacion. Estructura y contenidos. Funciones que
cumplen. Formas de prestacion. Derechos de los vecinos.

PARTE ESPECIFICA.

BLOQUE 1.- HISTORIA, ORGANIZACION BIBLIOTECARIA DEL LIBRO.

Tema 1.- Evolucion de las bibliotecas, la lectura y los soportes documentales hasta el afo 2000.

Tema 2.- Evolucion de las bibliotecas y los soportes documentales en el siglo XXI.

Tema 3.- La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias y legislacion de las distintas
administraciones publicas.

Tema 4.- La cooperacion bibliotecaria en Espana en la actualidad. Organismos, programas y
proyectos.

Tema 5.- Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las bibliotecas.
Programas nacionales y europeos de relacionados con bibliotecas publicas.

Tema 6.- La organizacion bibliotecaria en Castilla-La Mancha. Competencias y legislacion.

Tema 7.- Legislacion sobre patrimonio bibliografico en Espafa y Castilla-La Mancha.

Tema 8.- Legislacion en materia de propiedad intelectual y depésito legal en Espafna y Castilla-La
Mancha. El deposito legal de publicaciones en linea.

Tema 9.- La industria editorial y el comercio librero. Situacion actual y perspectivas de futuro.

Tema 10.- La lectura y habitos culturales en Espafa en la actualidad.

Tema 11.- Bibliotecas publicas. Organizacion de los servicios. Reglamentos.

Tema 12.- La Red de bibliotecas publicas de Castilla-La Mancha: Organizacion y funcionamiento.
La biblioteca de Castilla-La Mancha.

Tema 13.- Los servicios bibliotecarios mdviles: organizacion de servicios.

Tema 14.- Bibliotecas escolares, universitarias y especializadas en Espana y Castilla-La Mancha.

BLOQUE Il. GESTION DE LA COLECCION Y LOS SERVICIOS.

Tema 15.- Bibliografia y bibliografias. Estado actual y tipologia.

Tema 16.- Seleccion y adquisicion de materiales documentales. Criterios, fuentes y métodos de
formacion y mantenimiento de la coleccion.

Tema 17.- Evaluacion de las colecciones documentales en bibliotecas publicas.

Tema 18.- Catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, reglas de catalogacion
espafolas y RDA.

Tema 19.- El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 20.- Clasificacion e indizacion. CDU e indizacion por materias y descriptores.

Tema 21.- Control de autoridades.

Tema 22.- Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El catalogo colectivo de la Red de
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bibliotecas publicas de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Servicios digitales en las bibliotecas. Gestion de webs y redes sociales aplicadas a los
servicios bibliotecarios.

Tema 24.- Digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital.

Tema 25.- Planes y programas de digitalizacion y preservacion documental. Recolectores
OAIPMH. La biblioteca Digital de Castilla-La Mancha.

Tema 26.- Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos
y principales recursos en internet en ciencias sociales y humanas,

Tema 27.- Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos
y principales recursos en internet en ciencia y tecnologia.

Tema 28.- La hemeroteca: Gestion y difusion de colecciones hemerograficas.

Tema 29.- Fuentes de informacion sobre Castilla-La Mancha y tematica local. Organizacion,
gestion y difusion.

Tema 30.- Patrimonio bibliografico. Organizacion, gestion y difusion. Principios de valoracion del
patrimonio bibliografico.

Tema 31.- Organizacion y equipamiento de espacios en las bibliotecas publicas.

Tema 32.- Gestion de depositos bibliograficos y documentales.

Tema 33.- El Control y gestion de la circulacion de fondos bibliograficos en la biblioteca publica.

Tema 34.- El servicio de préstamo de libros electronicos. Organizacion, gestion vy
funcionamiento.

Tema 35.- La seccion infantil. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para nifos.
Literatura infantil.

Tema 36.- La seccion juvenil. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para jovenes.
Literatura juvenil.

Tema 37.- La seccion para adultos. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para adultos.
La literatura en Espafa en la actualidad.

Tema 38.- Estrategias para la organizacion de rutas, prestacion y difusion de servicios
bibliotecarios méviles.

Tema 39.- La evaluacion y la calidad de los servicios bibliotecarios. Estadisticas de bibliotecas.
Estudios de usuarios de bibliotecas publicas. Cartas de servicio.

BLOQUE IlII. Actividades Culturales y Fomento de la Lectura.

Tema 40.- Gestion de espacios y recursos para la organizacion de actividades culturales y de
fomento de la lectura en bibliotecas publicas.

Tema 41.- Actividades culturales y de fomento de la lectura para nifios: organizacion, gestion y
difusion.

Tema 42.- Actividades culturales y de fomento de la lectura para jovenes: organizacion, gestion
y difusion.

Tema 43.- Actividades culturales y de fomento de la lectura para adultos y tercera edad:
organizacion, gestion y difusion.

Tema 44.- Planificacion y Gestion de clubes de lectura.

Tema 45.- Gestion de planes locales de fomento de la lectura.

Tema 46.- Organizacion y gestion de exposiciones bibliograficas.

Tema 47.- Disefio y gestion de estrategias de alfabetizacion Informacional (Alfin) vy
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alfabetizacion mediatica (AMI): recursos y buenas practicas.

Tema 48.- Gestion de servicios de integracion social a través de las bibliotecas pUblicas.

Tema 49.- Técnicas de promocion y marketing de los servicios bibliotecarios.

Tema 50.- Técnicas de coordinacion y motivacion de equipos y proyectos. ANEXO |l

ANEXO Il

MODELO SOLICITUD.

Solicitud de participacion en el proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la provision como Funcionario/a de Carrera, de una plaza de Director/a de Biblioteca
del Ayuntamiento de La Solana.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio
Localidad: Provincia:
C.P: Teléfono:
Email:

EXPONE:

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado,
asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante
escrito dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Es por ello, y para que conste al Tribunal de Calificador y que obre en el correspondiente
expediente administrativo de seleccion, vengo a efectuar declaracion responsable sobre los siguientes
aspectos:

o Que no desempeiio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con
la actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

o Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion Puablica.

o Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

o Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de datos
aportados junto a la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Solana
para cubrir en propiedad como funcionario de Carrera de una plaza de Director/a de Biblioteca

En a, de__ de?2025.

FIRMA DEL SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Regimen Local, relativo a las competencias del Alcalde.

A la vista del Decreto n° 2023/730, y en virtud del articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
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Humanos y Contratacion.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la transcrita propuesta sin enmienda alguna.

SEGUNDO.- Que sean publicadas conforme a Derecho.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion,en la
fecha indicada al margen de la presente Resolucion”.

En La Solana, 14 de abril de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Marquez Manzano.

Anuncio nimero 1395
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