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GESTION TRIBUTARIA, INSPECCION Y RECAUDACION
EDICTO

Exposicion publica de padrones y anuncio de pago en voluntaria.

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios y demas interesados, a efectos de
notificacion colectiva en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria,
y articulos 23 a 25 del Reglamento General de Recaudacion, que las listas cobratorias de los padrones
del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, afio 2025, de todos los municipios de la Provincia
excepto Calzada de Calatrava, Ciudad Real, Las Labores, Manzanares y Socuéllamos, asi como de las
Tasas y demas ingresos de derecho publico que se indican en el Anexo, se encuentran expuestos al
publico en los respectivos ayuntamientos , comunidades y en el Servicio de Gestion Tributaria,
Inspeccion y Recaudacion de esta Diputacion (Ronda de Granada n° 4 de Ciudad Real ), por plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este ANUNCIO en el Boletin
Oficial de la Provincia. Contra las liquidaciones provisionales incluidas en las listas cobratorias, cabra
interponer recurso de reposicion ante el/la Sr/a Alcalde/sa Presidente/a del ayuntamiento
correspondiente o Presidente/a de la comunidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion publica. No obstante, la interposicion del recurso no paralizara el
procedimiento tributario en curso, salvo que se garantice el pago de la deuda en las condiciones
establecidas en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Asimismo, se pone en conocimiento de los obligados tributarios, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 74.8 de la Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha, que en los padrones de agua que incluyan lecturas del ano 2025 , se procedera a
liquidar el canon medioambiental de la Directiva Marco del Agua o canon DMA, como tributo propio de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. La falta de pago en el periodo voluntario supondra la
exigencia del canon DMA directamente al contribuyente por la via de apremio por la consejeria
competente en materia de Hacienda de la Administracion Autonomica. La repercusion del canon DMA
podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion o de reclamacion economico-administrativa
ante los drganos correspondientes de la Comunidad Autonoma en los plazos que al efecto se establecen
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

El periodo de pago en voluntaria de dichos tributos se iniciara el dia 7 de abril, finalizando el dia
9 de junio del afio en curso. El pago de las deudas debera efectuarse en dinero de curso legal
mediante la presentacion de la correspondiente liquidacion-carta de pago, durante el horario habitual
de atencion al publico, en cualquier sucursal de las siguientes entidades colaboradoras: BANCO
SANTANDER, CAIXA (cajero automaticos), CAJA RURAL DE CASTILLA LA MANCHA, GOBALCAJA, UNICAJA
Y BANCO SABADELL.

También se podra efectuar el pago mediante el sistema de domiciliacion bancaria, siempre que
la orden se hubiere cursado dentro del plazo reglamentariamente establecido, o a través de la Oficina
Virtual Tributaria https://dipucr.tributoslocales.es/ . Asimismo se informa, acerca de la posibilidad de
solicitar el aplazamiento o fraccionamiento en el pago de las deudas objeto de exaccion.

En el caso de no recepcion o extravio de la liquidacion, podran solicitarla durante todo el
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periodo de cobro en el Ayuntamiento respectivo. o en el Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y
Recaudacion (Ronda de Granada, n° 4 de Ciudad Real, teléfonos 926250000 y 926226454), o en las
siguientes oficinas de la Provincia:

Alcazar de San Juan, c/ San Francisco, 16, tel. 926543576.

Tomelloso , Paseo de San Isidro, 8, tel. 926514176.

Daimiel, ¢/ Luis Ruiz Valdepenas, 5, tel. 926853282.

Manzanares, c/ Pérez Galdos, 42 , local 4, tel. 926610766.

Puertollano, ¢/ Goya, 20, tel. 926431100.

Valdepenas, ¢/ Juan Alcaide, n°® 43, tel. 926325262.

Vva. De los Infantes, Pza Mayor, n° 3, tel. 926361271.

ADVERTENCIA.- Transcurrido el periodo indicado sin que se hubiere efectuado el pago, las

deudas quedaran incursas en el procedimiento de recaudacion ejecutiva, devengandose los recargos,

intereses y costas que procedan.

Ciudad Real, a 31 de marzo de 2025. -El Jefe de Gestion Tributaria: Francisco Pérez Carrillo.

ANEXO
MUNICIPIO CONCEPTOS
ABENOJAR BASURA, VADOS Y COTOS 2025
ALBALADEJO BASURA 1° SEMESTRE 2025. AGUA Y DEPURACION 2°SEMESTRE 2024
ALCOBA AGUA 2°Y 3 CUATRIMESTRE 2024
ALCUBILLAS AGUA 2°Y 3 CUATRIMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 3° CUATRIMESTRE 2024 BASURA Y
ALCANTARILLADO 2025
ALDEA DEL REY COTOS, ENTRADA VEHICULOS, VADOS y TRANSITO 2025
ALHAMBRA BASURA 2025, AGUA 3° Y 4° TRIMESTRE 2024
ALMADENEJOS AGUA Y BASURA 2° SEMESTRE 2024
ALMEDINA ALCANTARILLADO, BASURA, CANALES, ENTRADA VEHICULOS y CEMENTERIO 2025
ALMURADIEL AGUA 3 Y 4° TRIMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 4° TRIMESTRE 2025
ANCHURAS AGUA, ALCANTARILLADO Y BASURA 2° SEMESTRE 2024. COTOS 2025
ARENALES S. GREGORIO ENTRADA VEHICULOS 2025
ARGAMASILLA DE ALBA SOLARES Y VADOS 2025. AGUA 2° SEMESTRE 2024
ARGAMASILLA CVA COTOS , ESCAPARATES, ENTRADA DE VEHICULOS Y OCUPACION VIA PUBLICA 2025
ALCANTARILLADO, BASURA, CANALES, GANADO, LABORES 2025. AGUA 2° CUATR. y AGUA y CANON
ARROBA DE LOS MONTES DMA DE AGUA 3° CUATRIMESTRE 2024
BALLESTEROS COTOS Y VADOS 2025, BASURA 2° SEMESTRE 2024
BOLANOS CVA VADOS Y COTOS 2025
BRAZATORTAS VADOS, COTOS, BASURA ENTRADA VEHICULOS Y ESCAPARATES 2025
CABEZARADOS BASURA 1° SEMESTRE 2025, COTOS Y VADOS 2025, AGUA 2° SEMESTRE 2024
CABEZARRUBIAS ENTRADA VEHICULOS, DEPURACION , COTOS, ALCANTARILLADO Y BASURA 2025
CAMPO DE CRIPTANA VADOS 2025
CANADA CVA AGUA 3 Y 4 TRIMESTRE 2024
CARACUEL BASURA 2025, AGUA 3 Y 4° TRIMESTRE 2024
CARRION CVA VADOS, VENTA AMBULANTE Y BASURA 2025
CARRIZOSA ALCANTARILLADO, BASURA CANALES Y CICLOMOTORES 2025
CASTELLAR DE SANTIAGO AGUA 2°Y 3° CUATRIMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 3 CUATRIVIESTRE 2024. BASURA 2025
LOS CORTIOS AGUA Y DEPURACION 3 y 4 TRIMESTRE 2024
COZAR BASURA Y ALCANTARILLADO 2025
DAMIEL ENTRADA VEHICULOS Y BASURA 2025
FERNAN CABALLERO AGUA 3 Y 4 TRIMESTRE 2024
CANALES, BASURA Y TRANSITO DE GANADO 2025. AGUA 2 SEMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 2°
FONTANAREJO SEMESTRE 2024
ENCALIENTE ARRENDAMIENTO, VADOS, TAXIS, TENDIDO ELECTRICO, COTOS Y BASURA 2025, OCUPACION
MERCADO 1° SEMESTRE 2025. AGUA 2° SEMESTRE 2024
FUENLLANA BASURA Y ALCANTARILLADO 2025. AGUA 2° SEMESTRE 2024
FUENTE EL FRESNO AGUA 2° CUATRIMESTRE 2024, BASURA, ALCANTARILLADO Y VADOS 2025
GRANATULA COTOS 2025. BASURA 2° SEMESTRE 2024
AGUA 3°Y 4° TRIMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 4 TRIMESTRE 2024. BASURA 1° SEMESTRE
GUADALMEZ po
HERENCIA VADOS Y COTOS 2025
HINOJOSAS DE CTVA ALCANTARILLADO, BASURA Y COTOS 2025
HORCAJO DE LOS MONTES BASURA, AGUA Y ALCANTARILLADO 2° SEMESTRE 2024.COTOS 2025
EL HOYO DE MESTANZA AGUA 3 Y 4° TRIMESTRE 2024, y CANON DMA DE AGUA 4° TRIMESTRE 2024. BASURA 2025
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LAS LABORES DEPURACION 2025
LLANOS DEL CAUDILLO AGUA Y 4° TRIMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 4 TRIVIESTRE 2024
MALAGON ENTRADAS, VADOS , COCHERAS y TALLERES 2025
MESTANZA AGUA 3° Y 40 TRIMESTRE 2024
MONTIEL BASURA Y CEMENTERIO 2025
MORAL CVA BASURA 2° SEMESTRE 2024 Y COTOS 2024
NAVALPINO BASURA, ALCANTARILLADO Y COTOS 2025. AGUA 2° SEMESTRE 2024
COTOS 2025, ALCANTARILLADO 1° SEMESTRE 2025 Y AGUA 2° SEMESTRE 2024 y CANON DMA DE
NAVAS DE ESTENA AGUA 2° SEMESTRE 2024
PICON BASURA 2025
POBLETE VADOS Y GASTOS SUNTUARIOS 2025. BASURA 2° SEMESTRE 2024,
105 POZUELGS AGUA 3 Y 4 TRIMESTRE 2024 Y CANON DMA DE AGUA 4° TRIVIESTRE 2024 TRANSITO GANADO,
BASURA, COTOS, PERROS, ENTRADA VEHICULOS Y ALCANTARILLADO 2025
PUEBLA DON RODRIGO AGUA 2° SEMESTRE 2024 Y CANON DMA DE AGUA 2° SEMESTRE 2024
PUEBLA PRINCIPE AGUA 3 Y 4° TRIMESTRE 2024, Y CANON DMA DE AGUA 4° TRIMESTRE 2024
SUERTOLAPICE CANAL, ALCANTARILLADO,COTOS, TERRAZAS, PORTADAS, ESCAPARATES Y ROTULOS 2025. AGUA 3°
¥ 4° TRIMESTRE 2024, Y CANON DMA DE AGUA 4° TRIMESTRE 2024
RETUERTA BULLAQUE COTOS 2025 Y AGUA 2° SEMESTRE 2024 Y CANON DMA DE AGUA 2° SEMESTRE 2024
EL ROBLEDO AGUA 2° Y 3 CUATRIMESTRE 2024 BASURA Y ALCANTARILLADO 2025
RUIDERA ALCANTARILLADO 2025
SACERUELA BASURA Y ENTRADA DE VEHICULOS 2025. AGUA 1° SEMESTRE 2024
0 0 0 0
SAN CARLOS VALLE é\észtiA 3°Y 49 TRIMESTRE 2024 Y CANON DMA DE AGUA 4° TRIMESTRE 2024 BASURA 2° SEMESTRE
SAN LORENZO CVA AGUA 2° SEMESTRE 2024, BASURA 2025
STA CRUZ CANAMOS AGUA %, 2°Y 3°Y TRIMESTRE 2024
0 0 ('] 0
SOLANA DEL PING g()GZLiA3 Y 4 TRIMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 4° TRIMESTRE 2024. BASURA 2° SEMESTRE
ERRINGHES BASURA Y ALCANTARILLADO 2025. AGUA 2° SEMESTRE 2024 y CANON DMA DE AGUA 2° SEMESTRE
2024
ELTORNO ALCANTARILLADO Y BASURA 1° SEMESTRE 2025
TORRE JUAN ABAD COTOS Y BASURA 2025. AGUA 2° SEMESTRE 2024
TORRENUEVA AGUA 2° Y 3 CUATRIMESTRE 2024. BASURA 1° SEMESTRE 2025. COTOS 2025
ENTRADA VEHICULOS Y COTOS 2025AGUA 3°Y 4° TRIMIESTRE 2024 Y CANON DNIA DE AGUA
VALDEMANCO ESTERAS SMarabio
VALDEPERAS ENTRADA VEHICULOS y BASURA 2025
VALENZUELA BASURA 2° SEMESTRE 2024, COTOS 2025
VILLAHERMOSA BASURA Y ALCANTARILLADO 2025
VILLAMANRIQUE AGUA 3° Y 4° TRIMESTRE 2024, Y CANON DMA DE AGUA 4° TRIMESTRE 2024
VILLAMAYOR CALATRAVA VADOS , ENTRADA VEHICULOS Y BASURA 2025

VVA DE LOS INFANTES

ENTRADA VEHICULOS 2025

VVA. SAN CARLOS

ALCANTARILLADO Y BASURA 2025. AGUA 2° Y 3° CUATRIMESTRE 2024 Y CANON DMA DE AGUA 3°
CUATRIMESTRE 2024

VISO DEL MARQUES PORTADAS Y GANADO 2025. BASURA 1° SEMESTRE 2025
MANCHA OCCIDENTAL | CUOTAS REGADIO 2025

MANCHA OCCIDENTAL I CUOTAS REGADIO 2025

REGANTES VVA DE LA FUENTE CUOTAS REGADIO 2024

REGANTES ALTOMIRA POZOS 2024

REGANTES STA CRUZ CANAMOS CUOQTAS REGADIO 2025
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AGUDO
ANUNCIO

Rendida la cuenta general de ese Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de 2024, conforme
a lo dispuesto en el art. 212 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico, junto con el informe
de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas de fecha 31 de marzo del 2025, por
plazo de quince dias habiles a efectos de que durante los mismos y ocho mas puedan formularse las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad.

Agudo, 1 de abril de 2025.- La Alcaldesa, M? Isabel Mansilla Piedras.

Anuncio numero 1134
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ALBALADEJO
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al plblico la cuenta
general correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias y ocho dias mas, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

En Albaladejo, a 1 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, Pedro Cuevas Villareal.

Anuncio nimero 1135
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ALDEA DEL REY
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada en fecha 8 de febrero de 2025, aprobd
provisionalmente acuerdo de modificacion puntual de la Tasa por derechos de examen, que ha
resultado definitivo al no presentarse reclamaciones contra el mismo, por lo que procede su
publicacion definitiva con el siguiente texto normativo:

“TASA POR DERECHOS DE EXAMEN EN PROCESOS SELECTIVOS MUNICIPALES.

ARTICULO 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes cuotas:

GRUPO O ASIMILADO TARIFA

Grupo A1/A2 40,00 euros
Grupo B 30,00 euros
Grupo C1 25,00 euros
Grupo C2 20,00 euros
Agrupaciones Profesionales 10,00 euros

2. Las tarifas antedichas se reduciran un 50 por ciento para los integrantes de familias
numerosas.”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Piblicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

El Alcalde, Candido Barba Ruedas.
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ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan ha aprobado la siguiente
Oferta de Empleo PUblico extraordinaria por la Ley 20/2021 en su sesion ordinaria de 28 de marzo de

2025:

PERSONAL LABORAL

Nombre Titulacion Contrato Jornada Observacion Acceso Sistema
Psicologia 1 | Universitaria Fijo-Discon. Parcial (£35%) 6m: dic.-julio Libre Concurso
Auxiliar Administr. Grad.escolar Fijo Parcial (+25%) Discapacidad Con.-Op.
9 Inglés Universitaria Fijo-Discon. Parcial (£75%) 8m: oct.-mayo Libre Concurso
@ | Manualidades Grad.escolar Fijo-Discon. Parcial (£15%) 8m: oct.-mayo Libre Concurso
's | Bolillos Grad.escolar Fijo-Discon. Parcial (+15%) 8m: oct.-mayo Libre Concurso
'§ Patchwork Grad.escolar Fijo-Discon. Parcial (+15%) 8m: oct.-mayo Libre Concurso
= | Tenisy Padel Grad.escolar Fijo-Discon. Parcial (£15%) 8m: oct.-mayo Libre Concurso
Monitoria Gimnasio 1 | Grad.escolar Fijo Parcial (£90%) Libre Concurso
Auxiliar SAD 2 | Grad.escolar Fijo Parcial (£60%) Libre Concurso
Conserje 1] - Fijo Parcial (£10%) Libre Concurso
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En Arenas de San Juan, a 31 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Alberto Sanchez Udeba.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente:

- Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Arenas de San Juan, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de recepcion de la notificacion de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (8.1 y
46.1 LICA).

Anuncio nUmero 1137
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) 4
administracion local

ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan ha aprobado las
siguientes bases y convocatoria en su sesion ordinaria de 28 de marzo de 2025:

"BASES PROCESO SELECTIVO SAD.

1.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan la convocatoria del proceso selectivo de las siguientes plazas
incluidas en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan:

] PERSONAL LABORAL )
NOMBRE N° | TITULACION | CONTRATO | JORNADA | OBSERVACION | ACCESO | SISTEMA
Auxiliar SAD | 2 Grad.escolar Fijo Parcial (+60%) Libre Concurso

1.2.- La legislacion aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

c) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado
(RGI).

e) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (LMURTEP).

f) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

1.3.- El plazo maximo del presente proceso selectivo sera de 6 meses computados a partir del
mismo dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes (art. 4.7 de las presentes bases).

2.- REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad: Espafiola, cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o:

- Conyuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 anos o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Edad: entre 16 ainos y la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Situacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas. No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Titulacion: Titulo Formacion Profesional de Técnico de atencion a personas en situacion de
dependencia, de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria, Certificado de
profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, a personas dependientes en
instituciones sociales o de auxiliar de ayuda a domicilio o titulo equivalente, homologado, convalidado
o habilitado.

f) Especifico: Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.

3.- TRIBUNAL.

3.1.- El drgano de seleccion sera el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacion de
la Lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicion, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA |Empleado publico de Servicios Sociales de cualquier Administracion Publica.

VOCALIAS |3 Empleados publicos de cualquier Administracion Pablica.

SECRETARIA |[Empleado pUblico de cualquier Administracion Pblica.

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso,
excluyéndose expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

3.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse, previa comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados mediante solicitud
registrada en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la
categoria tercera, de acuerdo al apartado 30.1 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

3.5.- El Tribunal actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.
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3.6.- El Tribunal requerira para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de
la mayoria absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la
Presidencia, la Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcion de sus
acuerdos la mayoria simple de los miembros asistentes.

3.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
quienes colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda
proceder a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo
de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y
contendra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.3 de las presentes bases).

c) Solo si aplica la exencion por desempleo: Certificado del Servicio de Empleo donde se acredite
que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la fecha de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y que no se hubieran
rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (art. 4.4.a) de las presentes bases).

d) Solo si aplica la exencion por discapacidad: Resolucion con 233% (art. 4.4.b) de las presentes
bases).

e) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacion de los méritos profesionales y
académicos.

4.2.- En el modelo especifico de instancia debera anotarse nominalmente los méritos acreditados
y cuantitativamente su valoracion prevista. Lo no anotado o lo no acreditado no sera calificado.

4.3.- El articulo 5 de la Ordenanza Fiscal n° 31 de la tasa por derechos de examenes fija una
cuota de 20,00 €.

4.4.- El articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n° 31 recoge ademas las siguientes exenciones:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 1 mes
anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para la mencionada
exencion, que en el plazo de que se trate, no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

4.5.- El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria con el
concepto "SAD Apellidos Nombre" a la cuenta de este Ayuntamiento en Globalcaja de IBAN ES57 3190
2024 8120 1424 7627.

4.6.- El medio de presentacion de solicitudes sera preferentemente el registro electronico de
este Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas (LPACAP).

4.7.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales computados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara plblica, en el plazo de 10
dias habiles, la Lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y determinandose la
composicion del Tribunal, titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
determinandose la fecha de reunion del Tribunal, en el plazo de hasta 1 mes.

6.- CONCURSO.

6.1.- Los criterios a valorar por el tribunal se ajustaran a la siguiente baremacion siempre que
hayan quedado anotados y acreditados por las personas aspirantes (hasta un maximo de 10 puntos):

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 6 PUNTOS) PUNTOS
a) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en la institucion convocante. 0,15 pts. / mes
b) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en otras Administraciones Piblicas. 0,10 pts. / mes
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 4 PUNTOS) PUNTOS
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 0,05 pts. / hora

6.2.- En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:

a) La experiencia profesional se valorara exclusivamente si es en la plaza objeto de
convocatoria.

b) La experiencia profesional se valorara por meses completos. Los dias restantes en ellos se
descartaran.

c) La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

d) La experiencia profesional se valorara en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon
de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo o la lactancia y permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

e) No se valorara mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose
Unicamente la mas beneficiosa para la persona aspirante.

f) No se valorara la experiencia profesional si los documentos acreditativos no tienen
informacion suficiente.

g) No se valorara la experiencia profesional como personal eventual.

h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento
de Arenas de San Juan se acreditara mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al
Tribunal, no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

i) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico se acreditara mediante certificado de servicios
prestados que indique: la denominacion exacta de la plaza desempefada, el grupo, escala, subescala
y/o categoria profesional, el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha
de inicio y fecha de fin).
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6.3.- En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran por hora de formacion. La
referencia a créditos computara como un crédito cada 10 horas de formacion.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran exclusivamente si estan
directamente relacionados con las funciones de la plaza objeto de convocatoria o con la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales: organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de la Administracion Local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion
violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion plblica y legislacion laboral, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacion pulblica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia del titulo o
certificado emitido por la institucion formadora que indique: identificacion de la persona aspirante,
horas de duracion o créditos equivalentes, tematica, fecha de emision y organismo emisor.

6.4.- En caso de empate, se dara prioridad a la persona aspirante que mas puntos haya obtenido
en cada mérito segun el orden de enunciacion de los mismos y, en Gltima instancia, por sorteo.

7.- PROPUESTA.

7.1.- Calificadas las personas aspirantes, el Tribunal hara plblica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista provisional de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, sefialando un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.

7.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias
habiles, la resolucion de éstas y la Lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y seialando un plazo de 20 dias
naturales para aportacion de documentos.

7.3.- El Tribunal no podra proponer a un numero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno
derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

7.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia,
elevandole ademas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles
sustituciones en la propuesta, con nuevo sefialamiento de plazo para aportacion de documentos,
cuando aquellas:

a) No acrediten que retnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de la formalizacion del contrato.

¢) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espaiola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) No superen el periodo de prueba que corresponda con las normas de Derecho laboral.

7.5.- Adicionalmente y de manera facultativa, la aportacion de documentos se notificara de
forma complementaria a las personas aspirantes propuestas y contendra, al menos, la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI por ambas caras o documento equivalente acreditativo de la identidad y nimero
de la Seguridad Social (art. 2.c) de las presentes bases).
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b) Copia del Libro de Familia o documento equivalente acreditativo de la condicion de conyuge o
descendiente, solo si no es una personal nacional espafola, de la Union Europea o con Tratado
Internacional (art. 2.a) de las presentes bases).

c) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art.
2.b) de las presentes bases).

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, con fecha igual o posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.d) de las presentes bases).

e) Copia de la titulacion exigida (art. 2.e) de las presentes bases).

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo, con fecha igual o posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.f) de las presentes bases).

7.6.- El medio sera igual que el de presentacion de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

7.7.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

8.- CONTRATACION.

8.1.- Aportados los documentos, la Alcaldia contratara como personal laboral fijo a las personas
aspirantes propuestos, sefalando un plazo de hasta 1 mes para que procedan a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion espafola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

b) Formalizar el contrato y materializar su incorporacion al puesto de trabajo.

8.2.- La contratacion se notificaran a las personas aspirantes propuestas, se publicaran en el BOP
y se comunicaran al Servicio Piblico de Empleo Estatal en el plazo de 10 dias.

9.- BOLSA.

Para la seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en su cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional, se constituira una bolsa de trabajo en base a la relacion
complementaria de las personas aspirantes (art. 7.4 de las presentes bases).

La bolsa tendra vigencia de 3 afos computados a partir del mismo dia de aprobacion de las

presentes bases.
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO SAD

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION

MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
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EMAIL

DECLARO

PRIMERO.- Que solicito la admision en la convocatoria del proceso selectivo de las siguientes
plazas incluidas en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San

Juan:
) PERSONAL LABORAL )
NOMBRE N° | TITULACION | CONTRATO JORNADA | OBSERVACION | ACCESO | SISTEMA
Auxiliar SAD | 2 Grad.escolar Fijo Parclal Libre Concurso
(+60%)
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SEGUNDO.- Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO.- Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas por la presente solicitud.
CUARTO.- Que presento la documentaciéon acreditativa indicada en la siguiente pagina.

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en

a de de

(firma)

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES

convocante.

a) Servicio funcionarial interino o laboral temporal institucion

Mes

Ptos.

MxP

- Ayuntamiento de Arenas de San Juan.

0,15

b) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en otras AAPP.

Mes

Ptos.

MxP

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

Max.

Suma

6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS

Cursos de formacion y perfeccionamiento (0,05 pts. / hora).

Hora

Ptos.

HxP

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05
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. 0,05

. 0,05

. 0,05

- 0,05

. 0,05

. 0,05

Max. 4 Suma

SUMA MERITOS PROFESIONALES + SUMA MERITOS

ACADEMICOS Max. 10 | Total

En Arenas de San Juan, a 31 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Alberto Sanchez Udeba.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente:

- Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Arenas de San Juan, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de recepcion de la notificacion de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (8.1 y
46.1 LJCA).

Anuncio nimero 1138

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 5Fdr482vGdvFihYooXXX
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 01/04/2025 13:55:29

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 18 de 57

Civdad Real =

Nuimero 64 - miércoles, 2 de abril de 2025 - 2710

) 4
administracion local

ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan ha aprobado las
siguientes bases y convocatoria en su sesion ordinaria de 28 de marzo de 2025:

"BASES PROCESO SELECTIVO PSICOLOGIA.

1.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan la convocatoria del proceso selectivo de la siguiente plaza
incluida en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan:

] PERSONAL LABORAL )
NOMBRE N° TITULACION | CONTRATO | JORNADA | OBSERVACION | ACCESO | SISTEMA |
Psicologia 1 Universitaria | Fijo-Discon. |Parcial (+35%) | 6m: dic.-julio Libre Concurso

1.2.- La legislacion aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

c) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado
(RGI).

e) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (LMURTEP).

f) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

1.3.- El plazo maximo del presente proceso selectivo sera de 6 meses computados a partir del
mismo dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes (art. 4.7 de las presentes bases).

2.- REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad: Espafiola, cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o:

- Conyuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 anos o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Edad: entre 16 ainos y la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Situacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas. No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Titulacion: Graduado en Psicologia o titulo equivalente, homologado, convalidado o
habilitado.

f) Especifico: Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.

3.- TRIBUNAL.

3.1.- El drgano de seleccion sera el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacion de
la Lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicion, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA  |[Empleado publico de Servicios Sociales de cualquier Administracion Piblica.

VOCALIAS 3 Empleados publicos de cualquier Administracion Publica.

SECRETARIA  |Empleado publico de cualquier Administracion Publica.

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso,
excluyéndose expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

3.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse, previa comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados mediante solicitud
registrada en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la
categoria primera, de acuerdo al apartado 30.1 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

3.5.- El Tribunal actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.- El Tribunal requerira para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de
la mayoria absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la
Presidencia, la Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcion de sus
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acuerdos la mayoria simple de los miembros asistentes.

3.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
quienes colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda
proceder a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo
de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y
contendra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.3 de las presentes bases).

c) Solo si aplica la exencion por desempleo: Certificado del Servicio de Empleo donde se acredite
que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la fecha de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y que no se hubieran
rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (art. 4.4.a) de las presentes bases).

d) Solo si aplica la exencion por discapacidad: Resolucion con 233% (art. 4.4.b) de las presentes
bases).

e) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacion de los méritos profesionales
(arts. 6.1.Ay 6.2).

f) Copia de la titulacion exigida y acreditacion de los méritos académicos (arts. 2.e), 6.1.B y
6.3).

4.2.- En el modelo especifico de instancia debera anotarse nominalmente los méritos acreditados
y cuantitativamente su valoracion prevista. Lo no anotado o lo no acreditado no sera calificado.

4.3.- El articulo 5 de la Ordenanza Fiscal n° 31 de la tasa por derechos de examenes fija una
cuota de 25,00 €.

4.4.- El articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n° 31 recoge ademas las siguientes exenciones:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 1 mes
anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para la mencionada
exencion, que en el plazo de que se trate, no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

4.5.- El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria con el
concepto "PSC Apellidos Nombre" a la cuenta de este Ayuntamiento en Globalcaja de IBAN ES57 3190
2024 8120 1424 7627.

4.6.- El medio de presentacion de solicitudes sera preferentemente el registro electronico de
este Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas (LPACAP).
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4.7.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales computados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10
dias habiles, la Lista provisional de admitidos y excluidos en el Tabléon de Edictos de este
Ayuntamiento, sefalando un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y determinandose la
composicion del Tribunal, titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
determinandose la fecha de reunion del Tribunal, en el plazo de hasta 1 mes.

6.- CONCURSO.

6.1.- Los criterios a valorar por el tribunal se ajustaran a la siguiente baremacion siempre que
hayan quedado anotados y acreditados por las personas aspirantes (hasta un maximo de 100 puntos):

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS) PUNTOS
a) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en la institucion convocante. 0,5 pts. / mes
b) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en otras Entidades Locales. 0,4 pts. / mes
c) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en otras Administraciones Plblicas. 0,3 pts. / mes
d) Servicio funcionarial de carrera o laboral fijo en cualquier Administracion Publica. 0,2 pts. / mes
e) Servicio laboral por cuenta ajena o propia en el sector privado. 0,1 pts. / mes
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) PUNTOS
a) Titulacion oficial adicional igual o superior a la exigida. 10 pts. / titulo
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 0,1 pts. / hora

6.2.- En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:

a) La experiencia profesional se valorara exclusivamente si es en la plaza objeto de
convocatoria.

b) La experiencia profesional se valorara por meses completos segliin cada uno de los documentos
acreditativos. Los dias restantes en ellos se descartaran en el computo de meses.

c) La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

d) La experiencia profesional se valorara en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo o la lactancia y permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

e) No se valorara mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose
Unicamente la mas beneficiosa para la persona aspirante.

f) No se valorara la experiencia profesional si los documentos acreditativos no tienen
informacion suficiente.

g) No se valorara la experiencia profesional como personal eventual.

h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento
de Arenas de San Juan se acreditara mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al
Tribunal, no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

i) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones PUblicas y resto del Sector Publico se acreditara mediante certificado de servicios
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prestados que indique: la denominacion exacta de la plaza desempefada, el grupo, escala, subescala
y/o categoria profesional, el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha
de inicio y fecha de fin).

j) La experiencia profesional como personal contratado en el sector privado se acreditara
mediante contrato de trabajo y/o certificado emitido por la empresa que indique: la denominacion
exacta de la plaza desempefada, la categoria profesional y el lapso temporal de prestacion (fecha de
inicio y fecha de fin).

k) La experiencia profesional como personal autonomo en el sector privado se acreditara
mediante certificacion de Hacienda, de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad
en que se estuviera afiliado y/o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

6.3.- En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran por hora de formacion. La
referencia a créditos computara como un crédito cada 10 horas de formacion.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran exclusivamente si estan
directamente relacionados con las funciones de la plaza objeto de convocatoria o con la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales: organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de la Administracion Local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion
violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacion pulblica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia del titulo o
certificado emitido por la institucion formadora que indique: identificacion de la persona aspirante,
horas de duracion o créditos equivalentes, tematica, fecha de emision y organismo emisor.

d) Las titulaciones se valoraran por titulo diferente al exigido para acceso a la plaza de igual o
superior nivel.

e) Las titulaciones se valoraran exclusivamente si estan directamente relacionados con las
funciones de la plaza objeto de convocatoria de Psicologia o con Servicios Sociales.

f) Las titulaciones se acreditaran mediante copia del titulo o certificado emitido por la
institucion formadora que indique: la identificacion del aspirante, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

6.4.- En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en cada
mérito segln el orden de enunciacion de los mismos y, en Ultima instancia, por sorteo.

7.- PROPUESTA.

7.1.- Calificadas las personas aspirantes, el Tribunal hara plblica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista provisional de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, sefalando un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.

7.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias
habiles, la resolucion de éstas y la Lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y sefalando un plazo de 20 dias
naturales para aportacion de documentos.

7.3.- El Tribunal no podra proponer a un numero de personas aprobadas superior al de plazas
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convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno
derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

7.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia,
elevandole ademas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles
sustituciones en la propuesta, con nuevo sefalamiento de plazo para aportacion de documentos,
cuando aquellas:

a) No acrediten que retnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de la formalizacion del contrato.

¢) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espanola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) No superen el periodo de prueba que corresponda con las normas de Derecho laboral.

7.5.- Adicionalmente y de manera facultativa, la aportacion de documentos se notificara de
forma complementaria a las personas aspirantes propuestas y contendra, al menos, la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI por ambas caras o documento equivalente acreditativo de la identidad y nimero
de la Seguridad Social (art. 2.c) de las presentes bases).

b) Copia del Libro de Familia o documento equivalente acreditativo de la condicion de conyuge o
descendiente, solo si no es una personal nacional espafola, de la Union Europea o con Tratado
Internacional (art. 2.a) de las presentes bases).

c) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art.
2.b) de las presentes bases).

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, con fecha igual o posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.d) de las presentes bases).

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo, con fecha igual o posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.f) de las presentes bases).

7.6.- El medio sera igual que el de presentacion de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

7.7.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

8.- CONTRATACION.

8.1.- Aportados los documentos, la Alcaldia contratara como personal laboral fijo-discontinuo a
las personas aspirantes propuestas, sefialando un plazo de hasta 1 mes para que procedan a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion espafiola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

b) Formalizar el contrato y materializar su incorporacion al puesto de trabajo.

8.2.- La contratacion se notificaran a las personas aspirantes propuestas, se publicaran en el BOP
y se comunicaran al Servicio Plblico de Empleo Estatal en el plazo de 10 dias.
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9.- BOLSA.

Para la seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en su cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional, se constituira una bolsa de trabajo en base a la relacion
complementaria de las personas aspirantes (art. 7.4 de las presentes bases).

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PSICOLOGIA

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO. - Que solicito la admision en la convocatoria del proceso selectivo de la siguiente plaza
incluida en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan:

PERSONAL LABORAL
NOMBRE N° | TITULACION | CONTRATO JORNADA OBSERVACION | ACCESO | SISTEMA
Psicologia 1 Universitaria | Fijo-Discon. | Parcial (£35%) | 6m: dic.-julio Libre Concurso
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SEGUNDO.- Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO.- Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas por la presente solicitud.
CUARTO.- Que presento la documentacion acreditativa indicada en la siguiente pagina.

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en ,

a de de
(firma)
6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES

a) Servicio funcionarial interino o laboral temporal institucion convocante. Mes Ptos. MxP

- Ayuntamiento de Arenas de San Juan. 0,5

b) Servicio funcionarial interino o laboral temporal otras Entidades Locales. Mes Ptos. MxP
0,4
0,4

¢) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en otras AAPP. Mes Ptos. MxP
0,3
0,3

d) Servicio funcionarial de carrera o laboral fijo en cualquier AAPP. Mes Ptos. MxP
0,2
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0,2
e) Servicio laboral por cuenta ajena o propia en el sectro privado. Mes Ptos. MxP
0,1
0,1
Max. 60 |Suma

6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS
a) Titulacion oficial adicional igual o superior a la exigida (10 pts. / titulo). Ptos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (0,1 pts. / hora). Horas | Ptos. HxP
0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

Max. 40 |Suma

SUMA MERITOS PROFESIONALES + SUMA MERITOS ACADEMICOS Max. 100 |Total

En Arenas de San Juan, a 31 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Alberto Sanchez Udeba.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente:

- Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Arenas de San Juan, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de recepcion de la notificacion de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (8.1 y
46.1 LICA).

Anuncio nimero 1139
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) 4
administracion local

ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan ha aprobado las
siguientes bases y convocatoria en su sesion ordinaria de 28 de marzo de 2025:

"BASES PROCESO SELECTIVO AUXILIAR

1.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan la convocatoria del proceso selectivo de la siguiente plaza
incluida en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan

PERSONAL LABORAL
NOMBRE N| TITULACION CONTRATO JORNADA OBSERVACION ACCESO SISTEMA
Auxiliar Administrativo 1 | Grad.escolar Fijo Parcial(£25%) Discapacidad Con.-Op.
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1.2.- La legislacion aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

c) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado
(RGI).

e) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (LMURTEP).

f) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

1.3.- El plazo maximo del presente proceso selectivo sera de 6 meses computados a partir del
mismo dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes (art. 4.5 de las presentes bases).

2.- REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad: Espafola, cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea o:

- Conyuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 anos o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempefo de las tareas.

c) Edad: entre 16 afnos y la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Situacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas. No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Educacion General Basica y
Formacion Profesional Basica o titulo equivalente, homologado, convalidado o habilitado.

f) Especifico: Resolucion de la administracion competente reconociendo un grado de 233% de
discapacidad.

3.- TRIBUNAL.

3.1.- El drgano de seleccion sera el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacion de
la Lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicion, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre

PRESIDENCIA  |Empleado publico de cualquier Administracion Publica.

VOCALIAS 3 Empleados publicos de cualquier Administracion Publica.

SECRETARIA  |Empleado publico de cualquier Administracion Publica.

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso,
excluyéndose expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

3.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse, previa comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados mediante solicitud
registrada en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la
categoria tercera, de acuerdo al apartado 30.1 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

3.5.- El Tribunal actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.- El Tribunal requerira para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de
la mayoria absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la
Presidencia, la Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcion de sus
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acuerdos la mayoria simple de los miembros asistentes.

3.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
quienes colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda
proceder a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo
de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y
contendra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo de las presentes bases).

b) Resolucion reconociendo un grado minimo de 33% de discapacidad (arts. 2.f) y 4.3 de las
presentes bases).

c) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacion de los méritos profesionales
(arts. 7.1.Ay 7.2).

d) Copia de la titulacion exigida y acreditacion de los méritos académicos (arts. 2.e), 7.1.B y
7.3).

4.2.- En el modelo especifico de instancia debera anotarse nominalmente los méritos acreditados
y cuantitativamente su valoracion prevista. Lo no anotado o lo no acreditado no sera calificado.

4.3.- El articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n° 31 de la tasa por derechos de examenes recoge la
exencion a las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

4.4.- El medio de presentacion de solicitudes sera preferentemente el registro electronico de
este Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas (LPACAP).

4.5.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales computados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10
dias habiles, la Lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, sefalando un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y determinandose la
composicion del Tribunal, titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
determinandose la fecha de celebracion de la prueba, en el plazo de entre 5 dias habiles y 1 mes.

6.- OPOSICION.

6.1.- Las pruebas a superar tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

6.2.- El programa que ha de regir la prueba es el siguiente temario:

Tema 1.- CE: estructura de la Constitucion Espafnola de 1978. Titulo | CE: Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- Titulo Ill, IV y V CE: Cortes Generales, Gobierno y Administracion y Relaciones entre
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ambos.

Tema 3.- Titulo II, VI, IX y X CE: Corona, Poder Judicial, Tribunal Constitucional y Reforma
constitucional.

Tema 4.- Titulo VIII CE: Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

Tema 5.- Titulo VII CE: Economia y Hacienda. RDLeg. 2/2004 de las Haciendas Locales:
ordenanzas fiscales y hechos imponibles de tasas, contribuciones especiales, impuestos municipales y
precios publicos.

Tema 6.- Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local: estatuto de los vecinos, organizacion y
competencias.

Tema 7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: principios, derechos, gestores y Agencia Espaiola de Proteccion de Datos.

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: transparencia en la actividad publica, publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 9.- LOrg. 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: principios. LOrg. 1/2004
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: derechos. LOrg. 10/2022 de garantia
integral de la libertad sexual: derechos. Ley 4/2023 para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: criterios y lineas generales. RDLeg. 1/2013 de derechos de las personas con discapacidad:
disposiciones generales.

Tema 10.- Titulo Preliminar y Il LRJSP: principios, funcionamiento electronico y relaciones
interadministrativas. Particularidades en las Entidades Locales.

Tema 11.- Fuentes del Derecho Administrativo: Leyes, normas con rango de Ley, Tratados
Internacionales y Reglamentos. Procedimientos de elaboracion y control y particularidades en las
Entidades Locales.

Tema 12.- Titulo | y Il LPACAP: interesados en el procedimiento y actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- Titulo Il LPACAP: registros, archivos, términos, plazos y registro de documento en
Entidades Locales.

Tema 14.- Titulo lll LPACAP: actos administrativos.

Tema 15.- Titulo IV LPACAP: iniciacion e instruccion.

Tema 16.- Titulo IV LPACAP: finalizacion y ejecucion.

Tema 17.- Titulo V LPACAP: revision de los actos en via administrativa.

Tema 18.- Empleo pUblico: clasificacion, ordenacion, acceso, provision, pérdida de la relacion
de servicio y particularidades en las Entidades Locales.

Tema 19.- Empleo publico: derechos y deberes y particularidades en las Entidades Locales.

Tema 20.- Empleo publico: situaciones administrativas y régimen disciplinario, de
responsabilidad e incompatibilidad y particularidades en las Entidades Locales.

6.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para la prueba, en la cual
el Tribunal les podra requerir que acrediten su identidad. Decaera en su derecho quien no comparezca
salvo causa de fuerza mayor o razon excepcional probada que no afecte al normal desarrollo del
proceso selectivo, para el que se podra realizar un llamamiento extraordinario siempre que asi lo
valore motivadamente el Tribunal.
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6.4.- La prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:
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TIPO Cuestionario de preguntas con solo 1 respuesta correcta entre 4 alternativas
PORCENTAJE |60% de la puntuacion final
DURACION  |Maximo 60 minutos y minimo 45 minutos
PREGUNTAS |Maximo 30 y minimo 20 (maximo 10 preguntas adicionales de reserva y minimo 5)
CALIFICACION 100 x Numero de aciertos / Nimero de preguntas
APROBADO  |Maximo 100 puntos y minimo 50 puntos
7.- CONCURSO.

7.1.- Los criterios a valorar por el Tribunal se ajustaran a la siguiente baremacion siempre que
hayan quedado anotados y acreditados por las personas aspirantes (hasta un maximo de 100 puntos):

7.1.A.- MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 90 PUNTOS) Puntos
a) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en la institucion convocante. 1,0 pts. / mes
b) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en otras Administraciones PUblicas. 0,5 pts. / mes
7.1.B.- MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS) Puntos
a) Titulacion oficial adicional igual o superior a la exigida. 10,0 pts. /
titulo
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 0,1 pts. / hora

7.2.- En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:

a) La experiencia profesional se valorara exclusivamente si es en la plaza objeto de
convocatoria.

b) La experiencia profesional se valorara por meses completos. Los dias restantes en ellos se
descartaran.

c) La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

d) La experiencia profesional se valorara en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon
de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo o la lactancia y permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

e) No se valorara mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose
Unicamente la mas beneficiosa para la persona aspirante.

f) No se valorara la experiencia profesional si los documentos acreditativos no tienen
informacion suficiente.

g) No se valorara la experiencia profesional como personal eventual.

h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento
de Arenas de San Juan se acreditara mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al
Tribunal, no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

i) La experiencia profesional como personal funcionario y personal de
Administraciones PUblicas y resto del Sector Publico se acreditara mediante certificado de servicios
prestados que indique: la denominacion exacta de la plaza desempefada, el grupo, escala, subescala
y/o categoria profesional, el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha
de inicio y fecha de fin).

7.3.- En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Las titulaciones se valoraran por titulo diferente al exigido para acceso a la plaza de igual o
superior nivel.

laboral las
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b) Las titulaciones se acreditaran mediante copia del titulo o certificado emitido por la
institucion formadora que indique: la identificacion del aspirante, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran por hora de formacion. La
referencia a créditos computara como un crédito cada 10 horas de formacion.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran exclusivamente si estan
directamente relacionados con las funciones de la plaza objeto de convocatoria o con la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales: organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de la Administracion Local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion
violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacion pulblica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica.

e) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia del titulo o
certificado emitido por la institucion formadora que indique: identificacion de la persona aspirante,
horas de duracion o créditos equivalentes, tematica, fecha de emision y organismo emisor.

7.4.- La valoracion del total de los méritos en la fase de concurso es del 40% de la puntuacion
final.

7.5.- En ningln caso, la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede
dispensar de la necesidad de superar la prueba selectiva de la fase de oposicion.

7.6.- La puntuacion final que fijara el orden de los aspirantes en la relacion de aprobados vendra
determinada por la suma proporcional de las calificaciones de las dos fases.

7.7.- En caso de empate, se dara prioridad a la persona aspirante que mas puntos haya obtenido
en cada mérito segln el orden de enunciacion de los mismos; subsidiariamente, en la prueba de la fase
de oposicion; y, en ultima instancia, por sorteo.

8.- PROPUESTA.

8.1.- Calificadas las personas aspirantes, el Tribunal hara plblica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista provisional de aprobados por orden de puntuacion y la plantilla de aciertos en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento, sefialando un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.

8.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias
habiles, la resolucion de éstas y la Lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion y la plantilla
de aciertos en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y sefalando un
plazo de 20 dias naturales para aportacion de documentos.

8.3.- El Tribunal no podra proponer a un numero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno
derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

8.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia,
elevandole ademas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles
sustituciones en la propuesta, con nuevo sefialamiento de plazo para aportacion de documentos,
cuando aquellas:

a) No acrediten que retnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de la formalizacion del contrato.
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c) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espanola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) No superen el periodo de prueba que corresponda con las normas de Derecho laboral.

8.5.- Adicionalmente y de manera facultativa, la aportacion de documentos se notificara de
forma complementaria a las personas aspirantes propuestas y contendra, al menos, la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI por ambas caras o documento equivalente acreditativo de la identidad y nimero
de la Seguridad Social (art. 2.c) de las presentes bases).

b) Copia del Libro de Familia o documento equivalente acreditativo de la condicion de conyuge o
descendiente, solo si no es una personal nacional espafola, de la Union Europea o con Tratado
Internacional (art. 2.a) de las presentes bases).

c) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art.
2.b) de las presentes bases).

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, con fecha igual o posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.d) de las presentes bases).

8.6.- El medio sera igual que el de presentacion de solicitudes (art. 4.4 de las presentes bases).

8.7.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

9.- CONTRATACION.

9.1.- Aportados los documentos, la Alcaldia contratara como personal laboral fijo a las personas
aspirantes propuestos, sefialando un plazo de hasta 1 mes para que procedan a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion espafola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

b) Formalizar el contrato y materializar su incorporacion al puesto de trabajo.

9.2.- La contratacion se notificaran a las personas aspirantes propuestas, se publicaran en el BOP
y se comunicaran al Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de 10 dias.

10.- BOLSA.

Para la seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en su cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional, se constituira una bolsa de trabajo en base a la relacion
complementaria de las personas aspirantes (art. 8.4 de las presentes bases).

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO AUXILIAR

NOMBRE DNI/NIE

APELLIDO 1 APELLIDO 2
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DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO.- Que solicito la admision en la convocatoria del proceso selectivo de las siguientes
plazas incluidas en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San

Juan:
PERSONAL LABORAL
NOMBRE N| TITULACION | CONTRATO JORNADA OBSERVACION ACCESO | SISTEMA
AuxiliarAdministrativo 1| Grad.escolar Fijo Parcial(£25%) Discapacidad | Con.-Op.

SEGUNDO.- Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO.- Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas por la presente solicitud.

CUARTO.- Que presento la documentacion acreditativa indicada en la siguiente pagina.
Y para su constancia y efectos, firmo la presente en

a de

de
(firma)
6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES
a) Servicio funcionarial interino o laboral temporal institucion Mes | Ptos. | MxP
convocante.
- Ayuntamiento de Arenas de San Juan. 1,0
b) Servicio funcionarial interino o laboral temporal en otras AAPP. Mes | Ptos. | MxP
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
Max. | 90 | Suma
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS
a) Titulacion oficial adicional igual o superior a la exigida (5,0 pts. / titulo). Ptos.
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b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (0,1 pts. / hora). Hc;ra Ptos. | HxP

R 0,1

- 0,1

- 0,1

- 0,1

- 0,1

R 0,1

- 0,1

. 0,1

. 0,1

- 0,1

Max. 10 | Suma

SUMA MERITOS PROFESIONALES + SUMA MERITOS

ACADEMICOS Max. 100 | Total

En Arenas de San Juan, a 31 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Alberto Sanchez Udeba.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente:

- Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Arenas de San Juan, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de recepcion de la notificacion de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (8.1y
46.1 LICA).

Anuncio nUmero 1140
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) 4
administracion local

CALZADA DE CALATRAVA

Bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, una plaza de Taquillero/a Piscina Municipal del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava
y constitucion de bolsa de trabajo.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, n° 47
de fecha 10 de marzo de 2025, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava,
en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2025, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
por el sistema de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, para la provision de
una plaza de Taquillero/a Piscina Municipal del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava y constitucion
de bolsa de trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE TAQUILLERO/A PISCINA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo discontinuo para la
contratacion de taquillero/a de piscina municipal del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, incluida
en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2025 aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de febrero de 2025 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha n° 52 de fecha 17 de marzo de 2025, y creacion de bolsa de trabajo.

El puesto de trabajo a cubrir corresponde al grupo C/C2 establecido en la Disposicion Transitoria
Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso-oposicion, de una
plaza de taquillero/a de piscina municipal, en régimen laboral fijo discontinuo, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el/la aspirante seleccionado/a es la de
personal laboral de caracter fijo discontinuo, regulado en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo, en horario de mafana y tarde y se fijara en el
contrato, segin las necesidades a cubrir, siendo de aplicacion el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo
de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

La persona contratada percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al grupo C/C2.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 5Fdr482vGdvFihYooXXX
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 01/04/2025 13:55:29

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 36 de 57

BOP

Civdad Real

Numero 64 - miércoles, 2 de abril de 2025 - 2728

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Todos los requisitos deberan estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El titulo que se presente como requisito de acceso
no sera tenido en cuenta en la fase de concurso.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta; se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicion de los/as interesados/as
en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://www.calzadadecalatrava.es, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
los defectos que sean subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es. En la misma publicacion
se hara constar la composicion del tribunal calificador, y el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el ejercicio de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente/a: Titular y suplente.

- Secretario/a: Titular y suplente.

- Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de quienes
legalmente les sustituyan.

6.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el
desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el/la interesado/a o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comdn, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

6.7. El Tribunal de estas pruebas selectivas se le aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion (maximo 60 puntos).

— Concurso (maximo 40 puntos).

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, debiendo ir provistas del DNI o
en su defecto, pasaporte o carné de conducir y de un boligrafo azul; siendo excluidas las personas que
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no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. La clasificacion final no podra ser superior a 100 puntos.

FASE OPOSICION (60 puntos):

La oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y constara de un Unico ejercicio
teorico del contenido del temario que sera obligatorio. Consistira en contestar un cuestionario tipo de
test de 50 preguntas, mas 5 de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del
programa que figura como anexo | a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de sesenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de cero a
sesenta puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 1,2 puntos, cada respuesta erronea restara
0,30 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos
digitales o electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica
del/ la aspirante del proceso selectivo.

Para superar la fase de oposicion es necesario obtener un minimo de 30 puntos.

Una vez celebrada esta prueba, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla con la relacion
de respuestas correctas a cada una de las preguntas que la conformen. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio y resolucion de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a partir de su
publicacion, para formular alegaciones.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas
por encima del nimero de preguntas de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los
coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

Unicamente a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les valorara, en la
fase de concurso, los méritos que aleguen.

FASE CONCURSO (40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Plblica, en puestos de
trabajo de igual o similar categoria al que es objeto de la convocatoria, 0,20 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional, por mes completo se entendera: jornada
completa y 30 dias.
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La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el drgano administrativo competente o contrato de
trabajo, en los que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios
prestados.

Para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a
tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la Vida Laboral, y se dividira por 30
dias, cuyo cociente sin decimales, sera el nUmero de meses completos para obtener la puntuacion
correspondiente, segln el baremo de estas bases.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion
administrativa o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se
estara a lo indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

FORMACION (méaximo 15 puntos).

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida (solamente se valorara una titulacion
por cada nivel académico). El titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en
cuenta en esta fase de concurso: 2 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran Unicamente los cursos de formacion,
perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan relacion con las funciones del puesto ofertado,
desde el afo 2010 en adelante. No se contaran los cursos inferiores a 20 horas de duracion. Se
valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos entre 20 y 100 horas: 1 punto.

- Cursos entre 101 y 250 horas: 1,5 puntos.

- Cursos de mas de 250 horas: 2 puntos.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion y la
fase de concurso. La fase de concurso sera valorada una vez superada la fase de oposicion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y desempate.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la puntuacion final obtenida en la fase de
oposicion mas la puntuacion final obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final. El orden de colocacion de las
personas aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion.

4°.- Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de aprobados/as, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al organo competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del contrato, que en ninglin caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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El organo competente procedera a la formalizacion del contrato, previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pUblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, debera proponer su exclusion a la Presidenta de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas que hayan superado la fase de oposicion seran integrantes de la Bolsa de Trabajo y
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, u otras eventualidades temporales, seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
siempre por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

En todo caso, tendra preferencia el/la aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa, y en caso de no formalizarse la contratacion por cualquier causa, se llamara al siguiente, y
asi sucesivamente.

La renuncia inicial, por causas no justificadas, a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
del mismo lugar dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Publica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo puUblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo estan obligadas a presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada
(lamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor,
libremente apreciadas por el Ayuntamiento, no sea posible cumplir este plazo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afnos prorrogable por un afio mas. No
obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una vez
agotada, pueda ampliarse la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafado de fotocopia de D.N.l. o documento
equivalente, dirigido a la Alcaldia, que podra ser presentado por registro o enviado a este
Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los
datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines
oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar.

Tema 3.- La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y libertades.

Tema 4.- Organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde y los Concejales.

Tema 5.- Organizacion municipal. El Pleno: integracion y funciones.

Tema 6.- Organizacion municipal. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.
Competencias municipales.

Tema 7.- La Ley 4/ 2011, de 10 de marzo, de empleo pUblico de Castilla la Mancha: el personal
al servicio de las administraciones publicas de Castilla la Mancha. Acceso al empleo pUblico y pérdida
de la relacion de servicio.

Tema 8.- La Ley 4/ 2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla la Mancha: Situaciones
administrativas.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario.

Tema 10.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 11.- La prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores
relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo. Sistemas y equipos de proteccion colectiva e
individual.

Tema 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley (titulo preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo I).

Tema 13.- Funciones de taquillero de piscina.

Tema 14.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion del servicio en instalaciones
deportivas y piscinas.

Tema 15.- Informacion administrativa. Informacion general y particular al administrado.
Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema 16.- Normas de relacion con el administrado. La atencion al publico. La atencion
personalizada.

Tema 17.- Derecho de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas.

Tema 18.- Operaciones matematicas basicas.

Tema 19.- Correo electroénico. Enviar y recibir. Libreta de direcciones. Grupos de trabajo.

Tema 20.- Microsoft Word. Abrir documentos. Edicion y modificacion de textos. Insercion de
tablas y objetos. Dar formato. Texto. Documento. Configuracion. Pagina. Texto. Impresion de
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documentos.
ANEXO II:
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A
e DATOS DEL/LA INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:

[ si | |No

o DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Plblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones PUblicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.

« DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

|| Notificacion electronica

|| Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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« OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de Ciudad Real, en
relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Taquillero/a Piscina Municipal,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los requisitos en las bases de la convocatoria para cubrir una plaza
de Taquillero/a Piscina Municipal del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.
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Declaro que sobre proteccion de datos:

|| He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos pueden ser cedidos a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de sus fines. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

|| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompana puedan ser utilizados para todo lo relacionado con el proceso selectivo de referencia.

Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.
Legitimacion Consentimiento.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en
la informacion adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA.

Anuncio nimero 1141

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 5Fdr482vGdvFihYooXXX
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 01/04/2025 13:55:29

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 46 de 57

Civdad Real

Nuimero 64 - miércoles, 2 de abril de 2025 - 2738

) 4
administracion local

CASTELLAR DE SANTIAGO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al piblico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de Reglamento de
funcionamiento interno para la vivienda tutelada de mayores de la villa de Castellar de Santiago cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO PARA LA VIVIENDA TUTELADA DE MAYORES DE LA
VILLA DE CASTELLAR DE SANTIAGO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La vivienda tutelada de mayores de Castellar de Santiago es un centro de atencion a las personas
mayores integrada dentro de la red de servicios sociales basicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. No obstante la titularidad del servicio es municipal.

Su finalidad consiste en prestar la maxima cobertura a los mayores, como es procedente en un
Estado Social.

La normativa reguladora del servicio es esencialmente: Ley 3/1986, de 16 de abril, de Servicios
Sociales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad
de Castilla-La Mancha, Ley 3/1994, de 3 de noviembre, de Proteccion de los Usuarios de Entidades,
Centros y Servicios Sociales en Castilla-La Mancha, - Orden 4/06/2013, que modifica en parte la Orden
de 21 Mayo, Decreto 186/201 (tipologia de centros y servicios, régimen de atencion, procedimiento de
acceso), Orden de 20/12/2010 (renuncia voluntaria), Y Decreto 2/2022, de 18 de enero, de
condiciones basicas de centros de servicios sociales de atencion especializada destinadas a personas
mayores en Castilla-La Mancha.

|. DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA VIVIENDA.

Articulo 1.- La Comision de seguimiento es el organo responsable del seguimiento del convenio
de colaboracion que esté suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el Excmo. Ayuntamiento de
Castellar de Santiago. Estara integrada por representas del Excmo. Ayuntamiento, nombrados por
Decreto de Alcaldia y por miembros nombrados por la Consejeria de Bienestar Social, en
representacion de esta.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Elevar propuesta de resolucion al Excmo. Ayuntamiento en materia de seleccion de los
aspirantes.

b) Seguimiento del convenio que esté suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el Excmo.
Ayuntamiento de Castellar de Santiago.

¢) Seguimiento del funcionamiento del servicio.

d) Elevar propuesta de resolucion al Ayuntamiento en materia de infracciones y sanciones.

e) Elevar cualquier propuesta que este conveniente al Ayuntamiento sobre el funcionamiento de
la vivienda.

Articulo 2.- La Comision de seguimiento se reunira cada vez que haya una solicitud de acceso,
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por convocatoria del Sr. Alcalde del Ayuntamiento por las razones que este aprecie, y en cualquier
caso como minimo una vez semestralmente.

Il. ACCESO A LA VIVIENDA Y PERDIDA DE LA CONDICION DE RESIDENTE

Articulo 3.- Las personas que deseen acceder a la vivienda deberan cumplir los requisitos
exigidos en este Reglamento, y presentar la siguiente documentacion:

« Impreso normalizado del Ayuntamiento de solicitud,

« Fotocopia del DNI,

« Fotocopia de la declaracion del IRPF,

« Declaracion sobre patrimonio,

« Informe médico expedido por el centro de salud,

« Informe de los servicios sociales.

« Compromiso o declaracion de familiares de custodiar como guardador de hecho al mayor para el
caso de que un deterioro en la salud implique la pérdida del derecho a residir en la vivienda (Anexo Il).

« Certificado de la seguridad social de la pension actualizado,

« Ultimo recibo del Seguro de Decesos, en su caso.

Articulo 4.

1.- La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través de la Comision de seguimiento de la
vivienda, con arreglo a lo siguientes criterios.

a) Capacidad econdmica

b) Ausencia de familiares o guardadores de hecho.

c) Malas condiciones de la vivienda de residencia.

d) Buen estado de salud y autonomia.

e) Otros que pueda acordar la comision de seguimiento.

2.- El ingreso en las viviendas y apartamentos debera quedar plasmado por escrito en un
contrato (Anexo |) que contara con un formato en modo de lectura facil y letra ampliada, en cuya
redaccion se tendra en cuenta la normativa vigente en materia de defensa de personas consumidoras y
usuarias. En él debera constar el consentimiento de la persona usuaria o, en su caso, de la persona que
ejerza las medidas de apoyo con funciones representativas, con el siguiente contenido minimo:

a) Precio de la estancia, tanto de la plaza ocupada como de la plaza reservada durante ausencias
por vacaciones o internamientos en centros hospitalarios, forma y plazos de abono.

b) Servicios incluidos en el coste.

c) Causas de extincion del contrato y procedimiento de liquidacion.

d) Cualquier otra condicion o clausula exigida en la normativa vigente.

Articulo 5.- Una vez admitidos los residentes tendran conocimiento del Reglamento de Régimen
Interno de la vivienda y firmaran dicho conocimiento, comprometiéndose a su cumplimiento y respeto,
mediante el correspondiente contrato de alojamiento y hospedaje entre la entidad titular y el
candidato. Dicho contrato se reproduce en Anexo a este Reglamento.

Articulo 6.- Requisitos para ser usuario de la vivienda a la vivienda:

a) Ser Mayor de sesenta anos.

b) Independiente en la mayoria de actividades de la vida diaria

¢) Que puedan desplazarse por si mismos.

d) Que expresen su deseo de vivir en grupo.

e) Que sean continentes y no necesiten vigilancia durante veinticuatro
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Horas al dia.

Articulo 7.- En caso de que se pierda la condicion de persona autéonoma y autosuficiente se
perdera el derecho a residir en la vivienda. A tal fin y previo informe médico la Comision de
seguimiento elevara propuesta de Resolucion al Ayuntamiento. En este caso los familiares que firmaron
el compromiso de guarda de hecho (Anexo Il) del mayor, se haran cargo del mismo en el plazo de siete
dias desde que se notifique la correspondiente resolucion.

Si no hubiera guardador de hecho que se haga cargo del mayor la comision resolvera sobre la
cuestion.

Articulo 8. Se perdera la condicion de residente por las condiciones estipuladas en el régimen
sancionador de este Reglamento, y por un deterioro grave en la salud que implique la necesidad de
asistencia por no poder valerse por si mismo.

En caso de defuncion del residente, el familiar de referencia se compromete a hacerse cargo de
los gastos derivados, mediante la firma de un compromiso en aquellos casos en los que el residente no
disponga de un seguro para ello.

[Il.- ESTATUTO DEL RESIDENTE.

Articulo 9.- Todo usuario tiene como usuario del Servicio las obligaciones reconocidas por el
articulo 8 de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha:

1. Las personas usuarias de los Servicios Sociales tendran el deber de observar una conducta
basada en el respeto, la tolerancia y la colaboracion para facilitar la convivencia con otras personas
usuarias y los profesionales que le atienden.

2. Los residentes podran salir al exterior libremente, sin impedimento alguno. No obstante, la
Vivienda no se hace responsable de los dafos o perjuicios que provoquen el residente a terceros o asi
mismo cuando se encuentre fuera de la Vivienda.

3. En relacion con la utilizacion adecuada de las prestaciones, equipamientos y centros, tendran
los siguientes deberes:

a) Destinar las prestaciones recibidas para el fin que se concedieron.

b) Facilitar informacion veraz sobre sus circunstancias personales, familiares y economicas,
cuando el conocimiento de éstas sea requisito indispensable para el otorgamiento de la prestacion, asi
como comunicar a la Administracion las variaciones en las mismas.

c) Cumplir las normas, requisitos y procedimientos en el uso de los equipamientos y centros de
Servicios Sociales.

d) En el interior de la Vivienda de Mayores queda terminantemente prohibido fumar, tanto para
los residentes como para el personal que asiste a los mismos, solo se podra fumar en las zonas
exteriores.

e) Los residentes cuidaran de los objetos que se encuentren tanto en su habitacion como en
cualquier dependencia de la Vivienda de Mayores. Ni la entidad titular ni el personal de servicio se
hara cargo de los objetos de valor.

f) El residente evitara en la medida de lo posible ensuciar o deteriorar la Vivienda, debiendo
cuidar el mobiliario e instalaciones. Seran a cargo del residente los dafos causados por su mal uso,
tanto de las instalaciones y propiedades de la Vivienda como hacia los demas residentes. Si los dafos
causados fueran en habitaciones compartidas y no pudiera determinarse el autor de los mismos, el
valor de los dafios se repartira entre los ocupantes.

4. Respecto a la colaboracion con profesionales que ejercen su actividad en Servicios Sociales,
tendran los siguientes deberes:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 5Fdr482vGdvFihYooXXX
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 01/04/2025 13:55:29

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 49 de 57

Civdad Real

Numero 64 - miércoles, 2 de abril de 2025 - 2741

a) Comprometerse a participar activamente en su proceso de mejora, autonomia personal e
integracion social, una vez que se ha consensuado con los profesionales los términos de la atencion
necesaria para su situacion.

b) Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Plan de Atencion Social y
en los acuerdos correspondientes.

c) Comparecer ante la Administracion cuando la tramitacion de expedientes o la gestion de las
prestaciones sociales asi lo requiera.

d) Conocer y cumplir el contenido de las normas reguladoras de la organizacion y funcionamiento
de las prestaciones y servicios de los que son usuarias.

e) Contribuir a la financiacion del coste de las prestaciones que reciba, de acuerdo con la
normativa que las desarrolle.

5. A las personas usuarias de los Servicios Sociales les atafen, ademas, los otros deberes
establecidos en la Ley referida y en el resto del ordenamiento juridico en materia de Servicios Sociales
y en particular en cuanto el Servicio de Vivienda Tutelada de Mayores:

a) Cuidar con buena fe y diligencia las instalaciones de la vivienda tutelada. b) guardar las
normas de convivencia e higiene mas elementales.

c) Velar por que tanto los dormitorios, armarios y cuartos de aseo, asi como los espacios
comunes de la vivienda, estén en perfecto orden, garantizando con ellos una vivienda confortable y
acogedora.

d) Facilitar el trabajo de las personas que cuidan de la vivienda y abstenerse de utilizar los
espacios comunes durante el tiempo de limpieza de los mismos.

e) Colaborar en la limpieza de su habitacion realizando aquellas tareas para las que se encuentra
capacitado y en todos los casos cuide de la limpieza de los objetos de uso personal o de adorno que
utilice o que tengan colocados en su habitacion.

f) Tanto en los lugares comunes como en su propia habitacion o cuarto de bafo, evitar ensuciar
el suelo o las paredes.

g) No se permitira, salvo prescripcion facultativa, servir las comidas en las habitaciones.
Tampoco se podran guardar en los dormitorios alimentos o bebidas.

h) El horario normal de actividad del centro se fija entre las 9,00 horas en verano; 9,00 horas en
invierno y las 22 horas en verano: 21,00 en invierno. Antes y después de estas horas no se realizaran
tareas de aseo personal, ni de otro tipo que pudieran molestar a los demas residentes. En caso de duda
sera el personal a cargo de la vivienda quien sefale la falta de idoneidad de las actividades que
resulten molestas. Si algln residente hubiera de levantarse antes o volver después de las horas
sefaladas arriba, debera ponerlo en conocimiento del personal asi como si hubiera de pernoctar o falta
algln dia.

i) La television podra verse después de la hora de acostarse, siempre que no se oiga en las
habitaciones y que se hubieran realizado previamente, las tareas de aseo personal.

j) Abonar la cuota de la tasa por estancia en la vivienda. Dicho abono se realizara entre los dia 1
y 8 de cada mes, bien al adjudicatario bien al propio ayuntamiento mediante domiciliacion bancaria,
y se establece como cuota general mensual el 75% de todos los ingresos netos anuales dividido en 12
mensualidades. En los los ingresos netos mensuales del residente, incluidas las pagas extraordinarias,
se incluyen los ingresos procedentes de los rendimientos de sus bienes inmuebles patrimoniales o de
los frutos obtenidos.
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En el caso de matrimonios con una sola pension, tributaran como unidad familiar; si perciben dos
0 mas pensiones, tributaran individualmente.

6. Los residentes deberan anunciar la baja voluntaria con un preaviso de 15 dias. En caso
contrario, al hacer la liquidacion se podra cobrar hasta un maximo de quince dias como compensacion.

7. Todos los familiares o visitantes deberan cumplir con las obligaciones que les afecten.

Articulo 10.- Todo usuario tiene como usuario del Servicio los derechos reconocidos por el
articulo 7 de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha:

1. Las personas usuarias del Sistema PUblico de Servicios Sociales tendran los siguientes derechos
relacionados con la proteccion social:

a) Al acceso al Sistema PuUblico de Servicios Sociales en condiciones de igualdad, sin
discriminacion alguna por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

b) A la asignacion de un profesional de referencia que coordine su Plan de Atencion Social.

c) A solicitar el cambio del profesional de referencia, de acuerdo con las posibilidades del
Sistema PUblico de Servicios Sociales y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

d) A recibir la tarjeta social que les acredita como titulares del derecho de acceso a los Servicios
Sociales.

2. Asimismo, las personas usuarias de los servicios sociales tendran los siguientes derechos
relacionados con la informacion:

a) A recibir informacion previa en formato accesible y comprensible en relacion con cualquier
intervencion que le afecte, asi como a otorgar o denegar su consentimiento en relacion con la misma.

b) A recibir informacion y orientacion suficiente, veraz, accesible y comprensible sobre las
prestaciones y normas internas de funcionamiento de los servicios y centros de Servicios Sociales, los
criterios de adjudicacion y los mecanismos de presentacion de quejas y reclamaciones.

¢) A recibir en formato accesible, adaptado a cada persona y en lenguaje comprensible la
valoracion de su situacion.

d) A disponer en formato accesible y adaptado a cada persona de un plan de atencion social
individual, familiar o convivencial, a participar en la toma de decisiones sobre el proceso de
intervencion y a elegir entre las prestaciones o medidas que le sean ofertados.

e) A acceder en cualquier momento a la informacion de su historia social individual, ya sea fisica
o digitalmente y obtener copia de la misma, salvo las anotaciones de caracter subjetivo que haya
realizado el profesional.

f) A la confidencialidad en relacion a los datos e informacion que figuren en su historia social,
sin perjuicio del acceso con motivo de inspeccion, asi como la disponibilidad de espacios de atencion
que garanticen dicha intimidad de la comunicacion.

g) A disponer de los recursos y de los apoyos necesarios para comprender la informacion que se
le dirija, tanto por dificultades con el idioma, como por alguna discapacidad.

3. Respecto al tipo de atencion a recibir tendran los siguientes derechos:

a) A ser tratadas con respeto, conforme a su dignidad como personas, con plena garantia de los
derechos y libertades fundamentales.

b) A recibir las prestaciones garantizadas del Catalogo de Prestaciones del Sistema.

c) A recibir servicios de calidad en los términos establecidos en la presente Ley.

d) A recibir atencion del profesional de referencia en el propio domicilio, cuando la persona
tenga dificultades para el desplazamiento.
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e) A aportar su parecer sobre el disefio, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de los
servicios sociales en los términos establecidos en la presente Ley.

f) A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la calidad de la atencion y prestaciones
recibidas.

g) A decidir sobre las atenciones que le puedan afectar en el futuro en el supuesto de que en el
momento en que deban adoptar una decision no gocen de capacidad para ello.

h) A acceder a un alojamiento temporal de emergencia en situaciones de urgencia social, en los
términos establecidos en el articulo 36 de la presente Ley, cuando exista una necesidad reconocida, en
la que concurra carencia de recursos propios o grave crisis de convivencia personal, que haga inviable
la permanencia en el propio domicilio, temporal o permanentemente.

i) A cualesquiera otros derechos que se reconozcan en la Ley referida y en el resto del
ordenamiento juridico en materia de Servicios Sociales. Los derechos reconocidos en los apartados b),
d) y h) de este punto Unicamente seran aplicables en el Sistema Plblico de Servicios Sociales.

4.- Con relacion al servicio particular prestado de vivienda tutelada de mayores, tales derechos
generales, se concretan asimismo entre otros, en los siguientes:

a) Utilizar adecuadamente la habitacion y dependencias comunes de la vivienda de mayores.

b) Informacion y gestion de prestaciones de recursos sociales.

¢) Intimidad personal.

d) Considerar la vivienda tutelada como su domicilio a todos los efectos.

e) Atencion integral y continuada.

f) Higiene de todo residente que pueda hacerlo por si mismo debera bafarse o ducharse segin
sus necesidades y todo el que lo precise contara para ello con la ayuda del personal auxiliar. El
residente cuidara el aseo diario de cara y manos, peinado, afeitado y aseo intimo.

g) Alimentacion adecuada.

h) El traslado de los haberes propios se hara de acuerdo con las capacidades de la vivienda. En
caso de discrepancia grave entra el residente y la explotacion del Servicio resolvera la Comision de
Seguimiento de la misma.

i) Recibir visitas en las zonas y dentro del horario habilitado al efecto por la Comision de
Seguimiento.

IV.-FUNCIONAMIENTO DE LA VIVIENDA.

Articulo 11.- El servicio de comedor funcionara de acuerdo con el Pliego de Prescripciones
técnicas que apruebe la Junta de Gobierno Local, por las instrucciones complementarias que pueda
aprobar la Comision de seguimiento, y en particular por las siguientes normas:

Articulo 12.- Régimen de las comidas.

1) Las comidas se serviran a las siguientes horas:

HORAS
Desayuno 9,30 horas
Comida 13,30 horas
Cena 20,30 horas

2) Si alguna persona no fuera a hacer alguna comida o tuviera que llegar tarde por causa
justificada, debera ponerlo en conocimiento del personal, con suficiente antelacion.

3) Los menus deberan ser supervisados por un médico o dietista, y contaran con el visto bueno
de la Comision de seguimiento debiendo garantizar el aporte calérico y nutritivo adecuado.
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4) Se procurara que los menls sean variados, cuidando su presentacion para que resulten
atractivos y apetitosos.

5) Junto con el menl ordinario deberan prepararse otros de régimen para aquellos usuarios que
lo precisen.

6) Las comidas y platos cocinados llegaran a la temperatura adecuada a sus destinatarios.

7) Los menus seran de conocimiento publico de los usuarios con una antelacion minima de 24
horas.

8) Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en compaifiia de sus
familiares o visitantes, siendo a cargo de éstos el abono de la compensacion econdmica
correspondiente.

9) No se podran sacar alimentos o utensilios del comedor.

Articulo 13.- Régimen de la lavanderia.

1. El cambio y lavado de ropa personal se efectuara semanalmente, salvo que lo requiera con
mayor frecuencia. La ropa se entregara al personal auxiliar para su lavado, con excepcion de la que se
encuentra ostensiblemente estropeada o injustificadamente sucia. A este respecto se recuerda la
conveniencia de renovar vestuario.

2. La ropa comin de la vivienda, se realizara como minimo semanalmente o con la frecuencia
que estime la Comision de Seguimiento del Ayuntamiento, o directamente por aquel.

Articulo 14.- Régimen de visitas.

Los residentes podran recibir visitas de familiares y amigos, que en general deben adecuarse a
un horario y comportamiento razonables, tales como:

a) Que no interfieran en las tareas de limpieza.

b) Que no accedan a otras habitaciones o zonas de servicio.

¢) Que respeten las normas de la Vivienda Tutelada.

d) Que no coincidan con los horarios de comida.

e) Que no fumen.

En caso de situaciones sanitarias especiales, las visitas seran concertadas previamente y con los
protocolos establecidos en cada caso.

V-. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 15.- Se considera infraccion cualquier incumplimiento grave y reiterado por parte de los
usuarios de las obligaciones previstas en este Reglamento segln los apartados siguientes.

1.1. Las faltas sujetas a sancion se clasifican en dos tipos: Leves y Graves.

1.1.-Faltas Leves:

a) Descuido del aseo personal.

b) Molestar con ruidos, luces, etc. a companeros/as.

¢) Fumar en lugares prohibidos.

d) Danos o deterioros inferiores a 60 €uros.

e) Resto de infracciones no calificadas como graves.

1.2.-Faltas Graves:

a) La reiteracion en las faltas leves, desde la tercera cometida, y aquellos casos en que la
reincidencia sea manifiesta y sin actitud de enmienda por parte del residente.

b) El impago de las cuotas de 2 mensualidades consecutivas.

¢) No respetar las normas de convivencia.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 5Fdr482vGdvFihYooXXX
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 01/04/2025 13:55:29

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 53 de 57

Civdad Real

Numero 64 - miércoles, 2 de abril de 2025 - 2745

d) Entorpecer la buena marcha del centro con actitudes hostiles y antisociales.

e) La embriaguez habitual o la drogadiccion.

f) El intento o acoso sexual asi como las actitudes que menoscaben la dignidad y el honor
personal de los demas residentes y/o personal al servicio de la Vivienda de Mayores, asi como las
agresiones fisicas.

g) El hurto, sea cual sea la cuantia.

h) La denegacion de auxilio a un/a companero/a.

i) Deterioros o dafnos causados superiores a 60 €uros.

Articulo 16.- Las sanciones seran las siguientes:

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, las sanciones que se podran
imponer a los residentes que incurran en alguna de las faltas mencionadas en el articulo anterior seran
las siguientes:

1.1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal privada.

b) Amonestacion individual por escrito

1.2.- Por faltas graves:

a) Expulsion del centro por periodos temporales: Desde 1 semana a 1 mes.

b) Rescision del contrato de alojamiento.

2. Las sanciones impuestas a los residentes seran anotadas en su expediente personal. Se
tipificara la falta y se recogeran las alegaciones que el propio residente manifieste.

3. La valoracion de las faltas y su cuantificacion, asi como la aplicacion de sanciones,
correspondera a la Comision de Seguimiento, previa, audiencia con la/s personas y/o afectadas por las
mismas.

Articulo 17.- Las sanciones reguladas en el articulo anterior, seran independientes del deber de
restitucion de los dafios ocasionados al mobiliario o equipamiento de la vivienda, siempre que dichos
dafnos sean consecuencia de actos constitutivos de infraccion de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 18.- Procedimiento sancionador.

Para la imposicion de cualquier sancion se tramitara un procedimiento de acuerdo con lo
establecido con la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

Actuara como o6rgano instructor la Comision de seguimiento, la cual vista la prueba practicada, y
previo tramite de audiencia al interesado elevara propuesta de resolucion a la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 19.- Pérdida de la condicion de residente.

Ademas de los casos de rescision de los contratos establecidos en la legislacion aplicables, el
presente contrato se extinguira por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria.

2. Por fallecimiento.

3. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos enunciados anteriormente del usuario.

4. Por no adaptarse al funcionamiento del servicio durante el mes de adaptacion transcurrido
desde el ingreso o posteriormente.

5. Por variaciones en su estado de salud, presentando una situacion de dependencia que no
pueda ser atendida por el personal del recurso de vivienda

6. Por la ausencia prolongada por mas de 30 dias consecutivos sin justificar.
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7. Por otras circunstancias no contempladas anteriormente que puedan ser valoradas por la
Comision de Seguimiento.

HISTORIAL DE APROBACION Y MODIFICACIONES:

Aprobacion inicial: BOP 3/11/2006.

Modificacion 1: BOP 23/12/2005.

Modificacion 2: Anuncio inicial 30/12/2024.

ANEXO |. CONTRATO DE USUARIO INTERNO DE VIVIENDA TUTELADA DE MAYORES DE CASTELLAR
DE SANTIAGO.

(Acompainar con modelo oficial en materia de proteccion de datos)

REUNIDOS
De un lado, como interesado/a
APELLIDOS Y NOMBRE
CALLE Y NUMERO LOCALIDAD
TELEFONO TELEFONO 2
EDAD

De otro lado la Alcaldia del Ayuntamiento de Castellar de Santiago.
DECLARAN Y ACUERDAN

Que ante la propuesta de la Comision Seguimiento de la Vivienda para la admision al centro, y
resuelta por el 6rgano competente de la Entidad Local, se prestara el mismo con diligencia y buena
fe en los términos reglamentarios.

Que asimismo el/la interesado/a se declara, se compromete y autoriza en los términos
siguientes:

DECLARO: Que se ha hecho entrega de copia del Reglamento de Régimen Interno de residentes
en la Vivienda Tutelada de Mayores, y que por lo tanto conozco mis derechos y obligaciones.

ME COMPROMETO a cumplir mis obligaciones como residente tanto en materia de
comportamiento como de tipo economicas.

AUTORIZA el cargo bancario mensual en la cuenta siguiente de la cual es titular
[ES | | | | | |

|  Fecha | / /20 |

Firmas
ANEXO 1l. DECLARACION COMPROMISO DE ASUMIR LA GUARDA DE HECHO DEL MAYOR RESIDENTE
EN LA VIVIENDA TUTELADA DE MAYORES DE CASTELLAR DE SANTIAGO.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL FIRMANTE

CALLE Y NUMERO LOCALIDAD
TELEFONO TELEFONO 2
RESIDENTE

PARENTESCO CON EL RESIDENTE

Por medio de la presente me comprometo a asumir el cuidado y la guardia de hecho en un plazo
de siete dias desde que se me notifique, para el caso de que por un deterioro en su salud implique la
pérdida de la condicion de residente

| Fecha | / /20 |
Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
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anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.
Castellar de Santiago, 31 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Ballesteros Vélez.

Anuncio nUmero 1142
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E.A.T.I.M. EL HOYO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de la Entidad Local Menor El Hoyo por el que se aprueba inicialmente el
presupuesto municipal para el ejercicio de 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad Local Menor, de fecha 31 de
marzo de 2025, el Presupuesto Municipal, Bases de ejecucion y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico
el expediente y la documentacion perceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi mismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de esta Entidad (https://elmelhoyo.sedelctronica.es/info.0)

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En El Hoyo, a 1 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, Ignacio Gutiérrez Garcia.

Anuncio nimero 1143
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PUEBLA DE DON RODRIGO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de fecha 29 de
marzo de 2025, se ha efectuado correccion de errores de la Oferta de Empleo PUblico del aiio 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 4 de marzo de 2024.

- Donde dice:

PERSONAL LABORAL FI1JO:

ipe L Fecha en la que
Grupo Subgrupo Clasificacion Denominacion producird baja
B B ADMON. ESPECIAL OPERARIO DE SERVICIOS -
MULTIPLES
- Debe decir:
ipe L Fecha en la que
Grupo Subgrupo Clasificacion Denominacion producird baja
OAP ADMON. ESPECIAL OPERARIO DE SERVICIOS -
MULTIPLES

Lo que se hace puUblico para general conocimiento, permaneciendo invariable el resto del texto
de la Resolucion por la que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para el ejercicio 2024.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Lopez Alvarez.

Anuncio nUmero 1144
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