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INTERVENCION

Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Extraordinaria celebrada el
dia 25 de febrero de 2025, la rectificacion de un error en la denominacion del objeto de varias subven -
ciones nominativas del Area de Impulso Sociocultural y Turistico de la Provincia, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 69900.33400.489, en la Base Cuadragésima Primera de las que regulan el Presu-
puesto, y expuesto al piblico por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado reclamaciones, se
publica:

Beneficiario Objeto Importe
Asociacion de Periodistas de Ciudad Real Gala de Comunicacion 2.000,00 €
Instituto de Estudios Manchegos Edicion y Publicaciones 2025 6.000,00 €

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien-
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real, a 27 de marzo de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 1032
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INTERVENCION
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Extraordinaria celebrada el
dia 25 de febrero de 2025, el desarrollo del crédito presupuestario de la aplicacion 69900.33400.489
“Subvenciones Nominativas Asociaciones Culturales” en la Base Cuadragésima Primera de las que regu-
lan el Presupuesto, y expuesto al publico por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado recla -
maciones, se publica:

Beneficiario Concepto Importe
Asociacién para mantener e imoulsar la Participacion de los artesanos de la provincia de Ciudad Real en la XLIII edicién
P p de FARCAMA, Feria de Artesania de Castilla la Mancha, que se realizo del 9 al 2.499,96 €

Artesania de Ciudad Real, (AMIARTE) 13 de octubre de 2024 en Toledo

Organizacién de la Fiesta de Interés Regional "Montiel Medieval", que se

Asociacién Encomienda de Montiel celebrara durante los dias 21/22/23 de marzo de 2025. 20.000,00€

TOTAL....ooiiiiciiiiic 22499.96 €

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien-
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real, a 25 de marzo de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 1033
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 25 marzo 2025 ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico 2025 de este Ayuntamiento.
Se publica a continuacion en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

1. TURNO LIBRE

1.1. PERSONAL FUNCIONARIO

Y Resenva | o
Denominacién Escala Subescala Clase Denominacién Sistema selectivo | art. 41
Plazas grupo
LEPCLM
Ingeniero Técnico Agricola 1 A. Especial Técnica T. Medios Ingerxzrr(i)cl';cnlco Concurso-oposicion A2
Policia Local 4 A. Especial | Servicios Especiales T_f}lgf Policia Oposicion libre C1
Administrativo 1 A. General Administrativa Administrativo Oposicion libre C1
Auxiliar Administrativo 1 A. General Auxiliar Auxiar Oposicién libre C2
Administrativo
Oficial Electricista 3 A. Especial | Servicios Especiales | P. Oficios | Oficial Electricista | Concurso-oposicion C2
Oficial de Servicios Multiples 1 A. Especial | Servicios Especiales | P. Oficios (li)llflljtl:tlfplls?s Concurso-oposicion C2
Conserje 1 A. Especial | Servicios Especiales Comepdos Conserje Concurso-oposicion C2
Especiales
2. PROMOCION INTERNA
2.1. PERSONAL FUNCIONARIO
0 -
Denominacién N Escala Subescala Clase Denominacién Sistema selectivo Sub
Plazas grupo
Ingeniero Informéatico 1 A. Especial Técnica Ti Ingenlg fo Concurso-oposicion Al
Superiores Informatico
Técnico Medio 1 A. General T. Medios Técnico Medio | Concurso-oposicion A2
Monitor Dinamizacion Comunitaria 1 A. Especial | Servicios Especiales Comepdos ’ Morlntor” Concurso-oposicion C1
Especiales Dinamizacion
Encargado 1 A. Especial S. Especiales P. Oficios Encargado Concurso-oposicion C1

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda al domicilio del recurrente, si éste
radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Alcazar de San Juan, 26 marzo 2025.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio numero 1034
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha 25 de mar -
zo de 2025, los expedientes de modificacion presupuestaria nim. 4/2025 de suplemento de créditos y
5/2025 de créditos extraordinarios del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, y el expediente de modi-
ficacion presupuestaria n® 1/2025 de créditos extraordinarios del Instituto Municipal de Deportes, se
exponen al publico durante el plazo de quince dias, de conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de que puedan ser examinados
por los interesados en las oficinas de Intervencion de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes ante el Pleno de la Corporacion.

Los expedientes de modificacion presupuestaria se consideraran definitivamente aprobados si al
término del periodo de exposicion al publico, no se hubiese presentado reclamacion alguna.

Alcazar de San Juan, a 26 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio numero 1035
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CIUDAD REAL

BDNS (ldentif.): 822694.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/822694)

La presente convocatoria se ajusta al Texto Regulador de las Bases Generales para la concesion
de subvenciones del Ayuntamiento de Ciudad Real y sus organismos autonomos, aprobado en sesion
plenaria extraordinaria de fecha 20 de enero de 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el sitio web oficial del Ayunta-
miento de Ciudad Real.

PRIMERO. BENEFICIARIOS.

Podran acogerse a las subvenciones de esta Convocatoria las Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo, asi como Asociaciones, Entidades y Organizaciones con personalidad juridica y sin animo
de lucro que relnan los requisitos establecidos a continuacion.

SEGUNDO. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real en proyectos de cooperacion al desarrollo, destinando ayudas para financiar acciones que impul -
sen un modelo de desarrollo humano sostenible, encaminado a la promocion, justicia social y desarro-
llo de las personas y comunidades de Paises en Vias de Desarrollo, respetando su identidad historica y
cultural.

TERCERO. BASES REGULADORAS.

La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de acuerdo con el procedimiento estableci-
do en el articulo 20.8.a) de la citada Ley General de Subvenciones, y en aplicacion de los principios de
publicidad, transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

CUARTO. CUANTIA.

A la presente convocatoria se destinara un importe total de 112.610 € que seran imputados a la
aplicacion presupuestaria n® 2312 48001 “Ayudas Cooperacion Internacional al Desarrollo” del Presu-
puesto General del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real para el ejercicio 2025.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, tal y como establece el articulo
20 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran y presentaran segin el modelo de la presente con-
vocatoria (Anexo |) y deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
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Ciudad Real, firmada por el representante legal de la entidad solicitante. Las solicitudes, junto con los
documentos o informes que en su caso deberan acompanarlas, seran presentadas en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Ciudad Real en el siguiente enlace: https://ciudadreal.es/subvenciones.html,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

SEXTO. OTROS DATOS.

Ademas de la publicidad propia de toda convocatoria sometida a la Ley General de Subvencio-
nes, se le dara la mayor difusion posible entre quienes pudieran estar interesados.

Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electronica, a través de
la carpeta ciudadana.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/822694

Anuncio numero 1036
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LAS LABORES

Expediente 148 2023.

Resolucion por la que se resuelve la publicacion de la relacion de aprobados de la convocatoria
excepcional de Peon de Obras y Servicios, en el marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, llevado a cabo en el Ayuntamiento de Las Labores.

Resolucion.

D. Venancio Palancas Calcerrada, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta Villa.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de Estabilizacion de Empleo Temporal
de la convocatoria de 1 plaza de Pedn de Obras y Servicios, y habiendo presentado ante la Administra-
cion los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria, se propone la formalizacion del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del aspirante NIF Puntos obtenidos

1 Cano Alba Almudena 06.233.721 P 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto.
Las Labores, 27 de febrero de 2025.- El Alcalde.

Anuncio niumero 1037
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MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 24 de marzo de 2025 las Bases
especificas reguladoras del proceso de seleccion de la siguiente plaza, incluida en la OEP del afo 2025,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 12 de febrero de 2025, se publican las
Bases de de la convocatoria conforme sigue:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DO-
MICILIO (DOS EN EL TURNO GENERAL Y UNA EN EL TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD), COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES, ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de tres pla-
zas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio (dos en el turno general y una en el turno de personas con dis -
capacidad), de la plantilla de personal laboral fijo, a jornada completa, a efectos de la posterior pro-
vision del puesto de trabajo denominado “Auxiliar de Ayuda a Domicilio” en ejecucion del proceso de
la Oferta de Empleo Plblico del aio 2025 (publicada en el BOP de Ciudad Real N°29, de 12 de febrero
de 2025).

2. A la plaza reservada para el turno de personas con discapacidad, solamente podran ser admi-
tidas en el proceso de seleccion aquellas personas con discapacidad sensorial, igual o superior al 33%.
En el caso de que no se cubriera el turno de personas con discapacidad (una Unica plaza), la plaza vacan -
te se sumara al turno general, realizando, en ese supuesto, las tres contrataciones por el turno general.

3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Orde-
nanza Municipal reguladora la obligacion de relacionarse a través de medios electrdnicos para solicitud
de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo publico (Publicada en el BOP,
NUmero 26, de 7 de Febrero de 2023)y demas normativa de aplicacion.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Para el turno de personas con discapacidad, sera necesario tener reconocida oficialmente una
discapacidad de tipo sensorial, en grado igual o superior al 33%, con efectos anteriores a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. (No se admitira otro tipo de discapacidad que no sea de
tipo sensorial).
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d) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

1.- El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los siguientes titulos equivalen-
tes establecidos en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo que se
publique con los mismos efectos profesionales:

« Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.
» Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.
« Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

2.- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente
de Técnico en Atencidon Socio-Sanitaria.

3.- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4.- Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria apersonas en el domicilio.

5.- Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas dependientes en insti-
tuciones sociales.

6.- Asimismo, se admitira a aquellas personas que tengan la acreditacion de las competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion para la cualificacion:
Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio o atencion socio-sanitaria a personas en Institucio-
nes Sociales y/o habilitacion excepcional de CLM y las personas que estén en procesos de obtencion de
dicha acreditacion de competencias y que tengan la habilitacion provisional.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis -
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

2. La participacion en este proceso supone la autorizacion de los/as aspirantes a que el Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares solicite ante la Administracion Educativa competente del Registro Nacio-
nal de Titulos no Universitarios la informacion referida a estar en posesion de la titulacion requerida
en la letra c) del punto anterior.

TERCERA. Solicitudes.
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1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sehalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

3. Para el turno de personas con discapacidad de tipo sensorial, ésta debera ser acreditada en la
solicitud mediante la documentacion correspondiente. En caso de no acreditarse, el/la aspirante sera
excluido/a del proceso.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones se presentaran exclusivamente a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a
Procesos Selectivos. Subsanaciones). Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon Electronico de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En
caso de no presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. El Tribunal de Seleccion.

1. EL Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.
« Secretario/a.
« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
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cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quie -
nes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, seglin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« La fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos.

« La fase de concurso supondra un maximo de 25 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

* Primer ejercicio: (maximo 35,00 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
horaun test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el progra -
ma adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternati-
vas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen correcta
entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero
de respuestas erroneas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
17,50 puntos para superarla.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40,00 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo ma-
ximo para su realizacion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
20,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electrdnica y en el
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Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse exclusivamente al Re-
gistro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telemati-
co de procesos selectivos. Presentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones PUblicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion publica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion en el Sector Privado se realizara con el
correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten los periodos efectivos en el desarro-
llo de las funciones de Administrativo/a, que deberan ir acompanados con los correspondientes contra-
tos de trabajo y Certificado de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 15,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o en trabajos con similares funciones,
en Administraciones PUblicas y/o resto de entidades y organismos del Sector Publico: a razon de 0,35
puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o en trabajos con similares funciones
en el Sector Privado: a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios efectivos.

B. Formacion complementaria, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas
con el puesto de trabajo y transversales con un maximo de 10,00 puntos en este apartado; solo se ten-

dran en cuenta las acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:
Puntos/ hora

0,10 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto

de trabajo y transversales.
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No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi -
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUblica de acuerdo con los criterios fijados.

SEPTIMA. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2 en
su totalidad.

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

OCTAVA. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabldn y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su contratacion como Auxiliares de Ayuda a Do-
micilio un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas (3), dos por el turno general, y una
por el turno de personas con discapacidad de tipo sensorial. En el caso de que no se cubriera el turno
de personas con discapacidad (una Unica plaza), la plaza vacante se sumara al turno general, realizan-
do, en ese supuesto, las tres contrataciones por el turno general. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposi-
bilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el érgano competen -
te podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentos.

1. Los/as seleccionados/as por el Tribunal deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la
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sede electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a
continuacion se indica:

» Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar. Para el supuesto del/ la seleccionado/a por el turno de discapaci-
dad, el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se reserva la posibilidad de realizar una revision de la
salud del/la aspirante previamente a la contratacion.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos seiialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal funcio -
nario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar la respectiva
contratacion de trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

DECIMA. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as como
personal laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la pu-
blicacion de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electrénico y Sede Electronica, de-
biendo tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuras contrataciones de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico.

DECIMOSEGUNDA. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra -
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ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO: TEMARIO

PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espainola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion y atribuciones.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Del Gobierno y de la Administracion. De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Ambito de aplicacion.
Los interesados.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organiza -
cion.

6. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura: El Consejo de Gobierno y de su Presidente. La
Organizacion territorial de la Region.

PARTE ESPECIFICA.

7. Organizacion municipal y administrativa del Ayuntamiento de Manzanares. Departamentos y
servicios publicos.

8. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios de interés. Aspectos de interés historico, cul-
tural y social de Manzanares.

9. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

10. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales.

11. La prevencion de riesgos laborales en el cuidado y atencion de personas mayores y/o con de-
pendencia.

12. El Area de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares. Funciones, estructura,
recursos, programas, e instalaciones municipales.

13. El Servicio de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

14. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Funciones. Principios éticos de la intervencion de personas
con necesidades en sus domicilios. Actitudes y valores.

15. La autonomia personal y social de las personas con necesidades de atencion. Entrenamiento
y mantenimiento de habitos de autonomia personal y social.

16. Aspectos generales del envejecimiento. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

17. Fisiopatologia en el anciano: El Sistema musculo-esquelético. El Sistema respiratorio. El Apa-
rato circulatorio. El Aparato digestivo.
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18. Primeros auxilios mas comunes.

19. El area de apoyo psicosocial: Tareas del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

20. Lenguaje y comunicacion: Sistemas alternativos ylos aumentativos de la comunicacion.

21. El trabajo del Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Los habitos de higiene y autocuidado. La ali-
mentacion. La deglucion. La adquisicion de habitos saludables.

22. Programas de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad y/o dependencia: defini-
cion y objetivos.

23. La modificacion de conducta. Técnicas de modificacion de conducta. El apoyo conductual po-
sitivo en personas con necesidades de atencion domiciliaria.

24. La planificacion centrada en las personas con necesidades de atencion domiciliaria.

25. El envejecimiento activo en las personas mayores. Programas en desarrollo en Manzanares.

Anuncio numero 1038
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MIGUELTURRA
EDICTO

Acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de marzo de
2025, la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito por suplemento de crédito nime-
ro 1/2025 y Crédito Extraordinario n°® 2/2025, dicho acuerdo se expone al publico por plazo de 15 dias
habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones al Pleno
Corporativo

En Miguelturra, a 26 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Luis Ramon Mohino Lopez.

Anuncio numero 1039
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TOMELLOSO
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 2025/2073 de fecha 25 de marzo de 2025 y
con arreglo al articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, acuerda de-
legar en la Concejala de este Ayuntamiento, Dia. M.? Nazaret Rodrigo Ponce, la celebracion del matri-
monio civil que se celebrara el dia 29 de marzo de 2025, a las 12:00 horas.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Anuncio niumero 1040
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TOMELLOSO
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 2025/2098 de fecha 26 de marzo de 2025 y
con arreglo al articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, acuerda de-
legar en la Concejala de este Ayuntamiento, Diia. Inmaculada Jiménez Serrano, la celebracion del ma-
trimonio civil que se celebrara el dia 29 de marzo de 2025, a las 13:30 horas.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Anuncio niumero 1041
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de marzo de 2025 del Ayuntamiento de Torrenueva por el que se
aprueba definitivamente el presupuesto municipal para el ejercicio 2025

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del
ejercicio 2025, por acuerdo de Pleno de 25 de marzo de 2025, una vez desestimadas las alegaciones
presentadas en periodo de informacion publica del acuerdo de aprobacion inicial de 18 de febrero de
2025 (B.0O.P. n° 35 de 20 de febrero de 2025) y de conformidad con el articulo 169.3 del R. D. Legislati-
vo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y 20.3 del Real Decreto 500/1.990, de 14 de abril se procede a la insercion de anuncio
resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.784.402,29 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.692.963,63 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.150.224,96 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.461.208,67 €
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CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 81.530,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia y otros 200,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 91.238,66 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 91.238,66 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 2.784.402,29 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.785.267,35 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.785.267,35 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 1.071.231,72 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 36.669,26 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 670.489,55 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 968.594,82 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 38.300,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 2.785.267,35 €
PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
_ Puesto de trabajo Situacion Clase Jornada Grupo Nivel C. Especifico
SECRETARIA-INTERVENCION CUBIERTA F.HCN C Al 28 26.976,04
ADMINISTRATIVO CUBIERTA F. NUEVO C C1 20 9.637,74
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ADMINISTRATIVO CUBIERTA F. INTEGRADO C C1 20 9.637,74
ADMINISTRATIVO CUBIERTA F.NUEVO C C1 20 9.637,74
POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD CUBIERTA F. INTEGRADO C C1 22 17.046,12
POLICIA LOCAL CUBIERTA F.NUEVO C C1 20 17.046,12
POLICIA LOCAL VACANTE F.NUEVO C C1 20 17.046,12
TECNICO DE URBANISMO VACANTE F.INTERINO P A2 22 14.944,16
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA
MONITORA LENGUAJE MUSICAL CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR PIANO CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR TECNICAS ESTUDIO CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITORA FLAUTA TRAVESERA CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR TROMBON/GUITARRA CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR CLARINETE Y BANDA INF. CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR DE TROMPETA CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITORA SEVILLAS Y BAILES CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR PERCUSION CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR SAXOFON CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITORA MECANOGRAFIA ORDENADOR CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR PINTURAY MANUALIDES CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITOR VIOLIN Y MOVIMIENTO CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
MONITORA TEATRO CUBIERTA F. INTERINO P C2 18
PERSONAL LABORAL
Puesto de trabajo Situacion Clase Jornada Grupo Nivel C. Especifico
COORD. UNVERSIDAD POPULAR CUBIERTA LABORAL FIJO C A2 22 14.632,38
SUBALTERNO SERV. GENERALES VACANTE LABORAL FIJO C E 14 10.940,18
OPERARIO ELECTRICISTA CUBIERTA LABORAL FIJO C E 14 13.898,64
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL CUBIERTA LABORAL FIJO C Al 24 14.569,94
TRABAJADORA SOCIAL CUBIERTA LABORAL FIJO C A2 22 12.058,34
EDUCADORA SOCIAL CUBIERTA LABORAL FIJO C A2 22 12.058,34
AUXILIAR ADTVO. SERV. SOCIALES | CUBIERTA LABORAL FIJO P C2 16 443772
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL FIJO C C2 1 7.193,87
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL FIJO C C2 1 7.323,68
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL FIJO C 1 1" 7.323,68
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL INDEF/FIJO C 1 1" 7.323,68
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL INDEF/FIJO C 1 1 7.323,68
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL INDEF/FIJO C 1 1 7.323,68
PERSONAL TEMPORAL
Denominacion N° Clase Jornada
MONITOR DINAMIZADOR CENTRO JUVENTUD 1 TEMPORAL P
OPERARIO MANTENIMIENTO “LA DIPUTACION EN TU COLEGIO” 1 TEMPORAL P
PEON DE SERV MULTIPLES 1 TEMPORAL C
OPERARIO MANTENIMIENTO (CEMENTERIO) 1 TEMPORAL C
MONITOR DINAMIZADOR PUNTO DE INCLUSION DIGITAL 1 TEMPORAL C
MONITOR DINAMIZADOR/MI PRIMER EMPLEO 1 TEMPORAL C
ORGANOS DE GOBIERNO
Cargo Jornada/Liberacién Sueldo
ALCALDE COMPLETA 35.000,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.
En Torrenueva, a 26 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Raul Bravo Velasco.

Anuncio namero 1042
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VALDEPENAS

Aprobacion de la modificacion del precio pUblico por asistencia a la Escuela Infantil Municipal y
su texto refundido.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdepefas, en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de marzo de 2025, acordo6 la modificacion del “Precio Publico por asistencia a la Escuela Infantil
Municipal” y su Texto Refundido, cuyo texto se transcribe a continuacion integramente:

<<1.- FUNDAMENTO.

En uso de las competencias locales reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y
por el articulo 106 y 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo -
cal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
establece el “precio publico por asistencia a la Escuela Infantil Municipal”.

2.- CONCEPTO.

El objeto de este precio plblico esta constituido por la asistencia y estancia de nifios de 0 a 3
anos a la escuela infantil municipal, asi como por el servicio de comedor en régimen de almuerzo.

3.- DEVENGO Y OBLIGADOS AL PAGO.

1. El devengo del precio pUblico se produce en el momento de formalizar la matricula del nifio
para cada curso, asi como desde que se preste cualquiera de los servicios o actividades recogidos en
este precio publico.

2. Estan obligados al pago del precio publico los padres o personas que legalmente tengan la pa-
tria potestad de los ninos que reciban los servicios o se beneficien de las actividades a que se refiere
este precio publico.

4.- CUANTIA. TARIFAS. CALCULO.

A) Cuantia.

1. El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del servicio prestado o
de la actividad realizada.

2. No obstante, se considera razon social que aconseja fijar un precio inferior, el fomento y
mantenimiento del bienestar de las familias y de los nifios.

En este sentido, se realizaran las modificaciones presupuestarias oportunas para la cobertura de
la diferencia resultante si la hubiera.

3. La cuantia del precio publico sera la fijada en las tarifas que se recogen a continuacion:

B) Tarifas.
Renta per cdpita mensual Tarifa: % sobre RPC mensual.
Inferior al SMI 22,009%
Igual o superior al SMI e inferior o igual a 1.250,00 € 26,50%
Superior a 1.250,00 € e inferior o igual a 1.500,00 € 31,00%
Superior a 1.500,00 € e inferior o igual a 1.750,00 € 35,50%
Superior a 1.750,00 € 40,00%

« Se establece una cuota minima de 150,00 euros mensuales y una cuota maxima de 450,00 € eu-
ros mensuales, de modo que en ningln caso se abonara menos o mas de esas cantidades por alumno.
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« En los supuestos de situaciones de emergencia social debidamente acreditadas mediante infor -
mes técnicos, se podra disfrutar de la gratuidad del servicio.

« En el caso de asistencia de varios hermanos simultaneamente, se aplicara el 50% de reduccion
a partir del segundo hermano sobre la tarifa que correspondiera al primero.

- Una vez iniciado el curso, las cuotas son irreducibles.

« La inasistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccion alguna, ni
exencion de la tarifa, mientras no se formalice la baja correspondiente.

« Efectuada la baja correspondiente se abonara la cuota integra del mes en que se produzca esta.

C) Calculo de la renta per capita de la unidad de convivencia.

Para acreditar el nUmero de convivientes, la Administracion aportara de oficio volante de empa-
dronamiento.

Se considera renta anual de la unidad de convivencia la suma de las rentas o ingresos individua-
les correspondientes al afio anterior a la matricula para el curso que corresponda, y se integrara por
los siguientes rendimientos de sus miembros:

a. Rendimientos de trabajo por cuenta propia o ajena.

b. Rendimientos de capital mobiliario e inmobiliario.

c. Rendimientos de Actividades Economicas.

d. Las imputaciones de rentas.

La renta per capita mensual de la unidad de convivencia del alumno es igual a la renta anual di-
vidida entre el numero de miembros de la unidad de convivencia a fecha de presentacion de la solici-
tud y por meses.

La documentacion justificativa de rentas e ingresos del afo anterior se presentara en la forma y
en el plazo que se determine. En caso de no presentar la documentacion exigida, se aplicara la tarifa
maxima.

5.- GESTION.

1. El precio publico se exigira en régimen de liquidacion, la cual se efectuara con caracter men-
sual previo informe justificativo de la direccion del centro sobre los servicios prestados en el mes de
referencia.

2. Las cuotas por asistencia tendran caracter mensual y no son prorrateables.

6.- COBRO.

1. La obligacion de pagar el precio publico nace desde que preste el servicio o se realice la acti-
vidad.

2. Unicamente cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio no se
preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

3. Las deudas por precios publicos podran exigirse por el procedimiento administrativo de apre-
mio.

4. El pago se realizara en los lugares y mediante los medios que se indiquen en la notificacion de
liquidacion que se remitira a los obligados al pago.

7.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO Y NUEVOS PRECIOS.

Toda propuesta de modificacion de este precio publico debera ir acompafiada de una Memoria
economico-financiera que al menos debera prever los siguientes aspectos:

« Justificacion del importe de los precios que se propongan.

« Grado de cobertura financiera de los respectivos costes econdémicos.
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« Las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio subvencio-
nado cuando se haga uso de las facultades previstas de justificacion de circunstancias sociales, cultu-
rales o benéficas que hagan aconsejable la fijacion de precio publico menor al resultante del estudio
econdémico-financiero.

Las propuestas deberan ir suscritas por el concejal del area y en la misma debera justificarse la
concurrencia en la actividad a sufragar con fondos propios de las circunstancias relacionadas.

8.- ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

El presente precio publico entrara en vigor tras la aprobacion preceptiva mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local y estara vigente hasta su modificacion o derogacion posterior.

El presente precio publico comenzara a aplicarse a partir del curso 2025/26.

9.- DISPOSICION FINAL.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el pre-
sente acuerdo>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose de que contra el presente
acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra ser interpuesto el recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/04 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en re -
lacion con el articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, en el plazo de un
mes a contar desde su publicacion, ante el mismo organo que dicto el acto.

Asimismo, contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma ex-
presa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso
de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad -
ministrativo con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Valdepenas, a 24 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, JesUs Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 1043

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: gsPjyAdAULzUgfnqaSHp
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 26/03/2025 14:36:26

El documento consta de 30 pagina/s. Pagina 28 de 30

Numero 60 - jueves, 27 de marzo de 2025 - 2547

y 4
administraciéon local

VILLAMANRIQUE
ANUNCIO

Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por prestacion de
servicio de comida a domicilio.

Cumplimentado lo dispuesto en el articulo 17 del Texto refundido de la Ley de haciendas Locales
DR 2/2004 de 5 de Marzo, La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 21 de marzo de 2025, acordo la aprobacion de modificacion del articulo 4 de la Ordenanza
reguladora del precio publico por prestacion del servicio de comida a domicilio, lo que se hace publico
a efectos de su general conocimiento.

“Ordenanza reguladora del precio publico por prestacion del servicio de comida a domicilio”.

Articulo 4. Cuantia.

El precio publico a aplicar por el servicio de comida a domicilio es el siguiente:

Comida: 5,50 euros/dia..”

Contra el presente acuerdo se porra interponer recurso contencioso-administrativo ante la sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Castilla-La Mancha a partir de dos meses del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.

En Villamanrique, a 25 de marzo de 2025, el Alcalde, Luis Luna Gomez.

Anuncio niumero 1044
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VILLAMANRIQUE
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito en la modalidad de crédito ex-
traordinario niam. 168/2025 del presupuesto en vigor.

Habiéndose publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero 43, martes, 4 de
marzo de 2025 el acuerdo de pleno celebrado el dia 27 de febrero de 2025, para la aprobacion inicial
de expediente 168/2025 de modificacion de crédito, en la modalidad de crédito extraordinario finan-
ciado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Habiéndose expuesto al publico por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Provincia, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, y para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nente.

No habiéndose presentado reclamaciones en el citado plazo, queda definitivamente aprobado el
Acuerdo mediante la publicacion de dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente
315/2024 de modificacion de crédito, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo a anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones correspondientes al ejercicio 2025.

- Altas en Aplicaciones de Gastos

Presupuesto de Gastos crédito extraordinario

Aplicacion . Denominacion Crédito
presupuestaria
920 120 01 Administracion General, Retribuciones basicas Sueldos Grupo A2 32.359,76
912 100 00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de los miembros de 8.919,96
los 6rganos de Gobierno
33413000 Promocion cultural Personal laboral fijo 11.910,00
341 131 08 Promocion y fomento del deporte Personal laboral temporal 18.682,20
33413003 Promocion cultural Monitores de la escuela de Musica 18.100,62
231 130 07 Asistencia Social Primaria Personal laboral vivienda tutelada 29.130,07

Esta modificacion se financia con cargo a bajas en concepto de gastos resultante en los siguien-
tes términos:
- Baja en Concepto de Gastos

Ap llcac10n. Denominacion Crédito
presupuestaria

151 130 00 Urbanismo PGED Sueldos de Grupo A2 32.359,76
920 120 05 Administracion General Sueldos de Grupo E 8.919,96
3321 13100 Bibliotecas Publicas Laboral Temporal 11.910,00
334 13100 Promocion cultural laboral Temporal 18.682,20
334131 02 Promocion cultural Monitores Universidad Popular 18.100,62
231131 07 Asistencia Social Primaria Personal laboral vivienda tutelada 29.130,07

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto por el articulo 171 del Real Decreto Legis -
lativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-ad -
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1988, de 13 de ju-
nio, reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
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113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
En Villamanrique, a 26 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Luis Luna Gomez.

Anuncio niumero 1045

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




		2025-03-26T14:36:37+0100
	Es
	Diputación Provincial de Ciudad Real (sello.dipucr.es)
	Boletín número 60 de 27 de marzo de 2025.




