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y 4
administraciéon local

TOMELLOSO

Bases que han de regir la convocatoria del concurso para la provision de puestos de trabajo, va-
cantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

PRIMERA. Puestos ofertados para su provision.

1. Existiendo puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde efectuar por el procedimiento de
concurso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha y articulo 15 del vigente Acuerdo Marco, se convoca concurso para
la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | a estas bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Dicho concurso se efectuara en dos fases:

Primera fase: Se realizara para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | a estas bases.

Fase de resultas: Se realizara para la provision de los puestos que resulten vacantes, una vez ad-
judicados los puestos de la primera fase, en cuyo caso se abrira un nuevo plazo de quince dias habiles
para efectuar las solicitudes, de conformidad con la base tercera y de acuerdo con los criterios esta -
blecidos en estas bases.

SEGUNDA. Requisitos generales y condiciones de participacion.

1.1. En la presente convocatoria podra participar el personal funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Tomelloso, con igual grupo, escala y especialidad coincidente con el determinado para
el puesto de trabajo, que a la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuente con una antigiiedad mi -
nima de dos afios en el puesto de trabajo, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto en el
caso de suspension firme mientras dure esta situacion, y retna los requisitos y las condiciones generales
exigidas en esta convocatoria y las requeridas para el puesto de trabajo en la correspondiente Relacion
de Puestos de Trabajo, Plantilla Organica de este Ayuntamiento y en la legislacion vigente.

1.2. El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tomelloso, con igual grupo, especialidad y ofi-
cio coincidente con el determinado para el puesto de trabajo, que a la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desem-
pefarlas en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, y que a la
fecha de publicacion de esta convocatoria, cuente con una antigliedad minima de dos afios en el pues-
to de trabajo, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el que se encuentre en suspen -
sion firme de funciones, que no podra participar mientras dure la suspension, y reuna los requisitos y
las condiciones generales exigidas en esta convocatoria y las requeridas para el puesto de trabajo en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, Plantilla Organica de este Ayuntamiento y en la legis -
lacion vigente.

2. No podra participar en este proceso, el personal funcionario de carrera para cubrir puesto de
trabajo que no se corresponda con la escala a la que pertenezca.
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3. El personal laboral fijo, que venga desempeifiando funciones de Administracion General, sélo
podra participar en este proceso, para cubrir puesto de trabajo que se corresponda con la escala de
funcionarios de Administracion Especial, subescala y clase relacionadas con las funciones que viniera
desempenando, de acuerdo con lo establecido en la base segunda apartado 1.2 de las presentes bases.

4. Como excepcion a lo establecido en la base segunda apartados 1.1. y 1.2. de las presentes ba-
ses, cuando las funciones de un puesto de trabajo al que se opte constituyan el objeto peculiar de una
carrera, profesion, arte u oficio, también podra optarse al mismo, siempre que se trate de puesto del
mismo grupo y escala, si se posee la titulacion, o cursos de capacitacion necesarios para realizar las
funciones del puesto de trabajo o certificado de profesionalidad o experiencia acreditada en el puesto
y demas requisitos exigidos por la legislacion vigente. A estos efectos sera competencia de la Comision
de Valoracion determinar si la titulacion, cursos, certificado de profesionalidad o experiencia acredita-
da, son suficientes para ocupar el puesto de trabajo.

5. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en situa-
cion de Servicio en otras Administraciones Publicas solo podra participar si, a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, han transcurrido dos o mas afnos desde que fue declarado/a en dicha situacion.

TERCERA. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, que se ajustaran al modelo oficial que se
publica como Anexo Il a estas bases, se presentaran de forma telematica, en el Registro General de
este Ayuntamiento o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicarse el anuncio de convocatoria en el “Boletin
Oficial del la Provincia de Ciudad Real”, debiendo acompanarse a ella los documentos acreditativos de
los méritos alegados y de las circunstancias generales mencionadas en la base anterior. El anuncio de la
convocatoria también se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y pagina web. En tales
solicitudes debera constar el puesto o puestos solicitados y, si son varios, el orden de preferencia.

CUARTA. Méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instan -
cias, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista
en la presente convocatoria.

Baremo de méritos generales:

a) Experiencia acreditada en el departamento o area donde esté incluido el puesto al que se
opte: 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Antigliedad en el puesto de trabajo: 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Antigiiedad en el Ayuntamiento: 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

d) En caso de que una vez efectuado el baremo se produjese empate, se resolvera el concurso a
favor del de mayor edad.

Salvo en el caso del apartado c) del presente baremo, la experiencia y antigiiedad a valorar sera
la correspondiente a los puestos que se hayan desempefnado con el mismo grupo, escala y especialidad
coincidente, asi como oficio, en el caso del personal laboral fijo, con el puesto al que se opta.

El tiempo prestado en comision de servicios o atribucion temporal de funciones, se computara
como desempeiiado en el puesto de trabajo en el que se produjo la referida comision.

QUINTA. Acreditacion de méritos:

1. Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion, me-
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diante original o copia, salvo que los mismos ya se hallen en poder de este Ayuntamiento. En este su-
puesto, el interesado solo vendra obligado a hacerlo constar en la solicitud presentada.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular acompafa-
ran a su solicitud declaracion de no haber sido objeto de separacion del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas.

3. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos ale -
gados.

SEXTA.- Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
igualdad y que constara de los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/una Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: Un/una Funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia, que actuara con
voz pero sin voto.

VOCALES: Un/una Técnico o Experto designado/a por la Alcaldia a propuesta de U.G.T.

Un/una Técnico o Experto designado/a por la Alcaldia a propuesta de CC.00.

Un/una Técnico o Experto designado/a por la Alcaldia a propuesta de CSI-CSIF.

Un/una Técnico o Experto designado/a por la Alcaldia a propuesta de la Junta de Personal.

Cuatro Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia.

2. El nombramiento de los miembros de la Comision incluira el de sus suplentes.

3. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

4. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los miembros de la Comision deberan poseer un grupo de titulacion igual o superior al del
grupo de titulacion de los puestos convocados.

6. Para la valida actuacion de la Comision se requerira la presencia del Presidente y el Secreta -
rio o, en su caso la presencia de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos del resto de sus
miembros.

7. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores colaboraran con la Comision exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asi mismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- Resolucion.

El concurso debera resolverse en el plazo maximo establecido legalmente.

OCTAVA.- Prioridad para la adjudicacion de puestos.

1.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacion total
obtenida por la aplicacion del baremo previsto en la base cuarta.

2.- En caso de empate en la puntuacion, se resolvera el concurso a favor del de mayor edad.
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3.- En el caso de que se solicite un puesto y exista mas de uno con idéntica denominacion, gru-
po, escala, subescala y clase en el mismo departamento y estén cubiertos con personal interino, la ad-
judicacion se realizara al puesto cubierto con personal interino de menor antigiiedad en el puesto ob-
jeto de adjudicacion.

4.- En caso de adjudicacion de mas de un puesto a un mismo interesado, se adjudicara definiti-
vamente segln el orden de su solicitud.

5.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, desde el momento en que la Comision de Valo-
racion formule la propuesta de adjudicacion de puestos.

6.- Basandose en la propuesta de la Comision de Valoracion, la Junta de Gobierno Local resolve -
ra motivadamente y realizara la adscripcion a los distintos puestos de trabajo.

7.- La resolucion del concurso de cada fase, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web.

NOVENA.- Adscripcion de vacantes.

1. Los puestos objeto de esta convocatoria que queden vacantes después de la resolucion del
concurso, seran adjudicados definitivamente a los funcionarios que han superado las pruebas selectivas
del proceso de estabilizacion de empleo temporal, convocadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 21/12/2022, y que han sido adscritos provisionalmente a los
puestos de trabajo de Gestor Administrativo y de Auxiliar de Gestion Administrativa.

2. Dichos funcionarios/as estaran obligados a participar en este concurso, debiendo presentar so-
licitud de adscripcion, en modelo oficial que se publica como Anexo Il a estas bases, en el plazo esta-
blecido en la base tercera, indicando el orden de preferencia de los puestos previstos en el Anexo | de
esta convocatoria, para el caso de que quedaran vacantes. La adjudicacion de dichas vacantes se reali -
zara bajo el criterio de preferencia en relacion con la mayor puntuacion obtenida en el proceso selec -
tivo. En el caso de funcionarios que hayan participado en procedimientos diferenciados como son el
concurso-oposicion y el concurso, para la cobertura de plazas con la misma denominacion, la adjudica-
cion de dichas vacantes ser realizara bajo el criterio de preferencia en relacion con la puntuacion mas
ventajosa obtenida en los citados procedimientos. En caso de que se produjese empate, se resolvera el
concurso a favor de la persona de mayor edad.

3. Caso de no quedar vacantes alguno de los puestos ofertados en la primera fase de este con-
curso, deberan solicitar en el plazo establecido en la base primera, apartado 2. fase de resultas, todas
las vacantes resultantes por orden de preferencia, siendo adjudicados los puestos con el mismo crite-
rio antes establecido. De no quedar vacantes ninguno de los puestos ofertados en la segunda fase, se
les adscribira provisionalmente a alguno de otros puestos que hayan quedado vacantes.

DECIMA.- Toma de posesion.

Los concursantes se incorporaran a sus nuevos destinos en el plazo establecido legalmente, con-
tado desde la notificacion de la resolucion del concurso.

Los funcionarios que han superado las pruebas selectivas del proceso de estabilizacion de empleo
temporal de Administrativos y Auxiliar Administrativo, convocadas por la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 21/12/2022, se incorporaran a sus nuevos destinos en el
plazo establecido legalmente, contado desde la notificacion de la resolucion del concurso.

UNDECIMA. - Incidencias.

La Comision de Valoracion tendra facultad para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.
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DUODECIMA. - Impugnacion.

Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacion de la Comision, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en
la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las presentes Bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
5 de Marzo de 2025.

Tomelloso, 6 de marzo de 2025.- El Alcalde.

ANEXO |
Denominacion de los Puestos Ne Grupo/ | Escala | Subes. Clase Area/Departamento Especifico
Vacante | Nivel /Puesto anual/euros
s
Técnico de Gestién Econdmica 1 A1-25 | Admon. | Técnica | Técnico
General Superior
Técnico de Gestion Econdmica Servicios Econdmicos/Tesoreria-
Recaudacion 14.677,32
Gestor Administrativo 13 C1-20 | Admon. | Adtva.
General
Gestor Administrativo Servicios Econémicos/Intervencion 9.122,40
Gestor Administrativo Servicios Generales/Secretaria/
SAC 9.122,40
Gestor Administrativo Servicios Generales/Secretarial
. - 9.122,40
Secretaria General y Estadistica
Gestor Administrativo Servicios Generales/Secretarial
. . 9.122,40
Secretaria General y Estadistica
Gestor Administrativo Servicios Generales/Admon.
" - 9.122,40
Electrénica y Contratacion
Gestor Administrativo Servicios Econémicos/Tesoreria-
» 9.122,40
Recaudacion
Gestor Administrativo Servicios Econdmicos/ Gestion
L o 9.122,40
Tributaria y Patrimonio
Gestor Administrativo Servicios Econémicos/ Gestion
o O 9.122,40
Tributaria y Patrimonio
Gestor Administrativo Servicios al
Territorio/Administracion 912240
Gestor Administrativo Servicios al
Territorio/Administracion 912240
Gestor Administrativo Servicios a la Comunidad/Servicios
) 9.122,40
Culturales/Cultura y Festejos
Gestor Administrativo Servicios a la
Comunidad/Consumo 912240
Gestor Administrativo Servicios a la
Comunidad/Bienestar Social 9.380,84
Auxiliar de Gestion Administrativa 25 C2-17 | Admon. | Auxiliar
General.
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Generales/Secretarial
. . 8.181,88
Secretaria General y Estadistica
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Generales/Secretarial
. o 8.181,88
Secretaria General y Estadistica
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Generales/Secretarial
X o 8.181,88
Secretaria General y Estadistica
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Generales/Secretarial
SAC 8.181,88
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Generales/Secretarial
SAC 8.181,88
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Generales/Secretarial
SAC 8.181,88
Auxiliar de Gestion Administrativa Area Servicios
8.181,88
Generales/Recursos Humanos.
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Auxiliar de Gestion Administrativa Area Servicios
8.181,88
C}enerales/Recursos Humanos.
Auxiliar de Gestion Administrativa Area Servicios
8.181,88
C}enerales/Recursos Humanos.
Auxiliar de Gestion Administrativa Area Servicios
Generales/Recursos 8.181,88
Humanos/Néminas
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Econdmicos/Intervencion 8.181,88
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios al
o e 8.181,88
Territorio/Administracion
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios al
o e 8.181,88
Territorio/Administracion
Auxiliar de Gestién Administrativa Alcaldia/Promocion Econdmica 8.181,88
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Econdmicos/Tesoreria-
o 8.181,88
Recaudacion
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Econdmicos/Tesoreria-
» 8.181,88
Recaudacion
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Econdmicos/Tesoreria-
» 8.181,88
Recaudacion
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Econdmicos / Gestion
S L 8.181,88
Tributaria y Patrimonio
Auxiliar de Gestién Administrativa Servicios Econdmicos/ Gestion
L O 8.181,88
Tributaria y Patrimonio.
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Econdmicos/ Gestion
o o 8.181,88
Tributaria y Patrimonio
Auxiliar de Gestion Administrativa Seguridad Ciudadana Policia
RN 8.181,88
Locall Asesoria Juridica Ad
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios a la Comunidad
Bienestar Social Asesoramiento 8.360,66
Juridico. Admon.
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios a la Comunidad/Servicios
Educa. Juventud e Infancia. 8.719,06
Enseﬁanzas Musicales
Auxiliar de Gestion Administrativa Area de Servicios en Materia de
8.531,46
Deportes
Auxiliar de Gestion Administrativa Servicios Generales/ Admon.
- ” 8.181,88
Electrénica y Contratacion
Conserje Agrupa | Admén. | Subalte.
Pro.- | General
14
Conserje “C” Servicios a la Comunidad. Servicios Culturales. 9.344,16
Conserje “C” Servicios a la Comunidad. Servicios Culturales. 8.784,86
Conserje “A” Servicios a la Comunidad. Servicios Culturales. 7.257,04
Jefe Departamento Consumo A2-24 | Admon. | Técnica | Técnico Medio
Especial
Jefe Departamento Consumo Servicios a la Comunidad/Consumo 11.880,82
Jefe/a de Equipo C2-18 | Admon. Serv. | Personal Oficios
Especial | Especia. ]
Jefe/a de Equipo (Formacion especifica: Permiso de conducir tipo B). Area Servicios al Territorio. Urbanismo-
8.360,66
Obras e Infraestructuras/Obras y
Sevicios Multiples
Jefe/a de Equipo (Formacion especifica: Permiso de conducir tipo B). Area Servicios al Territorio. Urbanismo- 8.360,66
Qbras e Infraestructuras/Almacén
Conductor/a C2-17 | Admon. Serv. | Personal Oficios
Especial | Espec.
Conductor/a (Formacién especifica: Permiso de conducir tipo C). Servicios al Territorio/Medio
X - 8.181,88
Ambiente/Jardineria.
Conductor/a (Formacién especifica: Permiso de conducir tipo C). Servicios al Territorio Instalaciones 818188
y Servicios. Y
Conductor/a (Formacion especifica: Permiso de conducir tipo C). Servicios al Territorio/Obras e
Infraestructuras 8.181,88
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Oficial Obras 2 C2-17 | Admoén. Serv. Personal | Oficial
Especial | Espec. Oficios
Oficial Obras Servicios al Territorio/ Urbanismo- 818188
Obras e Infraestru./Obras Y
Oficial Obras Servicios al Territorio/ Urbanismo- 818188
Obras e Infraestru./Obras Y
Oficial Servicios Multiples 2 C2-17 | Admon. Serv. Personal | Oficial
Especial | Espec. Oficios
Oficial Servicios Multiples Servicios al Territorio/ Urbanismo- 818188
Qbras e Infraestru./Servi. Miltiples Y
Oficial Servicios Multiples Servicios al Territorio/ Urbanismo- 818188
Qbras e Infraestru./Servi. Miltiples Y
Oficial Taller 1 C2-17 | Admon. Serv. Personal | Oficial
Especial | Espec. Oficios
Oficial Taller Servicios al Territorio/
: s 8.181,88
Instalaciones y Servicios (Taller)
Oficial de Fontaneria 1 C2-17 | Admon. Serv. Personal | Oficial
Especial | Espec. Oficios
Oficial de Fontaneria Servicios al Territorio/
Instalaciones y Servicios 8.181,88
(Fontaneria)
Pedn Polivalente 8 E-14 | Admon. Serv. Personal Oficios
Especial | Espec.
Pedn Polivalente Servicios al Territorio/Urbanismo
7.257,04
Qbras e Infraestructuras
Peon Polivalente Serv!0|os al Te.rnto’rlo/Medlo 725704
Ambiente/Jardineria
Peon Polivalente Serv!0|os al Te.rrlto'rlo/Medlo 725704
Ambiente/Jardineria
Pedn Polivalente Servicios al Territorio/Medio 7957 04
Ambiente/Limpieza Viaria 7
Pedn Polivalente Area de Servicios en Materia 0.344.16
Deporte
Peon Polivalente Area de Servicios en Materia 934416
Deporte
Peon Polivalente Area de Servicios en Materia 9.344.16
Deporte
Pedn Polivalente Area de Servicios en Materia 934416
Deporte
ANEXO I
PRIMERA FASE
D./a.
Edad: Fecha de nacimiento:
D.NL: Teléfono:
Domicilio:
Ano de ingreso: Puesto de trabajo:
Grupo/Nivel C.D.: Puesto de trabajo:
Situacion administrativa: Area/ Departamento:
Méritos:

EXPONE: Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nim. de
fecha 00/00/2025, convocatoria del concurso para la provision de puestos de trabajo, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e interesandole participar en dicho procedi-
miento, manifiesta:
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- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
SOLICITA: Ser adscrito a alguno de los puestos de trabajo de funcionarios que a continuacion re -
laciono por orden de preferencia:

N°. Orden Denominacion del Puesto Area/ Departamento
,a_ de__ de 2025
Fdo. D./a.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
ANEXO I
PRIMERA FASE

D./a.
Edad: Fecha de nacimiento:
D.N.I.: Teléfono:
Domicilio:

Afo de ingreso:

Puesto de trabajo:

Grupo/Nivel C.D.:

Puesto de trabajo:

Situacion administrativa:

Area/ Departamento:

Méritos:

EXPONE: Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nim.

de fecha /

/2025, convocatoria del concurso para la provision de puestos de trabajo, vacantes en

la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, y de acuerdo con lo establecido en la base
novena de las que rigen la convocatoria.

SOLICITA: Ser adscrito a alguno de los puestos de trabajo de funcionarios que a continuacion re -
laciono por orden de preferencia:

N°, Orden

Denominacion del Puesto Area/Departamento
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.

, a de de 2025

Fdo. D./a.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

Anuncio niumero 828

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




