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CALZADA DE CALATRAVA

Bases de la convocatoria para proveer una plaza de personal laboral fijo, mediante concurso-
oposicién, en turno libre, de Trabajador/a Social del Area Social del Centro de la Mujer del Ayunta-
miento de Calzada de Calatrava y constitucion de bolsa de trabajo.

Publicada la Oferta de Empleo PUblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, n° 36
de fecha 20 de febrero de 2024, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava,
en sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2025, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
por el sistema de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, para la provision de
una plaza de Trabajador/a Social del area social del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Calzada
de Calatrava, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, de Trabajador/a Social del area social del
Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava (tasa especifica extraordinaria, objetivo
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em -
pleo publico) por turno libre y de acuerdo con lo establecido en la Orden 197/2022, de 4 de octubre,
de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones para la gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Recursos de Acogida para
victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha, modificada por la Orden 136/2024, de 20 de
agosto. Dicha plaza se encuentra incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio
del afo 2024 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2024, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 36 de fecha 20 de febrero de 2024, y en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha n° 42 de fecha 28 de febrero de 2024, y constitucion de bolsa de trabajo.

La contratacion sera como personal laboral fijo, vinculada total y absolutamente a la subvencion
de Gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Recursos de Acogida para victimas de
violencia de género en Castilla-La Mancha, en la categoria profesional y en el grupo de cotizacion co-
rrespondiente al puesto de trabajo ofertado, y los importes de los salarios y complementos sera el fija-
do en el convenio de colaboracion y regulador de la subvencion obtenida por el Ayuntamiento de Cal -
zada de Calatrava para la Gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Recursos de Aco -
gida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha vigente en cada momento. Por lo que
las retribuciones integras en cada momento seran las establecidas en dicho convenio de colaboracion,
sin posibilidad de variacion alguna, cuyas caracteristicas son:

Denominacion Trabajador/a Social de Centro de la Mujer

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Condiciones laborales yretributivas del El puesto de trabajo, las condiciones laborales y las retribuciones, quedan totalmente

puesto de trabajo vinculadas a las condiciones y subvencion del Convenio para la Gestion del
funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Recursos de Acogida para victimas de
violencia de género en Castilla-La Mancha vigente en cada momento.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ve53A0mmEK927iDSu5Cg
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/03/2025 14:03:12

El documento consta de 58 pagina/s. Pagina 5 de 58

BOP

Civdad Real

Numero 49 - miércoles, 12 de marzo de 2025 - 2096

Por lo que, las refribuciones integras, por todos los conceptos retributivos en cada
momento seran las establecidas en dicho convenio de colaboracién, sin posibilidad de
variacién alguna.

SEGUNDA. Condiciones y requisitos de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea. También po-
dran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin aflos o0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el am-
bito de los Tratados Internacionales ratificados por Espaia. Podran participar también las personas na-
cionales de cualquier otro estado, con residencia legal en Espana.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Trabajo Social o titulo de Grado en
Trabajo Social, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta -
cion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homo-
logacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o cualquier otro drgano de la Administra-
cion competente para ello.

d) Estar en posesion de Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompati-
ble o impida el desempefo de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

h) Permiso de conducir B.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los/as aspirantes haran constar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en al -
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad -
ministrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.calzadadecalatrava.es.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la ges-
tion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafada por:

«» Fotocopia cotejada del DNI o, en su caso, pasaporte.
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« Fotocopia cotejada de la titulacion requerida

« Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

« Fotocopia cotejada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o
certificaciones de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de con-
curso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

« Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia
profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitida por la Seguridad Social y cer-
tificacion expedida por el 6rgano administrativo competente en el que conste la categoria profesional,
el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://www.calzadadecalatrava.es, se sefialara un plazo de diez dias naturales para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas dentro del plazo de 30 dias naturales desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas y resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la apro-
bacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anun-
cios y web municipal del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las solicitu-
des y en documentacion aportada por dichas personas, inexactitud o falsedad que fuere causa de ex-
clusion, ésta se considerara efecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

En el caso de que no haya excluidos/as, se procedera a la aprobacion provisional y definitiva en
un mismo acto, que se publicara en los términos y forma establecidos en el parrafo anterior.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as intere-
sados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el perso-
nal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
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se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros y estara constituido de la si-
guiente forma, ademas de por los/as respectivos/as suplentes:

Presidencia. Un/a funcionario/a o personal laboral fijo designado por la Alcaldia. Secretaria.
Un/a funcionario/a o personal laboral fijo designado por la Alcaldia. Vocales. Tres funcionarios/as o
personal laboral fijo designados por la Alcaldia.

Sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a esta plaza.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convo-
catoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as es-
pecialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisio -
nes del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente y sera necesaria la presencia, en todo caso, del/a
presidente/a y del/a secretario/a o de quien los sustituyan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

6.1.- FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos). Esta relacionada con las funciones propias del
puesto y el temario desarrollado en el anexo I. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

El orden de actuacion de los/as candidatos/as se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo ape-
llido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente; todo ello segln lo previsto en la Resolucion de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro -
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cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha durante el afno 2025 (publicado en DOCM de 29 de noviembre de 2024).

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o car -
né de conducir.

Los/as aspirantes deben ir provistos de boligrafo azul o negro (TIPO BIC). Los ejercicios de la
oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (maximo 40 puntos): de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cua-
tro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria (anexo 1), siendo Unicamente una la correcta. El niUmero de preguntas
sera de 80. El tribunal anadira al cuestionario 10 preguntas adicionales de reserva en prevision de posi -
bles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de cien minutos y se calificara de 0
a 40 puntos, siendo necesario un minimo de 40 preguntas validas netas para superar la prueba. Las res-
puestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “dos respuestas incorrectas=anulacion
de una respuesta valida (cada respuesta incorrecta, resta 0,25 puntos)”. No se tendran en cuenta las
preguntas no contestadas.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 0,50 puntos. El ejercicio se realizara
de modo que se garantice el anonimato del/a opositor/a.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los cinco primeros dias habiles siguientes a la ce -
lebracion del primer ejercicio, la plantilla provisional corregida de respuestas correctas, a fin de que
los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre la misma y las
preguntas del examen, dentro del plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las recla-
maciones referidas a la plantilla provisional corregida y preguntas del ejercicio, que se hayan presen -
tado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debe-
ra tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente
antes de la realizacion del segundo ejercicio. En el caso de que no se presente alegacion o reclama-
cion alguna dentro del plazo indicado, la plantilla provisional de respuestas y preguntas del ejercicio,
quedara automaticamente elevada a definitiva.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la for-
ma prevista en las presentes bases la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

Unicamente los/as aspirantes que hayan superado este primer ejercicio pasaran a realizar el se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO (maximo 20 puntos): De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 45 minutos, a un cuestionario de 20
preguntas, mas 5 de reserva las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion, con tres respuestas alternativas siendo solo una de ellas la
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correcta, sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias del programa que figura
en el anexo | de estas bases.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del/la opositor/a. No se permiti-
ra la consulta de textos legales para la realizacion de la prueba.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos
para superarlo.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: “dos respuestas
incorrectas=anulacion de una respuesta valida (cada respuesta incorrecta, resta 0,50 puntos)”. Las res -
puestas en blanco no penalizan.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 20 preguntas acertadas serian
20 puntos por lo que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la siguiente opera-
cion:

Nota final = respuestas netas validas (una vez descontadas las respuestas erroneas segun la for-
mula indicada) x 10/20.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas
por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de
puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

Una vez celebrada esta prueba, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla con la relacion
de respuestas correctas a cada una de las preguntas que la conformen. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias habiles, para formular alega-
ciones sobre las preguntas de este ejercicio y la plantilla provisional de respuestas publicada.

Unicamente a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion completa, se les valora-
ra, en la fase de concurso, los méritos que aleguen.

6.2.- FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos). Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no ten -
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados como trabajador/a social en la Administracion
Local en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza que se aspira, 0,50 puntos.

- Por mes completo trabajado como trabajador/a social, en puestos de igual o similares caracte -
risticas, en cualquier otra Administracion o Empresa Piblica, 0,30 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional, por mes completo se entendera: jornada com -
pleta y 30 dias.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Se-
guridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente o contrato de trabajo,
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en los que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

Para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a
tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la vida laboral, y se dividira por 30

dias, cuyo cociente despreciando los decimales, sera el nimero de meses completos para obte-
ner la puntuacion correspondiente, segun el baremo de estas bases.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

FORMACION (méaximo 10 puntos). Se valoraran (nicamente los cursos de formacion y perfecciona-
miento que tengan relacion con las funciones del puesto ofertado, impartidos por las Administraciones
Publicas o por centros o entidades acogidos al Plan de formacion continua, asi como por Universidades
y centros publicos de enseianza desde el afo 2012 en adelante. No se contaran los cursos inferiores a
30 horas de duracion. Se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

« Titulaciones entre 30 y 100 horas: 1 punto.

« Titulaciones entre 101 y 250 horas: 1,5 puntos.

« Titulacion de mas de 250 horas: 2 puntos.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion y la
fase de concurso. La fase de concurso sera valorada una vez superada la fase de oposicion.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y desempate.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion mas la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final en el proceso selectivo.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2°.- Mayor puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. 3°.- Si persiste el empate se resolvera
por sorteo.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados/as no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
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nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios/as pUblicos/as estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del/la aspirante
propuesto/a por el Tribunal, quien debera tomar posesion dentro del plazo que se establezca de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser -
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corres-
ponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, de -
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen la fase de oposicion del proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, u otras eventualidades temporales, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el/la aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no da-
ran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier Administracion Publica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a inte-
rino/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo pUblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo estan obligadas a presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo
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electroénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a

la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada lla-
mada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos ainos prorrogable por un ailo mas.

No obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una
vez agotada, pueda ampliarse la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a las personas interesa -
das en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de D.N.I. o documento equivalente, dirigido a
la Alcaldia, que podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los da
tos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser im-
pugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditati-
vo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segln proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro -
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposi -
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto re -
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fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- Constitucion Espafiola: Estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamen -
tales. De la Organizacion Territorial del Estado. Reformas Constitucionales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacion territorial de Castilla-
La Mancha.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion Regional: estructura, organizacion y régimen juridico.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Ad-
ministraciones PUblicas: normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 5.- Las subvenciones publicas en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. El procedimiento de concesion y de gestion y justificacion de subvenciones.

Tema 6.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 8.- Las politicas de igualdad en Castilla-La Mancha. Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 9.- Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Cas-
tilla-La Mancha 2019/2024.

Tema 10.- Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género.

Tema 11.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Cas-
tilla-La Mancha.

Tema 12.- REAL DECRETO 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda economi-
ca establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género

Tema 13.- LEY 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del delito.

Tema 14.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agos-
to, de Medidas Urgentes para el Desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 15.- Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La
Mancha.

Tema 16.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad en-
tre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género. El principio de igualdad a través de
las conferencias internacionales de las mujeres. La declaracion de Beijing de 1995.

Tema 17.- Trata de mujeres y nifas con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Los
clientes/prostituyen tés. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prosti-
tucion en las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explota-
cion sexual.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garan-
tia de los Derechos Digitales.

Tema 19.- Recursos y programas en materia de igualdad. Los centros de la mujer, organizacion y
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competencias. Recursos de acogida, programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 20.- El sistema sexo/género. La construccion social de la desigualdad a través de la sociali-
zacion: femenino versus masculino.

Tema 21.- Mainstreaning o transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia. El movi-
miento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 22.- Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: La de-
sigualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de
género.

Tema 23.- Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion: Competencias digitales en
el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 24.- Acuerdo de coordinacion institucional y aplicacion de los protocolos para la preven-
cion de la violencia de género y atencion a mujeres de castilla-la mancha

Tema 25.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje in-
clusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 26.- Género y area social. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evalua-
cion e intervencion.

Tema 27.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de los distintos grupos sociales: Red empre-
sarial, representantes politicos, representantes sindicales, poblacion inmigrante, juventud, familia,
personas mayores, personas con discapacidad.

Tema 28.- Aplicacion de la promocion de la igualdad. Caracterizacion del entorno de interven-
cion desde la perspectiva de género.

Tema 29.- Diseno de estrategias para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Organiza-
cion de acciones, control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre igualdad.

Tema 30.- Mecanismos de sensibilizacion y apoyo para la incorporacion de un modelo coeducati-
Vo en los centros escolares.

Tema 31.- Caracterizacion de la participacion social igualitaria de las personas. Disefio de estra-
tegias para promover la participacion social y empoderamiento de las mujeres, fomento de asociacio-
nismo de mujeres y otras asociaciones por la igualdad.

Tema 32.- Creacion de redes con las instituciones y agentes sociales que favorezcan la incorpo-
racion plena de la mujer en el entorno social.

Tema 33.- Derecho de asociacion. Procesos para la creacion de asociaciones.

Tema 34.- Realizacion de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo. Informa-
cion y orientacion en recursos.

Tema 35.- Disefo de proyectos comunitarios con perspectiva de género.

Tema 36.- Desarrollo de estrategias de intervencion en procesos grupales, en procesos de acom-
pafiamiento y asesoramiento a mujeres.

Tema 37.- Promocion de la participacion ciudadana en la construccion de procesos comunitarios.

Tema 38.- Estrategias y aplicacion de recursos para promover la comunicacion entre agentes co-
munitarios.

Tema 39.- Creacion de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la incorpo-
racion plena de la mujer en el entorno social.

Tema 40.- Los consejos locales de Igualdad.
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Tema 41.- El Consejo Local de Igualdad de Calzada de Calatrava.

Tema 42.- Técnicas de comunicacion social. Desarrollo de procesos de mediacion comunitaria.
Resolucion de conflictos.

Tema 43.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales y Proteccion Social.

Tema 44.- Red de recursos, programas y servicios en Castilla-La Mancha, en especial los recursos
sociales. Coordinacion intersectorial.

Tema 45.- Red de recursos y servicios publicos en Castilla-La Mancha. Servicios.

Tema 46.- Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM.

Tema 47.- Centros de Mediacion e Intervencion Familiar. Puntos de Encuentro Familiar.

Tema 48.- Corresponsabilidad y conciliacion de la vida familiar, personal y profesional.

Tema 49.- Legislacion actual sobre la corresponsabilidad y la conciliacion de responsabilidades
personales, familiares y profesionales.

Tema 50.- Plan Corresponsables de la JCCM. Recursos y servicios para la conciliacion en el muni-
cipio.

Tema 51.- Programas de sensibilizacion y atencion, a victimas de violencia de género.

Tema 52.- Programas de prevencion y atencion de menores victimas de violencia de género.

Tema 53.- Adecuacion de la prevencion de la violencia de género a las circunstancias especificas
del medio rural.

Tema 54.- Los recursos de acogida para mujeres y sus hijos victimas de violencia de género, ca-
racteristicas, modelo y estrategias de intervencion.

Tema 55.- Otros recursos sociales para las VVG. Dispositivos de proteccion. Recursos econdmicos.
Empleo. Vivienda.

Tema 56.- Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer.

Tema 57.- Objetivos. Areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo in-
terdisciplinar.

Tema 58.- El Area social de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones.

Tema 59.- Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion y evaluacion de proyectos del
Area social en un Centro de la Mujer.

Tema 60.- Politicas de Igualdad del Municipio de Calzada de Calatrava.

Tema 61.- Protocolo Local de actuacion y coordinacion interinstitucional para mejora en aten-
cion a mujeres victimas de violencia de género y agresiones y/o abusos sexuales.

Anuncio nimero 811
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