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INTERVENCION

Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Ordinaria de fecha 7 de Fe-
brero de 2025, el expediente n°® 1/1MC de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito, dentro
del Presupuesto de la Corporacion para 2025, y expuesto al publico por plazo reglamentario, sin que se

hayan presentado reclamaciones, se publica resumido a nivel de capitulos.
Presupuesto de Ingresos

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1883

Capitulo | Descripcion Consignacion Inicial Consignacion Definitiva
1 Impuestos directos 7.438.000,00 7.438.000,00
2 Impuestos indirectos 6.424.300,00 6.424.300,00
3 Tasas y otros ingresos 6.386.700,00 6.386.700,00
4 Transferencias corrientes 134.201.000,00 134.201.000,00
5 Ingresos patrimoniales 550.000,00 550.000,00
6 Enajenacion de Inversiones 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 10.000.000,00 10.000.000,00
9 Pasivos financieros 0.00 0,00
Presupuesto de Gastos

Capitulo | Descripcién Consignacion Inicial Consignacion Definitiva
1 Gastos de personal 34.850.000,00 34.795.000,00
2 Gastos de bienes corrientes y de servicios 22.907.982,92 22.952.982,92
3 Gastos financieros 115.000,00 115.000,00
4 Transferencias corrientes 51.157.444,36 51.167.444,36
5 Fondo de Contingencia 25.386,82 25.386,82
6 Inversiones Reales 13.634.185,90 13.634.185,90
7 Transferencias de capital 32.310.000,00 32.310.000
8 Activos financieros 10.000.000,00 10.000.000,00
9 Pasivos financieros

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real a 5 de marzo de 2025.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 732
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INTERVENCION

Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Ordinaria celebrada el dia 7
de febrero de 2025, la rectificacion de un error en la denominacion del objeto de varias subvenciones
nominativas del Area de Impulso Econdmico y Territorial a la Provincia y Reto Demografico, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 39900.94200.462, en la Base Cuadragésima Primera de las que regulan el
Presupuesto, y expuesto al publico por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, se publica:

BENEFICIARIO OBJETO CREDITO 2025
Ayto. de Alcazar de San Juan - | Feria de los Sabores 2025 26.000,00
Patronato Municipal de Cultura

Ayto. de Manzanares Actividades Econoémica: FERCAM 2025 24.000,00
Ayto. de Villanueva de la Fuente | Feria MENCATUR 2025 20.000,00
Ayto. de Socuéllamos Feria MANCHAVINO 2025 6.000,00
Ayto. de Pedro Munoz Actividades Economica 2025 y Mayo Manchego 2025 25.000,00
Ayto. Tomelloso Muestra Alimentaria Tomelloso Sabor 2025 24.000,00
Ayto. Membrilla FERIMEL 2025 15.000,00
Ayto. de Bolafos Feria de la Cebolla 2025 8.000,00
Ayto. de Almodévar del Campo Feria Agroganadera “La Cuerda 2025” 9.000,00
Ayto. Agudo Feria Agropecuaria 2025 4.500,00
Ayto. Guadalmez Jornadas de la Ciencia con Exposicion de Productos 2.000,00

de Alimentacion 2025
Ayto. La Solana Feria Saborea La Solana 2025 16.000,00

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien-
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real a 5 de marzo de 2025.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 733
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INTERVENCION
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Ordinaria celebrada el dia 7
de febrero de 2025, el desarrollo del crédito presupuestario de la aplicacion 29900.94200.462 “Subven -
ciones Nominativas Ayuntamientos. Asistencia a los Municipios de Ciudad Real” en la Base Cuadragési-
ma Primera de las que regulan el Presupuesto, y expuesto al publico por plazo reglamentario, sin que
se hayan presentado reclamaciones, se publica:

Beneficiario Finalidad Importe
AYTO CARRION DE Il Jornadas castellano-manchegas sobre gestion de 3.000.00 €
CALATRAVA colonias felinas T
AYTO LA SOLANA Gasto corriente 5.000,00 €
TOTAL . 8.000,00 €

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien-
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real a 5 de marzo de 2025.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 734
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INTERVENCION
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Ordinaria celebrada el dia 7
de febrero de 2025, el cambio de beneficiario de la subvencion nominativa incluida en la aplicacion
69900.94200.462 “Subvenciones Nominativas Ayuntamientos. Area de Impulso Sociocultural y Turistico
de la Provincia”, en la Base Cuadragésima Primera de las que regulan el Presupuesto, y expuesto al pG-
blico por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado reclamaciones, se publica:

Beneficiario Finalidad Importe
Patronato Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan Carnaval 2-000,00 €
L[] =] SR R 5.000,00 €

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien-
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real, a 5 de marzo de 2025.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 735
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ALAMILLO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n° 2025-0072 del Ayuntamiento de Alamillo por la que se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento, me-
diante sistema de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2025-0072 de fecha 04/03/2025, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento
de Alamillo, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
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Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
17/2025 Planificacion y 2025-0014 21/01/2025
Ordenacion de Personal

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16 de fecha 24 de enero de 2025-515, cuyas
caracteristicas son:

ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion N° Puestos Categoria | Grupo () Subescala Forma Provision

Auxiliar Administrativo 1 Funcionario C2 16 Aucxiliar Oposicion libre

Las funciones basicas del puesto de trabajo son las siguientes:

Tareas mas significativas:

= ADMINISTRACION:

1. Atender a los usuarios personal, telefonica y telematicamente.

2. Gestionar la agenda de los técnicos y publicarlo en la red.

3. Gestionar el registro telematico de entrada y salida de documentos.

4. Procurar el mantenimiento de las instalaciones: espacios comunes, aseos, luces, etc., y dar
cuenta de los desperfectos o arreglos que se precisen.

5. Participar y colaborar con el equipo organizador de eventos especiales: Feria de la Trashu-
mancia, carnaval, ferias y demas eventos en los que sea requerido por el Alcalde como jefe de personal.

6. Gestion y tramitacion del padron municipal.

= GESTION ECONOMICA:

8. Realizar propuestas de gasto y realizar el seguimiento de la gestion de compras del servicio.

9. Realizar la liquidacion economica de los espacios, oficinas y salas comunes.

10. Expedir recibos, asi como realizar cobros y pagos.

11. Remitir documentacion al departamento de secretaria-intervencion.

12. Realizar los calculos de los costes salariales del personal de la Unidad.
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» OTRAS:

13. Atender al publico personal, telefonica y telematicamente.

14. Colaborar con la administracion en las funciones para las que se le requiera.

15. Llevar la agenda de la jefatura del Servicio.

16. Participar en reuniones con el equipo de los talleres de empleo o programas de recualifica-
cion, con la coordinadora de formacion, con el coordinador de turismo, etc.

17. Gestionar el correo de la Unidad.

18. Participar en mesas de contratacion y como o6rgano de seleccion de personal.

19. Abrir y cerrar, coordinar y gestionar espacios publicos.

20. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada por el jefe de
personal.

SEGUNDA. - Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer del Titulo E.S.O. o equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Alamillo,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
muln de las Administraciones PUblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Alamillo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ala -
millo http://alamillo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegacio-
nes se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Alamillo [http://alamillo.sedelec-
tronica.es y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
la sede electronica del Ayuntamiento de Alamillo http://alamillo.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectronica.es [y en el Tablon de Anuncios,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

[El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Vocal Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Vocal Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Vocal Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
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Secretario Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real por delegacion del
Secretario de la Corporacion.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.

[De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha organos de seleccion son los organos colegiados encargados del desarrollo y de la cali-
ficacion de las pruebas selectivas.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse a los principios de imparcialidad, es-
pecializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los organos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion acttan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.].

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos so-
bre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obliga -
torias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 12 de 108

BOP

Ciudad Real

Nuamero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1891

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio:

Tendra caracter eliminatorio, igual para todos las personas aspirantes, y consistira en contestar
por escrito a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, compuesto por 100 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles impugnaciones, del programa que figura en el Anexo Il de esta convoca -
toria.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Las per -
sonas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de
cero a diez puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,1 puntos, cada respuesta errénea restara 0,025 pun-
tos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran. El tiempo de
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos y en el desarrollo del mismo no podra utilizarse nin-
gln libro ni material de consulta.

- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Los participantes que superen el primer ejercicio seran citados para la segunda prueba que ten-
dra una duracion maxima de 2 horas a criterio del Tribunal y en funcion de la extension de las pregun -
tas que se planteen. La prueba consistira un supuesto practico relacionado con el temario y comprensi -
vo de 5 cuestiones, que combinara conocimientos tedricos. Las pruebas seran corregidas por el Tribu-
nal, que adoptara las medidas necesarias para garantizar, en todo momento, el anonimato de los aspi-
rantes.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Cada respuesta correcta se puntuara cero a dos puntos, siendo necesario obtener como minimo
cinco puntos para superarlo.

Para la realizacion de esta prueba se podra utilizar legislacion basica que en ningln caso ha de
contener marcas, raspaduras o ralladuras. El tribunal en cualquier momento esta legitimado para revi-
sar el material del que disponga el aspirante.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran nece-
sariamente sobre:

— Constitucion espaola.

— Organizacion del Estado.

— Estatuto de autonomia.

— Régimen local.

— Derecho administrativo general.

— Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas pudien -
do adicionar a los contenidos minimos enunciados en los temas que consideren necesarios para garanti-
zar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempefo de las plazas convo-
cadas.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de los dos ejercicios.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 13 de 108

BOP

Civdad Real =5

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1892

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en el se-
gundo ejercicio.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran pulblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Alamillo http://alami-
llo.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpo -
racion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectronica.es y
en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, que relnen las condiciones de capaci-
dad y los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documen -
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom -
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns -
tancias que consten en su expediente personal].

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes desde la pu-
blicacion de la resolucion anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re -
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

La documentacion a aportar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.
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e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempeno del las funciones propias de la plaza.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo, se ordenaran por puntuacion de mayor a menor,
conformando una bolsa de trabajo para futuras interinidades de la plaza.

Se hace constar que la bolsa comenzara con el segundo aspirante que obtenga mayor puntuacion
puesto que el primer aspirante sera el que sea nombrado funcionario de carrera de forma permanente,
ademas la inclusion en esta bolsa no garantiza un puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Alamillo.

Los aspirantes que integren la bolsa de trabajo seran requeridos dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectro-
nica.es y en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, que relnen las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documen -
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser inclui-
dos en la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La documentacion a aportar es la siguiente:

f) Fotocopia compulsada del D.N.I.

g) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

h) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

i) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

j) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempeno del las funciones propias de la plaza.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu -
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PG-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion electronica

o Notificacion postal

Direccion
Calley n°
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:

Que enterado/a del proceso de convocado para la provision como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alamillo, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de oposicion
libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y
en virtud de ello

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en la citada oposicion libre.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alamillo, a de de 2025.
EL/LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

o He sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alamillo

Datos de contacto del responsable | Pl. de la Constitucion, 1. 13413 Alamillo (Ciudad Real)
Tfno. 926 7350 29.

Email: alamillo@local.jccm.es

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
selectivo para cubrir mediante Oposicion libre una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Alamillo.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre. Ley 7/1985, de 2 de abril. Ley
4/2011, de 10 de marzo.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Plblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Plazo de conservacion Ilimitado
Derechos De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
digitales, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, notificacion de rectificacion o
supresion de datos personales o limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion y decisiones individuales
autorizadas.

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que establece el art.
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electronicamente los
documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefalando a continuacion el documento o documentos concretos. En este
caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del procedimiento.

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:

o D.N.I. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad).

o Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta de titulos
universitarios por datos de filiacion)

ANEXO I
TEMARIO
PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial

TEMA 6.- La organizacion territorial del estado. Las Comunidades Auténomas. los Estatutos de au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

TEMA 7.- La Administracion publica en el ordenamiento espafiol. la Administracion del Estado. Las
Administraciones autonémicas. La Administracion local. Administraciones institucional y corporativa.

TEMA 8.-Principios de actuacion de la Administracion publica: eficacia, jerarquia, Descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion.

TEMA 9.- Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico.

TEMA 10.- El administrado. Normas generales de actuacion. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 11.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos adminis-
trativos. La demora y retroactividad de su eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. Noti-
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ficaciones electrdnicas. Notificaciones defectuosas. La publicacion.

TEMA 12.- El procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: disposiciones
generales. La actividad de las administraciones publicas. Fases del procedimiento administrativo co-
mun. La revision de los actos en via administrativa. El recurso contencioso-administrativo contra los
actos y disposiciones de las entidades locales.

TEMA 13.- Ley Régimen Juridico Sector Plblico. Disposiciones generales. Los drganos administra -
tivos. Principios generales y competencia. Abstencion y recusacion. Funcionamiento electrénico sector
publico. Relaciones interadministrativas.

TEMA 14.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

TEMA 15.- Proteccion de datos de caracter personal: Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas.

TEMA 16.- La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones PUblicas. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.-Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Las relaciones electroénicas entre la
Administracion y los administrados. Derechos “electronicos” de los ciudadanos. Las relaciones electro-
nicas interadministrativas: SIR' Y ORVE.

TEMA 2.- El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias. Servicios Minimos municipales.

TEMA 3.- La Organizacion Municipal y Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convo-
catoria y orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.
Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion .

TEMA 4.- Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones municipales. Entidades de am-
bito territorial inferior al municipio.

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Los bandos. Las sanciones municipales.

TEMA 6.- La funcion publica local y su organizacion.

TEMA 7.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Régimen disciplinario. Retribu-
ciones. Derecho de sindicacion. Seguridad social. Situaciones administrativas.

TEMA 8.- Los bienes de las entidades locales.

TEMA 9.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

TEMA 10.- Intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias. Procedimiento
de concesion. Las subvenciones.

TEMA 11.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

TEMA 12.- Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo. Las
Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.

TEMA 13.- Régimen juridico del gasto pUblico local. El control del gasto. Rendicion de cuentas.
El Tribunal de Cuentas. La Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha.
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Tema 14.- El Presupuesto de la Administracion Local: Principios y documentacion. Concepto y Es-
tructura de gastos e ingresos. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Modificaciones presupues-
tarias.

Tema 15.- La atencion al publico Informacion y Comunicacion. Elementos de la comunicacion. Ti-
pos de comunicacion:verbal; canales de transmision no verbal. Régimen Juridico del Sector Plblico. La
Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede elec-
tronica. ldentificacion y autentificacion.

Tema 16.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica:
delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion pulblica.

Tema 17.- Procesadores de texto: Microsoft Word y LibreOffice Writer. Principales funciones y
utilidades.

Tema 18.- Hojas de calculo: Microsoft Excel y LibreOffice Calc. Principales funciones y utilidades.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://alamillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis -
traciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis -
trativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra pro -
vincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad -
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Anuncio nimero 736
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y 4
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ALAMILLO
ANUNCIO

Aprobacion padron tasas de agua potable, residuos solidos y depuracion de aguas residuales.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2025, el padron de la tasa de agua
potable, residuos sélidos y depuracion de aguas residuales correspondiente al primer bimestre del afo
2025, se exponen al publico por plazo de 15 dias habiles para que por los interesados puedan examinar
y presentar las alegaciones que estimen oportunas y en su caso plantear recurso de reposicion contra
la Resolucion de esta Alcaldia en el plazo de un mes a partir de la finalizacion del periodo de exposi -
cion publica, todo lo cual de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de
17 de marzo de 2008 General Tributaria y articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

El Alcalde, Angel Alcalde Morcillo.

Anuncio numero 737

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 20 de 108

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1899

y 4
administraciéon local

ALCOLEA DE CALATRAVA

Bases para la convocatoria de bolsa de empleo de funcionario interino de Operario de Cometidos
Multiples.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 4 de marzo de 2025, le comunico que se ha acordado lo si-
guiente:

Convocatoria publica para la constitucion de bolsa de empleo de funcionario interino de Operario
de Cometidos Multiples del Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava, mediante concurso.

Las bases integras de esta convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Montiel (https://pase.dipucr.es/007-alcolea-de-calatrava).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del siguiente de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alcolea de Calatrava, a 4 de marzo de 2025.- El Alcade, Eduardo Plaza Adamez.

Anuncio nimero 738
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ALCAZAR DE SAN JUAN

Aprobadas inicialmente las Bases para la adjudicacion de Programa de Actuacion Urbanizadora
ambito de actuacion Avda. Pablo Iglesias c/v Calle Mariana Pineda, referencia catastral
1595001VJ8519N0001Q, junto con parte del viario del borde que delimita la parcela existente, total
aproximado 17.336,00 m2s, que durante el tramite de publicidad preceptiva, no se han presentado
alegaciones ni sugerencias, correspondiendo por aplicacion del articulo 49. c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 86.3 del del Decreto 29/2011, de 19 de
abril de 2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto Refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, elevar a definitivo sin necesidad
de acuerdo expreso por el Pleno, el acuerdo adoptado en fecha 26 de noviembre de 2024 por el Pleno
de la Corporacion extendiéndose Diligencia por el Secretario Accidental del Excmo. Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan que acredita dicho extremo.

En cumplimiento del articulo 86.4 del Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto Refun-
dido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto
29/2011 de 19 de abril se procede a la publicacion del contenido integro de las Bases con expresion de
los recursos que procedan en su caso.

Bases de Programa de Actuacion Urbanizadora, ambito de actuacion Avda. Pablo Iglesias c/v ca-
lle Mariana Pineda, referencia catastral 1595001VJ8519N0001Q

indice

1. Consideraciones previas y antecedentes

2. Propuesta de bases

2.1 Capitulo primero.- Objeto y ambito

2.1.1 Base I. Objeto de las bases

2.1.2 Base Il. Régimen juridico

2.1.3 Base Ill. Ambito de ordenacién

2.2. Capitulo segundo.- Procedimiento, forma y criterios de adjudicacion

2.2.1 Base cuarta. Modalidad de procedimiento

2.2.2 Base quinta. Prescripciones técnicas minimas de las alternativas técnicas

2.2.3 Base sexta. Prescripciones técnicas minimas de los convenios urbanisticos y de las proposi -
ciones econdémicas

2.3. Capitulo tercero.- Caracteristicas del agente urbanizador y garantias aplicables

2.3.1 Base séptima. Capacidad para ser agente urbanizador

2.3.2 Base octava. Solvencia técnica y financiera.

2.3.3 Base novena. Solvencia técnica y financiera

2.3.4.Capitulo cuarto. Presentacion y tramitacion de las ofertas

2.3.5 Base décima. Fecha y contenido de las ofertas

2.3.6 Base decimoprimera. Procedimiento para la presentacion de alternativas técnicas y docu-
mentacion integrante del programa

2.4. Capitulo quinto.- Adjudicacion del programa y actuaciones posteriores.
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2.4.1 Base décimo segunda. Criterios objetivos de adjudicacion de los programas de urbanizacion

2.4.2 Base decimotercera. Efectos de la aprobacion de los programas de actuacion urbanizadora

2.4.3.Base decimocuarta. Instrumentos urbanisticos a formular por el agente urbanizador

2.4.4 Base decimoquinta. Plazos de ejecucion de los programas de actuacion urbanizadora

2.4.5 Base decimosexta. Penalizaciones

2.4.6 Base decimoséptima. Cumplimiento del convenio

2.4.7 Base decimoctava. Resolucion

2.4.8 Base decimonovena. Prerrogativas de la administracion

2.4.9 Base vigésima. Jurisdiccion competente

A. CONSIDERACIONES PREVIAS Y ANTECEDENTES.

Se han presentado en este Ayuntamiento documentacion relativa a propuesta de desarrollo urba-
nistico mediante Programa de Actuacion Urbanizadora sobre la parcela de referencia catastral
1595001VJ8519N0001QE, a considerar dentro del marco legal establecido por el Decreto Legislativo
1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Terri-
torio y de la Actividad Urbanistica. En adelante TRLOTAU, y sus reglamentos, en particular, el Decreto
29/2011, de 19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en adelante RAULOTAU
asi como el Decreto 248/2004, de 14/09/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en adelan-
te RPLOTAU.

Conforme a lo determinado en el articulo 2 del RAU la Administracion actuante, en este caso el
Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, establece para este desarrollo propuesto, que implica
una modificacion estructural del planeamiento vigente en la localidad que es el Plan General de Orde -
nacion Urbana, en adelante, PGOU, aprobado definitivamente por la Comision Provincial de Urbanismo
de Ciudad Real (Consejeria de Obras Plblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha) el dia
12 de marzo de 1992, el sistema de actuacion por régimen de gestion indirecta por el que se podra
atribuir la condiciéon de urbanizador a una persona privada, tenga o no la condicion de propietaria de
terrenos, por el procedimiento y con los requisitos establecidos en el TRLOTAU, y RAULOTAU, legiti-
mando al mismo para la ejecucion o contratacion de la realizacion material de las obras de urbaniza -
cion con tercero, con arreglo a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territo-
rio y de la Actividad Urbanistica y en este Reglamento.

Respecto al ambito inicialmente propuesto clasificada como suelo urbano consolidado, se ubica
en la avenida de Pablo Iglesias al norte, estando el resto de su perimetro rodeada por terrenos desa -
rrollas de uso residencial pertenecientes al sector 5.1.3. que previamente fueron de uso industrial, por
modificacion del planeamiento, y este, a su vez, teniendo asignado un uso de equipamiento multiple
privado, paso, por el mismo procedimiento administrativo a tener uso mayoritario de comercial y ter-
ciario, modificacion que fue aprobada definitivamente por Orden de la Consejeria de Fomento con fe -
cha 4 de agosto de 2.022, publicada en el Boletin Oficial Provincial con fecha 11 de agosto de 2.022.
La propuesta presentada, pretende la recalificacion de los terrenos del ambito para su paso a uso ma-
yoritario residencial.

Se considera que en el presente caso, no procede la aplicacion de lo establecido en el articulo
40 y que han trascurridos los plazos establecidos en el articulo 41, ambos del TRLOTAU y que por apli-
cacion de lo establecido en los articulos 89 del RPLOTAU, la figura de planeamiento adecuada es la de
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Plan Especial de Reforma Interior de Mejora, en adelante PERIM, incardinado en un Programa de Ac-
tuacion Urbanizadora, en adelante PAU, correspondiendo por tanto la justificacion de los articulos 85 a
96 de Reg. Planeamiento para el documento de planeamiento, asi como Art. 39 de TRLOTAU, y en ge -
neral los de aplicacion a los programas a desarrollar por gestion indirecta.

Se considera compatible y posible, la determinacion de ambitos discontinuos para la ubicacion
de las dotaciones de sistemas generales que procedan con arreglo a lo propuesto en la innovacion, ad-
mitiéndose, por tanto, modificaciones de ordenacion estructural justificado convenientemente confor -
me determina el TRLOTAU. En los contenidos que correspondan a las propuestas presentadas deberan
justificarse, plena y expresamente, las determinaciones de los articulos 39 y 41 del TRLOTAU, de los
articulos 120 Y 121 del RPLOTAU.

B. BASES.

Capitulo Primero.- Objeto y Ambito.

I. Base I. Objeto de las Bases.

Las presentes Bases son establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan para la
formulacion de Programa de Actuacion Urbanizadora y seleccion del Agente Urbanizador PAU PERIM
Avda. De Pablo Iglesias, para llegar al desarrollo efectivo y edificatorio de los terrenos, sin uso urbano
hasta la fecha, en la forma que mejor proceda con el adecuado y preceptivo equilibrio entre los inte -
reses e iniciativas privadas y el interés publico general.

Il. Base Il. Régimen Juridico.

Las presentes Bases se rigen por el Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica; por el
Reglamento de Planeamiento, aprobado por Decreto 248/2004 y por el Reglamento de la Actividad de
Ejecucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica,
aprobado por Decreto Legislativo 29/2011, de 19 de abril y supletoriamente por el Real Decreto Legis-
lativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabi-
litacion Urbana (LSRU), la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP en adelante) asi como la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (LRBRL en adelante); el Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas (en adelante RGTRLCAP), y demas legislacion administrativa concordante.

lIl. Base Ill. Ambito de Ordenacion.

El ambito de ordenacion tendra como base principal, cumpliendo siempre lo determinado en el
articulo 87 del RPLOTAU, la parcela de referencia catastral 1595001VJ8519N0001QE, considerando
compatible y posible, la determinacion de ambitos discontinuos para la ubicacion, en su caso, de las
dotaciones de sistemas generales que procedan con arreglo a lo propuesto en la innovacion y los estan -
dares minimos de calidad urbana establecidos por los articulos 31 del TRLOTAU y 21 del RPLOTAU

Capitulo Segundo.- Procedimiento, Forma y Criterios de Adjudicacion.

IV. Base Cuarta. - Modalidad del procedimiento

El sistema de adjudicacion sera el de concurso, procedimiento abierto, en virtud de lo dispuesto
en los arts. 86 y 104 del RAE y en los arts. 156 y ss. y 183 y ss. de la LCSP.

V. Base Quinta.- Prescripciones técnicas minimas de las alternativas técnicas.

a) Plan Especial de Reforma Interior, que podra introducir modificaciones tanto a nivel de orde-
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nacion detallada como de ordenacion estructural, y adecuacion de ésta en los términos sefialados en la
letra a) del apartado 1 del art. 76 del RAE, con las caracteristicas basicas que deberan configurar su
ordenacion urbana y que comprenderan, como minimo, esquema de su trama viaria, localizacion espa-
cial de sus equipamientos, zonas verdes y, en su caso, la reserva para vivienda protegida, tipologias
edificatorias aplicables y distribucion cuantitativa entre el uso mayoritario y los compatibles en fun-
cion de los parametros juridico-urbanisticos establecidos en el Plan de Ordenacion Municipal, todo ello
sobre la base topografica y catastral del ambito de actuacion, y con justificacion de las prescripciones
indicadas en Art. 39 de TRLOTAU.

Los planes que prevean inversiones publicas y privadas para su ejecucion, deberan incluir en su
Memoria un Informe de Sostenibilidad Econdomica, en el que se ponderara en particular el impacto de
la actuacion en las Haciendas Publicas afectadas por la implantacion y el mantenimiento de las infra-
estructuras necesarias o la puesta en marcha y la prestacion de los servicios resultantes, asi como la
suficiencia y adecuacion del suelo destinado a usos productivos sobre la base de una evaluacion anali-
tica de las posibles implicaciones economicas y financieras en funcion de los agentes inversores previs-
tos y de la logica secuencial establecida para su ejecucion, puesta en servicio, mantenimiento y con-
servacion de infraestructuras y servicios; asi como la acreditacion de la viabilidad econdmica de la
propuesta en base a un riguroso estudio de mercado que contenga el valor, o valores del producto in-
mobiliario obtenido por aplicacion del método residual estatico, definido en el articulo

Cuando la finalidad del plan asi lo aconseje y el desarrollo y la dinamica urbanisticos lo exigiera
se debera incluir en la Memoria, ademas, el analisis y las propuestas relativos a la ordenacion del trafi-
co, la movilidad y el transporte colectivo, garantizando la inclusion de la perspectiva de género en di-
cho proceso y procurando los diagnosticos desagregados para su posterior analisis y propuestas.

Los planes que establezcan determinaciones de desarrollo del régimen urbanistico del suelo, in-
cluiran un documento de Normas Urbanisticas en las que se expresaran los diferentes criterios y ele -
mentos definitorios de los usos y aprovechamientos correspondientes a cada solar o parcela, asi como
las definitorias de las morfologias edificatorias, sin perjuicio de su remision a las ordenanzas ya defini -
das en el planeamiento general que desarrollan o mejoran.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional séptima del TRLOTAU, la memoria de viabi-
lidad econdmica tendra como base:

a) Mediante la aplicacion del método residual estatico realizara un analisis comparado entre los
valores de repercusion de suelo en situacion de origen y en la propuesta final, justificado en un estu-
dio de mercado actualizado y acreditado por una sociedad de tasacion homologada o por un perito ta-
sador especializado de reconocido prestigio en valoraciones urbanisticas.

b) Anteproyecto de urbanizacion con los siguientes contenidos minimos:

1. Definicion y esquema de las obras de urbanizacion, y de las conexiones con las redes exterio -
res municipales con el suficiente nivel de detalle para poder realizar mediciones concretas, descri-
biendo, como minimo, los elementos significativos y relevantes que permitan determinar su coste to-
tal, cuyo presupuesto se incluira en la proposicion juridico-econémica en todo caso.

2. Memoria de calidades, relativa, al menos, a las principales obras y elementos de urbanizacion
a ejecutar, asi como de las redes de servicios de abastecimiento, suministro de energia y alumbrado,
telefonia y cuantos otros vengan establecidos por el Plan o por el Programa.

3. Definicion de los recursos disponibles para los abastecimientos basicos, fuentes de suministro,
suficiencia de los mismos y modo de obtencion y financiacion.
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4. Caracteristicas basicas de la red de evacuacion de aguas que se prevé disefar, indicando su
caracter separativo o no; su capacidad de drenaje, dimensionandola con el potencial aproximado de
efluentes a soportar, tanto pluviales como residuales, ya tengan su origen en el ambito del Programa
de Actuacion Urbanizadora o bien en posibles aportes exteriores; punto o puntos de vertido y calidad
de éste, en relacion con su depuracion e impacto ambiental.

5. Capacidad de servicio de la red viaria y las directrices para la implantacion de los demas ser-
vicios de urbanizacion, del mobiliario urbano, obras de jardineria y sefalizacion urbana.

6. Los proyectos, estudios o informes complementarios que resulten necesarios para que puedan
pronunciarse sobre la correccion de la actuacion propuesta cualesquiera Administraciones o companias
suministradoras, de conformidad con la normativa aplicable de naturaleza sectorial; asi como los de-
mas que la persona aspirante a agente urbanizador entienda preciso incorporar.

c) Potestativamente, el proyecto de urbanizacion, conforme a lo determinado en los articulos 98
a 101 del RPLOTAU, lo que hara innecesaria la aportacion del documento al que se alude en la letra b)
anterior, y uno o varios proyectos de reparcelacion. El proyecto de urbanizacion sera exigible en cual -
quier caso cuando se pretenda la adjudicacion al agente urbanizador de la ejecucion de las obras de
urbanizacion.

d) Documento de evaluacion ambiental estratégica en cumplimiento de lo dispuesto por el ar-
ticulo 22 de la LSRU y capitulo | de la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Casti-
(la-La Mancha.

e) Informe de Sostenibilidad econdémica en el que se ponderara en particular el impacto de la ac-
tuacion en las Haciendas Plblicas afectadas por la implantacion y el mantenimiento de las infraestruc-
turas necesarias o la puesta en marcha y la prestacion de los servicios resultantes, asi como la sufi-
ciencia y adecuacion del suelo destinado a usos productivos sobre la base de una evaluacion analitica
de las posibles implicaciones economicas y financieras en funcion de los agentes inversores previstos y
de la logica secuencial establecida para su ejecucion, puesta en servicio, mantenimiento y conserva-
cion de infraestructuras y servicios.

f) Memoria de Viabilidad econémica conforme a lo establecido en el articulo 5 de la LSRU obvian-
do el contenido declarado inconstitucional por Sentencia TC (Pleno) 143/2017, de 14 de diciembre
(«BOE.» 17 enero 2018), la cual, conforme a la disposicion adicional séptima del TRLOTAU, tendra
como base obtenida por aplicacion del método residual estatico realizara un analisis comparado entre
los valores de repercusion de suelo en situacion de origen y en la propuesta final, justificado en un es -
tudio de mercado actualizado y acreditado por una sociedad de tasacion homologada o por un perito
tasador especializado de reconocido prestigio en valoraciones urbanisticas.

VI. Base Sexta. Prescripciones Técnicas Minimas de los Convenios Urbanisticos y de las Proposi-
ciones Econdmicas.

A) Los Convenios y la Proposicion Economica tendran, como, el contenido minimo de los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 76 del RAE a saber:

Convenio Urbanistico.-

Documento de regulacion de las relaciones entre el Agente Urbanizador y los propietarios y las
disposiciones relativas a su modo de retribucion. Debera incluirse propuesta de Convenio Urbanistico a
suscribir entre el adjudicatario y el Ayuntamiento y los propietarios afectados que voluntariamente
quieran ser parte en él, que incluira los compromisos, plazos, garantias y penalizaciones que resulten
de aplicacion, asi como, en su caso, compromisos, plazos, garantias y penalizaciones que resulten de
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aplicacion, asi como en su caso, compromisos en orden a la Reparcelacion o Reparcelaciones precisas,
sujeto a los términos establecidos en el articulo 13 del RAELOTAU.

Proposicion Juridico-Economica (PJE.) comprensiva de los siguientes aspectos:

a) ldentificacion de la Alternativa Técnica por la que se licita.

b) Desarrollo de las relaciones entre el urbanizador, pUblico o privado, y las personas propieta-
rias, justificando, en su caso, la disponibilidad por aquél de los terrenos de éstas, cualesquiera otros
acuerdos ya alcanzados, y las disposiciones relativas al modo de retribucion del urbanizador.

c) La totalidad de los gastos de urbanizacion, de acuerdo con lo establecido en el nimero 1 del
articulo 115 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica y
en el articulo 38 del presente Reglamento, indicando individualizadamente, y como minimo, los costes
de las obras de urbanizacion en presupuesto detallado y el beneficio empresarial que por su gestion
propone el urbanizador. Cuando las indemnizaciones establecidas en el articulo 44 de este Reglamento
y, en concreto, las relativas a los costes por cese de actividad, traslados, etc., no puedan ser objeto
de valoracion en el momento de presentacion de la proposicion juridico- econémica, se podra trasladar
su determinacion definitiva al proyecto de reparcelacion, debiendo hacerse constar motivadamente
esta circunstancia en la citada proposicion, en cuyo caso su valoracion se referira a la fecha de inicia-
cion de dicho proyecto. En cualquier caso, estos costes no se tendran en consideracion como criterio
de adjudicacion del Programa correspondiente, ni el incremento que su determinacion definitiva pue-
da representar respecto de la prevision inicial de costes precisara de la previa aprobacion de la reta-
sacion de cargas regulada en el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Activi -
dad Urbanistica y en el RAELOTAU. La cantidad total a que asciendan los costes tendra la considera -
cion de propuesta de precio cerrado, por el que el urbanizador ejecutara a su riesgo y ventura la labor
urbanizadora, solo revisable en el supuesto recogido en el parrafo anterior y en los supuestos a que se
refiere el articulo 111 DEL RAELOTAU.

d) Proporcion o parte del aprovechamiento materializable en los solares resultantes de la actua-
cion constitutiva de la retribucion del urbanizador y modo de calculo de la misma, en caso de que se
prevea el pago en solares edificables de valor equivalente a las cargas de urbanizacion que el urbani-
zador asume; o definicion de las cuotas cuando se prevea el pago en metalico, expresandose si le co-
rresponde recibir algln recargo sobre la estimacion de gastos de urbanizacion en concepto de retribu-
cion de la gestion. El aprovechamiento que finalmente deba obtenerse se determinara con arreglo a lo
establecido en el nimero 1 del articulo 109 del RAELOTAU.

e) Incidencia economica de los compromisos adicionales que voluntariamente hubiese adquirido
el urbanizador y con cargo a su beneficio empresarial, ya sean con la finalidad de efectuar aportacio -
nes al patrimonio publico de suelo, de realizar obras adicionales a las minimas establecidas legalmente
o de afectar los terrenos que se le adjudiquen, bien por corresponder a su derecho o bien en retribu-
cion de su gestion, a la edificacion con criterios de eficiencia ecoldgica que especificamente se deter -
minen en las Bases o en la oferta de Programa o con fines de interés social.

f) Fijacion de las sanciones por incumplimiento de las obligaciones que incumben al Agente Ur-
banizador o los propietarios.

g) Coeficiente de Canje en su caso entendido como parte alicuota, expresada en tanto por uno y
tanto por cierto, de los Aprovechamientos Privativos susceptibles de apropiacion por los titulares de
suelo y que correspondera al Agente Urbanizador como retribucion por los Gastos de Urbanizacion que
asume y siendo aplicable cuando proceda la retribucion en terrenos. El valor del suelo a establecer a
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los efectos de justificacion y calculo del coeficiente de canje anterior, se justificara en un Estudio de
Mercado con identificacion de los valores de repercusion del suelo para los diferentes usos pormenori-
zados a implantar.

h) El compromiso por parte del urbanizador de promover, en plazo inferior a veinticuatro meses
o al que sea aplicable conforme a lo previsto en el nimero 2 del articulo 130 del TRLOTAU, la edifica-
cion de los solares con destino a la construccion de viviendas sujetas a algun régimen con proteccion
publica de los que resulte adjudicatario en concepto de retribucion por su labor.

i) Importe de la garantia estimada como minimo del siete por ciento sobre los gastos de urbani -
zacion de acuerdo con lo establecido en el nimero 1 del articulo 115 del TRLOTAU.

En todos los casos en que proceda, tras la aprobacion del Programa, si no lo hubiera sido ya, se
formulara el proyecto de reparcelacion correspondiente, en los plazos establecidos en el convenio que
al efecto se suscriba.

Capitulo Tercero. Caracteristicas del Agente Urbanizador y Garantias Aplicables.

VII. Base Séptima. Capacidad para ser Agente Urbanizador.

A) Podran participar en el concurso para seleccion y adjudicacion del presente Programa de Ac-
tuacion Urbanizadora todas las personas, naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, sean o no propietarios de los terrenos afectados y retnan las condiciones de
solvencia economica y financiera, técnica y profesional exigibles. Teniendo en cuenta nos encontramos
ante una seleccion Unica de Urbanizador-Contratista les seran exigibles a estos efectos los requisitos
previstos para los Contratistas de obras Publicas.

B) En ninglin caso podran promover Programas de Actuacion Urbanizador ni resultar adjudicata-
rios de los mismos, bajo la sancion de nulidad de pleno derecho, quienes carezcan de capacidad de
obrar, estén inhabilitados para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o comprendido en
alguno de los supuestos contemplados en la normativa de Contratos del Sector Publico.

C) Las Agrupaciones de Interés Urbanistico podran acreditar su capacidad de obrar mediante la
solicitud de inscripcion en el Registro Autonomico de Agrupaciones de Interés Urbanistico, en tanto di-
cha solicitud se tramita.

VIIl. Base Octava. Solvencia Técnica y Financiera.

A) La Solvencia Técnica o Profesional se acreditara por uno o varios de los siguientes medios:

a) Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los diez Ultimos afos, avalada por certificados
de buena ejecucion para las obras mas importantes; estos certificados indicaran el importe, las fechas
y el lugar de ejecucion de las obras y se precisara si se realizaron segln las reglas por las que se rige la
profesion y se llevaron normalmente a buen término; en su caso, dichos certificados seran comunica-
dos directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente. A estos efectos, las obras
ejecutadas por una sociedad extranjera filial del contratista de obras tendran la misma consideracion
que las directamente ejecutadas por el propio contratista, siempre que este Ultimo ostente directa o
indirectamente el control de aquélla en los términos establecidos en el articulo 42 del Codigo de Co-
mercio. Cuando se trate de obras ejecutadas por una sociedad extranjera participada por el contratis-
ta sin que se cumpla dicha condicion, solo se reconocera como experiencia atribuible al contratista la
obra ejecutada por la sociedad participada en la proporcion de la participacion de aquél en el capital
social de ésta.

b) Declaracion indicando los técnicos o las unidades técnicas, estén o no integradas en la empre -
sa, de los que ésta disponga para la ejecucion de las obras, especialmente los responsables del control
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de calidad, acompafnada de los documentos acreditativos correspondientes.

c) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la empresa y, en par-
ticular, del responsable o responsables de las obras.

d) En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestion medioambiental que el empresa -
rio podra aplicar al ejecutar el contrato.

e) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal directi -
vo durante los tres Gltimos afos, acompafnada de la documentacion justificativa correspondiente. 6

f) Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la
ejecucion de las obras, a la que se adjuntara la documentacion acreditativa pertinente.

B) La Solvencia Econdomico-Financiera se acreditara por uno o varios de los siguientes medios:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera
el contrato, por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion o en la invitacion a par-
ticipar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamenta -
riamente.

b) En los casos en que resulte apropiado, justificante de la existencia de un seguro de indemni -
zacion por riesgos profesionales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion o en
la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al estable-
cido reglamentariamente.

c¢) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del ultimo ejercicio econdomico
para el que esté vencida la obligacion de aprobacion de cuentas anuales por importe igual o superior al
exigido en el anuncio de licitacion o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos
del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

C) No sera exigible la clasificacion a los aspirantes a Urbanizador, siempre que el importe de la obra de
ejecucion no supere los 500.000 euros de presupuesto de ejecucion por contrata, excluido el IVA.

D) Las Agrupaciones de Interés Urbanistico podran acreditar su solvencia financiera mediante la
disposicion de terrenos en el ambito de la actuacion afectados, a tal fin, por medio de la inscripcion
en el Registro de la Propiedad.

IX. Base Novena. Solvencia Técnica y Financiera.

A) Quienes deseen participar en el procedimiento de licitacion del Programa de Actuacion Urba-
nizadora tendran que constituir, en la forma y a los efectos previstos en la normativa de Contratos del
Sector Publico, una Garantia equivalente al siete por ciento como minimo, del Presupuesto de Contra-
ta, IVA excluido, cuantificada en la forma expresada en el apartado d) del articulo 75 del RAE.

B) La Garantia respondera del mantenimiento de las propuestas de Programa por los licitadores
hasta la adjudicacion, y de la propuesta del adjudicatario hasta la formalizacion del Convenio para el
despliegue y ejecucion de los Programas de Actuacion Urbanizadora.

Si un licitador presentase Proposiciones Juridico-Economicas a cada una de las diferentes Alter-
nativas Técnicas, sera suficiente que preste una sola garantia para el mayor importe.

C) La Garantia se reintegrara o cancelara cuando la adjudicacion devenga definitiva, debiendo
reajustarse, en su caso, en funcion del Presupuesto de Contrata correspondiente al Programa aproba -
do. Quien no haya resultado adjudicatario provisional, podra pedir su devolucion tan pronto le interese
apartarse del

Capitulo Cuarto.- Presentacion y tramitacion de las ofertas.

X. Base Décima. Fecha y contenido de las ofertas.
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Las ofertas de los interesados tendran que presentarse, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, en el
registro general del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, sito en Plaza de Espaiia n° 1, CP. 13.600, y
demas formas previstas en las leyes, en persona o por correo certificado, en los plazos establecidos en
la base siguiente.

Las ofertas estaran integradas por tres Sobres, que se presentaran no de forma conjunta sino en
la forma prevista en la base siguiente, identificados en su exterior con la indicacion de la licitacion a
la que concurran y firmados por el licitador o persona que lo represente, e indicando el nombre y ape-
llidos o razon social del proponente, con la siguiente documentacion:

Sobre A: Alternativa Técnica, que se presentara a la vista.

Sobre B: Proposicion Juridico-Economica comprensiva de una propuesta de Convenio Urbanistico
y Propuesta Economica; se presentara en sobre cerrado.

Sobre C: Requisitos de capacidad, solvencia técnica y econémica; se presentara en sobre cerrado.

XI. Base Decimoprimera. Procedimiento para la presentacion de alternativas técnicas y documen -
tacion integrante del Programa.

Dicho procedimiento viene regulado en los articulos 87 a 94 del RAELOTAU en los siguientes tér -
minos:

1.Informacion publica y presentacion de alternativas técnicas (SOBRE A) y de los requisitos de
capacidad y solvencia de los licitadores (Sobre C).

Una vez aprobadas y publicadas las Bases para la adjudicacion del Programa de Actuacion Urba-
nizadora, la persona titular de la Alcaldia abrira un periodo de veinte dias para la formulacion de al-
ternativas técnicas (SOBRE A abierto y a la vista), que se anunciara mediante edicto publicado, ademas
de por medios electronicos, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y, simultaneamente o con poste -
rioridad, en uno de los periddicos de mayor difusion en la localidad, comenzando a correr dicho plazo
al dia siguiente de la Gltima publicacion del anuncio.

En caso de presentacion por correo, el licitador debera justificar al municipio ese mismo dia la
presentacion efectuada, mediante la remision por cualquier medio fehaciente, especificando la fecha
y hora de imposicion, la identificacion de la persona remitente y de su representante, la identificacion
de la persona destinataria y la licitacion a la que concurre, por referencia al anuncio de la misma.
Trascurridos cinco dias habiles desde la fecha indicada sin que el 6rgano de contratacion haya recibido
la alternativa técnica, ésta no sera admitida en ningln caso.

En el anuncio se especificaran los extremos recogidos en el articulo 87.1 del RAELOTAU y concre-
tamente se advertira la posibilidad de formular alternativas técnicas, asi como de presentar, en el mo-
mento procedimental oportuno, propuestas de convenio urbanistico y proposiciones juridicos economi-
cas relativas tanto a la propia alternativa técnica como a las presentadas por otros licitadores, en los
términos establecidos en el articulo 89 RAELOTAU.

Las alternativas técnicas habran de ir acompanadas, en sobre cerrado (SOBRE C) de la documen-
tacion necesaria para justificar la solvencia técnica y economica del aspirante, segln lo dispuesto en
la base séptima y articulo 85.1 b) RAELOTAU.

Solo se podra presentar una Unica alternativa técnica de Programa de Actuacion Urbanizadora
por quien esté interesado en competir por la adjudicacion de la gestion de la ejecucion del mismo.
Como excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, quien hay presentado la solicitud en cuya virtud
se haya iniciado el procedimiento, podra presentar una nueva alternativa ajustada a las Bases para la
adjudicacion del Programa de Actuacion Urbanizadora que finalmente resulten aprobadas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 30 de 108

BOP

Ciudad Real

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1909

Si durante los primeros diez dias de informacion publica y presentacion de alternativas, alguna
persona se comprometiera a presentar una alternativa técnica que, dentro de los términos estableci-
dos en las Bases de adjudicacion, resulte sustancialmente distinta a la inicial, bien con respecto a su
ordenacion detallada porque asi estuviera establecido en las mismas, bien con respecto a las obras de
urbanizacion o resto de determinaciones que integran las alternativas, y prestara la garantia estableci -
da en las Bases, el plazo de veinte dias anterior quedara prorrogado por veinte dias adicionales, pro-
rroga de la que Unicamente podra beneficiarse en lo que a presentacion de alternativa se refiere quien
la haya solicitado y prestado la garantia requerida.

Sin embargo, con la estricta finalidad de igualar la duracion del plazo minimo de informacion pu-
blica para cada una de las eventuales alternativas concurrentes y con ese exclusivo objeto, tras la pre -
sentacion de la ultima alternativa durante el aludido plazo, haya sido éste prorrogado o no, se suple-
mentara dicho periodo en los dias necesarios hasta alcanzar el minimo de veinte dias para cada una
de ellas.

Las prorrogas, en cualquiera de las modalidades descritas en los nimeros anteriores, se haran
constar en el expediente, se anunciaran en el tablon de anuncios del Municipio y se comunicaran a
quienes, por desconocerlas, presenten plicas prematuramente. Asimismo, también se les comunicara la
presentacion de las eventuales alternativas en competencia que se presenten durante la prorroga esta-
blecida.

Sera preceptiva la notificacion formal e individual a las personas titulares de derechos afectados
por la actuacion urbanizadora propuesta, antes de la primera publicacion del anuncio. Se considerara
titular a quien con este caracter conste en registros publicos que produzcan presuncion de titularidad
0, en su defecto, a quien aparezca con tal caracter en registros fiscales, tanto en concepto de titular
de derechos de dominio sobre las fincas o derechos de aprovechamiento afectados, como a las perso -
nas que ostenten sobre los mismos cualquier otro derecho real o personal inscrito en el Registro de la
Propiedad. La Administracion actuante, o en su caso el proponente de la alternativa a través de ésta y
a su costa, debera formular solicitud al Registro de la Propiedad, en la que consten las fincas, porcio -
nes o derechos de aprovechamiento afectados, al objeto de la practica de nota al margen de cada fin-
ca afectada por la actuacion que exprese la iniciacion del procedimiento. A dicha solicitud se debera
acompanar la identificacion del ambito de la actuacion en relacion con las previsiones de los instru-
mentos de ordenacion territorial y urbanistica y una relacion de las fincas o derechos afectados por la
actuacion, asi como, en su caso, certificacion administrativa acreditativa de su sujecion a los derechos
de tanteo y retracto. La notificacion contendra la misma informacion que el edicto.

2. Presentacion de plicas (Sobre B).

Finalizado totalmente el periodo de informacion publica y presentacion de alternativas, cual-
quier persona podra presentar proposiciones juridico-econoémicas y propuestas de convenios, en plica
cerrada, (SOBRE B), durante los diez dias siguientes a la finalizacion de dicho periodo, referidas a
cualquiera de las alternativas técnicas presentadas, ya sea a la propia o a la del resto de concursantes.
En todo caso, cada licitador tan solo podra presentar una Unica propuesta de convenio y una proposi -
cion juridico-econdmica a una misma alternativa técnica.

En el supuesto de que quien presente proposicion juridico-econdmica no hubiera presentado ini-
cialmente alternativa técnica propia, a su proposicion debera acompanar los documentos por los que
se acredite la personalidad del postulante, justificacion de su capacidad de obrar y de la solvencia
técnica y econdémica con que cuenta para el desarrollo y promocion de la actuacion urbanizadora en la
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forma establecida en la legislacion aplicable al contrato de gestion de servicios pUublicos; sin que resul -
te exigible la clasificacion, salvo que en el caso de que se pretenda la adjudicacion al urbanizador de
la ejecucion material de las obras de urbanizacion, asi lo requieran las Bases.

La presentacion de proposiciones y propuestas de convenio podra tener lugar en cualquiera de
las formas previstas por la legislacion reguladora del procedimiento administrativo com(n, respetando-
se siempre el secreto de su contenido. El licitador debera justificar al Municipio ese mismo dia la pre-
sentacion efectuada, mediante la remision por cualquier medio fehaciente, especificando la fecha y
hora de imposicion, la identificacion de la persona remitente y de su representante, la identificacion
de la persona destinataria y la licitacion a la que se concurre, por referencia al anuncio de la misma.
Transcurridos diez dias desde la fecha indicada sin que el organo de contratacion haya recibido las pli-
cas, éstas no seran admitidas en ningln caso. Una vez finalizado el plazo de recepcion o tan pronto
sean recibidas en caso de haberse anunciado la presentacion, la persona encargada del Registro ad-
ministrativo expedira certificacion de la documentacion recibida para su entrega al érgano de con-
tratacion.

3. Apertura de plicas.

El acto de apertura de plicas se celebrara en la siguiente fecha habil a la de conclusion del plazo
de presentacion de proposiciones juridico-economicas o del plazo de diez dias a que nos hemos referi -
do. De su desarrollo y resultado se levantara acta bajo fe publica administrativa y ante dos testigos.

Todas las actuaciones podran ser objeto de consulta y alegacion a todos los efectos durante los
veinte dias siguientes al de apertura de plicas. Las personas competidoras, durante este periodo, po-
dran asociarse uniendo sus proposiciones en una Unica que, acompanada de la correspondiente solici-
tud dirigida al Municipio, se notificara a las personas interesadas personadas en el procedimiento. 10

Las personas propietarias o afectadas por la actuacion podran, ademas, ejercer su oposicion a
los costes de urbanizacion.

4.- Tramites posteriores.

Concluidas las actuaciones anteriores, se continuara con la tramitacion del PAU tramites confor -
me a lo previsto en los articulos 93 y siguientes RAELOTAU.

5.- Informe Ambiental.

El articulo 86 e) del RAELOTAU, establece la obligatoriedad, en su caso y de conformidad con la
legislacion de pertinente aplicacion, de informe de sostenibilidad y/o de impacto ambiental por razon
de la propuesta de ordenacion efectuada y/o de las obras de urbanizacion a realizar, respectivamente,
por lo que el Ayuntamiento sometera el expediente a consulta de la Consejeria competente en materia
de Medio Ambiente, a los efectos de determinar si es necesario o no el realizar el tramite ambiental.

Capitulo Quinto.- Adjudicacion del Programa y Actuaciones Posteriores.

XIl. Base decimosegunda. Criterios objetivos de adjudicacion de los Programas de Urbanizacion.

Los criterios de adjudicacion del Programa de Urbanizacion. Tanto de la alternativa técnica
como de la proposicion juridico-econémica, seran, como minimo los que se enumeran en los apartados
siguientes, de acuerdo con el margen de ponderacion establecido para cada uno de los criterios, y te-
niendo en cuenta que la suma total de las puntuaciones de la valoracion de la alternativa técnica y de
la proposicion juridico-econoémica ha de ser del 100% en cada uno de los casos.

I. Con respecto a la alternativa técnica.

a) Mayor concrecion e idoneidad técnica y econdmica de las calidades de obra para ejecucion:
(entre el 0y 40 % de la puntuacion).
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Para ello puntuaremos de la siguiente manera:

1- Mayor concrecion y definicion de proyecto = 20% puntuacion

2- Mayor idoneidad técnica = 15% puntuacion

3- Mayor idoneidad econémica = 5% puntuacion

Para puntuar cada alternativa, lo haremos, en cada apartado, de la siguiente manera:

C) Mejor propuesta:

Apartado 1: 20%.

Apartado 2: 15%.

Apartado 3: 5%.

D) Peor propuesta:

Apartado 1: 0%.

Apartado 2: 0%.

Apartado 3: 0%.

E) Propuestas intermedias :

a) Apartado 1: x%, con arreglo a la siguiente formula (c-a)/(x- 20)=(b-a)/(0-20)

b) Apartado 2: x%, con arreglo a la siguiente formula (c-a)/(x-15)=(b-a)/(0-15)

¢) Apartado 3: x%, con arreglo a la siguiente formula (c-a)/(x-5)=(b-a)/(0-5)

II. Con respecto a los Convenios y a la proposicion econdmica.

b) Plazos mas adecuados para la ejecucion del Programa: (entre el 0y 2 % de la puntuacion) :
Para puntuar cada alternativa, lo haremos, en cada apartado, de la siguiente manera:

-Mejor plazo (el minimo): 2% puntuacion

-Peor plazo (el maximo): 0 puntuacion

-Plazos intermedios: la obtendremos de la siguiente manera:

A = menor plazo = 2 % puntuacion

B = mayor plazo = 0% puntuacion

C = plazo intermedio = x puntuacion con arreglo a la siguiente formula (C-A)/(X-2)=(B-A)/(0-2)

c) Mayores garantias de cumplimiento: (entre el 0 y 2 % de la puntuacion): Para puntuar cada
aval de garantia, lo haremos, en cada apartado, de la siguiente manera:

-Mejor aval (el maximo): 2% puntuacion

-Peor aval (el minimo): 0 puntuacion

-Avales intermedios: la obtendremos de la siguiente manera:

A = mayor aval = 2 % puntuacion

B = menor aval = 0% puntuacion

C = aval intermedio = x puntuacion con arreglo a la siguiente formula (C-A)/(X-2)=(B-A)/(0-2)

d) Menor importe de las cargas de urbanizador: (entre el 0y 35 % de la puntuacion):

Para puntuar cada alternativa, lo haremos, en cada apartado, de la siguiente manera:

-Menor importe: 15% puntuacion

-Mayor importe: 0 puntuacion

-Importes intermedios: la obtendremos de la siguiente manera:

A = menor importe = 15 % puntuacion

B = mayor importe = 0% puntuacion

C = importe intermedio = x puntuacion con arreglo a la siguiente formula (C-A)/(X- 35)=(B-A)/(0-35)

Menor beneficio del Urbanizador: (entre el 0y 5 % de la puntuacion): Para puntuar cada alterna-
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tiva, lo haremos, en cada apartado, de la siguiente manera:

-Menor beneficio: 20% puntuacion

-Mayor beneficio: 0 puntuacion

-Beneficios intermedios: la obtendremos de la siguiente manera:

A = menor beneficio = 20 % puntuacion
B = mayor beneficio = 0% puntuacion

C = beneficio intermedio = x puntuacion
(C-A)/(X-5)=(B-A)/(0-5)

e) Menor Coeficiente del Canje: (entre el 0y 15 % de la puntuacion) : Para puntuar cada alterna-
tiva, lo haremos, en cada apartado, de la siguiente manera:

-Menor coeficiente: 15% puntuacion

-Mayor coeficiente: 0 puntuacion

-Coeficientes intermedios: la obtendremos de la siguiente manera:

A = menor coeficiente = 15 % puntuacion

B = mayor coeficiente = 0% puntuacion

C = coeficiente intermedio = x puntuacion con arreglo a la siguiente formula (C-A)/(X-15)=(B-
A)/(0-15)

f) Mayor disponibilidad de suelo sobre el ambito objeto del Programa de Urbanizacion, bien de su
propiedad o bien, de titulares de la actuacion con las que tenga contrato suficiente que garantice la
disponibilidad: (entre el 0y 2 % de la puntuacion) : Para puntuar cada alternativa, lo haremos, en cada
apartado, de la siguiente manera:

-Mayor disponibilidad: 2% puntuacion

-Menor disponibilidad: 0 puntuacion

-Disponibilidades intermedias: la obtendremos de la siguiente manera:

A = mayor disponibilidad = 2 % puntuacion

B = menor disponibilidad = 0% puntuacion

C = disponibilidad intermedia = x puntuacion con arreglo a la siguiente formula (C-A)/(X-2)=(B-
A)/(0-2)

XIIl. Base Decimotercera. Efectos de la Aprobacion de los Programas de Actuacion Urbanizadora.

1. El acto expreso y publicado de la aprobacion y adjudicacion del Programa confiere al Urbani-
zador el derecho a ejecutar el planteamiento que resulte de aplicacion, previa prestacion de la Garan -
tia definitiva que preceda, en los términos y con los efectos establecidos en la normativa de Contrata -
cion del Sector Piblico.

2. Cuando no resulte seleccionado como Urbanizador quien, con su iniciativa, dio lugar a la tra-
mitacion en competencia o formulo la Alternativa Técnica seleccionada que total o parcialmente sirvio
para adjudicacion del Programa (Articulo 98 del RAE), el Ayuntamiento garantizara el reembolso, como
un coste mas de urbanizacion, de los gastos justificados de redaccion de los proyectos constituyentes
de la Alternativa Técnica, el Anteproyecto de Urbanizacion y los demas gastos a favor de quien los su -
frago.

3. En el plazo de 1 mes a partir de la notificacion de la resolucion de aprobacion y adjudicacion
del Programa de Urbanizacion al adjudicatario, se procedera a la suscripcion del Convenio para el de-
sarrollo y ejecucion del mismo con el contenido y determinaciones establecidos en el Articulo 97 del
RAELOTAU. El Convenio Urbanistico sera firmado por la persona titular de la Alcaldia , el Urbanizador,
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aquellos propietarios que voluntariamente se hayan adherido al mismo y el Secretario de la Corpora-
cion a efectos de fedatario publico, pudiendo elevarse a Escritura Plblica cuando lo solicite alguna de
las partes, siendo los gastos derivados de su otorgamiento asumidos por el que asi lo haga.

4. La aprobacion y adjudicacion de los Programas de Actuacion Urbanizadora implicara la decla-
racion de utilidad publica de las obras y necesidad de ocupacion de los terrenos y edificios correspon -
dientes, a los fines de expropiacion o imposicion de servidumbres.

XIV. Base Decimocuarta. Instrumentos Urbanisticos a Formular por el Agente Urbanizador.

El Agente Urbanizador redactara y sometera a la aprobacion del 6rgano competente cuantos ins-
trumentos urbanisticos, economicos, ambientales y técnicos que sean precisos para la ejecucion de la
actuacion, bien por exigencia legal directa, bien por requerimiento de organismo pUblico o entidad pu-
blica con competencias en la materia

XV. Base Decimoquinta. Plazos De Ejecucion de los Programas de Actuacion Urbanizadora.

Se establecen los siguientes plazos maximos para cada una de las siguientes actividades:

a) La presentacion del Proyecto de Reparcelacion, en el caso de que no formase parte de la Al-
ternativa técnica, debera tener lugar en el plazo de 2 meses desde la suscripcion del convenio urbanis -
tico y la finalizacion del plazo para la opcion de la modalidad de retribucion.

b) La ejecucion de las obras de urbanizacion se realizara directamente por la persona adjudica-
taria del presente programa, a tenor de lo dispuesto en el articulo 104.2 del RAELOTAU en relacion con
el articulo 86.2 d) del mismo reglamento.

¢) El inicio de las obras de urbanizacion se acreditara mediante Acta de Replanteo suscrita por el
Urbanizador, la Direccion Facultativa como representante de la Contrata y, por parte de la Administra -
cion, al menos por un Término municipal, con el contenido establecido en el Articulo 105 del RAE.

d) Las obras de urbanizacion deberan finalizar en el plazo de maximo contratado, desde su ini-
cio. La finalizacion de las obras se acreditara mediante el correspondiente Certificado Final de Obras
expedido por la direccion facultativa de las mismas. El Plazo de Urbanizacion previsto, podra ser am-
pliado por causas excepcionales, previo informe favorable de la Comision Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo (Articulo 75b del RAE)

XVI. Base Decimosexta. Penalizaciones.

1. Las penalizaciones al Agente Urbanizador seran las Generales establecidas por la normativa de
Contratacion del Sector Publico, asi como las reguladas en estas Bases de aplicacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, si el Agente Urbanizador, por causas imputables al mismo, hubie -
se incurrido en demora respecto del cumplimiento del plazo de ejecucion del Convenio, tanto del pla-
zo total como, en su caso, de los plazos parciales que permitiera apreciar la imposibilidad de cumplir
el plazo total, el Ayuntamiento podra optar indistintamente por la resolucion de la adjudicacion (Ar -
ticulo 114.1.d) del RAE) con pérdida de la Garantia de promocion o por la imposicion de penalidad del
0.05 % del precio de adjudicacion del Programa por cada dia de retraso, sin que en ningln caso, dicho
retraso pueda superar el 20% del plazo previsto, en cuyo caso procedera la resolucion del mismo en los
términos del Convenio.

XVII. Base Decimoséptima. Cumplimiento del Convenio.

A) El Convenio se entendera cumplido con motivo de la adecuada ejecucion de la totalidad de
las prestaciones incluidas en el mismo, extinguiéndose una vez el Agente Urbanizador haya procedido a
su total cumplimiento mediante la recepcion de las obras de urbanizacion a favor del Ayuntamiento.

B) Una vez finalizadas las obras de urbanizacion, el Agente Urbanizador realizara ofrecimiento
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formal al Ayuntamiento de la recepcion de las obras de urbanizacion, previa remision por el Urbaniza -
dor de la documentacion que justifique el pago efectivo de las obras.

C) El procedimiento de recepcion y plazo de garantia de las obras de urbanizacion, seran los es-
tablecidos en la normativa de Contratacion del Sector PUblico y a la legislacion Estatal del Suelo.

XVIII Base Decimoctava. Resolucion.

Seran causas de resolucion del Programa de Actuacion Urbanizadora las establecidas en el articu-
lo 114 del RAE.

XIX. Base Decimonovena. Prerrogativas de la Administracion.

El Ayuntamiento ostenta todas las prerrogativas que, en general, reconoce la Legislacion Urba-
nistica, Autonomica y Estatal, y, supletoriamente la de Contratos del Sector Publico y entre ellas, las
de interpretar los Convenios y Contratos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificar
los términos de la adjudicacion por causas imprevisibles o que no hubieran podido ser contempladas en
las presentes Bases y sean de interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta,
de conformidad con las causas, procedimiento y efectos establecidos en la Ley de Ordenacion del Te-
rritorio y de la actividad Urbanistica de Castilla- La Mancha.

XX. Base Vigésima. Jurisdiccion Competente. Es competente el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo para conocer de las cuestiones que puedan suscitarse en la preparacion, resolucion y
ejecucion del Convenio entre la Administracion y el Agente Urbanizador seleccionado en publica con-
currencia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo ante el drgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComUn de las Administraciones PUblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis -
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposicion del recur-
so de reposicion potestativo impide interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo, en aplicacion del referido precepto, se procede a sefialar que la presente publicacion
conlleva la apertura del tramite a que se refiere el articulo 87.1 del Decreto 29/2011, de 19 de abril
de 2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto Refundido de la
Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, procediendo abrir un periodo de veinte
dias habiles para la presentacion de alternativas técnicas comenzando a correr dicho plazo al dia si-
guiente de la Ultima publicacion del presente anuncio Edicto. En el caso, de que la alternativa técnica
que se presente se ajuste a las Bases aprobadas, se sometera igualmente a informacion publica duran-
te el referido plazo, que sera ampliable al que sefiale la legislacion ambiental.

EDICTO.

Denominacion Actuacion: Programa de Actuacion Urbanizadora y seleccion de Agente Urbaniza-
dor P.A.U. PERIM Avda. Pablo Iglesias.

Promotor de la actuacion: Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Ambito de aplicacion. Parcela Catastral 1595001VJ8519N0001Q, clasificado como suelo urbano
consolidado, se ubica en la Avda. Pablo Iglesias al norte, estando el resto de su perimetro rodeado por
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terrenos desarrollados de uso residencial pertenecientes al sector 5.1.3. que actualmente tiene asigna-
do un uso mayoritario de comercial y terciario aprobado por Orden de la Consejeria de Fomento con
fecha 04 de agosto de 2022, publicada en el Boletin Oficial Provincial con fecha 11 de Agosto de 2022.

Se pretende la recalificacion de los terrenos del ambito para su paso a uso mayoritario residen-
cial que incluiria ademas parte del viario del borde que delimita la parcela existente, lo que supone un
total de 17.336,00m2s.

Plazo de informacion publica 20 dias habiles empezando a correr dicho plazo al dia siguiente de
la Ultima publicacion del anuncio.

Detalle Grafico:
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Se advierte la posibilidad de formular alternativas técnicas, asi como de presentar en el momen -
to procedimental oportuno, propuestas de convenio y proposiciones juridico-econoémicas relativas tan-
to a la propia alternativa técnica como a las presentadas por otros licitadores. Asi mismo se hace ex-
presa referencia al impedimento de la simultanea o posterior tramitacion por el procedimiento de im-
pulso particular previsto en el articulo 912 RAE, se realiza advertencia de que las personas propietarias
podran ejercitar la facultad prevista en el nimero 2 del articulo 118 de la LOTAU dando cumplimiento
a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 106 del RAE.

Asi mismo, tras la conclusion de la informacion pUbica quienes tengan interés por competir y ser
seleccionados como adjudicatarios del Programa de Actuacion Urbanizadora, podran presentar proposi-
ciones juridica-economicas y propuestas de Convenio Urbanistico, en plica cerrada, durante el plazo
de diez dias siguientes al vencimiento del plazo anterior.

Alcazar de San Juan, 26 de febrero de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Rosa Melchor Quiralte.
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ARENALES DE SAN GREGORIO
ANUNCIO

Aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por
prestacion del servicio de comida a domicilio.

Cumplimentado lo dispuesto en el art. 17 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Corporacion, en sesion plenaria de
caracter ordinario celebrada el 26 de febrero de 2025, ha adoptado el acuerdo de aprobar provisional -
mente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por prestacion del servicio
de comida a domicilio.

A efectos de lo dispuesto en el art. 17 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, apro -
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se hace publico para general conocimiento,
que el expresado expediente estara en la Secretaria Intervencion de este ayuntamiento por el plazo de
30 dias siguientes al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los inte-
resados podran examinarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas ante el
Pleno de la Corporacion. Finalizado el plazo de exposicion publica, el Pleno resolvera las reclamacio -
nes que se hubieran presentado.

En caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, en el plazo expresado, se entendera
definitivamente aprobado el expediente de modificacion.

Los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, y el texto integro de la ordenanza
que resulte aprobada, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, produciéndo -
se su entrada en vigor al dia siguiente de esta Gltima publicacion.

En Arenales de San Gregorio, a 4 de marzo de 2025.- El Alcalde, Ivan Olmedo Pérez.
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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
febrero de 2025, expediente de modificacion de créditos 1/2025, modalidad crédito extraordinario,
dentro del presupuesto del ejercicio 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re -
mision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

Argamasilla de Alba, a 4 de marzo de 2025.-La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.
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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
febrero de 2025, expediente de modificacion de créditos 2/2025, modalidad suplemento de crédito,
dentro del presupuesto del ejercicio 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re -
mision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Argamasilla de Alba, a 4 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.
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ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion inicial del estudio de viabilidad econémico-financiera del contrato de concesion del
servicio de la Piscina Municipal.

Por Resolucion de Alcaldia n° 81/2025 de fecha 04/03/2025, se acordo someter a informacion pu-
blica el estudio de viabilidad economico-financiera, relativo a la concesion del servicio de la piscina
municipal.

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica -
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 y 285 de la ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

En Argamasilla de Calatrava, a 4 de marzo de 2025.- El Alcalde, Jesis Manuel Ruiz Valle.
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EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2025/46 de fecha 4 de marzo de 2025, ha sido aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y composicion del Tribunal del proceso de estabi -
lizacion de empleo temporal para la cobertura en propiedad de una plaza de Monitor/a Ludoteca del
Ayuntamiento de El Robledo, como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo de clasificacion asimi -
lado C2, por concurso, de conformidad con las bases de la convocatoria, y en virtud del articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

N° Relacién de aspirantes admitidos DNI

1 ALONSO HERNANDEZ CAROLINA Y
2 GONZALEZ MOLERO LETICIA ***392%*
3 VILLANUEVA DE LA FUENTE MARTA 3674

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el Tablon de anun-
cios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Nombrar al Tribunal Calificador del proceso selectivo:

* Presidente:

- Titular: D. Enrique Fernandez Cazallas.

*Secretario:

- Titular: D. José Antonio Sancho Calatrava.

* Vocales:

- Titular: D* Maria del Prado Pérez de los Reyes.

- Titular: D* Maria Dolores Villaverde Menchén.

- Titular: D? Presentacion Martin Gil.

Suplentes de los cargos anteriores y por este orden:

D? Virginia Labrada Sanz.

D. Angel Trapero Rico.

D? Maria José Rojas Sanchez.

El Robledo, 4 de marzo de 2025.- El Alcalde, Gustavo Ormeno Segundo.
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EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2025/47 de fecha 4 de marzo de 2025, ha sido aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y composicion del proceso de estabilizacion de
empleo temporal para la cobertura en propiedad de tres plazas de Auxiliar de Vivienda Tutelada del
Ayuntamiento de El Robledo, como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo de clasificacion asimi -
lado de “Otras Agrupaciones Profesionales”, por concurso, de conformidad con las bases de la convoca-
toria, y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, re -
suelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

N° Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

1 CARRASCO LOPEZ DELIA Ty
2 CHAREF NAJI HAFIDA )5 Hex
3 FERNANDEZ EXPOSITO MARIA AZUCENA *HHGOGHH
4 GARCIA HERNANDEZ ROSA MARIA AR
5 JIMENEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 0 R
6 MORA ILLAN MARIA DEL CARMEN TR e
7 SACEDON CANADILLAS REBECA ZORAIDA 7 6H**
8 SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA LT ke

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el Tablon de anun-
cios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Nombra al Tribunal Calificador del proceso selectivo:

* Presidente:

- Titular: D. Enrique Fernandez Cazallas.

* Secretario:

- Titular: D. José Antonio Sancho Calatrava.

* Vocales:

- Titular: D* Maria del Prado Pérez de los Reyes.

- Titular: D* Maria Dolores Villaverde Menchén.

- Titular: D? Presentacion Martin Gil.

Suplentes de los cargos anteriores y por este orden:

D? Virginia Labrada Sanz.

D. Angel Trapero Rico.

D? Maria José Rojas Sanchez.

El Robledo, 4 de marzo de 2025.- El Alcalde, Gustavo Ormefo Segundo.
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EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2025/45 de fecha 4 de marzo de 2025, ha sido aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion del Tribunal del proceso de estabili -
zacion de empleo temporal para la cobertura en propiedad de una plaza de Monitor/a Deportivo/a del
Ayuntamiento de El Robledo, como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo de clasificacion asimi -
lado C1, por concurso-oposicion, de conformidad con las bases de la convocatoria, y en virtud del ar-
ticulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

N° Relqcién de Aspirantes Admitidos DNI
1 JIMENEZ ORMENO JUAN FRANCISCO ***008***

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el Tablon de anun-
cios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Nombrar al Tribunal Calificador del proceso selectivo:

* Presidente:

- Titular: D. Enrique Fernandez Cazallas.

* Secretario:

- Titular: D. José Antonio Sancho Calatrava.

* Vocales:

- Titular: D* Maria del Prado Pérez de los Reyes.

- Titular: D* Maria Dolores Villaverde Menchén.

- Titular: D? Presentacion Martin Gil.

Suplentes de los cargos anteriores y por este orden:

D? Virginia Labrada Sanz.

D. Angel Trapero Rico.

D? Maria José Rojas Sanchez.

El Robledo, 4 de marzo de 2025.- El Alcalde, Gustavo Ormenfo Segundo.
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MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de marzo de 2025 las Bases
especificas reguladoras del proceso de seleccion de la siguiente plaza, incluida en la Oferta de Empleo
Plblica del afo 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 29 de 12 de fe -
brero de 2025, se publican las Bases de de la convocatoria conforme sigue:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE MONITORES/AS DE NATA-
CION, COMO PERSONAL LABORAL F1JO, A JORNADA COMPLETA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZA-
NARES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de tres pla-
zas de Monitores/as de Natacion, de la plantilla de personal laboral fijo, a jornada completa, a efectos
de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Monitor/a de Natacion” en ejecucion del
proceso de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2025 (publicada en el BOP de Ciudad Real N°29, de 12
de febrero de 2025).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Orde-
nanza Municipal reguladora la obligacion de relacionarse a través de medios electronicos para solicitud
de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo publico (Publicada en el BOP,
NUmero 26, de 7 de Febrero de 2023)y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Superior o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis -
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Estar en posesion de la titulacion minima para la imparticion de docencia expedida por la Fe-
deracion de Natacion o cualquier otra entidad académica u oficial publica, de acuerdo con la Legisla -
cion de aplicacion.
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e) Aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

g) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

i) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

2. La participacion en este proceso supone la autorizacion de los/as aspirantes a que el Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares solicite ante la Administracion Educativa competente del Registro Nacio-
nal de Titulos no Universitarios la informacion referida a estar en posesion de la titulacion requerida
en la letra c) del punto anterior.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo seiialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electrénica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha 'y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones se presentaran exclusivamente a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a
Procesos Selectivos. Subsanaciones). Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
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la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon Electronico de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En
caso de no presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.
« Secretario/a.
« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quie -
nes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de ser-
vicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« La fase de oposicion supondra un maximo de 75,00 puntos.

« La fase de concurso supondra un maximo de 25,00 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:
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* Primer ejercicio: (maximo 35,00 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
horaun test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el progra -
ma adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternati-
vas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen correcta
entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el numero de respuestas correctas y E el nUmero
de respuestas erroneas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
17,50 puntos para superarla.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40,00 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo ma-
ximo para su realizacion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
20,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las prue-
bas selectivas. En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedi-
cho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse exclusivamente al Re-
gistro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telemati-
co de procesos selectivos. Presentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones PUblicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion publica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion en el Sector Privado se realizara con el
correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten los periodos efectivos en el desarro-
llo de las funciones de Administrativo/a, que deberan ir acompafnados con los correspondientes contra-
tos de trabajo y Certificado de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 10,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados como Monitor/a de Natacion, en Administraciones Publicas y/o resto de
entidades y organismos del Sector PUblico, asi como en el Sector Privado: a razén de 0,35 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados como Socorrista, en Administraciones Publicas y/o resto de entidades y or-
ganismos del Sector Publico, asi como en el Sector Privado: a razén de 0,25 puntos por mes completo
de servicios efectivos.

B. Formacion académica: Se valoraran las siguientes titulaciones académicas, finalizadas como
maximo a la fecha de publicacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 5,00 puntos, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

1) Grado, o equivalente, en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 3,00 puntos.

2) Titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisica, o en Ensefianza y Animacion Deporti -
va: 2,00 puntos.

C. Formacion complementaria, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas
con el puesto de trabajo y transversales con un maximo de 10,00 puntos en este apartado; solo se ten-
dran en cuenta las acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora

0,10 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del
puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presenta-
das por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria publica de acuerdo con los criterios
fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2 en
su totalidad.
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3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6°.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su contratacion como Monitores/as de Natacion
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas (3). No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
lidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el rgano competente
podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos seiialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal funcio -
nario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar la respectiva
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contratacion de trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as como
personal laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la pu-
blicacion de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, de-
biendo tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuras contrataciones de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra -
ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion y atribuciones.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Del Gobierno y de la Administracion. De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Ambito de aplicacion.
Los interesados.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Los actos administrati-
vos; Inicio; instruccion y finalizacion del proceso administrativo.
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6. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn: Los recursos adminis -
trativos: objeto y clases.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organi-
zacion.

8. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura: El Consejo de Gobierno y de su Presidente. La
Organizacion territorial de la Region.

PARTE ESPECIFICA

9. Organizacion municipal y administrativa del Ayuntamiento de Manzanares. Departamentos y
servicios publicos.

10. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios de interés. Aspectos de interés historico, cul -
tural y social de Manzanares.

11. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

12. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales.

13. Estructura y Funcionamiento del Area de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

14. Reglamento de uso y utilizacion de las instalaciones deportivas municipales de Manzanares.

15. Programa “Somos Deporte”. Orden 174/2022 de la Consejeria de Educacion y Cultura.

16. Decreto 72/2017 de 10 de octubre por el que se establecen las Condiciones Higiénicos-Sani-
tarias de las piscinas de Castilla-La Mancha.

17. Las asociaciones y clubes deportivos de Manzanares.

18. Fases iniciales en el aprendizaje de la Natacion. Aspectos didacticos y metodologicos del
Aprendizaje de la Natacion.

19. El Estilo Crol: Aspectos técnicos, reglamentarios y de aprendizaje.

20. El Estilo Espalda: Aspectos técnicos, reglamentarios y de aprendizaje.

21. El Estilo Braza: Aspectos técnicos, reglamentarios y de aprendizaje.

22. El Estilo Mariposa: Aspectos técnicos, reglamentarios y de aprendizaje.

23. Entrenamiento basico en Natacion. La Preparacion fisica en el Entrenamiento de Natacion.
Conceptos Basicos de Salvamento y Socorrismo Acuatico.

24. Escuela y Cursos de Natacion en el Ayuntamiento de Manzanares.

25. Piscinas Municipales de la ciudad de Manzanares. Caracteristicas, instalaciones, uso y ubi-
cacion.

26. El/la monitor/a de natacion en cursos con personas con discapacidad y/o dependencia. La
natacion terapéutica.

27. Nociones basicas de entrenamiento en sala-cardiovascular.

28. Nociones basicas de primeros auxilios.

Anuncio niumero 747
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y 4
administraciéon local

PEDRO MUNOZ

El Pleno del Ayuntamiento de Pedro Mufoz en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de
2025, acordo aprobar con caracter definitivo el acuerdo regulador de los precios publicos de la Escuela
de Verano, Universidad Popular, Escuela Infantil y Comedor Escolar e Infantil, aprobado provisional-
mente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de Diciembre de 2024 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 253 de fecha 31 de Diciembre de 2024, una vez
desestimadas las reclamaciones presentadas, quedando la redaccion literal de estas modificaciones
con el siguiente contenido:

«UNIVERSIDAD POPULAR.

Se modifica el articulo 6 donde dice:

CONCEPTO EUROS
Matricula 15,00 €
Mensualidad 10,00 €

“Para aquellos cursos/talleres que tengan un marcado interés social, se podra establecer la
exencion del pago de las cuotas mensuales.”

“El ingreso de la matricula se realizara en el momento de la inscripcion. El ingreso de cuota
mensual se podra realizar, a eleccion del alumn@/participante, en un Unico pago en el mismo momen -
to del ingreso de la matricula o bien se podra realizar mediante domiciliacion bancaria entre los dias 1
y 5 del mes siguiente.”

- A fecha 1 de marzo de 2025 debe decir:

CONCEPTO EUROS
Matricula 15,00 €
Mensualidad 18,00 €

“Para aquellos cursos/talleres que tengan un marcado interés social, se podra establecer la
exencion del pago de las cuotas mensuales.”

“El ingreso de la matricula se realizara en el momento de la inscripcion. El ingreso de cuota
mensual se podra realizar, a eleccion del alumn@/participante, en un Unico pago en el mismo momen -
to del ingreso de la matricula o bien se podra realizar mediante domiciliacion bancaria entre los dias 1
y 5 del mes siguiente.”

- A fecha 1 de septiembre de 2025 debe decir:

CONCEPTO EUROS
Matricula 15,00 €
Mensualidad 25,00 €

“Para aquellos cursos/talleres que tengan un marcado interés social, se podra establecer la
exencion o bonificacion del pago de las cuotas mensuales, previa propuesta del Concejal
correspondiente y aprobacion de la Junta de Gobierno Local”.

“El ingreso de la matricula se realizara en el momento de la inscripcion. El ingreso de cuota
mensual se podra realizar, a eleccion del alumn@/participante, en un Unico pago en el mismo
momento del ingreso de la matricula o bien se podra realizar mediante domiciliacion bancaria entre
los dias 1 y 5 del mes en curso”.
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ESCUELA DE VERANO.
Se modifica el articulo 6 Cuota Tributaria, donde dice:

Escuela Verano u otros Matricula
Precio 1 hijo 20,00 euros
Segundo hijo 10,00 euros
Tercer hijo 05,00 euros
Debe decir:
Escuela Verano u otros Cuota
Precio Quincenal 30,00 €

ARadir al Acuerdo Regulador: “Se establece una bonificacion del 20% de la cuota total a las fami-
lias numerosas que se beneficien del servicio”

ESCUELA INFANTIL.

Se modifica el articulo 6 Cuota Tributaria, donde dice:

Escuela Infantil Matricula
30,00
Horario lectivo Aula matinal Tarde usuarios comedor
L-M-X-J-V 9,00 - 14,00 horas 8,00 - 9,00 horas 13,00 - 16,00 horas
Precio mensualidad 90,00 euros 20,00 euros 15,00 euros
Segundo hijo 45,00 euros 15,00 euros 11,25 (-25%) euros
Tercer hijo 15,00 euros 10,00 euros 7,50 (-50%) euros
- A fecha 1 de marzo de 2025 debe decir:
Escuela Infantil Matricula
30,00
Horario lectivo Aula matinal Tarde usuarios comedor
L-M-X-J-V 9,00 - 14,00 horas 8,00 - 9,00 horas 14,00 - 16,00 horas
Precio mensualidad 120,00 euros 20,00 euros 15,00 euros

Anadir al Acuerdo Regulador: “Para que el servicio de tarde usuarios comedor pueda ser
prestado debe contar con al menos 8 usuarios”.

Afadir al Acuerdo Regulador: “Se establece una bonificacion del 20% de la cuota total a las fami-
lias numerosas que se beneficien del servicio”

- A fecha 1 de septiembre de 2025 debe decir:

Escuela Infantil Matricula
30,00
Horario lectivo Aula matinal Tarde usuarios comedor
L-M-X-J-V 9,00 - 14,00 horas 8,00 - 9,00 horas 14,00 - 16,00 horas
Precio mensualidad 150,00 euros 20,00 euros 30,00 euros

Anadir al Acuerdo Regulador: “Para que el servicio de Tarde usuarios comedor pueda ser
prestado debe contar con al menos 8 usuarios”.

Anadir al Acuerdo Regulador: “Se establece una bonificacion del 20% de la cuota total a las fami-
lias numerosas que se beneficien del servicio”.

COMEDOR ESCOLAR.

Se modifica el articulo 3 Cuantia, donde dice:

Las tarifas son:

COMEDOR ESCOLAR.

Comedor dias sueltos 6 euros por servicio
Comedor mensual 1 hijo 90 euros

Comedor mensual 2 hijos 90-25% = 67,50 euros
Comedor mensual 3 hijos 90-50% = 45 euros
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“Del mismo modo el usuario que no puede asistir al comedor, y previo aviso a la coordinacion del
servicio por cualquier medio que permita dejar constancia del mismo antes de las 9,30 de la manana
se restara la cuota mensual la cantidad de 4,50 euros/dia”.

“La cuota mensual del comedor escolar, correspondiente a los meses de septiembre y junio, se
reducira en funcion de los dias que esté el comedor abierto”.

COMEDOR INFANTIL.

Comedor dias sueltos 5 euros por servicio
Comedor mensual 1 hijo 80 euros

Comedor mensual 2 hijos 80-25% = 60,00 euros
Comedor mensual 3 hijos 80-50% = 40,00 euros

“Del mismo modo el usuario que no puede asistir al comedor, y previo aviso a la coordinacion del
servicio por cualquier medio que permita dejar constancia del mismo antes de las 9,30 de la manana
se restara la cuota mensual la cantidad de 4,00 euros/dia”.

“La cuota mensual del comedor escolar, correspondiente a los meses de septiembre y junio, se
reducira en funcion de los dias que esté el comedor abierto”.

- A fecha 1 de Marzo de 2025 debe decir:

COMEDOR ESCOLAR E INFANTIL.

Comedor dias sueltos (maximo 10 dias/mes) 8,50 euros
Comedor mensual por hijo 130 euros

“Por cuestiones de organizacion del servicio, el usuario que no pueda asistir al comedor debera
avisar a la coordinacion, por cualquier medio que permita dejar constancia del mismo, antes de las
9,30 de la mafnana, pero dicho aviso no dara derecho a reduccion de la cuota”.

“La cuota mensual del comedor escolar, correspondiente a los meses de septiembre, diciembre y
junio, se reducira en funcion de los dias que esté el comedor abierto”.

Anadir al Acuerdo Regulador: “Se establece una bonificacion del 20% de la cuota total a las fami-
lias numerosas que se beneficien del servicio”.

Anadir al Acuerdo Regulador: “Las bajas temporales por causa justificada que impidan al nifo/a
asistir al comedor mas de 10 dias lectivos en un mes, podran minorar la cuantia del precio publico en
la parte proporcional que le corresponda, previa solicitud a instancia del interesado, e informe del res-
ponsable del servicio”.

Anadir al Acuerdo Regulador: “Podran hacer uso del comedor mediante “tarifa de dias sueltos”,
los usuarios que no superen los 10 dias mensuales de uso del comedor. En caso de superar dicho umbral
se aplicara la tarifa mensual”

- A fecha 1 de Septiembre de 2025 debe decir:

COMEDOR ESCOLAR E INFANTIL.

Comedor dias sueltos (maximo 10 dias/mes) 11,00 euros
Comedor mensual por hijo 180,00 euros

“Por cuestiones de organizacion del servicio, el usuario que no pueda asistir al comedor debera
avisar a la coordinacion, por cualquier medio que permita dejar constancia del mismo, antes de las
9,30 de la mafnana, pero dicho aviso no dara derecho a reduccion de la cuota”.

“La cuota mensual del comedor escolar, correspondiente a los meses de septiembre, diciembre y
junio, se reducira en funcion de los dias que esté el comedor abierto”.

ARadir al Acuerdo Regulador: “Se establece una bonificacion del 20% de la cuota total a las fami-
lias numerosas que se beneficien del servicio”.
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ARadir al Acuerdo Regulador: “El ingreso de cuota mensual se realizara mediante domiciliacion
bancaria entre los dias 1 y 5 del mes en curso”.

Anadir al Acuerdo Regulador: “Las bajas temporales por causa justificada que impidan al nifio/a
asistir al comedor mas de 10 dias lectivos en un mes, podran minorar la cuantia del precio publico en
la parte proporcional que le corresponda, previa solicitud a instancia del interesado, e informe del res-
ponsable del servicio”.

Anadir al Acuerdo Regulador: “Podran hacer uso del comedor mediante “tarifa de dias sueltos”,
los usuarios que no superen los 10 dias mensuales de uso del comedor. En caso de superar dicho umbral
se aplicara la tarifa mensual”.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Anuncio nimero 748

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 56 de 108

BOP

Ciudad Real

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1935

y 4
administraciéon local

PEDRO MUNOZ

Transcurrido el plazo de 30 dias habiles de exposicion publica del anuncio de aprobacion inicial
de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida domiciliaria de basuras y re -
siduos solidos urbanos, aprobada provisionalmente por acuerdo del Pleno de Ayuntamiento de Pedro
Muhoz celebrado el 26 de Diciembre de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real n° 253 de fecha 31 de Diciembre de 2024.

Considerando que dicho acuerdo establecia la condicion de dejar sin efecto la imposicion de la
ordenanza fiscal una vez la Mancomunidad Comsermancha, concesionaria del servicio, hubiese aproba-
do definitivamente su propia Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
gestion de residuos urbanos (recogida, transporte y tratamiento) generados en el territorio del ambito
competencial de la Mancomunidad de servicios Comsermancha, publicada con caracter definitivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 253 de fecha 31 de Diciembre de 2024.

Considerando que no ha habido alegaciones a dicho acuerdo transcurrido el plazo de exposicion
publica, segln lo que establece el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda dejandola sin
efectos y en aplicacion de dicha Ordenanza impuesta por la Mancomunidad.

Anuncio niUmero 749
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PEDRO MUNOZ

Transcurrido el plazo de 30 dias habiles de exposicion publica del anuncio de aprobacion inicial
de la modificacion de la Ordenanza Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de depuracion de
aguas residuales aprobada provisionalmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion celebrado el 26
de diciembre de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 253 de fecha
31 de diciembre de 2024.

Una vez resuelto el recurso presentado por la empresa concesionaria del servicio en el Pleno Or -
dinario del Ayuntamiento de Pedro Mufoz de fecha 25 de febrero de 2025, se eleva a definitivo el
acuerdo adoptado, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“Aprobacion inicial de la modificacion del articulo 7 de la Ordenanza reguladora de la tasa por
depuracion de agua residuales de Pedro Munoz:

CUOTA TRIBUTARIA:

« Cuota Fija al trimestre: 7,0657 €.

« Depuracion por m3 de agua consumida:0,2289 €”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra in-
terponer por las personas interesadas recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Man-
cha, con sede en Albacete.

Anuncio nimero 750
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SOCUELLAMOS
Mediante acuerdo plenario, de fecha 27 de febrero de 2025, se ha aprobado inicialmente la mo-
dificacion de la Ordenanza municipal de vertidos del término municipal de Socuéllamos.
Lo que se expone al publico por plazo de 30 dias habiles a efectos de reclamaciones, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el BOP.
La documentacion se puede consultar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Anuncio nimero 751

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 59 de 108

BOP:

Ciudad Real

Nuamero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1938

y 4
administraciéon local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 27 de febrero de 2025, de conformidad con lo dis -
puesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento con fecha 27 de noviembre de 2025, a nombre de don Mohammed Thajjit.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local que dice:

“Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actuali-
zados sus Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. (....)”.

Considerando el apartado 1.10 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde
se dice que:

(...) “antes de proceder al alta, o a la modificacion de datos en el Padron, el Ayuntamiento, pre -
sentada la correspondiente solicitud por parte del interesado, ordenara los actos de tramite necesarios
para comprobar la veracidad de los datos consignados en la solicitud, dictando la correspondiente re -
solucion”

(...) Visto que la persona que autoriza y tiene la legitimidad de la vivienda sita en la Avda. del
Principe Alfonso, **, no esta empadronada en dicha vivienda, se solicita Informe a la Policia Local.

Visto el Informe de Policia Local, de 17 de febrero de 2025, donde se indica que don MOHAMMED
THAJJIT no reside el domicilio indicado en su solicitud, en la Avda. del Principe Alfonso, **. Residiendo
otras personas el dicho domicilio.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

- No acceder a la solicitud de inscripcion padronal de don Mohammed Thajjit en el domicilio sito
en Avda. del Principe Alfonso, **.

- Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes, o recurso Contencioso Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 04 de marzo de 2025.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 752
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VILLAMANRIQUE
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito en la modalidad de suplemento
de crédito nim. 148/2025 del presupuesto en vigor.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2025, acordo la
aprobacion inicial del expediente 148/2025 de modificacion de crédito bajo la modalidad de suplemen -
to de crédito financiado a cargo de remanente de tesoreria para gastos generales, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

Habiéndose expuesto al publico por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Provincia, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, y para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

No habiéndose presentado reclamaciones en el citado plazo, queda definitivamente aprobado el
Acuerdo mediante la publicacion de dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente
de modificacion de créditos n.° 148/2025 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

Aplicacién Gastos Descripcion Euros

920 224 Seguros 5413,95

231 22710 Asistencia Social Prlmarlg » servicio de comida 9882, 40
domicilio

338 22610 Actividades festivas 9959,82

231 22711 Asistencia social primaria, servicio de Ayuda a 11905,08
Domicilio

1621 46101 Recogida de Residuos RSU 20062,19

161 46100 Abastecimiento de Agua Potable 9675,12

1623 45000 Tratamiento de Residuos Retribucion EDAR 15049,90

920 22799 Admmlstracmn general. Otros traquos 686,51

realizados por otras empresas y profesionales
231 21200 Asistencia Social Primaria, Mantemmlento del 687,28
centro de dia
TOTAL 83.322,25

Esta modificacion se financia con cargo a remanente de tesoreria para gastos generales en los si-
guientes términos:
Altas en concepto de ingresos.

Aplicacion Descripcién Euros
Cap Art. Conc.
8 70 00 Remanente tesoreria gastos generales 83.322,25

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto por el articulo 171 del Real Decreto Legis -
lativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-ad -
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1988, de 13 de ju-
nio, reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Civdad Real

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1940
- |

113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
En Villamanrique, a 3 de marzo de 2025.- Luis Luna Gomez, Alcalde-Presidente.

Anuncio nUmero 753

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 62 de 108

Nuamero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 194|

Civdad Real =5

y 4
administraciéon local

VILLAMANRIQUE
ANUNCIO

El Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2025, acordo
en su punto segundo, la aprobacion inicial del expediente 189/2025 de modificacion de crédito bajo la
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas o anulaciones de otras aplicaciones presu-
puestarias.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con bajas o anulacio-
nes de otras aplicaciones presupuestarias, por Acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha de 27 de Fe-
brero de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad direccion:

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi -
nitivamente dicho Acuerdo.

En Villamanrique, a 3 de marzo de 2025.- El Alcalde, Luis Luna Gomez.

Anuncio nimero 754
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo, registrado como Procedimiento Abreviado
364/2024, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de Ciudad Real, por D. Francisco Ra-
mon Mora Bastante contra el acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el SCIS, en sesion ex-
traordinaria y urgente celebrada el 17 de octubre de 2024, por el que se aprobaron las bases generales
y la convocatoria para la provision de una plaza de Bombero, personal laboral fijo, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Lo que ponemos en conocimiento de todas las personas interesadas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, para que si lo estiman oportuno puedan comparecer y personarse ante el referido or-
gano judicial en el plazo de los nueve dias siguientes al de la publicacion de esta comunicacion, signi-
ficandoles que si lo hicieran posteriormente se les tendra por parte para los tramites no precluidos y si
no se personasen oportunamente continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notifi-
cacion de clase alguna.

Ciudad Real, a 4 de marzo de 2025.- El Presidente, Julian Triguero Calle.

Anuncio nimero 755
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo, registrado como Procedimiento Abreviado
375/2024, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Ciudad Real, por D. Fernando Ro-
mero Cabanillas contra el acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el SCIS, en sesion extra-
ordinaria y urgente celebrada el 17 de octubre de 2024, por el que se aprobaron las bases generales y
la convocatoria para la provision de una plaza de Bombero, personal laboral fijo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Lo que ponemos en conocimiento de todas las personas interesadas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, para que si lo estiman oportuno puedan comparecer y personarse ante el referido or-
gano judicial en el plazo de los nueve dias siguientes al de la publicacion de esta comunicacion, signi-
ficandoles que si lo hicieran posteriormente se les tendra por parte para los tramites no precluidos y si
no se personasen oportunamente continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notifi-
cacion de clase alguna.

Ciudad Real, a 4 de marzo de 2025.- El Presidente, Julian Triguero Calle.

Anuncio nimero 756
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la provincia de Ciudad Real, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de febrero de
2025, ha sido aprobada la convocatoria para la provision de tres plazas de Jefe de Parque (Grupo B, Ni-
vel 11I-B), personal laboral fijo, cuyas bases son del siguiente tenor:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE JEFE DE PAR-
QUE (GRUPO B, NIVEL I11-B), PERSONAL LABORAL FIJO, DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA IN-
CENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de tres plazas de Jefe de Par-
que, personal laboral fijo, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 61, de 29 de marzo de 2022.

1.2.- Las plazas citadas estan dotadas con las retribuciones, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas emolumentos que figuran en el vigente convenio colectivo del personal laboral del Consorcio para
el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real.

1.3.- El sistema selectivo es el de concurso - oposicion por promocion interna.

2.- Fases del proceso selectivo.

2.1.- Fase de Oposicion. Hasta 75 puntos.

2.2.- Fase de Concurso. Hasta 25 puntos.

2.3 - Reconocimiento Médico, obligatorio y excluyente.

2.4.- Curso selectivo de formacion.

3.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en ma-
teria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi -
ca; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico; Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y las bases de la presente convocatoria.

4.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1.- Para participar en el proceso selectivo del concurso-oposicion los/as aspirantes deberan
reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, o Titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

d) Encontrarse en posesion del permiso de conduccion de la clase C.

e) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspirante a pruebas selectivas dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza con-
vocada. Para ello se debera acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas
y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones propias del puesto,
no padeciendo enfermedad o defecto fisico actual que impida o menoscabe el ejercicio de dichas fun -
ciones, las cuales se determinan en el anexo |, y no estar incurso/a en el cuadro de exclusiones médi-
cas que se establece como anexo Il a las presentes bases.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser Nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Pertenecer al Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Ciudad Real y contar como minimo con:

« Tres afos de antigiiedad en servicio activo en el Grupo C, Nivel V-A, en la categoria de Jefe de
Grupo. A estos efectos se computaran los servicios prestados en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

« Seis anos de antigiiedad en servicio activo en el Grupo C, Nivel V-B, en la categoria de Jefe de
Unidad. A estos efectos se computaran los servicios prestados en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

« Nueve afios de antigliedad en servicio activo en el Grupo C, Nivel VI, en la categoria de Bombe-
ro. A estos efectos se computaran los servicios prestados en las situaciones equiparadas al servicio ac-
tivo por la legislacion vigente.

4.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice la presentacion de instancias.

En todo caso, los requisitos deberan mantenerse en la fecha de su nombramiento (pudiéndose
efectuar por el Consorcio para el SCIS de la Provincia de Ciudad Real las comprobaciones oportunas, en
cualquier momento del proceso, para acreditar su cumplimiento).

5.- Solicitudes.

5.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun -
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud, conforme al modelo oficial que figura como anexo Il de las presentes
bases, dirigida al Sr. Presidente del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Ciudad Real, manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base cuarta.
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5.2.- Las solicitudes se presentaran:

- De manera presencial, en el Registro General del Consorcio sito en Ronda de Toledo, s/n., de
Ciudad Real o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

- En el caso de que se opte por su presentacion de manera telematica se hara a través de la Sede
Electronica de este Consorcio (https://sede.sciscr.es) accediendo al apartado “Registro Electronico
(SOLICITUDES)”, indicando claramente sus datos personales, direccion, teléfono y correo electronico,
asi como aportando toda la documentacion requerida en estas bases. Para adjuntar los documentos
que desee presentar, en caso de ser varios, es recomendable que se empaqueten en formato ZIP y se
adjunten a la solicitud electronica en el apartado Anexar ficheros y Documento ZIP.

En cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y normas reguladoras posteriores, para
realizar tramites electronicos debera disponer de un método de identificacion y firma valido y recono-
cido.

- En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada
y enviada al Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real.

5.3.- A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Original del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 50 euros, cantidad que debera ser abonada mediante ingreso en la cuenta bancaria de
titularidad del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real, con el concepto: “Derechos examen 3 Plazas de Jefe de Parque”: - UNICAJA: ES32 2103 7404
4700 3001 3241.

- Certificado médico en los términos establecidos en la base 9.1.3, de esta convocatoria.

5.4.- No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de ex -
clusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5.5.- Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspiran-
tes ponen de manifiesto:

 Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento piblico es un delito, de conformidad con el articulo 392
del Codigo Penal).

« Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

« Que se compromete a ser sometido/a, cuando sea requerido/a para ello, a las pruebas médicas
destinadas a detectar toxicomanias (drogas toxicas, estupefacientes o psicotrépicos) y/o uso de otras
sustancias prohibidas.

» Que se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.
La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del SCIS, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, expresando las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Consorcio, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, que seran
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resueltas mediante resolucion de la Presidencia.

6.2.- Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PUblicas. No sera subsa-
nable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, el plazo de cadu-
cidad o la carencia de actuaciones esenciales:

« No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

« Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

« La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

« No aportar Certificado médico en los términos establecidos en la base 9.1.3., de esta convoca-
toria.

6.3.- Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsana-
ciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as median -
te Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios del SCIS
(complementariamente y sin caracter oficial, podra publicarse ademas en la pagina web del Consorcio
para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real www.sciscr.es). En la
misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la com-
posicion nominal del tribunal calificador y orden actuacion de los/as aspirantes. En los ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, sera por orden alfabético de los apellidos.

7.- Tribunal calificador.

7.1.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7.2.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y el Presidente, los Vocales y
el Secretario deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y estara constituido por los siguientes miembros:

« Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracién publica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

« Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracion publica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

« Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracion publica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria (con voz, pero sin voto).

7.3.- El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores/as espe -
cialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los/as cuales se limitaran al ejercicio
de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

7.4.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por suplentes que se designaran junto con los titu-
lares respectivos.

7.5.- El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la presencia del Presidente
y del Secretario.

7.6.- El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para re-
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solver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por las
mismas causas podran promoverse recusacion por los interesados, conforme a lo establecido en el art.
24 de la citada Ley.

7.8.- El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponde al Consejo de Administracion.
La designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal se hara publica en los acuerdos o re-
soluciones en las que se aprueben las listas de aspirantes admitidos y excluidos a que hace mencion la
base anterior. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originar -
se con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7.9.- Incompatibilidades:

« En ningln caso, podran ser miembros del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en la Funcion Piblica en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, asi como cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre -
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo obligatoriamente y de forma inmediata al Presidente del SCIS.

« El Presidente del SCIS podra solicitar de los/as miembros de los Tribunales declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley citada.

8.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

8.1.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados previamente y debidamente justificados, que seran apreciados libremente
por el Tribunal calificador. La no presentacion del aspirante en el momento de ser llamado determina-
ra automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso de seleccion. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alega -
das y admitir al/la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

8.2.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad, para lo cual deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o carné de con-
ducir.

8.3.- El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético, comen-
zandose por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”. En el supuesto de que
no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actua-
cion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente, de
conformidad con lo establecido por la Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion
Plblica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afio 2025 (DOCM numero
232, de 29 de noviembre de 2024).

8.4.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
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seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
expondran en el tablon de anuncios del Consorcio, bastando dicha exposicion en la fecha en que se ini-
cie, como notificacion a todos los efectos (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara
ademas, en la pagina web del SCIS). El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio de-
bera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para
un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de setenta y dos horas.

9.- Proceso Selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

9.1.- Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y constara de la realizacion de
dos ejercicios teodricos y unas pruebas fisicas, conforme a lo establecido en las siguientes bases.

9.1.1.- Test de conocimientos:

Consistira en la contestacion por escrito en sesenta minutos, a un cuestionario de sesenta pre-
guntas, mas cinco adicionales de reserva, que versaran sobre el temario que figura como anexo IV a la
presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta.

El criterio de correccion sera:

(A)ACIERTOS — ELERRORES

siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de respuestas erroneas. Las preguntas
no contestadas no penalizaran.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 25 puntos para superar la
prueba y no ser eliminado/a.

9.1.2. Supuesto practico:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico por escrito, en un tiempo maximo de sesenta
minutos, sobre los casos propuestos por los miembros del Tribunal el dia de la prueba, relativo a las
tareas propias del puesto de Jefe de Parque y de acuerdo con los temas incluidos en el anexo IV de
esta convocatoria.

Sera calificado hasta un maximo de 25 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no al-
cancen un minimo de 12,50 puntos.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha me-
dia en + 2 puntos inclusive.

Para la correccion del ejercicio, se tendran en cuenta los conocimientos y aptitudes expuestas
por los/as aspirantes, y para ello si el Tribunal lo estimase conveniente, desglosara una serie de pre -
guntas en el enunciado del mismo.

No se permitira el uso de ningln tipo de documentacion ni elementos de apoyo adicionales, salvo
los que pudiera proporcionar o indicar el Tribunal con caracter previo en el correspondiente anuncio
de la convocatoria para la realizacion del ejercicio.

9.1.3.- Pruebas fisicas:

Consistira en realizar y superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en el anexo V
de estas bases.

El/la aspirante que supere la totalidad de los ejercicios resultara APTO/A y pasara a la siguien-
te fase.
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Junto a la solicitud, los/as aspirantes deberan aportar certificado médico firmado por colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente el siguiente texto: “Certifico que actualmente
relne las condiciones fisicas-sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisi-
cas que se expresan en el anexo V de las bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de
Jefe de Parque, personal laboral fijo del Consorcio para el SCIS de la Provincia de Ciudad Real”. El cer-
tificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion a estos conceptos, no excluyendo
la obligacion de cada aspirante de someterse al preceptivo reconocimiento médico al que se refiere la
base 9.4. de esta convocatoria. El no aportar este certificado, en los términos indicados junto con la
solicitud, supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo, ya que se trata de un defecto “no
subsanable”.

Para la realizacion de las pruebas, los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo. En este ejercicio se evaluara el perfil psicofisico de los/as aspirantes (fuerza, velocidad, re-
sistencia, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psicomotricidad, equilibrio dinamico y coordina-
cion y capacidad de reaccion en situaciones de estrés y vértigo).

Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen de
los/as aspirantes, asi como en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, no se permitira el acceso a las instalaciones de
personal ajeno a la realizacion de las pruebas donde estas se realicen, ni tampoco la grabacion ni difu-
sion de imagenes de la ejecucion de los ejercicios. En el caso de que alguno de los/as asistentes fuera
sorprendido/a vulnerando esta circunstancia, sera requerido para su identificacion por parte de los
miembros del Tribunal, solicitando asistencia policial si fuera necesario, suponiendo automaticamente
su expulsion del proceso selectivo, previo informe al Presidente del SCIS.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra exigir realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacologicos prohibidos, de estimulantes o cualquier
tipo de dopaje, segln las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capaci-
dad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados/as los/as que den positivo al
consumo de dichas sustancias. Para ello, se entiende que el/la opositor/a expresa su consentimiento
explicito junto su solicitud de acceso al proceso selectivo.

9.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la misma, las personas parti -
cipantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para presentar
los méritos cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que los méritos se valoraran con referen -
cia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas.

No es preciso que las fotocopias estén compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento
se pueda exigir el documento original. En todo caso, presentaran los originales los/as aspirantes que
hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento.

La acreditacion de la valoracion de méritos relativos a servicios prestados se realizara del si-
guiente modo:

- Servicios prestados en la Administracion Publica: mediante el correspondiente certificado ex-
pedido por el organismo competente.

La valoracion de méritos relativos a cursos, seminarios, congresos y jornadas, asi como cualquier
otro tipo de formacion recibida o impartida, debera versar sobre materias que se encuentren directa-
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mente relacionadas con la plaza que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en cuenta se-
ran los siguientes:

- Funciones de los puestos convocados: se valoraran las materias que afectan de modo general al
puesto genérico convocado.

- Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y con un
cierto contenido y extension e importancia en el temario.

- Dichas materias a su vez seran valoradas en funcion del contexto o contenido docente global de
la formacion en la que se incluyen. De modo que tratandose de formacion cuyo temario o contenido
solo se relacione directamente de modo parcial con las funciones y tareas propias de la plaza genérica
convocada se valorara solo el nimero de horas o dias que tenga asignado el/los modulo/s directamente
relacionado/s. En el supuesto que el diploma acreditativo no indique qué duracion tiene ese mddulo o
parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta de que el/la
propio/a aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizara el calculo proporcional del niUmero
de horas/dias de esa materia.

- Solo seran validos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades dependientes de
las administraciones publicas y asimismo aquellos expedidos por las organizaciones sindicales en el
marco de los planes de formacion de los trabajadores relacionados con la profesion de bomberos. En
consecuencia no se valorara la formacion que no cumpla con este requisito.

- No se podra valorar mas que una edicion de cada curso, evitando asi que se compute dos 0 mas
veces la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 25 puntos, segln
se detalla a continuacion:

o Méritos por servicios prestados.

» Haber prestado servicio como Bombero, Bombero-conductor o Bombero-especialista en cual-
quier Administracion publica, sin sancion por falta grave o muy grave, 1 punto por afo de servicio
efectivo o fraccion de seis meses en adelante.

« Haber prestado servicio como Jefe de Unidad o similar categoria, en propiedad, en cualquier
Administracion publica, sin sancion por falta grave o muy grave, 1,50 puntos por afo de servicio efecti-
vo o fraccion de seis meses en adelante.

 Haber prestado servicio como Jefe de Grupo o similar categoria, en propiedad, en cualquier
Administracion publica, sin sancion por falta grave o muy grave, 2 puntos por afo de servicio efectivo
o fraccion de seis meses en adelante.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

El computo maximo por servicios prestados sera de 10 puntos.

o Méritos por titulacion académica.

Se valorara la posesion de titulaciones distintas de la exigida como requisito de participacion en
la presente convocatoria:

« Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria Superior o titulaciones universitarias de grado superior:
7 puntos.

« Diplomatura u otros titulos universitarios oficiales de grado medio: 5 puntos.

El computo maximo en este apartado sera de 10 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, de
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la certificacion académica justificativa de haber realizado y aprobado los estudios completos necesa -
rios para la expedicion del titulo de que se trate, junto a la acreditacion del pago de la tasa corres-
pondiente por este concepto.

0 Méritos por formacion complementaria.

Estos cursos se puntuaran a razon de 0,03 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 5
puntos. No se computaran los cursos o jornadas inferiores a 20 horas.

9.3.- Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de igualdad de puntuacion entre aspirantes, el orden de prelacion se determinara aten-
diendo a lo determinado en el articulo 19.e) del Convenio Colectivo del Consorcio para el SCIS.

10.- Reconocimiento médico.

Aquellos/as aspirantes que resulten propuestos como aptos/as en la fase de concurso-oposicion
por los miembros del Tribunal Calificador, dentro de las tres plazas ofertadas, seran sometidos a la
realizacion de un reconocimiento médico por parte del Servicio de Prevencion Ajeno del SCIS, a fin de
comprobar la idoneidad del candidato/a para la funcion a desempenar, que no padecen enfermedad ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza (capacidad
funcional), y no esté incurso/a en el cuadro de exclusiones médicas que se establece como anexo Il de
estas bases.

A tales efectos, y sin perjuicio de las pruebas aleatorias que pudieran realizarse en el transcurso
de las pruebas fisicas, los opositores podran ser sometidos a analiticas destinadas a detectar toxicoma-
nias (drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos) que se evaluaran atendiendo a las recomendacio -
nes de la “Society of Hair Testing”, que establece unas concentraciones minimas y diferentes depen-
diendo del tipo de sustancia detectada, que evidencian un consumo habitual de las mismas.

En el caso de que algin/a aspirante no superara o no realizara el mencionado reconocimiento, el
Tribunal Calificador procedera a proponer como apto al siguiente mejor puntuado en la fase de con-
curso-oposicion, quien realizara el correspondiente reconocimiento médico, y asi sucesivamente, ex-
cluyendo expresamente al aspirante que no superé o no realizd el reconocimiento.

11.- Curso selectivo.

Los/as tres aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, superando todas las fases anterio-
res, deberan realizar y superar un curso de formacion, cuya duracion asi como el programa y la regula-
cion del mismo, se estableceran por Resolucion del Presidente del Consorcio para el SCIS, a propuesta
de la Gerencia del Consorcio para el SCIS.

Si iniciado el curso y no impartidas mas del veinte por ciento de las horas lectivas, se produjera
la baja de uno o varios aspirantes seleccionados para el mismo, el Tribunal podra proponer al Presi-
dente del Consorcio el nombramiento de los siguientes aspirantes que hayan superado los ejercicios
anteriores segln orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

Dado el caracter selectivo del Curso de formacion y teniendo en cuenta la debida proteccion de
la maternidad y de la paternidad, las aspirantes que se encuentren en la situacion de embarazo, parto,
posparto o lactancia, y los/as aspirantes que hayan de disfrutar del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un
hijo o hija, o del permiso de lactancia, deberan acreditar documentalmente tales situaciones, resul -
tandoles de aplicacion, para el desarrollo de las mencionadas fases del proceso selectivo las medidas
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establecidas o que puedan establecerse al respecto por la Direccion del SCIS.

12.- Presentacion de documentacion y nombramiento.

Superado el proceso selectivo y presentada la documentacion requerida, se elevara propuesta al
Presidente del Consorcio para que proceda al correspondiente nombramiento. Los nombramientos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.- Reclamaciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y pone fin a la via administrativa,
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indica -
do ,sin perjuicio de que pueda emprenderse por los interesados legitimos cuantas acciones tengan por
convenientes en defensa de sus derechos.

ANEXO I. Funciones.

Las funciones propias de Jefe de Parque son las establecidas en el Reglamento de Régimen In-
terno del Consorcio:

La direccion, organizacion y coordinacion de las tareas y personal, dentro del ambito territorial
de su parque.

Es responsable de la redaccion de los proyectos propios del Parque, la elaboracion de estudios e
informes, el control y supervision de todos los equipos operativos y de mantenimiento de estos, el con-
trol de la confeccion de los partes de trabajo, siendo responsable de la realizacion de todos estos tra-
bajos y de los resultados de ellos.

Asumira funciones de mando sobre todo el personal del parque y dirigira las tareas de emergen-
cia excepto las sanitarias, que dependeran del médico.

Sera responsable de la formalizacion y peticion de presupuestos y propuestas de compra y repa-
raciones bajo la supervision y dependencia de la gerencia.

Supervisara y controlara el inventario y almacén de recambios, mantenimiento, equipos, etc...
de su Parque, garantizando en todo momento los Stocks minimos necesarios, contemplado en el inven -
tario, para el funcionamiento correcto de los vehiculos, equipos, maquinaria, mobiliario del parque,
accesorios diversos etc., coordinandose para ello con el Almacén Central.

Sera asi mismo responsable del control del buen estado de mantenimiento de todas las instala-
ciones del Parque.

Debera confeccionar las propuestas que le sean interesadas por la Direccion del Servicio, refe-
rentes a los cuadrantes de turnos de trabajo de su parque, concediendo si procede: licencias, cambios
de turno, asuntos propios, desplazamiento de servicio etc., que le sean solicitados; garantizando siem -
pre los minimos de personal establecidos para garantizar el buen funcionamiento del servicio.

Sera el encargado de tramitar toda la documentacion relacionada con el funcionamiento del par-
que y su remision a la Direccion.

Revision, cuidado y limpieza de su equipo personal.

Sera el responsable de la revision, cuidado y limpieza de los equipos personales colectivos.

La formacion practica y tedrica del personal y la direccion de las maniobras con personal y mate -
rial del parque, coordinadas por la Jefatura del Servicio.

Conocimiento de: callejero, redes generales de agua potable, aguas fecales, gas natural y edifi-
cios publicos o privados con alto nivel de riesgo (puntos negros).
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Tecnificacion mediante asistencia de cursos de formacion y reciclaje, dentro de la jornada de
trabajo, para adquirir conocimientos de nuevas técnicas de extincion y salvamento, materiales nuevos,
modo y empleo de los mismos, conocimientos de vehiculos, equipos nuevos y materiales de los mismos,
maniobras de socorrismos...

Mantener una forma fisica adecuada para la prestacion del servicio.

Colaborar con otros servicios como Policia Local, Guardia Civil, Proteccion Civil u otros servicios
que lo requieran, que revistan cierta peligrosidad o urgencia, en materia de prevencion y extincion de
incendios, salvamento y socorrismo de personas y bienes.

Realizara las propuestas de modificacion del disefio de medios materiales y moviles del parque
que le sean solicitados por el personal operativo, sin menoscabo de posibles mejoras, que lleguen por
otros medios.

ANEXO Il. Cuadro de exclusiones médicas.

El/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y
de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesio -
nal, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

|. OFTALMOLOGIA: No padecer:

Disminucion de agudeza visual lejana superior o igual a 1/2 en el ojo mejor y a 2/3 en el peor,
medida sin correccion. (Test de Snellen) (las lentes intraoculares no se consideran como lentes correc-
toras a estos efectos).

Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias de intensidad suficiente que impida el trabajo de bombero.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.

Queratitis cronica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

Il. OTORRINOLARINGOLOGIA: No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas PGB (pérdida global binaural) y
no se admitira ningin grado de hipoacusia.

C. Trauma acUstico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia, 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segin normas E.L.I.
(Early Loss Index).

D. Vértigo.
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E. Dificultades importantes de la fonacion.

F. Perforacion timpanica.

[ll. APARATO LOCOMOTOR: No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitiran grados de movilidad inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccion hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexion hasta 140°.

(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacion: De 0° a 180°.

¢) Muneca:

(1) Flexoextension hasta 120°.

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

(2) Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del quinto
dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun se escribe ante -
riormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexion hasta 120°.

(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de un centimetro).

b) Rodilla:

(1) Extension completa.

(2) Flexion hasta 130°.

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c) Tobillo:

(1) Flexoextension dorso plantar hasta 45°.

d) Pie:

(1) Pie zambo.

(2) Pie plano.

(3) Pie plano espastico.

(4) Pie cavus.

e) Dedos:

(1) Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.
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(5) Dedo en martillo.
f) Columna Vertebral:
(1) Escoliosis mayor de 7°.
(2) Costilla accesoria que produzca “robo de subclavia”.
(3) Hernia discal.
g) Enfermedades varias:
(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
(2) Osteomielitis.
(3) Osteoporosis.
(4) Condromalacia.
(5) Artritis.
(6) Luxacion recidivante.
(7) Paralisis muscular.
(8) Miotonia congénita.
(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones
de bombero/a-conductor.
IV. APARATO DIGESTIVO. No padecer:
A. Cirrosis.
B. Hepatopatias cronicas.
C. Pancreatitis cronica.
D. Ulcera sangrante recidivante.
E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.
F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
. APARATO RESPIRATORIO: No padecer:
. Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
. EPOC.
. Asma bronquial.
. Atelectasia.
. Enfisema.
. Neumotorax recidivante.
G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas y en las tareas
especificas de bombero/a-conductor.
VI. APARATO CARDIOVASCULAR: No padecer:
Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
Insuficiencia cardiaca.

mmonNw> <

A.

B.

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes.

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
G. Flutter.

H. Fibrilacion.

I. Sindromes de preexcitacion.
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J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° o 3.° grado.

K. Extrasistoles patoldgicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran protesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

0. Insuficiencia arterial periférica.

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

Q. Secuelas post-tromboembodlicas.

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion,
que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de bombero/a-conductor.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: No padecer:
. Parkinson, Corea o Balismo.
. Epilepsia.
. Esclerosis maltiple.
. Ataxia.
. Arteriosclerosis cerebral sintomatica.
. Vértigo de origen central.
. Alteraciones psiquiatricas de base.
. Cualquier grado de hiposmia.

VIII. PIEL Y FANERAS: No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patologicos que,
a juicio del tribunal, limiten o se agraven con el desempeio de la funcion de bombero/a-conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
BOMBERO/A CONDUCTOR: No padecer:

A. Diabetes tipo | o Il

B. Diabetes insipida.

C. Enfermedad de Cushing.

D. Enfermedad de Addison.

E. Insuficiencia renal cronica.

F. Falta de un rifion.

G. Enfermedades renales evolutivas.

H. Hemopatias cronicas graves.

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

J. Tumores malignos invalidantes.

K. Tuberculosis.

L. Hernia inguinal.

M. Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

X. NO ALCOHOLISMO NI DROGODEPENDENCIA,

XI. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE A JUICIO DEL FACULTATIVO/S MEDICO/S DIFI-
CULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO.

En la aplicacion del presente anexo, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros, de 30 de noviembre de 2018, publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero (BOE nim.

I o mmon o>
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44, del 20), en consecuencia no sera causa médica de exclusion la celiaquia, y respecto del VIH, la dia-
betes y la psoriasis, seran causa médica de exclusion en cuanto resulten incompatibles con la profesion
de Bombero, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico co-

rrespondiente.
ANEXO IIl. MODELO DE SOLICITUD DE INSTANCIA.
Don/dona vecino/a
de , email a efectos de notificaciones
, con domicilio en , y con
DNI/NIE , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda EX-
PONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Consorcio para el Servi-
cio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real, para la provision de tres plazas
de Jefe de Parque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero_____de fecha
, a través del sistema de concurso-oposicion por promocion interna, hace constar:

1. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen esta convocatoria.

2. Que acepta en todos sus extremos mencionadas bases y el cumplimiento estricto de las
mismas.

Por lo expuesto SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, y para lo cual acompafa:

o Original del justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

o Certificado médico en los términos establecidos en la base 9.1.3. de esta convocatoria.

En a de de

Fdo. .

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

ANEXO IV. TEMARIO.

Tema 1. El Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real. Organos de gobierno. Estatutos. Reglamento de Régimen Interior. Organigrama.

Tema 2. VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral del Consorcio para el Servicio contra Incen-
dios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real.

Tema 3. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razones de sexo en el ambito laboral
del SCIS.

Tema 4. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral o Mobbing del SCIS.

Tema 5. Organizacion operativa del SCIS. Parques de Bomberos. Mapas de coberturas y ambitos
de actuacion. Parque movil del Consorcio. Dotaciones de personal.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas: Titulos I, 11y Ill.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar
y Titulo Il, capitulo VI (de los consorcios).

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Titulos II, 1l 'y V).

Tema 9. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (Situaciones ad-
ministrativas).
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Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Titulos IV y V).

Tema 11. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. [Titulo I, Titulo Il
(capitulos Il y IV)].

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Capitulo I; Il (ar-
ticulos 5y 6); lll; IV; V (articulos 33, 34.1y 2, 35.1y 2, y 38).

Tema 13. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Articulos 2, 3,
4,5, 7y10.

Tema 14. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 15. Plan Territorial de Emergencia de Castilla - La Mancha, PLATECAM.

Tema 16. Plan Especial de Proteccion Civil de Transporte de Mercancias Peligrosas de Castilla -
La Mancha, PETCAM. Marco de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 17. Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo por Inundaciones en Castilla - La Man-
cha, PRICAM. Marco de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 18. Plan de Fendomenos Meteorologicos Adversos de Castilla - La Mancha, METEOCAM. Mar-
co de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 19. Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Castilla - La Mancha, INFOCAM. Marco
de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 20. Cddigo Técnico de la Edificacion: SI-1. Propagacion interior.

Tema 21. Codigo Técnico de la Edificacion: SI-2. Propagacion exterior.

Tema 22. Cddigo Técnico de la Edificacion: SI-3. Evacuacion de ocupantes.

Tema 23. Cddigo Técnico de la Edificacion: SI-4. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 24. Codigo Técnico de la Edificacion: SI-5. Intervencion de los bomberos.

Tema 25. Equipos de proteccion individual en los Servicios de Bomberos.

Tema 26. Naturaleza del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Clasificacion de los fuegos. In-
flamabilidad, rangos de inflamabilidad y punto de inflamacion. Calor y temperatura. Formas de trans -
mision de calor.

Tema 27. Electricidad. Naturaleza de la electricidad. Intensidad y diferencia de potencial. Resis-
tencia y conductividad. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Ley de Joule. Potencia eléctrica. Corriente
monofasica y trifasica.

Tema 28. Propiedades fisicoquimicas: punto de fusion y ebullicion, calor especifico, calor laten-
te, densidad, viscosidad solubilidad, presion de vapor, acidez y basicidad, TLV, LD 50 e IPVS, fuerza,
energia, trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacion. Conceptos basicos sobre la electricidad.

Tema 29. Hidraulica Basica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica e hidrodinamica. Pérdidas
de carga, golpe de ariete, cavitacion. Bombas centrifugas: Caracteristicas y funcionamiento.

Tema 30. Conceptos de fisica. Velocidad, aceleracion, fuerza, trabajo, energia mecanica y po-
tencia. Energia cinética. Maquinas simples. Palancas. Poleas.

Tema 31. Conceptos de quimica. Estructura de la materia. Atomo, nimero atdmico, peso atomi-
co, masa atomica y molecular. Elementos quimicos e is6topos. Reacciones exotérmicas y endotérmi-
cas. Reaccion de reduccion-oxidacion o reaccion redox. Concepto de Ph.

Tema 32. Radiactividad. Clases de radiacion. Particulas alfa y beta. Radiacion gamma. Radiacion
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por neutrones. Interaccion de la radiacion con la materia. Periodo de desintegracion radiactiva. Velo-
cidad de desintegracion.

Tema 33. Gases licuados del petroleo (GLP): butano y propano. Caracteristicas fisicoquimicas.
Formas y sistemas de envasado y transporte.

Tema 34. Gas Natural. Caracteristicas fisicoquimicas, propiedades, sistemas de conduccion.

Tema 35. Desarrollo de incendios de interior, técnicas de extincion, Mecanismos de extincion,
agentes extintores y aplicaciones de los mismo. FLASHOVER y BACKDRAFT.

Tema 36. Incendios de vegetacion: Combustibles forestales, partes de un incendio forestal, téc-
nicas de extincion.

Tema 37. Propagacion del fuego en la edificacion. Transmision de calor en los materiales: formas
de transmision y parametros principales en cada caso.

Tema 38. Ventilacion en incendios. Objetivos de la ventilacion. Tipos de ventilacion: Ventilacion
natural/forzada, Ventilacion vertical/horizontal, Ventilacion ofensiva/defensiva.

Tema 39. Intervencion en incendios en tlneles. Tipos de tineles y sistemas de evacuacion. Evo-
lucion del incendio en un tunel. Principios generales de intervencion: Operaciones a realizar. Acceso.
Evacuacion y salvamento. Control y extincion de incendios.

Tema 40. Rescate en accidentes de trafico. Elementos de seguridad en los vehiculos. Equipos:
pinzas hidraulicas, separadores hidraulicos, cizallas hidraulicas, cortadores especiales, poleas, cojines
neumaticos, cabrestantes.

Tema 41. Rescate en altura: descensores, cuerdas, arneses, mosquetones, polipastos, escalas
manuales.

Tema 42. Edificaciones: Elementos estructurales empleados en la construccion. Apeos y apunta-
lamientos.

Tema 43. Definicion de materia peligrosa. Clasificacion de las materias peligrosas. Métodos de
identificacion de las materias peligrosas (lugar y actividad, tipo y forma de los recipientes, sefales y
colores, placas y etiquetas [codigo europeo, codigo Hazchem, codigo NFPA].

Tema 44. Materias peligrosas. Fichas y documentos, aparatos de deteccion y medida, equipa-
miento de proteccion.

Tema 45. Fendémeno BLEVE.

Tema 46. Generacion y transporte de la electricidad en alta tension. Lineas de distribucion y
transporte en alta tension. Centros de transformacion. Instalaciones de enlace, elementos que la com -
ponen.

Tema 47. Distribucion y transporte de la electricidad en baja tension. Redes de distribucion o
enlace. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

Tema 48. El mando en los servicios de bomberos. Necesidad de mando. Concepto y tipos de man-
do. Mando y control en intervenciones de bomberos: Sistema de mando. Jefatura de intervencion. Je -
faturas de sector. Zonificacion. Herramientas graficas.

Tema 49. Intervencion sanitaria en emergencias: Primeros auxilios. Socorrismo. Heridas y hemo-
rragias, Quemaduras, Fracturas y luxaciones, Traumatismos. Recomendaciones para la Resucitacion
2015 del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC). Soporte vital basico en el adulto y desfibrilacion ex-
terna automatizada. Soporte vital pediatrico. Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio en el
adulto (atragantamiento).

Tema 50. Sistematica de actuacion en incendios urbanos.
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Tema 51. Sistematica de actuacion en incendios industriales.

Tema 52. Sistematica de actuacion en incendios de vehiculos y accidentes de trafico.

Tema 53. Sistematica de actuacion en incidentes con mercancias peligrosas.

Tema 54. Sistematica de actuacion en situaciones con riesgo eléctrico.

ANEXO V. PRUEBAS FiSICAS.

De caracter eliminatorio. Deberan ser realizadas y superadas sucesivamente todas y cada una de
ellas por el aspirante.

Entre cada una de las pruebas fisicas el tribunal debera otorgar un minimo de quince minutos de
recuperacion a los/as aspirantes.

Los tiempos previstos en los baremos de puntuacion de cada prueba se expresan en minutos, se-
gundos y centésimas (00:00,00).

12.- CARRERA 1.000 METROS LISOS.

Recorrer 1.000 metros lisos en pista.

HOMBRES
Menos 30 anos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTO | Tiempo < 3:35,00 | Tiempo < 3:45,00 | Tiempo < 4:00,00 | Tiempo < 4:20,00

MUJERES
Menos 30 anos 30-39 afos 40-49 anos 50 0 mas
APTA | Tiempo < 3:50,00 | Tiempo < 4:00,00 | Tiempo < 4:20,00 | Tiempo < 4:40,00

2%.- PRESS DE BANCA.

En posicion de cubito supino sobre un banco el ejecutante debera levantar un peso de 50 Kg, en
un tiempo de 50 segundos, para hombres. Y un peso de 40 Kg, en un tiempo de 50 segundos, para mu-
jeres. El levantamiento se realizara con ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de
los hombros (los limites del agarre estaran marcados en la barra de levantamiento), en una accion de
extension-flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el pecho y termina con la
extension total de los codos en su proyeccion vertical. El nUmero minimo de repeticiones consecutivas
para obtener la calificacion de apto/a viene recogido en cuadro adjunto.

Para la ejecucion de esta prueba los/as aspirantes dispondran de un Unico intento.

No se consideraran los levantamientos al:

- No extender los codos totalmente.

- No tocar el pecho con la barra en la flexion de los codos.

- Parar el ejercicio en flexion de codos.

HOMBRES
Menos 30 anos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTO 23 19 14 10
MUJERES
Menos 30 afnos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTA 18 14 9 5

32.- NATACION.

Partiendo en contacto con el borde de salida de la piscina, fuera o dentro del agua, el/la ejecu-
tante debera recorrer a nado, con estilo libre, una distancia de cincuenta metros.

Se admite un solo intento.

Sera causa de finalizacion del ejercicio:
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- Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.
- Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

HOMBRES
Menos 30 anos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTO Tiempo < 42" Tiempo < 46" Tiempo < 50" Tiempo < 54"
MUJERES
Menos 30 anos 30-39 afos 40-49 anos 50 0 mas
APTA Tiempo < 47" Tiempo < 51" Tiempo < 55" Tiempo < 59"

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 4 de marzo de 2025.- El Presidente, Julian Triguero Calle.

Anuncio nimero 757
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la provincia de Ciudad Real, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de febrero de
2025, ha sido aprobada la convocatoria para la provision de tres plazas de Jefe de Unidad (Grupo C, Ni-
vel V-B), personal laboral fijo, cuyas bases son del siguiente tenor:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE JEFE DE UNI-
DAD (GRUPO C, NIVEL V-B), PERSONAL LABORAL FIJO, DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA IN-
CENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de tres plazas de Jefe de Uni-
dad, personal laboral fijo, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 61, de 29 de marzo de 2022.

1.2.- Las plazas citadas estan dotadas con las retribuciones, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas emolumentos que figuran en el vigente convenio colectivo del personal laboral del Consorcio para
el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real.

1.3.- El sistema selectivo es el de concurso - oposicion por promocion interna.

2.- Fases del proceso selectivo.

2.1.- Fase de Oposicion. Hasta 75 puntos.

2.2.- Fase de Concurso. Hasta 25 puntos.

2.3 - Reconocimiento Médico, obligatorio y excluyente.

2.4.- Curso selectivo de formacion.

3.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en ma-
teria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi -
ca; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico; Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y las bases de la presente convocatoria.

4.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1.- Para participar en el proceso selectivo del concurso-oposicion los/as aspirantes deberan
reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convali -
dacion en su caso.

d) Encontrarse en posesion del permiso de conduccion de la clase C.

e) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspirante a pruebas selectivas dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza con-
vocada. Para ello se debera acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas
y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones propias del puesto,
no padeciendo enfermedad o defecto fisico actual que impida o menoscabe el ejercicio de dichas fun -
ciones, las cuales se determinan en el anexo |, y no estar incurso/a en el cuadro de exclusiones médi-
cas que se establece como anexo Il a las presentes bases.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser Nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Pertenecer al Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Ciudad Real y contar como minimo con:

« Tres afos de antigiiedad en servicio activo en el Grupo C, Nivel VI, en la categoria de Bombe -
ro. A estos efectos se computaran los servicios prestados en las situaciones equiparadas al servicio ac-
tivo por la legislacion vigente.

4.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice la presentacion de instancias.

En todo caso, los requisitos deberan mantenerse en la fecha de su nombramiento (pudiéndose
efectuar por el Consorcio para el SCIS de la Provincia de Ciudad Real las comprobaciones oportunas, en
cualquier momento del proceso, para acreditar su cumplimiento).

5.- Solicitudes.

5.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun -
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud, conforme al modelo oficial que figura como anexo Il de las presentes
bases, dirigida al Sr. Presidente del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Ciudad Real, manifestando que reGinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base cuarta.

5.2.- Las solicitudes se presentaran:

- De manera presencial, en el Registro General del Consorcio sito en Ronda de Toledo, s/n., de
Ciudad Real o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

- En el caso de que se opte por su presentacion de manera telematica se hara a través de la Sede
Electronica de este Consorcio (https://sede.sciscr.es) accediendo al apartado “Registro Electronico
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(SOLICITUDES)”, indicando claramente sus datos personales, direccion, teléfono y correo electronico,
asi como aportando toda la documentacion requerida en estas bases. Para adjuntar los documentos
que desee presentar, en caso de ser varios, es recomendable que se empaqueten en formato ZIP y se
adjunten a la solicitud electrénica en el apartado Anexar ficheros y Documento ZIP.

En cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y normas reguladoras posteriores, para reali-
zar tramites electronicos debera disponer de un método de identificacion y firma valido y reconocido.

- En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada
y enviada al Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real.

5.3.- A la solicitud debera acompanfiarse la siguiente documentacion:

- Original del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 50 euros, cantidad que debera ser abonada mediante ingreso en la cuenta bancaria de
titularidad del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real, con el concepto: “Derechos examen 3 Plazas de Jefe de Unidad”: - UNICAJA: ES32 2103 7404
4700 3001 3241.

- Certificado médico en los términos establecidos en la base 9.1.3, de esta convocatoria.

5.4.- No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de ex-
clusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5.5.- Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspiran-
tes ponen de manifiesto:

 Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392
del Codigo Penal).

« Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

« Que se compromete a ser sometido/a, cuando sea requerido/a para ello, a las pruebas médicas
destinadas a detectar toxicomanias (drogas toxicas, estupefacientes o psicotrépicos) y/o uso de otras
sustancias prohibidas.

» Que se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.
La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del SCIS, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, expresando las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Consorcio, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, que seran
resueltas mediante resolucion de la Presidencia.

6.2.- Seran subsanables los errores de hecho, sehalados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. No sera subsa-
nable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, el plazo de cadu-
cidad o la carencia de actuaciones esenciales:

« No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.
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« Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

« La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

« No aportar Certificado médico en los términos establecidos en la base 9.1.3., de esta convoca-
toria.

6.3.- Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsana-
ciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as median -
te Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios del SCIS
(complementariamente y sin caracter oficial, podra publicarse ademas en la pagina web del Consorcio
para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real www.sciscr.es). En la
misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la com-
posicion nominal del tribunal calificador y orden actuacion de los/as aspirantes. En los ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, sera por orden alfabético de los apellidos.

7.- Tribunal calificador.

7.1.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7.2.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y el Presidente, los Vocales y
el Secretario deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y estara constituido por los siguientes miembros:

« Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracién publica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

« Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracion pUblica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

« Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracion publica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria (con voz, pero sin voto).

7.3.- El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores/as espe -
cialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los/as cuales se limitaran al ejercicio
de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

7.4.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por suplentes que se designaran junto con los titu-
lares respectivos.

7.5.- El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la presencia del Presidente
y del Secretario.

7.6.- El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para re-
solver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por las
mismas causas podran promoverse recusacion por los interesados, conforme a lo establecido en el art.
24 de la citada Ley.

7.8.- El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponde al Consejo de Administracion.
La designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal se hara publica en los acuerdos o re-
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soluciones en las que se aprueben las listas de aspirantes admitidos y excluidos a que hace mencion la
base anterior. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originar -
se con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7.9.- Incompatibilidades:

« En ninglin caso, podran ser miembros del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en la Funcion Piblica en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, asi como cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre -
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo obligatoriamente y de forma inmediata al Presidente del SCIS.

« El Presidente del SCIS podra solicitar de los/as miembros de los Tribunales declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley citada.

8.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

8.1.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados previamente y debidamente justificados, que seran apreciados libremente
por el Tribunal calificador. La no presentacion del aspirante en el momento de ser llamado determina-
ra automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso de seleccion. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alega -
das y admitir al/la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

8.2.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad, para lo cual deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o carné de con-
ducir.

8.3.- El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético, comen-
zandose por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”. En el supuesto de que
no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actua-
cion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente, de
conformidad con lo establecido por la Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion
Plblica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afio 2025 (DOCM nimero
232, de 29 de noviembre de 2024).

8.4.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
expondran en el tablon de anuncios del Consorcio, bastando dicha exposicion en la fecha en que se ini-
cie, como notificacion a todos los efectos (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara
ademas, en la pagina web del SCIS). El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio de-
bera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para
un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de setenta y dos horas.

9.- Proceso Selectivo.
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El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

9.1.- Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y constara de la realizacion de
dos ejercicios teodricos y unas pruebas fisicas, conforme a lo establecido en las siguientes bases.

9.1.1.-Test de conocimientos:

Consistira en la contestacion por escrito en sesenta minutos, a un cuestionario de sesenta pre-
guntas, mas cinco adicionales de reserva, que versaran sobre el temario que figura como anexo IV a la
presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta.

El criterio de correccion sera:

(4)ACIERTOS — E/ERRORES

siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de respuestas erroneas. Las preguntas
no contestadas no penalizaran.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 25 puntos para superar la
prueba y no ser eliminado/a.

9.1.2.- Supuesto practico:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico por escrito, en un tiempo maximo de sesenta
minutos, sobre los casos propuestos por los miembros del Tribunal el dia de la prueba, relativo a las
tareas propias del puesto de Jefe de Unidad y de acuerdo con los temas incluidos en el anexo IV de
esta convocatoria.

Sera calificado hasta un maximo de 25 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no al-
cancen un minimo de 12,50 puntos.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha me-
dia en £ 2 puntos inclusive.

Para la correccion del ejercicio, se tendran en cuenta los conocimientos y aptitudes expuestas
por los/as aspirantes, y para ello, si el Tribunal lo estimase conveniente, desglosara una serie de pre-
guntas en el enunciado del mismo.

No se permitira el uso de ningln tipo de documentacion ni elementos de apoyo adicionales, salvo
los que, pudiera proporcionar o indicar el Tribunal con caracter previo en el correspondiente anuncio
de la convocatoria para la realizacion del ejercicio.

9.1.3.- Pruebas fisicas:

Consistira en realizar y superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en el anexo V
de estas bases.

El/la aspirante que supere la totalidad de los ejercicios resultara APTO/A y pasara a la siguiente
fase.

Junto a la solicitud, los/as aspirantes deberan aportar certificado médico firmado por colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente el siguiente texto: “Certifico que actualmente
relne las condiciones fisicas-sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisi-
cas que se expresan en el anexo V de las bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de
Jefe de Unidad, personal laboral fijo del Consorcio para el SCIS de la Provincia de Ciudad Real”. El cer-
tificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion a estos conceptos, no excluyendo
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la obligacion de cada aspirante de someterse al preceptivo reconocimiento médico al que se refiere la
base 9.4. de esta convocatoria. El no aportar este certificado, en los términos indicados junto con la
solicitud, supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo, ya que se trata de un defecto “no
subsanable”.

Para la realizacion de las pruebas, los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo. En este ejercicio se evaluara el perfil psicofisico de los/as aspirantes (fuerza, velocidad, re -
sistencia, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psicomotricidad, equilibrio dinamico y coordina-
cion y capacidad de reaccion en situaciones de estrés y vértigo).

Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen de
los/as aspirantes, asi como en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, no se permitira el acceso a las instalaciones de
personal ajeno a la realizacion de las pruebas donde estas se realicen, ni tampoco la grabacion ni difu-
sion de imagenes de la ejecucion de los ejercicios. En el caso de que alguno de los/as asistentes fuera
sorprendido/a vulnerando esta circunstancia, sera requerido para su identificacion por parte de los
miembros del Tribunal, solicitando asistencia policial si fuera necesario, suponiendo automaticamente
su expulsion del proceso selectivo, previo informe al Presidente del SCIS.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra exigir realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacologicos prohibidos, de estimulantes o cualquier
tipo de dopaje, segin las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capaci-
dad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados/as los/as que den positivo al
consumo de dichas sustancias. Para ello, se entiende que el/la opositor/a expresa su consentimiento
explicito junto su solicitud de acceso al proceso selectivo.

9.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la misma, las personas parti-
cipantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para presentar
los méritos cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que los méritos se valoraran con referen -
cia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas.

No es preciso que las fotocopias estén compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento
se pueda exigir el documento original. En todo caso, presentaran los originales los/as aspirantes que
hubiesen sido propuestos/as para su nhombramiento.

La acreditacion de la valoracion de méritos relativos a servicios prestados se realizara del si-
guiente modo:

- Servicios prestados en la Administracion Publica: mediante el correspondiente certificado ex-
pedido por el organismo competente.

La valoracion de méritos relativos a cursos, seminarios, congresos y jornadas, asi como cualquier
otro tipo de formacion recibida o impartida, debera versar sobre materias que se encuentren directa-
mente relacionadas con la plaza que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en cuenta se-
ran los siguientes:

- Funciones de los puestos convocados: se valoraran las materias que afectan de modo general al
puesto genérico convocado.

- Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y con un
cierto contenido y extension e importancia en el temario.
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- Dichas materias a su vez seran valoradas en funcion del contexto o contenido docente global de
la formacion en la que se incluyen. De modo que tratandose de formacion cuyo temario o contenido
solo se relacione directamente de modo parcial con las funciones y tareas propias de la plaza genérica
convocada se valorara solo el nimero de horas o dias que tenga asignado el/los modulo/s directamente
relacionado/s. En el supuesto que el diploma acreditativo no indique qué duracion tiene ese modulo o
parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta de que el/la
propio/a aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizara el calculo proporcional del nimero
de horas/dias de esa materia.

- Solo seran validos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades dependientes de
las administraciones publicas y asimismo aquellos expedidos por las organizaciones sindicales en el
marco de los planes de formacion de los trabajadores relacionados con la profesion de bomberos. En
consecuencia no se valorara la formacion que no cumpla con este requisito.

- No se podra valorar mas que una edicion de cada curso, evitando asi que se compute dos 0 mas
veces la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 25 puntos, segln
se detalla a continuacion:

o Méritos por servicios prestados.

» Haber prestado servicio como Bombero, Bombero-conductor o Bombero-especialista en cual-
quier Administracion publica, sin sancion por falta grave o muy grave, 1 punto por afo de servicio
efectivo o fraccion de seis meses en adelante.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

El computo maximo por servicios prestados sera de 10 puntos.

o Méritos por titulacion académica.

« Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria Superior o titulaciones universitarias de grado superior:
7 puntos.

« Diplomatura u otros titulos universitarios oficiales de grado medio: 5 puntos.

« Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil (Ciclo formativo de grado
superior), 3 puntos.

El computo maximo en este apartado sera de 10 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, de
la certificacion académica justificativa de haber realizado y aprobado los estudios completos necesa -
rios para la expedicion del titulo de que se trate, junto a la acreditacion del pago de la tasa corres-
pondiente por este concepto.

o Méritos por formacion complementaria.

Estos cursos se puntuaran a razon de 0,03 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 5
puntos. No se computaran los cursos o jornadas inferiores a 20 horas.

9.3.- Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de igualdad de puntuacion entre aspirantes, el orden de prelacion se determinara aten-
diendo a lo determinado en el articulo 19.e) del Convenio Colectivo del Consorcio para el SCIS.

10.- Reconocimiento médico.
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Aquellos/as aspirantes que resulten propuestos como aptos/as en la fase de concurso-oposicion
por los miembros del Tribunal Calificador, dentro de las tres plazas ofertadas, seran sometidos a la
realizacion de un reconocimiento médico por parte del Servicio de Prevencion Ajeno del SCIS, a fin de
comprobar la idoneidad del candidato/a para la funcion a desempeiar, que no padecen enfermedad ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de la plaza (capacidad
funcional), y no esté incurso/a en el cuadro de exclusiones médicas que se establece como anexo Il de
estas bases.

A tales efectos, y sin perjuicio de las pruebas aleatorias que pudieran realizarse en el transcurso
de las pruebas fisicas, los opositores podran ser sometidos a analiticas destinadas a detectar toxicoma-
nias (drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos) que se evaluaran atendiendo a las recomendacio -
nes de la “Society of Hair Testing”, que establece unas concentraciones minimas y diferentes depen -
diendo del tipo de sustancia detectada, que evidencian un consumo habitual de las mismas.

En el caso de que algin/a aspirante no superara o no realizara el mencionado reconocimiento, el
Tribunal Calificador procedera a proponer como apto al siguiente mejor puntuado en la fase de con-
curso-oposicion, quien realizara el correspondiente reconocimiento médico, y asi sucesivamente, ex-
cluyendo expresamente al aspirante que no superoé o no realizd el reconocimiento.

11.- Curso selectivo.

Los/as tres aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, superando todas las fases anterio-
res, deberan realizar y superar un curso de formacion, cuya duracion asi como el programay la regula-
cion del mismo, se estableceran por Resolucion del Presidente del Consorcio para el SCIS, a propuesta
de la Gerencia del Consorcio para el SCIS.

Si iniciado el curso y no impartidas mas del veinte por ciento de las horas lectivas, se produjera
la baja de uno o varios aspirantes seleccionados para el mismo, el Tribunal podra proponer al Presi-
dente del Consorcio el nombramiento de los siguientes aspirantes que hayan superado los ejercicios
anteriores segln orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

Dado el caracter selectivo del Curso de formacion y teniendo en cuenta la debida proteccion de
la maternidad y de la paternidad, las aspirantes que se encuentren en la situacion de embarazo, parto,
posparto o lactancia, y los/as aspirantes que hayan de disfrutar del permiso del progenitor diferente
de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un
hijo o hija, o del permiso de lactancia, deberan acreditar documentalmente tales situaciones, resul -
tandoles de aplicacion, para el desarrollo de las mencionadas fases del proceso selectivo las medidas
establecidas o que puedan establecerse al respecto por la Direccion del SCIS.

12.- Presentacion de documentacion y nombramiento.

Superado el proceso selectivo y presentada la documentacion requerida, se elevara propuesta al
Presidente del Consorcio para que proceda al correspondiente nombramiento. Los nombramientos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.- Reclamaciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y pone fin a la via administrativa,
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indica -
do, sin perjuicio de que pueda emprenderse por los interesados legitimos cuantas acciones tengan por
convenientes en defensa de sus derechos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 93 de 108

BOP

Ciudad Real

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1972

ANEXO I. FUNCIONES.

Las funciones propias de Jefe de Unidad son las establecidas en el Reglamento de Régimen In-
terno del Consorcio:

Las actividades de prevencion y la extincion de incendios, salvamento y socorrismo de personas,
bienes y animales domésticos y protegidos en el ambito de actuacion del Consorcio.

Realizara extinciones de todo tipo de incendios: inmuebles, privados o publicos, industrias,
vehiculos; apoyo en incendios forestales, prevencion en quema de pastos y extincion de estos, siem-
bras, cunetas, apertura de pisos o comerciales; rescate y salvamento de personas o animales, primeros
auxilios, manejo de vehiculos y todo tipo de maniobras relacionadas con los siniestros que produzcan;
achique por inundaciones; rescate subacuatico y de montafia por personas especializadas.

Toma de direccion accidental del parque en ausencia del Jefe de Parque y Jefe de Grupo.

Dirigir todas las actividades del parque en ausencia del superior.

Tendra toda la responsabilidad sobre el operativo del parque durante su turno de trabajo, cuan-
do esté ausente el Jefe de Parque y Jefe de Grupo, exceptuando todo lo relativo a la asistencia sanita -
ria y sus equipos.

Controlar, dirigir y supervisar la revision del material asignado a su unidad, en orden a la buena
presentacion, mantenimiento y conservacion del mismo.

Asegurar la continuidad del servicio, recibiendo las novedades a la entrada de turno y dandolas a
la salida, asi como al superior inmediato de las que se produjeran.

Organizar durante su guardia, los trabajos del personal que esté bajo sus ordenes, de acuerdo
con los horarios y programas establecidos, en ausencia del Jefe de Grupo.

Inspeccionar durante su turno, todas las dependencias e instalaciones del parque, los materiales,
los vehiculos y el personal, y si es necesario, tomar medidas para corregir todas las anomalias que se
produzcan, dando parte a sus superiores y al Centro de Coordinacion, en ausencia del Jefe de Grupo y
Jefe de Parque.

Revision de uniformidad del personal.

Anotar en el control diario todas las novedades, tanto las que hagan referencia a los servicios
dados, como las referentes a las instalaciones materiales, vehiculos y personal que se les confie, de
acuerdo con el sistema organizativo del parque.

Garantizara la asistencia de un mando en todas las actuaciones del parque excepto las sanita-
rias.

Asegurar la toma de datos de los siniestros e intervenciones del servicio, para la confeccion de
partes y redaccion de los informes internos correspondientes, cuando sea el jefe de actuacion.

Revision, cuidado y limpieza del equipo personal y colectivos.

Conduccion de los vehiculos existentes en los parques en caso de necesidad del servicio, para los
que legalmente esté autorizado.

Conocimiento general de: callejero, redes generales de agua potable, aguas fecales, gas natural
y edificios pUblicos o privados con alto nivel de riesgo (puntos negros).

Tecnificacion mediante asistencia a cursos de formacion y reciclaje, dentro de la jornada de tra-
bajo, para adquirir conocimientos de nuevas técnicas de extincion y salvamento, materiales nuevos,
modo y empleo de los mismos, conocimientos de vehiculos, equipos nuevos y materiales de los mismos,
maniobras de socorrismo...

Mantener una forma fisica adecuada para la prestacion del servicio.
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Colaborar con otros servicios como Policia Local, Guardia Civil, Proteccion Civil u otros servicios
que lo requieran, que revistan cierta peligrosidad o urgencia, en materia de prevencion y extincion de
incendios, salvamento y socorrismo de personas y bienes.

ANEXO Il. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

El/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y
de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesio -
nal, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

|. OFTALMOLOGIA: No padecer:

Disminucion de agudeza visual lejana superior o igual a 1/2 en el ojo mejor y a 2/3 en el peor,
medida sin correccion. (Test de Snellen) (las lentes intraoculares no se consideran como lentes correc-
toras a estos efectos).

Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias de intensidad suficiente que impida el trabajo de bombero.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.

Queratitis cronica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

Il. OTORRINOLARINGOLOGIA: No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas PGB (pérdida global binaural) y
no se admitira ningun grado de hipoacusia.

C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia, 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segin normas E.L.I.
(Early Loss Index).

D. Veértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacion.

F. Perforacion timpanica.

[ll. APARATO LOCOMOTOR: No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitiran grados de movilidad inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccion hasta 120°.
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(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexion hasta 140°.

(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacion: De 0° a 180°.

¢) Muneca:

(1) Flexoextension hasta 120°.

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

(2) Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del quinto
dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun se escribe ante-
riormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexion hasta 120°.

(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de un centimetro).

b) Rodilla:

(1) Extension completa.

(2) Flexion hasta 130°.

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

¢) Tobillo:

(1) Flexoextension dorso plantar hasta 45°.

d) Pie:

(1) Pie zambo.

(2) Pie plano.

(3) Pie plano espastico.

(4) Pie cavus.

e) Dedos:

(1) Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo.

f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°.

(2) Costilla accesoria que produzca “robo de subclavia”.

(3) Hernia discal.

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

(2) Osteomielitis.
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(3) Osteoporosis.
(4) Condromalacia.
(5) Artritis.
(6) Luxacion recidivante.
(7) Paralisis muscular.
(8) Miotonia congénita.
(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones
de bombero/a-conductor.
IV. Aparato digestivo. No padecer:
A. Cirrosis.
B. Hepatopatias cronicas.
C. Pancreatitis cronica.
D. Ulcera sangrante recidivante.
E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.
F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
. APARATO RESPIRATORIO: No padecer:
. Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
. EPOC.
. Asma bronquial.
. Atelectasia.
. Enfisema.
. Neumotorax recidivante.
. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas y en las tareas
especificas de bombero/a-conductor.
VI. APARATO CARDIOVASCULAR: No padecer:
A. Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
B. Insuficiencia cardiaca.
C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
D. Coronariopatias.
E. Arritmias importantes.
F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
G. Flutter.
H. Fibrilacion.
. Sindromes de preexcitacion.
J. Blogueo auriculo-ventricular de 2.° o 3.° grado.
K. Extrasistoles patologicos.
L. Valvulopatias.
M. No se admitiran protesis valvulares.
N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
0. Insuficiencia arterial periférica.
P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

O Mmoo nNn w><

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIJxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 97 de 108

BOP

Civdad Real ==

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1976

Q. Secuelas post-tromboembolicas.

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion,
que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de bombero/a-conductor.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: No padecer:

. Parkinson, Corea o Balismo.

. Epilepsia.

. Esclerosis maltiple.

. Ataxia.

. Arteriosclerosis cerebral sintomatica.
. Vértigo de origen central.

. Alteraciones psiquiatricas de base.

. Cualquier grado de hiposmia.

VIII. PIEL Y FANERAS: No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patologicos que,
a juicio del tribunal, limiten o se agraven con el desempeiio de la funcion de bombero/a-conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
BOMBERO/A CONDUCTOR: No padecer:

A. Diabetes tipo | o Il

B. Diabetes insipida.

C. Enfermedad de Cushing.

D. Enfermedad de Addison.

E. Insuficiencia renal crénica.

F. Falta de un rifion.

G. Enfermedades renales evolutivas.

H. Hemopatias croénicas graves.

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

J. Tumores malignos invalidantes.

K. Tuberculosis.

L. Hernia inguinal.

M. Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

X. NO ALCOHOLISMO NI DROGODEPENDENCIA,

XI. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE A JUICIO DEL FACULTATIVO/S MEDICO/S DIFI-
CULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO.

En la aplicacion del presente anexo, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros, de 30 de noviembre de 2018, publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero (BOE nim.
44, del 20), en consecuencia no sera causa médica de exclusion la celiaquia, y respecto del VIH, la dia-
betes y la psoriasis, seran causa médica de exclusion en cuanto resulten incompatibles con la profesion
de Bombero, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico co-

I o mmoan o>

rrespondiente.
ANEXO I1l. MODELO DE SOLICITUD DE INSTANCIA.
Don/dona vecino/a
de , email a efectos de notificaciones
, con domicilio en , 'y con
DNI/NIE , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda
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EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Consorcio para el Servi-
cio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real, para la provision de tres plazas
de Jefe de Unidad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero_____de fecha
, a través del sistema de concurso-oposicion por promocion interna, hace constar:

1. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen esta convocatoria.

2. Que acepta en todos sus extremos mencionadas bases y el cumplimiento estricto de las mismas.

Por lo expuesto SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, y para lo cual acompana:

o Original del justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

o Certificado médico en los términos establecidos en la base 9.1.3. de esta convocatoria.

En a de de

Fdo. .

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

ANEXO IV. TEMARIO.

Tema 1. El Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real. Organos de gobierno. Estatutos. Reglamento de Régimen Interior. Organigrama.

Tema 2. VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral del Consorcio para el Servicio contra Incen-
dios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real.

Tema 3. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razones de sexo en el ambito laboral
del SCIS.

Tema 4. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral o Mobbing del SCIS.

Tema 5. Organizacion operativa del SCIS. Parques de Bomberos. Mapas de coberturas y ambitos
de actuacion. Parque movil del Consorcio. Dotaciones de personal.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis -
traciones Publicas: Titulos I, 1l y IIl.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar
y Titulo I, capitulo VI (de los consorcios).

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Titulos Il, Ill 'y IV).

Tema 9. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (Situaciones ad-
ministrativas).

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Titulos IV y V).

Tema 11. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. [Titulo I, Titulo Il
(capitulos Il 'y IV)].

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Capitulo I; Il (ar-
ticulos 5y 6); lll; IV; V (articulos 33, 34.1y 2, 35.1y 2, y 38).

Tema 13. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Articulos 2, 3,
4,5,7y10.

Tema 14. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 15. Plan Territorial de Emergencia de Castilla - La Mancha, PLATECAM.

Tema 16. Plan Especial de Proteccion Civil de Transporte de Mercancias Peligrosas de Castilla -
La Mancha, PETCAM. Marco de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 17. Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo por Inundaciones en Castilla - La Man-
cha, PRICAM. Marco de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 18. Plan de Fendmenos Meteorologicos Adversos de Castilla - La Mancha, METEOCAM. Mar-
co de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 19. Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Castilla - La Mancha, INFOCAM. Marco
de incidencia sobre la provincia de Ciudad Real.

Tema 20. Cddigo Técnico de la Edificacion: SI-4. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 21. Cddigo Técnico de la Edificacion: SI-5. Intervencion de los bomberos.

Tema 22. Equipos de proteccion individual en los Servicios de Bomberos.

Tema 23. Naturaleza del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Clasificacion de los fuegos. In-
flamabilidad, rangos de inflamabilidad y punto de inflamacion. Calor y temperatura. Formas de trans-
mision de calor.

Tema 24. Electricidad. Naturaleza de la electricidad. Intensidad y diferencia de potencial. Resis-
tencia y conductividad. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Ley de Joule. Potencia eléctrica. Corriente
monofasica y trifasica.

Tema 25. Propiedades fisicoquimicas: punto de fusion y ebullicion, calor especifico, calor laten-
te, densidad, viscosidad solubilidad, presion de vapor, acidez y basicidad, TLV, LD 50 e IPVS, fuerza,
energia, trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacion. Conceptos basicos sobre la electricidad.

Tema 26. Hidraulica Basica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica e hidrodinamica. Pérdidas
de carga, golpe de ariete, cavitacion. Bombas centrifugas: Caracteristicas y funcionamiento.

Tema 27. Desarrollo de incendios de interior, técnicas de extincion, Mecanismos de extincion,
agentes extintores y aplicaciones de los mismo. FLASHOVER y BACKDRAFT.

Tema 28. Incendios de vegetacion: Combustibles forestales, partes de un incendio forestal, téc-
nicas de extincion.

Tema 29. Ventilacion en incendios. Objetivos de la ventilacion. Tipos de ventilacion: Ventilacion
natural/forzada, Ventilacion vertical/horizontal, Ventilacion ofensiva/defensiva.

Tema 30. Intervencion en incendios en tlneles. Tipos de tineles y sistemas de evacuacion. Evo-
lucion del incendio en un tlnel. Principios generales de intervencion: Operaciones a realizar. Acceso.
Evacuacion y salvamento. Control y extincion de incendios.

Tema 31. Rescate en accidentes de trafico. Elementos de seguridad en los vehiculos. Equipos:
pinzas hidraulicas, separadores hidraulicos, cizallas hidraulicas, cortadores especiales, poleas, cojines
neumaticos, cabrestantes.

Tema 32. Rescate en altura: descensores, cuerdas, arneses, mosquetones, polipastos, escalas
manuales.

Tema 33. Edificaciones: Elementos estructurales empleados en la construccion. Apeos y apunta-
lamientos.

Tema 34. Definicion de materia peligrosa. Clasificacion de las materias peligrosas. Métodos de
identificacion de las materias peligrosas (lugar y actividad, tipo y forma de los recipientes, sefales y
colores, placas y etiquetas [codigo europeo, codigo Hazchem, codigo NFPA].
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Tema 35. Materias peligrosas. Fichas y documentos, aparatos de deteccion y medida, equipa-
miento de proteccion.

Tema 36. Fendmeno BLEVE.

Tema 37. Generacion y transporte de la electricidad en alta tension. Lineas de distribucion y
transporte en alta tension. Centros de transformacion. Instalaciones de enlace, elementos que la com -
ponen.

Tema 38. Distribucion y transporte de la electricidad en baja tension. Redes de distribucion o
enlace. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

Tema 39. El mando en los servicios de bomberos. Necesidad de mando. Concepto y tipos de man-
do. Mando y control en intervenciones de bomberos: Sistema de mando. Jefatura de intervencion. Je -
faturas de sector. Zonificacion. Herramientas graficas.

Tema 40. Intervencion sanitaria en emergencias: Primeros auxilios. Socorrismo. Heridas y hemo-
rragias, Quemaduras, Fracturas y luxaciones, Traumatismos. Recomendaciones para la Resucitacion
2015 del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC). Soporte vital basico en el adulto y desfibrilacion ex-
terna automatizada. Soporte vital pediatrico. Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio en el
adulto (atragantamiento).

Tema 41. Sistematica de actuacion en incendios urbanos.

Tema 42. Sistematica de actuacion en incendios industriales.

Tema 43. Sistematica de actuacion en incendios de vehiculos y accidentes de trafico.

Tema 44. Sistematica de actuacion en incidentes con mercancias peligrosas.

Tema 45. Sistematica de actuacion en situaciones con riesgo eléctrico.

ANEXO V. PRUEBAS FISICAS.

De caracter eliminatorio. Deberan ser realizadas y superadas sucesivamente todas y cada una de
ellas por el aspirante.

Entre cada una de las pruebas fisicas el tribunal debera otorgar un minimo de quince minutos de
recuperacion a los/as aspirantes.

Los tiempos previstos en los baremos de puntuacion de cada prueba se expresan en minutos, se-
gundos y centésimas (00:00,00).

12.- CARRERA 1.000 METROS LISOS.

Recorrer 1.000 metros lisos en pista.

HOMBRES
Menos 30 anos 30-39 afos 40-49 anos 50 0 mas
APTO | Tiempo < 3:35,00 | Tiempo < 3:45,00 | Tiempo < 4:00,00 | Tiempo < 4:20,00

MUJERES
Menos 30 afos 30-39 afos 40-49 afos 50 0 mas
APTA | Tiempo < 3:50,00 | Tiempo < 4:00,00 | Tiempo < 4:20,00 | Tiempo < 4:40,00

2%.- PRESS DE BANCA.

En posicion de cubito supino sobre un banco el ejecutante debera levantar un peso de 50 Kg, en
un tiempo de 50 segundos, para hombres. Y un peso de 40 Kg, en un tiempo de 50 segundos, para mu-
jeres. El levantamiento se realizara con ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de
los hombros (los limites del agarre estaran marcados en la barra de levantamiento), en una accion de
extension-flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el pecho y termina con la
extension total de los codos en su proyeccion vertical. El nimero minimo de repeticiones consecutivas
para obtener la calificacion de apto/a viene recogido en cuadro adjunto.
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Para la ejecucion de esta prueba los/as aspirantes dispondran de un Gnico intento.
No se consideraran los levantamientos al:

- No extender los codos totalmente.

- No tocar el pecho con la barra en la flexion de los codos.

- Parar el ejercicio en flexion de codos.

HOMBRES
Menos 30 anos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTO 23 19 14 10
MUJERES
Menos 30 anos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTA 18 14 9 5

32.- NATACION.

Partiendo en contacto con el borde de salida de la piscina, fuera o dentro del agua, el/la
ejecutante debera recorrer a nado, con estilo libre, una distancia de cincuenta metros.

Se admite un solo intento.

Sera causa de finalizacion del ejercicio:

- Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

- Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

HOMBRES
Menos 30 anos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTO Tiempo < 42" Tiempo < 46" Tiempo < 50" Tiempo < 54"
MUJERES
Menos 30 afos 30-39 anos 40-49 anos 50 0 mas
APTA Tiempo < 47" Tiempo < 51" Tiempo < 55" Tiempo < 59"

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 4 de marzo de 2025.- El Presidente, Julian Triguero Calle.

Anuncio nimero 758
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la provincia de Ciudad Real, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de febrero de
2025, ha sido aprobada la convocatoria para la provision de una plaza de Encargado de Almacén (Grupo
C, Nivel V-A), personal laboral fijo, cuyas bases son del siguiente tenor:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
ALMACEN (GRUPO C NIVEL V-A), PERSONAL LABORAL FIJO, DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA
INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Encargado de
Almacén, personal laboral fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2023, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 247, de 28 de diciembre de 2023.

1.2.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

1.3.- La plaza citada esta dotada con las retribuciones, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que figuran en el vigente convenio colectivo del personal laboral del Consorcio para el
Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real.

1.4.- El sistema selectivo es el de concurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.7
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Funciones.

Las funciones propias de la plaza de Encargado de Almacén son las establecidas en el Reglamen-
to de Régimen Interno del Consorcio para el SCIS.

3.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos 16 aios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.
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c) Ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo, en situacion de activo
o de servicios especiales, del Consorcio o de alguna de las Administraciones PUblicas consorciadas, ex-
cepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, en la misma o similar clasificacion profesional
que la plaza a la que se opta.

La persona seleccionada quedara en situacion de servicio en otras administraciones publicas, se-
gln lo establecido en el articulo 88 del TREBEP.

d) Estar en posesion del titulo de FP Grado Superior, titulo de Bachiller o titulos oficialmente re -
conocidos como equivalentes. Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefia -
lados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar cer-
tificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

e) Encontrarse en posesion del permiso de conduccion de las clases By C.

f) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspirante a pruebas selectivas dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes a la plaza con-
vocada.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autono-
mas o entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi -
cos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice la presentacion de ins-
tancias.

En todo caso, los requisitos deberan mantenerse en la fecha de su contratacion (pudiéndose
efectuar por el Consorcio para el SCIS de la Provincia de Ciudad Real las comprobaciones oportunas, en
cualquier momento del proceso, para acreditar su cumplimiento).

4.- Solicitudes.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun -
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud, conforme al modelo oficial que figura como anexo | de las presentes
bases, dirigida al Sr. Presidente del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Ciudad Real, manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera.

4.2.- Las solicitudes se presentaran:

- De manera presencial, en el Registro General del Consorcio sito en Ronda de Toledo, s/n., de
Ciudad Real o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Plblicas.

- En el caso de que se opte por su presentacion de manera telematica se hara a través de la Sede
Electronica de este Consorcio (https://sede.sciscr.es) accediendo al apartado “Registro Electronico
(SOLICITUDES)”, indicando claramente sus datos personales, direccion, teléfono y correo electronico,
asi como aportando toda la documentacion requerida en estas bases. Para adjuntar los documentos
que desee presentar, en caso de ser varios, es recomendable que se empaqueten en formato ZIP y se
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adjunten a la solicitud electronica en el apartado Anexar ficheros y Documento ZIP.

En cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y normas reguladoras posteriores, para
realizar tramites electronicos debera disponer de un método de identificacion y firma valido y recono-
cido.

- En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada
y enviada al Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Fotocopia de los permisos de conduccion.

- Documentos que acrediten de modo fehaciente los méritos alegados.

- Original del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 50 euros, cantidad que debera ser abonada mediante ingreso en la cuenta bancaria de
titularidad del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real, con el concepto: “Plaza de Encargado de Almacén” - UNICAJA: ES32 2103 7404 4700 3001
3241.

- Certificado de vida laboral.

4.4.- No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de ex -
clusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

4.5.- Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspiran -
tes ponen de manifiesto:

 Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392
del Codigo Penal).

« Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

» Que se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.
La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del SCIS, en el plazo
maximo de diez dias habiles, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, expresando las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Consorcio, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, que seran re -
sueltas mediante resolucion de la Presidencia.

5.2.- Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. No sera subsa-
nable por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo la carencia de ac-
tuaciones esenciales:

« No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

« Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
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5.3.- Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsana-
ciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as median -
te Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios del SCIS
(complementariamente y sin caracter oficial, podra publicarse ademas en la pagina web del Consorcio
para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real www.sciscr.es). En la
misma resolucion se indicara la composicion nominal del Tribunal calificador.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6.2.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del TREBEP y 49
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

El Presidente, los Vocales y el Secretario deberan poseer una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y estara constituido por los siguientes miembros:

« Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracion publica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

« Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracion pUblica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

« Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracion publica con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria (con voz, pero sin voto).

6.3.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por suplentes que se designaran junto con los titu-
lares respectivos.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la presencia del Presidente
y del Secretario.

6.5.- EL Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para re-
solver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por las
mismas causas podran promoverse recusacion por los interesados, conforme a lo establecido en el art.
24 de la citada Ley.

6.7.- El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponde al Consejo de Administracion.
La designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal se hara publica en los acuerdos o re-
soluciones en las que se aprueben las listas de aspirantes admitidos y excluidos a que hace mencion la
base anterior. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originar -
se con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.8.- Incompatibilidades:

« En ningln caso, podran ser miembros del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepa-
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racion de aspirantes a pruebas selectivas en la Funcion Plblica en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, asi como cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre -
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo obligatoriamente y de forma inmediata al Presidente del Consorcio para el SCIS.

« El Presidente del Consorcio para el SCIS podra solicitar de los/as miembros de los Tribunales
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley citada.

7.- Proceso Selectivo.

7.1.- El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos con una puntuacion total
de 40 puntos, consistiendo en la valoracion de:

A) Valoracion del trabajo desarrollado en el Consorcio y Administraciones Plblicas consorciadas.

La valoracion del trabajo desarrollado en el Consorcio y Administraciones PUblicas consorciadas
se hara atendiendo a la similitud de especializacion de los puestos ocupados por los posibles concur -
santes con el puesto de trabajo ofrecido, hasta un maximo de 35 puntos, asignando 1,5 puntos por
cada afio completo de servicios o fraccion superior a seis meses.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certifica-
cion de la Administracion Plblica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administra-
cion Piblica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fe -
cha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones PUblicas la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B) Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamien -
to en materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria, organizados y/u homologados por el INAP, por una Diputacion Provincial, Ayuntamiento, Uni-
versidad, Federacion de Municipios u organizaciones analogas en colaboracion con una entidad del sec-
tor publico.

La valoracion de cada curso se hara en funcion de su duracion y de acuerdo con la escala siguiente:

» De 20 a 49 horas 0,20 puntos
» De 50 a 74 horas 0,40 puntos
» De 75 a 99 horas 0,60 puntos
» De 100 horas en adelante 0,80 puntos

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dan-
do a lugar a dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

Una vez finalizada la fase de valoracion de méritos, se expondran las calificaciones obtenidas
por las personas participantes, concediendo un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del Consorcio para el SCIS, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho.

7.2.- En el caso de que se produjese empate en la puntuacion final del concurso entre varios as-
pirantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valora -
cion del trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas consorciadas; de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion; y de
persistir el empate, el orden se establecera por sorteo.
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8.- Propuesta de contratacion, presentacion de documentacion y contratacion.

El Tribunal calificador finalizado el proceso selectivo elevara propuesta de contratacion del/de
la aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta al Presidente del Consorcio para el SCIS.

Se configurara una lista de reserva con el resto de los/as aspirantes a los efectos de cobertura
de renuncias, suplencias o no superacion del periodo de prueba establecido.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera pu-
blica la lista definitiva de aspirantes aprobados, el/la aspirante propuesto debera presentar la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditase el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentacion correspondiente se
dedujera que carece de alguno de los mismos, perdera su derecho a ser contratado y quedaran anula -
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

El/la aspirante designado/a suscribira un contrato laboral como Encargado de Almacén, lo que
implica a todos los efectos su integracion como personal laboral del Consorcio para el SCIS y su suje-
cion al vigente convenio colectivo.

9.- Proteccion de datos personales.

Segln establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal suministrados por quienes participen
en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido de la documenta-
cion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por
parte del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real,
pudiendo ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo co-
rrespondiente.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes
aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y ex-
cluidas, anuncios y resolucion final del proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan debe -
ran dirigirse por escrito al Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Ciudad Real, a través de su Registro General o bien de su Sede Electronica (https://sede.sciscr.es).

10.- Reclamaciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y pone fin a la via administrativa,
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indica -
do, sin perjuicio de que pueda emprenderse por los interesados legitimos cuantas acciones tengan por
convenientes en defensa de sus derechos.

ANEXO I. Modelo de solicitud de instancia.

Don/dona vecino/a
de , email a efectos de notificaciones
, con domicilio en , y con
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DNI/NIE , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda
EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Consorcio para el Servi-
cio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real, para la provision de una plaza de

Encargado de Almacén, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero_____de
fecha , a través del sistema de concurso-oposicion por promocion interna, hace
constar:

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen esta convocato -
ria.

2. Que acepta en todos sus extremos mencionadas bases y el cumplimiento estricto de las mis-
mas.

Por lo expuesto SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, y para lo cual acompana:

|:| Fotocopia del DNI o NIE.

D Fotocopia de la titulacion académica exigida.

|:| Fotocopia de los permisos de conduccion.

D Fotocopia de la documentacion que acredita de modo fehaciente los méritos alegados.

D Original del justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

|:| Certificado de vida laboral.

En a de de

Fdo. .

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

Proteccion de datos de caracter personal.-

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos persona-
les y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal seran tratados por esta Adminis -
tracion e incorporados a las actividades interadministrativas de tratamiento relacionadas directamente
con los procesos selectivos y la gestion de personal, cuya finalidad es la gestion del proceso selectivo
asi como del expediente personal. Finalidad basada en la ejecucion de la relacion contractual de servi-
cios con este Consorcio y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha fi-
nalidad y del tratamiento de los datos.

Para solicitar el acceso, rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de los datos perso -
nales o a oponerse al tratamiento, en el caso que se den los requisitos establecidos en el Reglamento
General de Proteccion de Datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, puede dirigir un escrito a través del Registro
General de este Consorcio o a través de su Sede Electronica (https://sede.sciscr.es).”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Ciudad Real, a 4 de marzo de 2025.- El Presidente, Julian Triguero Calle.

Anuncio nimero 759
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