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) 4
administracion local

DAIMIEL

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de marzo de 2025 las “Bases
de la convocatoria de pruebas selectivas, para la provision, por el sistema de concurso, como funciona-
rio/a interino/a, de Técnico/a de Administracion General especialista en materia de Contratacion y
Personal del Ayuntamiento de Daimiel (Ciudad Real) y constitucion de bolsa de trabajo de acuerdo con
el programa de caracter temporal para el Area de Contratacion y Personal”, se publican las Bases de la
convocatoria conforme sigue:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ESPECIA-
LISTA EN MATERIA DE CONTRATACION Y PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL (CIUDAD REAL) Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL PARA
EL AREA DE CONTRATACION Y PERSONAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario/a interino/a, de un/a Téc-
nico/a de Administracion-General especialista en materia de contratacion y personal, por el sistema
de concurso, asi como la creacion de una Bolsa de Trabajo para posteriores nombramientos como fun-
cionarios interinos, con la finalidad de disponer de un técnico de contratacion para la ejecucion de un
Programa de caracter temporal especializado en Contratacion Plblica y Personal, conforme a lo que
dispone el articulo 8 del TREBEP 5/2015, asi como proveer tanto vacantes como sustituciones transito -
rias de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas de Administrativos encuadradas en la Es -
cala de Administracion General, Subescala Técnico de Gestion, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo A2 de los previstos en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publi -
co, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pagina web y en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Asimismo, los sucesivos
anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La duracion del nombramiento sera por 3 afos, sin que en ningln caso puedan superarse el plazo
de tres afnos previsto en los articulos 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Las principales funciones del puesto a desempenar consisten en:

« En materia de contratacion:

a) Analisis de las diferentes casuisticas de contratacion y su adaptacion al procedimiento de con-
tratacion que corresponda.

b) Asesorar y colaborar en la gestion de expedientes de contratacion (obras, suministros, mante -
nimiento, servicios), asumiendo la elaboracion y mantenimiento de modelos de documentos, el aseso-
ramiento general en cuanto al procedimiento, y colaborando con los servicios para la elaboracion de
los pliegos de condiciones particulares.
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c) Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas y ejecucion de los procedimientos comple -
tos necesarios para el cumplimiento de la legislacion en materia de contratacion publica. Sin caracter
restrictivo esta tarea incluira:

- Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentacion exigida por la normativa en vi-
gor durante el inicio, adjudicacion y ejecucion de los contratos (memorias justificativas, acuerdos de
inicio, pliegos, autorizaciones previas, actas, contratos, etc.)

- ldentificacion del proyecto correcto en el que se debe imputar cada compra, acorde a la nor-
mativa de cada ayuda o subvencion empleada en la financiacion de las compras. Debera velarse y ga-
rantizarse el cumplimiento de las exigencias de publicidad particulares de cada organismo financiador
(FEDER, Comision Europea, MINECO, ISCIII, etc...).

- Constitucion de las mesas de contratacion, en su caso, y convocatorias de aperturas publicas.

- Atencion a las consultas realizadas por los posibles licitadores y proveedores.

- Cumplimiento de la normativa en relacion a la publicacion de contratos en el perfil del contra-
tante asi como en cualquier otra plataforma bajo requerimiento de cualquier organismo oficial.

- Coordinacion e implantacion de la contratacion electronica.

- Elaboracion de un registro de control y seguimiento de los procedimientos llevados a cabo que
incluya su estado y datos fundamentales. Este registro debera mantenerse siempre actualizado.

- Gestion integral de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACE).

d) Informar (por la delegacion de Secretaria) los expedientes de contratacion, con caracter pre-
vio a su aprobacion por parte del érgano competente, asi como emision de los informes necesarios y
respuestas ante cualquier recurso o reclamacion (recursos especiales, administrativos, etc.) derivados
de los expedientes de contratacion.

e) Seguimiento de los contratos durante su ejecucion resolviendo las eventualidades de ella naci-
da. Sin caracter limitativo esta tarea incluira:

- Estudio de posibles modificaciones y, en su caso, preparacion de los acuerdos y de las adendas
que resulten necesarias.

- Estudio de posibles resoluciones, terminaciones anticipadas, etc. y, en su caso, su ejecucion
(preparacion de acuerdos de resolucion, notificaciones a los interesados, etc.).

- Seguimiento de plazos de ejecucion y, en su caso, ejecucion de los procedimientos para la for-
malizacion de prorrogas (comunicaciones a los interesados, preparacion de adendas de prorroga, etc.).

f) Gestion de los procedimientos licitatorios (concursos, subastas). Preparacion y revision de
anuncios, recepcion de ofertas, examen de documentacion, bastanteo de poderes, preparacion de las
Mesas de Contratacion, redaccion de Actas, atencion a consultas, etc.

g) Asesorar y colaborar en la gestion de otro tipo de expedientes relacionados con la contrata-
cion administrativa, incluyendo los expedientes sancionadores para la resolucion de contratos.

h) Impartir instrucciones a las direcciones de las areas sobre aspectos relacionados con la trami -
tacion de los expedientes de contratacion, y recabar de las mismas las indicaciones necesarias para la
adecuada definicion del contrato.

i) Velar por la correccion juridica y, en coordinacion con la Intervencion municipal, por la soste-
nibilidad econémica de los expedientes de contratacion que se tramiten, dando respuesta a las necesi-
dades técnicas que le planteen las areas finalistas.

j) Establecer procedimientos y politicas dirigidas al control de plazos y requisitos juridicos de los
expedientes de contratacion y, en coordinacion con los Departamentos de Informatica y Organizacion,
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para el mantenimiento del perfil del contratante y la difusion de la informacion necesaria para garan -
tizar una gestion transparente de los procedimientos de contratacion.

k) Redactar instrucciones de los nuevos procedimientos; de las modificaciones del Reglamento
de Contratacion Municipal y demas documentacion técnico-juridica que sea precisa, impulsando la mo-
dificacion de toda esta documentacion, con el apoyo del personal técnico del Departamento de Organi -
zacion cuando asi lo precise.

1) Asumir la interlocucion técnico-juridica con terceros contratistas o interesados en serlo.

m) Cualquier otra funcion propia de su categoria profesional que se encomiende.

« En materia de personal:

a) Dirigir, asesorar, redactar y gestionar los expedientes en materia de personal, en la actuali-
dad: estabilizacion de empleo temporal, promocion interna y bases de convocatorias para constitucion
de Bolsas de Trabajo Temporal.

b) Realizar estudios, informes, memorias, instrucciones y estadisticas, y presentar sugerencias y
propuestas de mejora de la calidad del Area de Personal.

c¢) Cualquier otra funcion propia de su categoria profesional que se encomiende.

« Gestion interna:

a) Coordinar y gestionar tramites y expedientes administrativos relacionados con distintos ambi -
tos de la Administracion Local.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

2.1.- El puesto se denomina Técnico de Administracion General Especialista en Contratacion Pu-
blica y Personal, dotado econdmicamente con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
A2 de los establecidos en el art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

2.2.- El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza convocada quedara
sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

2.3.- El/la aspirante nombrado/a desarrollara sus funciones en el servicio de Secretaria del
Ayuntamiento de Daimiel, de acuerdo con las funciones descritas en el Programa Temporal dependien -
do jerarquicamente de la Secretaria de este Ayuntamiento.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido/a la realizacion de estas pruebas, las personas interesadas deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafnol/a o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre en
lo relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en
los términos establecidos en el articulo 56.1.c) del citado Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi -
co del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del Titulo académico diplomado o Titulo universitario oficial de Grado o Li-
cenciatura en Derecho, o Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, o Grado en
Ciencias Politicas, o Licenciatura en Ciencias Politicas, o Grado en Economia, o Grado en Administra -
cion y Direccion de Empresas, o Licenciatura en Ciencias Econdmicas, o Licenciatura en Ciencias Em-
presariales, o Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos, o titulacion equivalen-
te a alguna de las anteriores.
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En el caso de invocar un Titulo equivalente al exigido, o titulacion obtenida en el extranjero, el/
la aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia u homologacion expedido
por el Organo Estatal o Autondmico competente en materia de Educacion. Dicha equivalencia, debera
referirse tanto al rango de la titulacion como a la rama y especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desempenar.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

f) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de posesion del cargo.

3.2.- Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- FORMA.

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Daimiel, y deberan formularse en el modelo oficial que consta como Anexo | de estas Ba-
ses, haciéndose constar por el aspirante que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Tercera de esta Convocatoria, y estara accesible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Daimiel.

4.2.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de diez dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, en el Re -
gistro General del Ayuntamiento de Daimiel, sito en Plaza de Espana, n° 1 de esta localidad, o en los
Registros de las Entidades a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Preferentemente, las solicitudes se presentaran, de forma electronica, a través de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento, con el tramite correspondiente que estara disponible para las personas inte-
resadas.

4.3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a) DNI, pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad y de la edad.

b) Anexo I: modelo de solicitud.

) Anexo II: modelo de autobaremacion.

d) Documentacion acreditativa para su valoracion en la fase de concurso.

Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de se-
leccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin
que la comision de valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alega-
dos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningln justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finali -
zacion de dicho plazo.
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e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el
proceso selectivo, que ascienden a 20,20 euros, cantidad que podra ser abonada mediante transferen -
cia o ingreso en el nimero de cuenta de este Ayuntamiento abierto en la entidad financiera GLOBAL -
CAJA IBAN ES6231902048082018061529.

La falta de pago de los derechos de participacion, durante el plazo de presentacion de instan -
cias, no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ningln caso,
la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite en tiempo y forma de la solicitud de par-
ticipacion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, asi como en su caso el motivo de la exclusion, que se hara publica en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la lista de admitidos y excluidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no pre -
senten la subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion
y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos los aspirantes deberan
comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara reso-
lucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablon de
edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en
que se reunira el Tribunal y se valoraran los méritos de los aspirantes admitidos.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via adminis -
trativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que haya dictado el
acto o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo competen -
te, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Com(n de las Admi -
nistraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablon de edictos del Ayunta-
miento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- COMPOSICION.

La comision de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los principios regulados en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario carrera o laboral fijo con voz y voto (Grupo A1/A2).

Un secretario: funcionario carrera o laboral fijo con voz y sin voto (Grupo A1/A2).

Tres Vocales: Tres funcionarios de carrera o laboral fijo con voz y voto (Grupo A1/A2).

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse si-
multaneamente con los titulares.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las
bases.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cual -
quier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres
dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa
el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

6.2.- DESIGNACION DE SUPLENTES Y ASESORES ESPECIALISTAS, Y ASISTENCIA DE COLABORADORES
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido Tribunal. Asi-
mismo, el Presidente de la Corporacion podra designar si lo estima oportuno o conveniente algin ase-
sor especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, el Tribunal podra recabar cuando lo
estime oportuno la asistencia de empleados/as de la Corporacion para actuar como colaboradores téc-
nicos o administrativos del Tribunal durante el proceso selectivo.

6.3.- ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcal-
dia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a esta Convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos
alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

6.4.- FORMA DE CONSTITUCION Y FACULTADES DEL TRIBUNAL.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario y esta-
ra facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convoca-
toria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en es-
tas Bases.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion seran los siguientes, siendo la calificacion
final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

1.1.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion: valorable hasta un maximo
de 15 puntos:

« En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General o reservados a fun -
cionarios con habilitacion nacional clasificados en los grupos A2, o grupo equivalente para el personal
laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,06 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 8 puntos.

« En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General clasificados en el
grupo C1 o A1 o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de
funciones administrativas: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.
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« En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General clasificados en el
grupo C2 o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funcio-
nes administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante contratos, nombramientos y
tomas de posesion, a lo que habra de afadirse obligatoriamente informe de Vida Laboral.

Aclaracion: En todo caso, para continuar en el proceso selectivo, sera necesario obtener una
puntuacion de 3 puntos o mas, en este apartado.

1.2.- Por haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a
puesto de Técnico de Administracion General de cualquier Administracion Publica o puesto reservado
de habilitacion nacional: a razon de 0,20 puntos por cada examen aprobado. Valorable hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Aclaracion: no son puntuables los examenes de acceso a otros puestos por lo que el candidato
evitara aportar documentos de méritos que no son valorables. Solo se tendran en cuenta los examenes
aprobados en las convocatorias de los ultimos cinco anos.

1.3 Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: gestion de personal en la Administracion, contratacion administrativa, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion local, administracion electronica e informatica. Hasta un
maximo de 9 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

« Por cursos entre 25 hasta 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

« Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

« Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Aclaracion: No son puntuables los cursos de menos de 25 horas, y los impartidos por entidades
privadas y en materias ajenas a las sefialadas, por lo que el candidato evitara aportar documentos de
méritos que no son valorables.

1.4 Por conocimientos de la plataforma SIGEM: Hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

« Por la asistencia a cursos de formacion impartidos para su implantacion desde el afno 2019: 0.10
por curso, hasta un maximo de 1 punto.

« Por manejo efectivo en alguna Entidad Local, con un maximo de 2 puntos:

1. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 3 y 6 meses: 0,50 puntos.

2. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 6 y 12 meses: 1 puntos.

3. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion durante mas de 12 meses: 2 puntos.

1.5 Por conocimientos de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACE): Hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Por manejo efectivo en alguna Entidad Local con un maximo de 2 puntos:

1. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 3 y 6 meses: 0,50 puntos.

2. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 6 y 12 meses: 1 punto.

3. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion durante mas de 12 meses: 2 puntos.

Los méritos se acreditaran por los/las aspirantes mediante certificados y titulos emitidos por los
organos competentes. En el caso de méritos respecto a SIGEM y PLACE, mediante certificacion de la
Entidad Local en la que se hayan prestado servicios para justificar tanto la asistencia a los cursos en su
caso, como el manejo de la plataforma.

*Es admisible igualmente certificacion o documento de SIGEM acreditativo de tales extremos.
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Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:

1.- Redondeo en puntuacion: se determina que en las operaciones aritméticas de suma que se
realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la convocatoria, si se diera un tercer
decimal, si este fuera 5 o superior se redondearia la cifra de los dos primeros decimales incrementan -
do una unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta, a la cifra
de los dos primeros decimales.

2.- Acreditacion de servicios por experiencia: solo se tendra en cuenta si asi se acredita por cer -
tificado de la administracion correspondiente, donde se hara constar la categoria del puesto de traba-
jo desempenado totalizado por afos, meses y dias, acompafado de informe de vida laboral.

Aclaracion: No se valoraran los méritos por experiencia profesional desarrollada en la adminis-
tracion si no se acompana informe de vida laboral actualizado y completo.

3.- Computo de plazos: los meses se computaran entendiéndose completos cuando se aprecie
que su extension abarca de fecha a fecha.

4.- Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuacion entre dos o mas can -
didatos, se considerara preferente entre ellos, aquel aspirante que cuente con mayor experiencia pro-
fesional acreditada de acuerdo con el apartado 1.1 clausula séptima.

De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor valoracion en cuanto a cono -
cimientos adquiridos en la aplicacion PLACE de acuerdo con el apartado 1.5 clausula séptima.

De persistir el empate, se considerara preferente entre ellos aquel para cuya solicitud para to-
mar parte en el presente proceso selectivo tuviera fecha anterior a los demas, y en caso de ser idénti -
ca la fecha se considerara la anterior segin el nimero de registro de entrada en la administracion en
que se hubiera presentado.

OCTAVA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes por el Tribunal, se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion la relacion de personas aprobadas, por el orden de
puntuacion alcanzado. El aspirante aprobado sera propuesto por el Tribunal, y se propondra por la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos para su nombramiento.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto presentara, en el Registro General del Ayuntamiento de Daimiel, den-
tro del plazo de cinco dias naturales, contados desde la publicacion de la propuesta de nombramiento
a que se refiere la Base anterior, los documentos acreditativos de reunir las condiciones que, para to-
mar parte en el proceso selectivo, se exigen en la base tercera de la convocatoria, y que a continua-
cion se expresan:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional correspondiente a las fun-
ciones a desarrollar.

b) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Administracion Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion responsable de no desempefiar ninglin puesto del sector publico o actividad priva -
da incompatible segin el art. 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no pre-
sentase la documentacion referida, no podra ser nombrado y se anularan todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la ins-
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tancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, se llamara al siguiente as -
pirante con mayor puntuacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacion exigida, el Alcalde de este Ayuntamiento, mediante reso-
lucidn, nombrara a la persona propuesta, por el tribunal, como funcionario/a interino/a.

La persona nombrada debera tomar posesion de su puesto, a continuacion de su nombramiento.

Si no tomase posesion dentro del plazo concedido, quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la Convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMOPRIMERO. - BOLSA DE INTERINIDAD.

Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segln la ca-
lificacion definitiva otorgada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para el lla -
mamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos del puesto de Técnico/a de Adminis-
tracion-General especialista en materia de contratacion y personal del Ayuntamiento de Daimiel.

La Bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer nombramiento, y para formar parte de
ella debe alcanzarse una puntuacion minima de 3 puntos en el apartado de experiencia profesional.

DECIMOSEGUNDO.- RENUNCIAS.

La renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante
al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, no
suponiendo alteracion en la posicion en la bolsa:

- La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera justifi-
carse con el correspondiente informe médico.

- La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que de-
bera justificarse con el correspondiente informe médico.

- La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectivi-
dad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera realizarse con un
informe médico actualizado de la misma.

- Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En esto su-
puestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en
cualquier otra Administracion PUblica con caracter temporal y opte por permanecer en el puesto de
trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, debera acreditarlo con un certificado de
vida laboral, y no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo.

El nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacion exclusiva por
parte de la persona candidata, no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo.

En el supuesto de que un mismo aspirante renunciase a DOS nombramientos de manera injustifi-
cada, dara lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo de manera definitiva.

DECIMOSEGUNDO.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria, que tienen consideracion de Ley regu -
ladora de la misma.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
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En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacion.

DECIMOTERCERO.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio -
so-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser interpues-
tos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD AL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ES-
PECIALISTA EN MATERIA DE CONTRATACION Y PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL (CIUDAD REAL)

Nombre y apellidos con D.N..Ln.°____ |
teléfono/s y medio de notificacion: electrdnico (indicar correo electrdonico si
se posee certificado electrdnico) o en papel (indicar domicilio y codigo postal)

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo para la provision, como funcionario/a interino/a,
de una plaza de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Daimiel.

DECLARO RESPONSABLEMENTE conocer y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria efec-
tuada por ese Ayuntamiento y presto mi consentimiento a que el Ayuntamiento de Daimiel realice el
tratamiento de datos de caracter personal recogido en esta solicitud y en la documentacion que apor -
taré en el procedimiento, para su incorporacion en el correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrdnica y, en gene-
ral, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados y para la correcta prepa -
racion y ejecucion de las pruebas correspondientes de la presente seleccion.

APORTO la siguiente documentacion:

a) DNI, pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad y de la edad.

b) Anexo I: modelo de solicitud.

) Anexo II: modelo de autobaremacion.

d) Documentacion acreditativa para su valoracion en la fase de concurso.

e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el
proceso selectivo.

Fecha y firma .

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL.

ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Nombre y apellidos con D.N.I.n.°____
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teléfono/s y medio de notificacion: electrénico (indicar correo electrénico si
se posee certificado electrdnico) o en papel (indicar domicilio y codigo postal)

Méritos Autopuntuacion:

1. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

e En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General o reservados a
funcionarios con habilitacion nacional clasificados en los grupos A2, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funciones administrativas:

e En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General clasificados en
el grupo C1 o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desem-
peno de funciones administrativas:

e En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General clasificados en
el grupo C2 o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desem-
pefio de funciones administrativas:

1.2.- Por haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a
puesto de Técnico de Administracion General de cualquier Administracion Piblica o puesto reservado
de habilitacion nacional:

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: gestion de personal en la Administracion, contratacion administrativa, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion local, administracion electronica e informatica:

a) Por cursos entre 25 hasta 50 horas lectivas:

b) Entre 51 y 100 horas lectivas:

¢) Superior a 100 horas lectivas:

1.4.- Por conocimientos de la plataforma SIGEM:

a) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos para su implantacion desde el afio 2019:

b) Por manejo efectivo en alguna Entidad Local:

e Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 3 y 6 meses:

» Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 6 y 12 meses:

e Manejo efectivo y uso de esta aplicacion durante mas de 12 meses:

1.5 Por conocimientos de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACE):

Por manejo efectivo en alguna Entidad Local:

1. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 3 y 6 meses:

2. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 6 y 12 meses:

3. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion durante mas de 12 meses:

Lugar, fecha y firma. .

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL.

Anuncio niumero 692

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




