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VALDEPENAS
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2025

No habiéndose producido reclamaciones durante el periodo de exposicion al pUblico, queda ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2025, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se publica el contenido de dicho Presu-
puesto resumido por capitulos, asi como la Plantilla de Personal:

ESTADO DE GASTOS
Capitulos Denominacion Importe
1.0PERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 15.671.094,00

2 Gastos en bienes y servicios 12.376.460,00

3 Gastos financieros 376.000,00

4 Transferencias corrientes 3.332.799,00
1.2 Operaciones de capital

6 Inversiones reales 3.716.447,00
2.0PERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 15.000,00

9 Pasivos financieros 832.200,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 36.320.000,00

ESTADO DE INGRESOS
Capitulos Denominacién Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. Operaciones corrientes

1 Impuestos directos 13.906.330,00
2 Impuestos indirectos 606.200,00
3 Tasas, precios pUblicos y otros ingresos 7.334.342,00
4 Transferencias corrientes 11.323.576,00
5 Ingresos patrimoniales 680.264,00
1.2.0peraciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 638.500,00
7 Transferencias de capital 1.415.588,00
2.0PERACIONES FINANCIERAS
Activos financieros 15.000,00
Pasivos financieros 400.200,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

36.320.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL 2025. AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS

Cod

, C. Sub- L, . | |G/ |Preci-
Céd. CL;Z Escala escala Subescala Denominacion Nim S |siones
[. FUNCIONARIOS DE CARRERA
COD. ESCALA: 3000 HABILITACION NACIONAL.
3011 3011|Subescala Secretaria. Secretario/a,Cat.Super. 1 A1
3013.01 3013|Subescala Interv.Tesor. Interventor/a,Cat.Super 1 Al
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3013.02] | | 3013[Subescala Interv.Tesor. Tesorerola 1 ][AM
COD. ESCALA: 1000 ESCALA DE ADMON.GENERAL.

1100 1100|Subescala a) Técnica. Técnico/a Administracion General 8 || Al
1200.01 1200|Subescala b) Técnico/a Medio Tcola. Gestion Personal 3 || A2
1200.02 1200/Subescala b) Técnico/a Medio Tcola Gest. Contratacion 3 | |A2
1200.03 1200|Subescala b) Técnico/a Medio Tcola Empleo y Empresas 3 || A2
1200.04 1200|Subescala b) Técnico/a Medio Tcola de Control interno 1 A2
1200.05 1200/Subescala b) Técnico/a Medio Tco. Prevencion de Riesgos Laborales 1 A2
1300.01 1300|Subescala c) Administr. Administrativo/a 14 || C1
1300.02 1300|Subescala c) Administr. Administrativo/a-Jefe/a 3 | |C1
1300.03 1300|Subescala c) Administr. Adjunto Admvo-Jefe/a Ingresos y Gastos 1 C1

1400 1400|Subescala d) Auxiliares Auxiliares 30 | |C2
1500.01 1500/Subescala d) Auxiliares Ordenanza Encargado 1 C2
1500.02 1500|Subescala e) Subalternos Ordenanza 1 AP
1500.03, 1500|Subescala c) Administr. Ordenanza 22 Act.Policia 1 C1
1500.04 1500|Subescala d) Auxiliares Ordenanza/Operador/a Registro Salida 1 C2

COD. ESCALA: 2000 ESCALA DE ADMON. ESPECIAL
2100.01 2100/Subescala a) Técnica Jefe/a de Servicio de la Oficina Técnica Mpal. 1 A
2100.02 2100|Subescala a) Técnica Arquitecto/a 1 Al
2200.01 2200|Subescala a) Técnica Jefe/a Serv. Obras. 1 A2
2200.02 2200|Subescala a) Técnica Jefe/a Serv. Serv.Soc. 1 A2
2200.03 2200/Subescala a) Técnica Técnico de Medio Ambiente 1 A2
2200.04 2200|Subescala a) Técnica Coordinador/a-Trabajador/a Social 1 A2
2200.05 2200/Subescala a) Técnica Arquitecto/a Técnico/a 1 A2

2400 2400|Subescala b) Serv. Especiales
2410.01 2410|(Clase a) Polic.Local. Inspector/a Jefe/a. 1 A2
2410.02 2410|(Clase a) Polic.Local. Subinspector/a 3 || A2
2410.03 2410|(Clase a) Polic.Local. Oficial. 6 ||C1
2410.04 2410|(Clase a) Polic.Local. Policia 4| A
2430.01 2430|(Clase c) Comet.Espec. Director/a Serv.Cultur. 1 A1
2430.03 2430|(Clase c) Comet.Espec. Archivero/a 1 A2
2430.04 2430|(Clase c) Comet.Espec. Tcola. Organ. y Calidad 1 A2
2430.05 2430|(Clase c) Comet.Espec. Técnico/a de Biblioteca 2 | |A2
2430.06 2430|(Clase c) Comet.Espec. Ayudante de Archivo 1 C1
2430.07] 2430|(Clase c) Comet.Espec. Inspector/a Téc. de Urbanismo e Instalaciones 1 C1
2430.09 2430|(Clase c) Comet.Espec. Agente de Inspeccion Tributaria 1 C1
2430.10 2430|(Clase c) Comet.Espec. Técnico/a Informatica 3 || A2
2430.11 2430|(Clase c) Comet.Espec. Administrador/a Sist. Informatico 3 | |C1
2430.12 2430|(Clase c) Comet.Espec. Informatico/a Servicios Periféricos 1 C1
2430.13 2430|(Clase c) Comet.Espec. Téc. Auxiliar de Consumo 1 C1
2430.14 2430|(Clase c) Comet.Espec. Colaborador/a Fest. Relaciones Vecinales 1 C2
2430.15 2430|(Clase e) Agentes medioambientales |Coordinador/a Agentes medioambientales 1 C2
2430.16) 2430|(Clase e) Agentes medioambientales |Agentes medioambientales 2 |]C2
2430.17 2430|(Clase c) Comet.Espec. Delineante 1 C1
2430.18 2430|(Clase c) Comet.Espec. Guia Museos y Patr. Mpl 1 C1
2430.19 2430|(Clase c) Comet.Espec. Guia Turistico y Cultural 3 | |C1
2440.01 2440|(Clase d) Personal Oficios Encargado/a General 1 C1
2440.02 2440|(Clase d) Personal Oficios Capataz Jardinero 1 C2
2440.03 2440|(Clase d) Personal Oficios Encargado/a Cementerio. 1 C2
2440.04 2440|(Clase d) Personal Oficios Oficial 1° Cementerio. 1 C2
2440.05 2440|(Clase d) Personal Oficios Encargado/a Carpinteria 1 C2
2440.06 2440|(Clase d) Personal Oficios Oficial Carpinteria 1 C2
2440.07 2440|(Clase d) Personal Oficios Oficial Instalaciones Deportivas 1 C2

2440.08.01 2440|(Clase d) Personal Oficios Oficial Electricista A 3| |C2
2440.08.02 2440|(Clase d) Personal Oficios Oficial Electricista B 1 C2
2440.09 2440|(Clase d) Personal Oficios Oficial 12 Pintor Policia/Trafico 1 C2
2440.10 2440|(Clase d) Personal Oficios Peon Pintor Policia/Trafico 1 AP
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2440.11 2440|(Clase d) Personal Oficios Encargado/a Valcentro 1 C2
TOTAL 164
[l. PERSONAL LABORAL FIJO
COD. ESCALA: 5010 OFIC.TECNICA OBRAS/MED. AMBIENTE
5010.01 5010 | Departamento de Urbanismo Delineante Responsable 1 C1
5010.02 5010 | Departamento de Urbanismo Delineante 1 C1
5010.03 5010 | Departamento de Medioambiente | Técnico/a Medio Ambiente 1 A2
5010.04 5010 | Seccion de Servicios Técnicos Ingeniero/a Tco/a Industrial. 1 A2
COD. ESCALA: 5020 CULTURA
5021.01 5021 | Seccion de Servicios Culturales | Administrativo/a 1 C1
5021.02 5021 | Seccién de Servicios Culturales | Encargado Audit. Mpal. 1 C2
5021.03 5021 | Seccion de Servicios Culturales | Oficial Serv. Mult. Centros Culturales 2 C2
5021.04 5021 | Seccién de Servicios Culturales | Operario/a Serv. Mltiples 1 AP
5022.01 5022 | Se0n de Parmono CUIELY | peauradorl A1
502202 502 Segclpn de Patrimonio Cultural y Arquelogola 1 A
Artistico
5022.03 5022 | Se000n de Patrimono CUIELY | orgengnzaiGuia Servicios Cultrales 1 C2
5023.02 5023 | Seccién de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca 2 C2
COD. ESCALA: 5030 SERVICIOS SOCIALES
5030.01 5030 | Seceon de Senidios Socales & | b ogore 1 A1
tencion Primaria.
5030.02 5030 f\ecc".’,” de Servicios Sociales de | 1.1, -.adorla Social 7 A2
tencion Primaria.
5030.04 5030 | S2010n do Senvcios Socles de | g4 dorfa Social 4 A2
tencion Primaria.
5030.05 5030 | Seccion de Centro de Dia Fisioterapeuta 1 A2 | *3)
5030.06 5030 | Seccién de Centro de Dia Terapeuta Ocupacional 1 A2 | *(3)
5030.07 5030 | Seccion de Centro de Dia Auxiliar Geriatria 3 C2
5030.08 5030 | Seccién de Centro de Dia Conserje/Recepcionista 1 AP
5030.09 5030 | Seccion de Centro de la Mujer Técnico/a area juridica 1 Al
5030.10 5030 | Seccion de Centro de la Mujer Técnicola area psicologica 1 Al
5030.11 5030 | Seccion de Centro de la Mujer Técnico/a area social 1 A2
5030.12 5030 | Seccion de Centro de la Mujer Técnico/a area laboral 1 A2
5030.18 5030 f\ecc".",” de Servicios Sociales de |  iiar avuda domicili 2 AP
tencion Primaria.
COD. ESCALA: 5040 DEPORTES
5040.01 Jefe/a de Serv. de Deportes 1 A2
5040.02 Monitor/a Natacion 1 C2
5040.03 Administrativo/a 1 C1
5040.04 Aux. Administrativo/a 1 C2
5040.05 Monitor/a Deportivo A 1 C2
5040.06 Oficial 12 Instalac. Deportivas 18 C2
5040.07 Responsable de Mantenimiento 1 C1
5040.08 Socorrista 1% B 1 C2
5040.09 Responsable Actividades Deportivas 1 C1
5040.10 Oficial 12 Usos Multiples 7 C2
Controlador/a acceso instalac.
S040.1 Deportivas/usos mult. 6 AP
5040.12 Técnico/a de Gestion Deportiva 1 A2
5040.13 Monitor/a Deportivo B 1 C2 | *(1)
5040.14 Socorrista 12 A 1 C2
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COD. ESCALA: 5060 PARTICIPACION CIUDADANA
5060.01 Técnico en Part. C. y Festejos. 1 C1
5060.02 Adjunto Téc. Part. Ciudadana 2 C1
5060.03 Colaborador/a Festejos 3 C2
5060.04 Auxiliar de Logistica 1 AP
COD. ESCALA: 5080 CEMENTERIO
5080.01 Oficial 1° Cementerio 2 C2
5080.02 Pedn de Cementerio 2 AP
5080.03 Operario/a de serv. Multiples 2 AP
COD. ESCALA: 5090 OBRAS Y SERVICIOS
5090.01 Encargado/a de Obras. 1 C2
5090.02 gficial Encargado Chéfer/Manten.Vehicu- 1 c2
5090.03 Encargado/a Chéfer/Mantenim. 1 C2
5090.04 Conductor/a 1 C2
5090.05 Encargado/a Gral. Almacén 1 C2
5090.06 Oficial Pintor Obras 3 C2
5090.07 Oficial 1° Obras 5 C2
5090.08 Oficial Albafiil 5 C2
5090.10 Oficial Encargado Electricidad 1 C2
5090.13 Encargado/a Herrero 1 C2
5090.14 Oficial 1° Herrero 1 C2
5090.16 Pedn Pintor Obras 1 AP
5090.17 Oficial 1° Serv. Mltiples 2 C2
5090.18 Operario/a de Servicios Multiples 13 AP
COD. ESCALA: 6040 PROMOCION ECONOMICA
6040.01 Jefatura de Servicio del area 1 A2
6040.02 Auxiliar Administrativo/a 2 C2
6040.03 Operario/a Serv. Multiples 1 AP
6040.04 Gestor/a Web y Redes sociales 1 C1
COD. ESCALA: 6050 PARQUES Y JARDINES
6050.01 Encargado/a de Parques Y Jardines 1 C2
6050.02 Conductor/a zonas verdes 5 C2
6050.04 Oficial Invernadero 1 C2
6050.05 Oficial 12 Jardineria 9 C2
6050.06 Oficial 12 Fontanero 2 C2
6050.07 Peon Jardineria 16 AP
6050.08 Limpiador/a 2 AP
6050.09 Operario/a Serv. Multiples Punto Limpio 1 AP
6050.10 Oficial centro canino 1 C2
6050.11 Operario/a serv. Mltiples (centro canino) 1 AP
COD. ESCALA: 6060 POLICIA LOCAL
6060.01 6060 f:ccién de Policia Administrati- | Administrativo/a 1 1
COD. ESCALA: 6070 EDUCACION
6071.01 6071 Seccion de Educacion, Infanciay | Coord. Actv. Educativas 1 A
Juventud
6071.02 6071 Seccion de Educacion, Infanciay | Animador/a sociocultural 1 1
Juventud
6071.03 6071 Seccion de Educacion, Infanciay | Técnico de infancia y juventud 1 A2
Juventud
6071.05 6071 Seccion de Educacion, Infancia y Técmco/a Informacion-Dinamizador Juve- 1 1
Juventud nil
6071.04 6071 JSecclon de Educacién, Infancia y Conserje 1 AP
uventud
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6072.01 6072 | Seccién de Escuela Infantil Director/a Escuela Infantil 1 A2
6072.02 6072 | Seccién de Escuela Infantil Tcola. Superior en Educacion Infantil 7 C1
6072.03 6072 | Seccién de Escuela Infantil Cocinero/a 1 C2
6072.04 6072 | Seccién de Escuela Infantil Ayudante de Cocina 1 AP
6072.06 6072 | Seccion de Escuela Infantil Limpiador/a 2 AP
6072.07 6072 | Seccién de Escuela Infantil Conserje 1 AP
6073.01 6073 Seccion de Escuela de Musica y Director/a 1 A
Danza.
6073.02 6073 ggf;'g” de Escuela de Musicay | py s rja misica violin 1 Al | FD
6073.03 6073 g‘;‘;‘g” de Escuela de Misicay | e oria masica piano 3 M | FD
6073.04 6073 gﬁ‘;‘g” de Escuela de MUsicay | o rja misica guitarra 1 A | FD
6073.05 6073 gzﬁggn de Escuela de Misicay Profesor/a musica flauta travesera 1 Al FD
6073.06 6073 Seccion de Escuela de Musicay | Profesor/a msica trombdn y servicios 1 A D
Danza. complementarios
6073.07 6073 Seccion de Escuela de Musica y Profesor/a_ musica trompa y servicios com- 1 A FD
Danza. plementarios
6073.08 po73 | Seccion de Escuelade Misicay | by ocia musica dlarinete 1 M,
Danza. (1) FD
6073.00 6073 | Secuion de Escuelade Misicay | by o1 misica trompeta 1 M|,
Danza. (1)FD
6073.10 673 | peccion de Escuela de MUSIC2 Y | prresoria misica saxofon 1 AT | (1) FD
6073.11 073 | Seccion de Escuelade Misicay | py s de Ballt, 1 A,
Danza. (2)FD
6073.12 6073 ggf;'g” de Escuela de Misicay | py fosoria de Danza 1 Al | FD
6073.13 6073 g‘:}f}‘;‘g” de Escuela de Misicay | i Administrativola 1 c2
6073.15 6073 | Seccion de Escuelade Misicay | py oo musica guitarra 1 AL
Danza. (1)FD
6073.16 6073 SZE‘;';’” de Escuela de Musicay | o ria misica canto 1 A | (1) FD
6073.17 go73 | peccion de Escuela de MUsica | proresoria misica percusion 1 M | FD
TOTAL 211
lIl. PERSONAL EVENTUAL
4000.01 4000 Secretario/a Particular Alcaldia 1 C1
4000.02 4000 Secretario/a Particular Adjunto Alcalde 1 C1
4000.03 4000 Jefe/a Gabinete Prensa 1 C1
TOTAL 3
TOTALES 378
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*(1): Con el 50 % de jornada.
*(2): Con el 34 % de jornada.
*(3): Con el 57,14 % de jornada.
* FD: Fijo Discontinuo.

Conforme a lo establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, contra la aprobacion definitiva
del Presupuesto podra interponerse recurso contencioso administrativo en la forma y plazos estableci-
dos por dicha jurisdiccion.

El Alcalde-Presidente, Jesis Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 682
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