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HORCAJO DE LOS MONTES

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION DE LA PLAZA DEL GRUPO C, SUBGRUPO 2; EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la plaza contemplada en la OEP 2022 publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 1080, la cual fue rectificada publicandose la correccion del
error en el BOP nimero 106 - lunes, 3 de junio de 2024. Siendo la misma la siguiente:

Personal Funcionario de carrera:

Grupo | Denominacién Escala Subescala Situacion Vacantes f‘:cstema
ceso
Auxiliar Administracion ;o " A tiempo "
c2 Administrativo General Admirdstrativa parcial 25 his. 1 Libre

Segunda .- Condiciones generales de admision de aspirantes.

Para poder participar en proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. (Educacion secundaria obligatoria o
equivalente).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, de conformidad con lo previsto en el articulo Texto Refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion ju-
ridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su re-
daccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la in-
fancia y a la adolescencia.

La documentacion acreditativa de estos requisitos debera presentarse junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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Tercera.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Cuarta.- Desarrollo del proceso selectivo.

4.1.- El procedimiento de seleccion constara de dos fases: una primera fase de oposicion y una
segunda fase de concurso. Debiendo superarse la fase de oposicion para la valoracion de la fase de
concurso.

4.2.- Desarrollo de la fase de oposicion. ( 5 puntos).

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria (anexo
I), siendo Unicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 25, sin incluir las que se esta-
blezcan de reserva. La duracion maxima de esta prueba sera de 60 minutos. (0,2 por pregunta correcta).

Las respuestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “tres respuestas incorrec -
tas=anulacion de una respuesta validas”.

La puntuacion para superar esta fase de oposicion sera de 2,5 puntos.

4.3.- Desarrollo de la fase de concurso (5 puntos).

4.3.2.- Méritos puntuables.

Seran puntuables en la fase de concurso los méritos acreditados por los aspirantes de acuerdo al
siguiente baremo:

4.3.2.1.- Méritos profesionales (hasta un maximo de 4 puntos):

« a) Los servicios prestados como empleado pUblico en plazas similares a la de la presente con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Horcajo de los Montes: 0,085 puntos por mes trabajado.

« b) Los servicios prestados como empleado publico en plazas similares a la de la presente con-
vocatoria en otras administraciones locales o empresa privada: 0,040 puntos por mes trabajado.

Para la acreditacion de los méritos profesionales debera presentarse obligatoriamente:

1) Vida laboral.

2) Certificado de servicios prestados expedido por el secretario de la Administracion Pablica co-
rrespondiente.

3) Contrato de trabajo en caso de tratarse de empresa privada.

4.3.2.2.- Méritos académicos (hasta un maximo de 1 puntos).

Por la realizacion de otros cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con la plaza a
la que se opta especificos o de caracter transversal: se valorara 0,04 puntos por hora lectiva. La dura-
cion minima de los cursos a valorar sera de 40 horas.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por: las entidades publicas,
universidades, FEMP, organizaciones sindicales, entidades homologadas y colegios oficiales.

Los diplomas, certificaciones o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan ex-
presar la duracion en horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Los cursos en cuyos
certificados no se especifique el nimero de horas, asi como su contenido, no se puntuaran.

4.4 Suma de calificaciones.

La calificacion final sera el resultado de la suma de ambas calificaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion, siendo necesario superar la calificacion de 2,5 en la fase de oposicion, en
caso contrario no se valorara la fase de concurso.

En caso de que se hubiere producido un empate en alguno, el empate se dirimira atendiendo a la
aplicacion de los siguientes criterios, por el siguiente orden:
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1°.- Mayor tiempo de servicios prestados en el Ayto. en puestos similares a la plaza ofertada.

2°.- Si tras la aplicacion del anterior criterio de desempate, persistiese el mismo, se atendera al
grado superior de titulacion.

3°.- Si tras la aplicacion del anterior criterio de desempate, persistiese el mismo, el empate se
dirimira a favor del candidato con mayor nimero de horas de formacion en cursos especificos relacio -
nados con la plaza objeto de la convocatoria, sin tener en cuenta los cursos transversales.

4°.- De mantenerse el empate éste se dirimira por sorteo con insaculacion del nombre de los
candidatos empatados.

Quinta.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra -
ciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Sexta.- Incidencias.

6.1.- Los organos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas Bases.

6.2.- Si el organo de Seleccion detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal
desarrollo del proceso podra expulsar al candidato, haciendo constar la causa.

Séptima.- Vinculacion de las bases.

7.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes partici-
pen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convo -
catoria y de la actuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.2.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que
la convocatoria.

Octava.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Novena.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 4/2011, de 10 de mar -
zo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposi -
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
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de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. En el
caso de plazas de personal laboral sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su norma -

tiva de desarrollo, en el caso de procesos selectivos de personal laboral fijo.
ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS DESCRITAS EN LA OEP 2022.

Personal Funcionario de carrera:

Grupo | D inacion Sub Satema
Auxiliar Administracion = o A tiempo .
€2 | administrativo General | Administatval oo cial 25 s 1 Libre

ANEXO II

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. De -
rechos fundamentales y Libertades Plblicas. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha. La Organizacion Territorial de Castilla-La Mancha.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol: concepto y clases. Prin-
cipios de la actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 3. Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. El acto administrativo: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas: Obligacion de re -
solver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Fases: Iniciacion, desarrollo, finalizacion y ejecucion.
Especialidades del procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial.

Tema 7. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos Adminis -
trativos.

Tema 8. La Administracion local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. Fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de
las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos

Tema 9. El municipio. Elementos: el territorio, la poblacion y la organizacion. Competencias mu-
nicipales.

Tema 10. Organizacion municipal: Especial referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Bo-
lafos de Calatrava.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régi-
men de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Libro de registro de actas
y resoluciones. El registro de los acuerdos de los 6rganos municipales.

Tema 12. Formas de accion administrativa: Fomento, policia y servicios publicos.

Tema 13. Los Bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Régimen juridico.

Tema 14. El Reglamento de bienes de las EELL. Bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 15. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

Anuncio nimero 525

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




