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CALZADA DE CALATRAVA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Calzada de Calatrava, en sesion celebrada el dia
28 de enero de 2025 se han aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Publicada la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2024 aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2024 y publicada en el Diario Oficial de
Castilla la Mancha n° 42 de fecha 28 de febrero de 2024, y creacion de bolsa de trabajo, acuerda con -
vocar pruebas selectivas para el ingreso por el sistema de turno libre, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, para la provision de una plaza de Director/a de Biblioteca Municipal, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo para la contratacion,
a jornada completa, de un/a Director/a de Biblioteca Municipal del Ayuntamiento de Calzada de Cala-
trava, incluida en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2024 aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2024 y publicada en el Diario Oficial de
Castilla la Mancha n® 42 de fecha 28 de febrero de 2024, y creacion de bolsa de trabajo.

El puesto de trabajo a cubrir corresponde asimilado al grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico (EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso-oposicion, de una pla-
za de Encargado de Biblioteca, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el/la aspirante seleccionado/a es la de perso-
nal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulado en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, en horario de mafnana y tarde y se fijara en el
contrato seglin las necesidades a cubrir. Siendo de aplicacion el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo
de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava

La persona contratada percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspon -
dientes al grupo A, Subgrupo A2, Complemento de Nivel 19, complemento especifico anual de 3.466,12
€, distribuido en 14 pagas.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario o equivalente.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. A tal efecto, se
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacion del nombramiento o contratacion.

Todos los requisitos deberan estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias. El titulo que se presente como requisito de acceso no
sera tenido en cuenta en la fase de concurso.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reGnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta; se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones PUblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se pu-
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blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://
www.calzadadecalatrava.es, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los de-
fectos que sean subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es. En la misma publicacion se hara constar
la composicion del tribunal calificador, y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejer -
cicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesi-
vas pruebas deberan hacerse publicos por el organo de seleccion en la sede electronica de este Ayun-
tamiento https://www.calzadadecalatrava, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comien-
zo de cada prueba.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Titular y suplente.

- Secretario: Titular y suplente.

- Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisio -
nes del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente
les sustituyan.

6.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el desa-
rrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mis-
mo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

6.7 El Tribunal de estas pruebas selectivas se le aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion (maximo 60 puntos).

— Concurso (maximo 40 puntos).

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de conocimiento, capacidad y
aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (40 puntos): Test de conocimientos teoéricos y tendra caracter obligatorio y
eliminatorio.

El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias
que figuran en el temario de la convocatoria (anexo ), siendo Unicamente una la correcta. El nimero
de preguntas sera de 80. El tribunal anadira al cuestionario diez preguntas adicionales de reserva en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 90 minutos, y se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar la prueba. Las respuestas erroneas se
penalizaran aplicando la siguiente formula “cuatro respuestas incorrectas=anulacion de una respuesta
validas (cada respuesta incorrecta, resta 0,125 puntos)”. No se tendran en cuenta las preguntas no
contestadas. Siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 0,5 puntos.

El tribunal queda obligado a publicar, en la pagina web del Ayuntamiento, dentro de los cinco
primeros dias habiles siguientes a la celebracion del primer ejercicio, la plantilla provisional de res-
puestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen per -
tinentes sobre las preguntas planteadas y la plantilla provisional de respuestas, dentro del plazo de
cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a las preguntas y plantilla
provisional de respuestas que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su
publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro
del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla de -
finitiva de respuestas y lista con indicacion de la puntuacion del primer ejercicio de los aspirantes. A
estos efectos, finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las
presentes bases la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de
las puntuaciones obtenidas y la fecha, hora y lugar en que tendra lugar el ejercicio practico.

Unicamente los aspirantes que hayan superado este primer ejercicio pasaran a realizar el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO (20 puntos):
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Test de conocimientos especificos: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 25 preguntas, mas 5 de reserva, las cua-
les sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion, con cuatro opciones alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, sobre uno o va-
rios supuestos practicos relacionados con las materias del programa que figura en el anexo | de estas
bases. El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del/la opositor/a, no se permi-
tira la consulta de textos legales para la realizacion de la prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superar la prueba. Las respuestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “dos respues -
tas incorrectas=anulacion de una respuesta validas (cada respuesta incorrecta, resta 0,4 puntos)”.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 45 minutos y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 0,80 puntos.

Para poder valorar la fase de Concurso sera necesario obtener una calificacion minima de 10
puntos en el segundo ejercicio.

Una vez celebrada esta prueba, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla con la relacion
de respuestas correctas a cada una de las preguntas que la conformen. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio y resolucion de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a partir de su
publicacion, para formular alegaciones.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas
por encima del nimero de pregustas de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los
coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

La puntuacion de la fase de oposicion de cada aspirante que haya superado las dos pruebas, sera
la suma de las puntuaciones de las dos pruebas.

Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion completa, se les valorara,
en la fase de concurso, los méritos que aleguen.

FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en puesto de traba-
jo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresa piblica o privada, en puesto de tra-
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bajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, 0,15 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional, por mes completo se entendera: jornada com-
pleta, y 30 dias.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitida por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el organo administrativo competente o contrato de tra-
bajo, en los que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios
prestados.

Para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a
tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la Vida Laboral, y se dividira por 30
dias, cuyo cociente sin decimales, sera el nimero de meses completos para obtener la puntuacion co -
rrespondiente, segln el baremo de estas bases.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

FORMACION (maximo 15 puntos). Se valoraran Gnicamente los cursos de formacion, perfecciona-
miento, seminarios y analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, que tengan relacion con las funciones del puesto ofertado, desde el afio 2010 en
adelante. No se contaran los cursos inferiores a 20 horas de duracion. Se valoraran de acuerdo con el
siguiente baremo:

« Cursos entre 20 y 100 horas: 1 punto.
o Cursos entre 101 y 250 horas: 1,5 puntos.
o Cursos de mas de 250 horas: 2 puntos.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion y la
fase de concurso. La fase de concurso sera valorada una vez superada la fase de oposicion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y desempate.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la puntuacion final obtenida en la fase de
oposicion mas la puntuacion final obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final. El orden de colocacion de las
personas aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3°.- Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del contrato, que en ningln caso podra exceder del niumero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El drgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidenta de la Corporacion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de Trabajo

Las personas que hayan superado la fase de oposicion completa seran integrantes de la Bolsa de
Trabajo y ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupa-
do, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, u otras eventualidades temporales, seran [lamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera siem-
pre por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

En todo caso, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa, y en caso de no formalizarse la contratacion por cualquier causa, se llamara al siguiente, y
asi sucesivamente.

La renuncia inicial, por causas no justificadas, a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bol -
sa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
del mismo lugar dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Plblica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo puUblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo estan obligadas a presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres inten -
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tos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, libremente
apreciadas por el Ayuntamiento, no sea posible cumplir este plazo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos prorrogable por un afo mas.

No obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una
vez agotada, pueda ampliarse la bolsa de trabajo.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a las personas interesa -
das en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de D.N.l. o documento equivalente, dirigido a
la Alcaldia, que podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los da
tos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser im-
pugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditati-
vo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso -
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
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creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: TEMARIO.

PARTE COMUN.

BLOQUE 1: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y DIRECCION PUBLICA.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas. Sus garantias. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo.

Tema 2.- La Constitucion Espanola: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. Relacio-
nes con el Gobierno. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura y contenido. La organiza-
cion territorial de Castilla-La Mancha. Estructura, organizacion y régimen juridico del gobierno y admi-
nistracion de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La potestad normativa de las entidades loca-
les. Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos municipales.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La Motivacion. La Notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion de los actos administrativos. El
Tablon de Anuncios Municipal. Eficacia y ejecutividad de los actos administrativos. Fases del procedi-
miento administrativo.

Tema 6.- Términos y Plazos. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion. Recursos administrativos contra los actos de una Administracion Local.

Tema 8.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion y organizacion. Sis-
temas y requisitos de acceso a la funcion publica. Situaciones administrativas y régimen disciplinario.
Causas de la pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes del personal funcionario de
las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 9.- Los contratos administrativos, delimitacion de los tipos contractuales: obras, gestion
de servicios publicos, suministro, servicios, concesion de obras pUblicas y colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector plblico. Expedien -
tes de contratacion: tramitacion ordinaria y abreviada.

Tema 10.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el con-
cepto de interesado. ldentificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Las
actuaciones por medio de representante.

Tema 11.- El registro de entrada y salida de documentos. El registro electronico. Requisitos en la
presentacion de documentos. Informatizacion del registro. Clases de documentos administrativos: co-
municaciones y notificaciones. Relaciones electronicas entre las administraciones.

Tema 12.- La Administracion electroénica. El derecho y deber de relacionarse con las Administra-
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ciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones PG -
blicas y de los ciudadanos. La sede electrdnica, punto general de acceso. Servicios telematicos. La cer-
tificacion digital. La compulsa digital. La publicidad electronica. El portal de transparencia y el tablon
de edictos digital.

Tema 13.- Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de proteccion. Derechos de los
ciudadanos y ficheros de titularidad publica. Responsables y encargados del tratamiento. El registro de
actividades de tratamiento.

Tema 14.- La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa. Derecho al acce-
so a la informacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.

Tema 15.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

BLOQUE 2: DERECHO LOCAL GENERAL.

Tema 1.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Especial referencia a los Reglamentos y Ordenanzas del Ayunta-
miento de Calzada de Calatrava. Los Bandos.

Tema 2.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de con-
cejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Cor-
poraciones Locales.

Tema 3.- El Municipio y sus elementos. El término municipal y sus alteraciones. La poblacion mu-
nicipal. El Padrén de Habitantes.

Tema 4.- La organizacién municipal (I). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones del Pleno. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades del régimen de municipios de gran po-
blacion.

Tema 5.- La organizacion municipal (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde. Atribuciones del
alcalde en el régimen comln y en los municipios de gran poblacion. La Junta de Gobierno Local en el
régimen comln y en los municipios de gran poblacion. La Organizacion municipal del Ayuntamiento de
Calzada de Calatrava.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal. El funcionamien-
to del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcio-
namiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 7.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Plblico Local. Con-
cepto, evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Formas directas o con
medios propios.

PARTE ESPECIFICA.

BLOQUE .- HISTORIA, ORGANIZACION BIBLIOTECARIA DEL LIBRO.

Tema 1.- Evolucion de las bibliotecas, la lectura y los soportes documentales hasta la actuali-
dad.

Tema 2.- La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias y legislacion de las distintas ad-
ministraciones publicas.

Tema 3.- La cooperacion bibliotecaria en Espafa en la actualidad. Organismos, programas y pro-
yectos.
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Tema 4.- Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las bibliotecas. Progra-
mas nacionales y europeos de relacionados con bibliotecas pUblicas.

Tema 5.- La organizacion bibliotecaria en Castilla-La Mancha. Competencias y legislacion.

Tema 6.- Legislacion sobre patrimonio bibliografico en Espana y Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Legislacion en materia de propiedad intelectual y deposito legal en Espana y Castilla-La
Mancha. El depdsito legal de publicaciones en linea.

Tema 8.- La industria editorial y el comercio librero. Situacion actual y perspectivas de futuro.

Tema 9.- La lectura y habitos culturales en Espafa en la actualidad.

Tema 10.- Bibliotecas publicas. Organizacion de los servicios. Reglamentos.

Tema 11.- La Red de bibliotecas publicas de Castilla-La Mancha: Organizacion y funcionamiento.
La biblioteca de Castilla-La Mancha.

Tema 12.- Los servicios bibliotecarios moviles: organizacion de servicios.

Tema 13.- Bibliotecas escolares, universitarias y especializadas en Espana y Castilla-La Mancha.

BLOQUE II. GESTION DE LA COLECCION Y LOS SERVICIOS.

Tema 14.- Bibliografia y bibliografias. Estado actual y tipologia.

Tema 15.- Seleccion y adquisicion de materiales documentales. Criterios, fuentes y métodos de
formacion y mantenimiento de la coleccion.

Tema 16.- Evaluacion de las colecciones documentales en bibliotecas publicas.

Tema 17.- Catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, reglas de catalogacion espa-
nolas y RDA.

Tema 18.- La normalizacion de la identificacion bibliografica. EL ISBN, el ISSN y otros sistemas in-
ternacionales. Identificadores permanentes en Internet.

Tema 19.- El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 20.- Clasificacion e indizacion. CDU e indizacion por materias y descriptores.

Tema 21.- Control de autoridades.

Tema 22.- Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Los catalogos colectivos en Espafia. El
catalogo colectivo de la Red de bibliotecas pUblicas de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Servicios digitales en las bibliotecas. Gestion de webs y redes sociales aplicadas a los
servicios bibliotecarios.

Tema 24.- Digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital.

Tema 25.- Planes y programas de digitalizacion y preservacion documental. Recolectores OAl-
PMH. La biblioteca Digital de Castilla-La Mancha.

Tema 26.- Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos
y principales recursos en internet en ciencias sociales y humanas.

Tema 27.- Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos
y principales recursos en internet en ciencia y tecnologia.

Tema 28.- La hemeroteca: Gestion y difusion de colecciones hemerograficas.

Tema 29.- Fuentes de informacion sobre Castilla-La Mancha y tematica local. Organizacion, ges-
tion y difusion.

Tema 30.- Patrimonio bibliografico. Organizacion, gestion y difusion. Principios de valoracion del
patrimonio bibliografico.

Tema 31.- Organizacion y equipamiento de espacios en las bibliotecas publicas.

Tema 32.- Gestion de depositos bibliograficos y documentales.
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Tema 33.- El control y gestion de la circulacion de fondos bibliograficos en la biblioteca pUblica.

Tema 34.- El servicio de préstamo de libros electronicos. Organizacion, gestion y funcionamiento.
Los servicios de préstamo de E-Bilio y E-Film en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-la Mancha.

Tema 35.- La seccion infantil. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para nifios. Litera-
tura infantil.

Tema 36.- La seccion juvenil. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para jovenes. Lite-
ratura juvenil.

Tema 37.- La seccion para adultos. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para adultos.
La literatura en Espafa en la actualidad.

Tema 38.- La evaluacion y la calidad de los servicios bibliotecarios. Estadisticas de bibliotecas.
Estudios de usuarios de bibliotecas pUblicas. Cartas de servicio.

BLOQUE 1. ACTIVIDADES CULTURALES Y FOMENTO DE LA LECTURA.

Tema 39.- Gestion de espacios y recursos para la organizacion de actividades culturales y de fo-
mento de la lectura en bibliotecas publicas.

Tema 40.- Actividades culturales y de fomento de la lectura para nifios: organizacion, gestion y
difusion.

Tema 41.- Actividades culturales y de fomento de la lectura para jovenes: organizacion, gestion
y difusion.

Tema 42.- Actividades culturales y de fomento de la lectura para adultos y tercera edad: organi-
zacion, gestion y difusion.

Tema 43.- Planificacion y Gestion de clubes de lectura.

Tema 44.- Gestion de planes locales de fomento de la lectura.

Tema 45.- Organizacion y gestion de exposiciones bibliograficas.

Tema 46.- Disefno y gestion de estrategias de alfabetizacion Informacional (Alfin) y alfabetiza-
cion mediatica (AMI): recursos y buenas practicas.

Tema 47.- Gestion de servicios de integracion social a través de las bibliotecas pUblicas.

Tema 48.- Técnicas de promocion y marketing de los servicios bibliotecarios.

Tema 49.- Técnicas de coordinacion y motivacion de equipos y proyectos.

ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL/LA INTERESADO/A
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad

[ ]si Grado:

| INo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Plblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos, que consten en el Documento Nacional de Identidad
o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|| Notificacion electronica

|| Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de Ciudad Real, en relacion
con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Conserje y Mantenimiento de Cementerio,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puUblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
os mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los requisitos en las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
Conserje y Mantenimiento de Cementerio del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Declaro que sobre proteccion de datos:

|| He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos pueden ser cedidos a otras administraciones pUblicas para
el cumplimiento de sus fines. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

|| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompana puedan ser utilizados para todo lo relacionado con el proceso selectivo de referencia.

Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava
Legitimacion Consentimiento
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA.

Anuncio nimero 318

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




