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y 4
administraciéon local

PERSONAL
ANUNCIO

Mediante resolucion de la Presidencia de ésta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 26 de di-
ciembre de 2024, ha sido aprobada la convocatoria y bases para la provision como personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Educador/a Social, del siguiente
tenor literal:

“1. Objeto.

1. Mediante las presentes bases se regula el desarrollo y ejecucion de la convocatoria para la
cobertura en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso
libre, de DOS (02) PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL vacantes en la plantilla de personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspon -
dientes a los ejercicios 2020 y 2022.

Dichas plazas estan clasificadas en el Grupo profesional Il, segin el Art. 6 del Convenio colectivo
del personal laboral de la Diputacion Provincial de Ciudad Real

Las expresadas plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes a la categoria profe-
sional que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la Plantilla de esta
Diputacion Provincial.

2. Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no re-
quieran otro tipo de comunicacion oficial se publicaran en la seccion de empleo publico (Oposiciones y
Concursos) del portal de internet (https://www.dipucr.es/empleo-publico-general) y en el e-Tablon
(https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=005) de esta entidad local.

En tales direcciones electronicas los interesados podran consultar informacion acerca de este
proceso selectivo: relacion de personas admitidas y excluidas, fechas y lugares de examen programa-
dos para los ejercicios, calificaciones obtenidas y cualesquiera otra informacion sobre incidencias del
proceso.

Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de los aspirantes la publicacion conten -
dra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos recomendados por las autoridades en materia de pro-
teccion de datos personales.

2.- Legislacion aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Plblico de Castilla La Mancha, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla -
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
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sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local, en aquellos preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion
final 12

2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es -
panola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

3.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a participar, en este proceso selectivo las personas interesadas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el/la conyuge de los/as espanoles, de los/as nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y de los/as nacionales de algin Estado, al que en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados/as de derecho, asi
como sus descendientes y los del/la conyuge, menores de veintiln afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Educacion Social o equivalente y formacion en violen -
cia de género de, al menos, 40 horas.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o cualquier otro drgano de la administracion competente para ello.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones pUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdno -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legis -
lativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo
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de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral

3. Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.

4.- Convocatoria y solicitudes de participacion.

4.1 Publicacion de la convocatoria.

1. Esta convocatoria y bases de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Ciudad Real.

2. El anuncio en extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debe-
ra contener:

El nimero de plazas por grupo y especialidad para cuyo ingreso se convocan las pruebas selecti-
vas, Corporacion que las convoca, con indicacion de que se reservan a concurso-oposicion libre y fecha
y nimero del boletin de la provincia en que se han publicado las bases y la convocatoria.

4.2 Plazo y forma electronica de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el siguiente a
la publicacion del anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dichas solici-
tudes deberan presentarse por via telematica en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del for-
mulario disponible en el siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo éste el
Unico canal valido para la inscripcion en el proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 10.4 de la ordenanza provincial de gestion electronica de procedimientos administrativos.

2. La subsanacion de las solicitudes presentadas, cuando proceda, se realizara igualmente de
forma preceptivamente electronica en la Sede Electrénica de la Diputacion, a través del siguiente en-
lace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32)

3. Para ser admitido/a al proceso, ademas de presentar la solicitud sefialada en el apartado pri-
mero, sera necesario el pago de la Tasa por participacion en procesos selectivos que se fija en la
cantidad de 25,00 euros para la presente convocatoria conforme a su ordenanza reguladora (BOP N( -
mero 150, de 4 de agosto de 2022, Tarifa conforme al articulo 5.b.b) y que sera satisfecha por las per -
sonas aspirantes a través de los medios habilitados al efecto por la Administracion Provincial durante
el proceso de inscripcion en el presente proceso selectivo. El pago electronico de la tasa durante el
proceso de inscripcion y antes de finalizar el proceso de solicitud supondra un 10 por ciento de des-
cuento sobre el mencionado importe (Bonificacion conforme al art. 4.2 de la Ordenanza).

La falta de pago integro durante el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inadmi-
sion de la persona aspirante a las pruebas selectivas. El abono de la Tasa por participacion en procesos
selectivos no exonera de la obligacion de presentar la solicitud por medios electronicos y en ningun
caso supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera devolucion alguna de la Tasa por participacion en procesos selectivos en los su-
puestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal antes citada, estaran
exentos/as del pago la Tasa por participacion en procesos selectivos:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

b. Las personas que figuren como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria y no perciban rentas iguales o superiores al Salario Mi-
nimo Interprofesional.
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c. Los miembros de familia numerosa.

d. Las personas victimas de violencia de género.

En caso de alegar cualquiera de las citadas exenciones, deberan marcar la causa que se alega
durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal
causa de exencion. Para justificar los motivos de exencion o bonificacion se aportara, junto con la soli-
citud de participacion en la prueba selectiva correspondiente, la documentacion que a continuacion se
indica:

- En el caso de discapacidad, mediante certificado de valoracion y orientacion de discapacidades
o resolucion correspondiente de la misma expedido por la Administracion Plblica u organismo autono-
mo correspondiente.

- En el caso de desempleo, mediante Informe de periodos de inscripcion del SEPE o copia del in-
forme negativo de rechazos (https://e-empleo.jccm.es/OVI/jsp/index.jsp), y declaracion en la propia
instancia de que no perciben ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional

- En el caso de familia numerosa, se aportara el certificado de condicion de familia numerosa.

- En el caso de victimas de la violencia de género, informe de la Consejeria de Bienestar Social
de CLM u Organismo equivalente de otras Comunidades Autonomas.

5. La presentacion electronica permitira la descarga e impresion de un documento que conten-
dra los datos de la solicitud, asi como el nimero de registro correspondiente y de transaccion electro -
nica de pago; este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la soli -
citud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los datos perso-
nales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificacio -
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los mis-
mos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados. Las notificaciones electronicas que procedan se efectuaran a través de la Di-
reccion Electronica Habilitada (DEHU) y el aviso correspondiente a su practica sera remitido a la direc-
cion de correo electronico comunicado por la persona interesada.

En ningln caso el abono de la Tasa por participacion en procesos selectivos supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, a la que debera
adjuntarse el justificante del pago realizado. La falta de pago integro o parcial durante el plazo de
presentacion de solicitudes determinara la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas,
no pudiéndose subsanar este motivo de inadmision una vez finalizado el plazo para la presentacion de
instancias.

7. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Si precisan adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan indicarlo en la solicitud, junto con el
grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacion de tiempo y/o medios solicitada. Asimis-
mo, tendran que presentar, junto con la solicitud, el dictamen técnico facultativo o documento equi-
valente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion.
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Cuando se requiera adaptacion de tiempo o medios, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo y las condiciones aprobadas por Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

4.3. Documentos a acompaiar con la solicitud electrénica.

A las solicitudes electronicas presentadas a través del formulario indicado anteriormente se de-
bera acompaiiar,

a.- Copia digitalizada de los documentos justificativos de los méritos alegados en la Fase de Con-
curso.

b.- El justificante, en su caso, de exencion en el pago de la tasa por participacion en este proce-
so selectivo de los senalados en la base 4.2.4.

c.- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, acompaiaran a las mismas el dictamen técnico facultativo o docu-
mento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion.

En caso de que la persona aspirante solicite expresamente que se recabe electronicamente la in-
formacion relativa a sus datos personales (discapacidad, categoria de familia numerosa, ser demandan-
te de empleo...) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, no sera necesario que aporte la documentacion acreditativa de es-
tas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion de Ciudad Real se reserve el derecho a requerirle la
citada documentacion cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

La Diputacion provincial podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos aporta-
dos por las personas interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electronicas
aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Para subsanar cualquier error o aclarar cualquier duda que pudiera generarse en el momento de
la presentacion de la instancia o del pago de la tasa, debera ponerse en contacto con el Servicio de
Personal de la Excma Diputacion Provincial de Ciudad Real, antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

5. Admision y exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Ciudad Real dictara resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en las
direcciones electronicas previstas en la base 1.2. Los datos personales publicados en todo caso seran
los previstos en la misma base.

2. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a su publicacion en el boletin oficial para que los aspirantes puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusion u omision de las citadas listas, realizando las alega-
ciones y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite.

3. La subsanacion de las solicitudes se realizara de forma preceptiva en la Sede Electronica de la
Diputacion, a través del siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32) Una vez finaliza-
do el proceso se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como justifi-
cante de su presentacion en el registro provincial.

No se podra subsanar transcurrido el plazo de presentacion de instancias:
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a.- La falta de presentacion de la instancia para participar en el proceso selectivo de forma tele-
matica a través del enlace detallado en la base 4.2.1.

b.- La falta de pago integra o parcial de la Tasa por participacion en procesos selectivos.

c.- La falta de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la Fase
de concurso.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos que sera publicada en las direcciones electrdnicas previstas en la base 1.2. y en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion de recursos, asi como la composicion del tribunal calificador, si
no se hubiera publicado anteriormente, y el lugar, fecha y hora de celebracion de la primera prueba
selectiva.

6.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. La totalidad de los miembros de -
bera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de la
plaza convocada. Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de la Presidencia o
Diputado/a en quien delegue siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad.

2. No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) Los funcionarios/as interinos o personal laboral temporal

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan
preparado a personas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional obje-
to de la convocatoria.

3. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re -
presentacion o por cuenta de nadie.

4. Si el Tribunal considerase necesaria la incorporacion, para todas o algunas de las pruebas, de
asesores especialistas, con voz y sin voto, o de personal auxiliar (como personal colaborador en mate-
rias de gestion administrativa, organizacion, coordinacion y vigilancia), requerira a la Presidencia de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real su nombramiento mediante la correspondiente resolucion.
Dichos asesores deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5. El Tribunal esta vinculado por las presentes bases si bien queda facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en su aplicacion. El drgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y, necesaria-
mente, debera contar con la presencia de la persona que ejerza su presidencia y su secretaria, o sus
suplentes, debiendo adoptarse las decisiones por mayoria simple de votos. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. Los miem -
bros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recu-
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sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio -
nes por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria co-
rrespondiente a la plaza a cubrir.

8. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamen -
te podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados actos definitivos o
actos de tramite cualificados del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En este caso, las personas que resulten afecta -
das podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto, ante la Presidencia de la Corporacion.

Conforme al art. 76 de la misma ley las personas interesadas en el proceso podran formular ale-
gaciones o reclamaciones ante las decisiones del tribunal que no tengan esa naturaleza que seran obje-
to de consideracion por el propio tribunal y, en su caso, en la resolucion que ponga fin al procedimien -
to de seleccion.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en el
Servicio de Personal de la Diputacion Provincial (Plaza de la Constitucion s/n. Ciudad Real).

7. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha previs-
ta, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra
acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion
de una prueba extraordinaria, si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el
momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba, hubieran transcurrido mas
de dos meses.

En cualquier caso la realizacion de esta prueba extraordinaria no podra demorarse de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso ajus -
tada a tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publi -
cacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “P” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, publicado mediante Resolucion de 30/11/2023 (DOCM
n.° 236 de 12 de diciembre de 2023).

7.3. Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, in-
cluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos quienes, siendo requeridos
para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y
correccion de los ejercicios en los que sea posible (para aquellos casos en los que no deban ser leidos o
ejecutados ante el Tribunal), debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio escrito dos sobres, uno
grande en el que se introducira el examen y otro pequefo en el que se introduciran los datos persona-
les. Este Ultimo se abrira en acto publico, una vez se haya otorgado la calificacion al ejercicio corres-
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pondiente. El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que garanti -
cen la seguridad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

7.5. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8.- Ejercicios de la fase de oposicion y méritos en la de concurso.

En el marco de lo establecido en los Arts. 46.5 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PU-
blico de Castilla-La Mancha, y 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el proceso selectivo
se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de una
fase de oposicion y otra de concurso, y sera resuelto a tenor de las pruebas selectivas y de los méritos
que se especifican a continuacion. La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxi-
ma de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75
puntos y la fase de concurso un maximo de 25 puntos.

8.1. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Esta compuesta de tres ejercicios cuya realizacion es obligatoria.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 80 preguntas con tres respuestas alter-
nativas relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a esta convocatoria. El drgano
de seleccion anadira al cuestionario 7 preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anula-
ciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de 105 minutos. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion equi-
valente a un tercio del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para su-
perarla obtener una puntuacion minima de 12,5 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran,
valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula: N.° de aciertos - (N° de errores/3), ob-
teniendo asi el niUmero de respuestas netas acertadas.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 80 preguntas acertadas serian
25 puntos por lo que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la siguiente opera-
cion: Nota final = respuestas netas acertadas x 25/80.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas
por encima de las 7 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de
puntuacion, adaptandolos al nuevo régimen de preguntas correctas.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico del aspirante sobre el temario.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el tribunal calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test del ejercicio en las direcciones electronicas previstas en la base
1.2. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fe-
cha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o
reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electrdnica de la Di-
putacion Provincial a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20 , no admi-
tiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclama-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: P+FoK2nZTmTBB/NVOFLS
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/12/2024 14:22:35

El documento consta de 280 pagina/s. Pagina 162 de 280

BOP

Civdad Real

Numero 253 - martes, 3| de diciembre de 2024 - 13534

ciones, se resolveran por el Tribunal que publicara la plantilla correctora definitiva en las direcciones
electronicas previstas en la base 1.2.

Corregido el primer ejercicio el Tribunal calificador hara publico el resultado en las direcciones
electronicas previstas en la base 1.2.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el plazo de 3 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, y seran resueltas por el tribunal junto
con la aprobacion de la relacion definitiva de puntuaciones. Estas alegaciones o reclamaciones se pre -
sentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electronica de la Diputacion Provincial a
través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquéllas que se
hubiesen presentado por otros medios.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistira en
desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar entre los
comprendidos en la parte especifica del programa del anexo .

Para la determinacion de los temas a desarrollar se efectuaran un sorteo extrayendo tres nime-
ros al azar de entre los que componen la parte segunda del temario (materias especificas), debiendo
desarrollar dos de ellos a eleccion del aspirante. Podra examinarse por los aspirantes durante un perio -
do maximo de 10 minutos el material a utilizar para la realizacion de ambos sorteos.

El ejercicio sera leido obligatoriamente por cada aspirante en sesion plblica ante el Tribunal Ca-
lificador y en él se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor
en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se cali-
ficara de 0 a 25 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de
12,5 puntos y no obtener menos de 6 puntos en ninguno de los temas.

El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando no se hubiera contestado alguno de los te-
mas elegidos. En este caso la calificacion de la prueba sera de 0 puntos.

Corregido el segundo ejercicio el Tribunal calificador hara publico el resultado en las direcciones
electronicas previstas en la base 1.2.

Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la
fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra el mismo. Estas alegaciones
o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electronica de la
Diputacion Provincial a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admi-
tiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclama-
ciones seran resueltas por el Tribunal que publicara en las direcciones electronicas previstas en la base
1.2. la relacion definitiva de tales puntuaciones.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistira en la
resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos que determine el tribunal relacionados con
las materias contenidas en el temario anexo a esta convocatoria, en un tiempo maximo de 120 minutos.

El ejercicio sera leido obligatoriamente por cada aspirante en sesion publica ante el Tribunal Ca-
lificador que valorara, globalmente, la capacidad de analisis, la claridad expositiva, la aplicacion ra-
zonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos planteados y la calidad de la ex-
presion escrita.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 25 puntos. Para superar el ejer -
cicio sera necesario obtener una calificacion minima de 12,5 puntos. Con anterioridad a la realizacion
de la prueba, el tribunal informara a las personas aspirantes de la distribucion de la puntuacion otor -
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gada a cada uno de los supuestos practicos o a cada una de las preguntas que lo integren.

Corregido el tercer ejercicio el Tribunal calificador hara publico el resultado en las direcciones
electronicas previstas en la base 1.2.

Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la
fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra el mismo. Estas alegaciones
o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electronica de la
Diputacion Provincial a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admi -
tiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclama-
ciones seran resueltas por el Tribunal que publicara en las direcciones electronicas previstas en la base
1.2. la relacion definitiva de tales puntuaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada una de las tres pruebas obligatorias que la componen. En el supuesto de que como resul -
tado de las operaciones matematicas llevadas a cabo para la valoracion de los aspirantes se obtengan
nimeros decimales, se redondeara a tres cifras decimales teniendo en cuenta lo siguiente: si la cuarta
cifra decimal esta comprendida entre 0 y 4 la tercera cifra decimal queda inalterada, si la cuarta cifra
decimal esta comprendida entre 5 y 9 la tercera cifra decimal aumentara en una unidad. Concluidas
las pruebas selectivas que compongan la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publica la rela-
cion de quienes la hayan superado por orden de puntuacion en las direcciones electronicas previstas en
la base 1.2.

8.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
instancias.

El Tribunal calificador solo valorara los méritos de aquéllos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion con la nota minima exigida para cada uno de los ejercicios que la componen. Asimis-
mo, sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los méritos alegados una vez finalizado el plazo de presen -
tacion de instancias se tendran por no presentados.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Experiencia Profesional: (Maximo 20 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados como Educador/a Social de Grupo profesio-
nal Il como personal laboral o Subgrupo A2 como personal funcionario, en cualquier Administracion PG -
blica a 0,5 puntos por mes completo hasta un maximo de 20 puntos.

No se valoraran los periodos inferiores al mes. Los servicios prestados en jornada a tiempo par -
cial se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion en la que se haya desempenado un puesto de Educador/a Social (Grupo profesio-
nal Il o Subgrupo A2), que debera contener claramente la fecha de inicio y finalizacion del nombra-
miento, categoria profesional desempefada, tipo de relacion laboral y tipo de jornada.

En el caso de servicios prestados en esta administracion, éstos seran recabados de oficio por el
organo convocante, previa indicacion del aspirante de haber trabajado en la Diputacion, salvo que el
interesado manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo personalmente, a efectos
de su valoracion.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
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tos resenados.

b) Formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Se valorara la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion y per-
feccionamiento, impartidos por organismos publicos y privados, Corporaciones de Derecho Publico y or-
ganizaciones sindicales, con la correspondiente homologacion por una Administracion Publica, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria
a la que se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (informatica, igualdad de
género, transparencia, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales), y se hayan llevado a
cabo en los ultimos 15 afos, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo ex-
pedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

Se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de formacion recibida, no valorandose los cursos de du-
racion inferior a 10 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correla-
cion en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se
justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion de horas. No se valoraran los cursos que hayan
resultado necesarios para la obtencion de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, ni las horas de duracion.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos, hasta que
alcancen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

La fase de concurso se calificara de 0 a 25 puntos, y no sera necesario alcanzar una nota minima.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica en las direcciones indicadas en la base 1.2 una vez concluidas las pruebas de la fase de oposi -
cion y comprendera exclusivamente a las personas participantes que hubieran superado la misma.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones y alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de
forma electronica desde la sede electrdnica de la Diputacion Provincial a través del siguiente enlace:
https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por
otros medios y seran resueltas por el tribunal junto con la valoracion definitiva de los méritos que sera
publicada en las direcciones indicadas en la base 1.2. En ningln caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

9.- Relacion de personas aspirantes aprobadas.

1. Finalizadas las fases de oposicion y concurso el drgano de seleccion publicara en las direccio-
nes electronicas previstas en la base 1.2 la relacion de personas aprobadas indicando la puntuacion ob -
tenida por cada una en cada fase, la puntuacion total resultante, y el orden que les corresponde, pro-
poniendo su contratacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el plazo de 3 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, estas alegaciones o reclamaciones se
presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electronica de la Diputacion Provincial
a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquéllas que
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se hubiesen presentado por otros medios y seran resueltas por el tribunal junto con la aprobacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas indicando la puntuacion obtenida por cada una en cada
fase, la puntuacion total resultante, y el orden que les corresponde, proponiendo su nombramiento.

2. En ningln caso el Tribunal podra proponer la contratacion como personal laboral fijo de un
nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

3. En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion. De persistir el empate, éste se resolvera por este orden, a favor:

a. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la de
oposicion.

b. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la opo-
sicion.

c. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposi-
cion.

d. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de experiencia pro-
fesional en la fase de concurso.

e. Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de
ser anunciado previamente por el tribunal en las direcciones sefialadas en la base 1.2.

10.- Presentacion de documentos y solicitudes de puestos de trabajo.

1. Los aspirantes aprobados y propuestos para su nombramiento dispondran de un plazo de vein-
te dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aproba -
dos para presentar ante el Servicio de Personal de esta Diputacion Provincial la siguiente documenta-
cion exigida en la base tercera, si no hubiera sido ya presentada con anterioridad:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los/as aprobados/as extranjeros/as deberan
presentar documento que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que,
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Los/as familiares de los anteriores deberan pre-
sentar una fotocopia compulsada de un documento que acredite esta condicion.

b) Titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo o resguardo de la tasa de haber solicitado la expedi -
cion del titulo exigido, y la acreditacion de poseer formacion en violencia de género de al menos 40
horas.

c) Certificado de aptitud emitido por el Sistema de Vigilancia de la Salud del Servicio de Preven-
cion propio de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real y declaracion jurada o promesa de po-
seer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Sera motivo para la no realizacion del
nombramiento el no poseer capacidad funcional para el desempefo de las funciones correspondientes
o la no superacion del reconocimiento médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad, ni haber sido separado o se-
parada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita -
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuer -
po o escala de funcionario o laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes podran ejercer su derecho a que sea la Diputacion provincial la que re-
cabe los datos de la titulacion por medios electronicos si estuviera disponible. No obstante, lo ante-
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rior, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, la Diputacion esta facultada
para solicitar al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, perderan su derecho a formalizar el contrato en la categoria a la que optan, y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la solicitud inicial. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos exigidos, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

3. En el caso de que alguno de los aspirantes aprobados y propuestos para formalizar el contrato
laboral renunciara al mismo, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, la
Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, adjudicara las plazas correspondien -
tes y resolvera la contratacion como laborales fijos a los/las aspirantes que sin figurar en la relacion
de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado los tres ejercicios de la oposicion
con el minimo establecido, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a
lo dispuesto en la base 9.3.

4. Transcurrido dicho plazo, las personas aprobadas deberan formular peticion de adjudicacion
de puestos de trabajo entre los ofertadas desde el Area de Recursos Humanos.

11.- Formalizacion del contrato de trabajo de Laboral fijo y adjudicacion de destinos.

1. Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, el/la Diputado/a delegado/a de
Personal elevara a la Presidencia de la Corporacion la propuesta final para la formalizacion de los co-
rrespondientes contratos de laboral fijo, quien mediante resolucion acordara la contratacion como
personal laboral fijo de aquellas personas que hayan obtenido plaza e incluira los puestos adjudicados
a las mismas. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la provincia.

Las personas que hayan obtenido plaza deberan formalizar el contrato laboral en el plazo de
quince dias naturales a partir de la publicacion de la citada resolucion, que sera de un mes cuando su -
ponga cambio de localidad de residencia, si no acudieran a formalizar su contrato de trabajo en el
plazo indicado sin causa justificada, perderan todo derecho que les pudiera corresponder en relacion
con este proceso.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal personal laboral fijo de nuevo ingreso se
debe efectuar de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segln el orden
obtenido en el proceso selectivo. Los puestos de trabajo adjudicados tienen caracter definitivo equiva-
lente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

12.- Bolsa de Trabajo.

1. Concluido el proceso selectivo se constituira, una bolsa de trabajo para la contratacion en su
caso, de personal laboral temporal conforme al articulo 1 del Reglamento para la constitucion de bol -
sas de trabajo para el empleo temporal en la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (Anexo I
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real o norma
que lo sustituya) en todo lo que no se oponga a la legislacion basica en materia de empleo y contrata -
cion temporal de personal laboral y a las presentes bases.

2. No podran formar parte de la bolsa de trabajo quienes no hubieran superado, al menos, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

3. La bolsa se ordenara con las personas que la compongan por el mejor resultado obtenido en el
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proceso selectivo sin haber obtenido plaza. En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase oposicion, aunque ésta fuese inferior al minimo exigido para supe -
rarla.

De persistir el empate, éste se resolvera por este orden, a favor:

f. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposi -
cion.

g. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la opo-
sicion.

h. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposi-
cion.

i. Del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de experiencia pro-
fesional de la fase de concurso.

j. Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de
ser anunciado previamente por el tribunal en las direcciones sefaladas en la base 1.2.

4. Esta bolsa se extinguira tras la constitucion de las nuevas bolsas que deriven de la ejecucion
de las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Ciudad Real para el mismo tipo de pla -
za, sin que haya lugar a su integracion en aquellas las que se constituyan con esta convocatoria.

13.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases podra interponerse:

- Recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu -
blicas, significandole que su interposicion no interrumpe los plazos de caducidad o prescripcion para el
ejercicio de la accion ante la jurisdiccion social, y/o

- Demanda ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social

ANEXO I.- TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales. Pro-
teccion y suspension de los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional: especial referencia al
recurso de amparo.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia: significado, procedimiento de aprobacion y reforma. Especial consideracion del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Las comarcas. Las man-
comunidades de municipios. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 4.- El acto administrativo: requisitos y eficacia. La notificacion y ejecucion de los actos.
Supuestos de nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio,
declaracion de lesividad y recursos administrativos.

Tema 5.- El procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y sus fases.
Especialidades del procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La tra-
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mitacion simplificada del procedimiento administrativo comdn.

Tema 6.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria. Procedi-
miento de elaboracion, aprobacion y ejecucion. Las modificaciones presupuestarias: clases.

Tema 7.- La actividad subvencional de las Administraciones PUblicas: Concepto, naturaleza y cla-
sificacion de las subvenciones. Bases reguladoras. Procedimientos de concesion , gestion de las subven-
ciones y justificacion de las subvenciones. El reintegro de subvenciones.

Tema 8.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El acceso al
empleo publico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. Retribuciones.

Tema 9.- La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Los principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas titulares de los datos. La Agencia Espafola de Pro-
teccion de Datos.

Tema 10.- Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla La
Mancha: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 11.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos. Dele-
gados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 12 .- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacion. Principios de actuacion y
Principios Generales de las Politicas Publicas. Medidas contra la discriminacion por razon de sexo (Pla-
nes de igualdad en las AAPP, Unidades de Igualdad). Uso no sexista del lenguaje administrativo.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer de Castilla La Mancha.

Tema 2.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Tema 3.- Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha. Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha 2019-2014.

Tema 5.- Ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Casti-
lla-La Mancha.

Tema 7.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agos-
to, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema 9.- El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifas con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Los clientes/
prostituyen tes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en
las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. LO.3/2018 de 6 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.
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Tema 12.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 13.- El sistema SEXO / GENERO. La construccion social de la desigualdad a través de la so-
cializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.- El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion de las muje-
res en Castilla la Mancha, variables socio- economicas, de salud, formativa, laboral, de representacion
politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. El movi -
miento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 16.- Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la de-
sigualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de
género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion: competencias digitales en
el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje in-
clusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

Tema 19.- Género y area social. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evalua-
cion e intervencion desde el area.

Tema 20.- Trabajo en equipo. Metodologia del trabajo Interdisciplinar.

Tema 21.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de la red empresarial, representantes poli -
ticos y representantes sindicales.

Tema 22.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de poblacion inmigrante.

Tema 23.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de mujeres con doble exclusion.

Tema 24.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de juventud.

Tema 25.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de familia.

Tema 26.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de personas mayores.

Tema 27.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de personas con discapacidad.

Tema 28.- Mediacion y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y
técnicas en mediacion. El profesional de la Educacion Social y la funcion de mediacion.

Tema 29.- Educacion Social e Interculturalidad. Intervencion socioeducativa con personas inmi-
gradas. Accion socioeducativa para la prevencion de estereotipos y la discriminacion.

Tema 30.- Programas de sensibilizacion y atencion a victimas de violencia de género,

Tema 31.- Programas de prevencion y atencion de menores victimas de violencia de género.

Tema 32.- Los recursos de acogida para mujeres y menores victimas de violencia de género, ca-
racteristicas, modelo y estrategias de intervencion.

Tema 33.- Fases de la intervencion profesional. El Programa de Intervencion Individual.

Tema 34.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales y Proteccion Social.

Tema 35.- Servicios. Red de recursos sociales y servicios publicos en Castilla-La Mancha.

Tema 36.- Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM.

Tema 37.- Centros de Mediacion e Intervencion Familiar.

Tema 38.- Centros de Dia de Atencion a la Familia y Adolescencia.

Tema 39.- Puntos de Encuentro Familiar. Programa de Prevencion e Intervencion en Violencia Fa-
miliar.

Tema 40.- Programa de Prevencion e Intervencion en Abuso Sexual Infantil.
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Tema 41.- Intervencion con menores en los recursos de acogida. Las victimas invisibles de la vio-
lencia de género.

Tema 42.-Tipologia de maltrato infantil. La escalada y el ciclo de la violencia de género en me -
nores. Desarrollo evolutivo y secuelas.

Tema 43.- Marco normativo para la intervencion con menores expuestos a la violencia de género.
Dificultades en la intervencion respecto a la patria potestad/ guardia y custodia.

Tema 44.- Actuacion profesional ante los casos de menores victimas de violencia de género en
los recursos de acogida: valoracion.

Tema 45.- Orientacion en los ambitos social, escolar y familiar. Metodologia Psico-socio-educati-
va. Intervencion en crisis con menores victimas de violencia de género.

Tema 46.- Modelo de organizacion e intervencion de los Recursos de Acogida en Castilla la Man -
cha. Objetivos, estructura organizativa, areas de trabajo y de intervencion profesional.

Tema 47.- El Area de educacion social en los Recursos de acogida, objetivos y funciones.

Tema 48.- Equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. Planificacion, estrategias de in-
tervencion y evaluacion de Proyectos de los Recursos de Acogida.”

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del Tratamiento: | Diputacion Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en relacién con el

Datos gjercicio de sus derechos, puede contactar con la Delegada de Proteccion de Datos de la
Diputacién Provincial de Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcién del Tratamiento Seleccién de Personal

Finalidad del Tratamiento Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de seleccion de personal en
las convocatorias de la Diputacién de Ciudad Real.

Legitimacion Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de uno o varios
fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados al responsable del tratamiento.
Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos de los interesados Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros derechos especificados
en la informacidn adicional ante el responsable del tratamiento dirigiéndose a:
protecciondedatos@dipucr.es o ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos (AEPD).
Informacién Adicional Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos de la
Diputacién de Ciudad Real en: https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Ciudad Real, 26 de diciembre de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Se-
cretario General, Luis JesUs de Juan Casero.

Anuncio numero 5307
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