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MANZANARES

DECRETO.

Vista el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 21 de noviembre de 2024 de tres plazas de Ofi-
cial 22 de la Construccion de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo. Ayun -
tamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Oficial
22 de la Construccion” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicional de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(Bases Publicadas en el BOP de Ciudad Real N° 30, de 13 de febrero de 2023), en la que se propone
para la contratacion como personal laboral fijo a jornada completa a los/as siguientes aspirantes:
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N° DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***3654* GONZALEZ SERRANO FRANCISCO
2 ***3583** CANO MARQUES ASCENSION
3 ***3718* CANO MARQUES MANUEL

Visto que los/as aspirantes arriba citado han hecho entrega de la documentacion requerida en la
Base Novena. “Presentacion de documentos” dentro de los plazos establecidos en la misma base.

Considerando lo recogido en la Base Décima procede a la formalizacion de la contratacion como
personal laboral fijo a jornada completa a los/as aspirantes antes citados como Oficial 2° de la

Construccion.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislacion de aplicacion

RESUELVO:
PRIMERO: Contratar a los/as siguientes aspirantes:

N° DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***3654** GONZALEZ SERRANO FRANCISCO
2 ***3583* CANO MARQUES ASCENSION
3 ***3718* CANO MARQUES MANUEL

Ya que han sido los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y han sido propuestos

por el Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO: Comunicar este Decreto a las partes interesadas y al Departamento de Personal para

su conocimiento.

TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo

establecido en la Base Décima de las Bases del proceso de seleccion.
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