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ALCAZAR DE SAN JUAN

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan en sesion celebrada el 20/12/2024
adopto, entre otros, el acuerdo en relacion a la aprobacion del Calendario Fiscal para el ejercicio 2025
para su entrada en vigor el 01/01/2025. (Expediente 2024/15548t).

Los impuestos referidos al Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (I.V.T.M.), el Impuesto
de Bienes Inmuebles asi como el Impuesto de Actividades Economicas (I.A.E.) estan delegados en la Di-
putacion Provincial de Ciudad Real, por tanto las fechas que se establecen son las propuestas por la ci-
tada Administracion.

El calendario fiscal para el ejercicio 2025 es el que a continuacion se detalla:

0O CALENDARIO FISCAL 2025

- Impuesto Vehiculos Traccion Mecanica 7 de Abril a 9 de Junio
- Impuesto Bienes Inmuebles e
- Impuesto Actividades Economicas
- Tasa Vallas Publicitarias 5 de Septiembre a 7 de Noviembre
- Cotos de Caza 2 de Octubre a 4 de Diciembre

5 de Septiembre a 7 de Noviembre

Alcazar de San Juan, a 21 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 5148
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ARGAMASILLA DE ALBA

Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por entrada de
vehiculos a través de las vias publicas y reserva de espacios en vias publicas (N° 21).

Aprobada provisionalmente, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de diciembre de 2024, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la reguladora de
la tasa por entrada de vehiculos a través de las vias publicas y reserva de espacios en vias publicas (n°
21) y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Argamasilla de Alba, a 20 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.

Anuncio nimero 5149

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




+gL7/5++kAGVQ2DuwOi

z

acion: w

Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. PABLO SALAZAR SANCHEZ el 20/12/2024 13:58:49

Documento firmado electronicamente. CAodigo Seguro de Verific
El documento consta de 76 pagina/s. Pagina 6 de 76

BOP'

Ciudad Real

Numero 248 - lunes, 23 de diciembre de 2024 - 13012

y 4
administraciéon local

ARGAMASILLA DE ALBA
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025

Aprobado inicialmente, en Sesion Extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 19 de
diciembre de 2024, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal y Anexo de
Inversiones para el ejercicio economico 2025 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expedien-
te y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto, junto con las Bases de ejecucion,
Anexo de Personal y Anexo de Inversiones se considerara definitivamente aprobado, si durante el cita-
do plazo no se presentan reclamaciones.

En Argamasilla de Alba, a 20 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.

Anuncio nimero 5150
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BALLESTEROS DE CALATRAVA

Aprobacion inicial del presupuesto para 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada en fecha 19 de diciembre de 2024, ha aproba -
do inicialmente el presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de personal funcionario y la-
boral para el ejercicio economico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundi-
do de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo dispuesto en los mencionados preceptos, el mencionado expediente se ex-
pone al publico por plazo de quince dias contados desde la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real durante los cuales, los interesados previstos en el art. 170.a de
la LRHL, podran examinar el expediente en las dependencias de la Intervencion de Fondos y presentan -
te el Pleno reclamaciones relativas a los supuestos previstos en el apartado b del mencionado precepto
legal a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el expresado plazo no se hu-
biera presentado reclamacion alguna; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas
y disponer sobre su aprobacion definitiva.

Ballesteros de Calatrava, 19 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Moraleda Herrera.

Anuncio nimero 5151
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Rectificacion de error material, relativo al apartado 7 del articulo 5 de la Ordenanza fiscal n°
13, reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamientos especiales constituidos en el
suelo, subsuelo o vuelo.

Habiéndose aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Bolafios de Calatrava, en sesion
celebrada el dia 12 de diciembre de 2024, la rectificacion del error material relativo al apartado 7 del
articulo 5 de la ordenanza fiscal n° 13 “De la tasa "por utilizacion privativa o aprovechamientos espe -
ciales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo”, se procede a la publicacion de su texto refundido,
cuyo literal es el siguiente:

“ORDENANZA FISCAL N° 13, DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTOS ESPE -
CIALES CONSTITUIDOS EN EL SUELO, SUBSUELO O VUELO.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

Al amparo de lo previsto en los articulos 57, 20 y 24.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se regula
la tasa por utilizacion privativa o aprovechamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o
vuelo de las vias plblicas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros
que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario,
que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa el disfrute de la utilizacion privativa, o los aprove-
chamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a fa-
vor de empresas o entidades que utilizan el dominio plblico para prestar los servicios de suministros
que resulten de interés general o afecten a la generalidad o una parte importante del vecindario.

2. El aprovechamiento especial del dominio publico se producira siempre que para la prestacion
del servicio de suministro se deban utilizar antenas, instalaciones o redes que materialmente ocupan
el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, con independencia de quien sea el titular
de aquéllas.

3. En particular, se comprenderan entre los servicios referidos en los apartados anteriores, los
suministros de agua, gas, electricidad, telefonia fija, telefonia movil y otros medios de comunicacion,
que se presten, total o parcialmente, a través de redes y antenas fijas que ocupan el dominio pUblico
municipal.

4. El pago de la tasa regulada en esta Ordenanza supone la exclusion expresa de la exaccion de
otras tasas derivadas de la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial constituido en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, necesarios para la prestacion de los servicios de su-
ministros de interés general.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos las empresas o entidades explotadoras de servicios de suministro que re-
sulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, tales
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como los de abastecimiento de agua, suministro de gas, electricidad, telefonia (fija o0 movil) y otros
analogos, asi como también las empresas que explotan la red de comunicacion mediante sistemas de
fibra optica, television por cable o cualquier otra técnica, independientemente de su caracter publico
o privado.

A estos efectos, se incluyen entre las empresas explotadoras de dichos servicios las empresas
distribuidoras y comercializadoras de los mismos.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos las empresas o entidades explotadoras a que se
refiere el apartado anterior, tanto si son titulares de las correspondientes redes a través de las cuales
se efectlen los suministros como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de uso,
acceso o interconexion a las mismas.

3. Las empresas titulares de las redes fisicas, a las cuales no les resulte aplicable lo que se pre-
vé en los apartados anteriores, estan sujetas a la tasa por ocupaciones del suelo, el subsuelo y el vue -
lo de la via publica, regulada en la Ordenanza fiscal correspondiente.

Articulo 4.- Sucesores y responsables.

1. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades y entidades con personalidad juri-
dica disueltas y liquidadas se transmitiran a los socios, coparticipes o cotitulares, que quedaran obli-
gados solidariamente hasta los limites siguientes:

a) Cuando no exista limitacion de responsabilidad patrimonial, la cuantia integra de las deudas
pendientes.

b) Cuando legalmente se haya limitado la responsabilidad, el valor de la cuota de liquidacion
que les corresponda.

Podran transmitirse las deudas devengadas en la fecha de extincion de la personalidad juridica
de la sociedad o entidad, aunque no estén liquidadas.

2. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades mercantiles, en supuestos de extin-
cion o disolucion sin liquidacion, se transmitiran a las personas o entidades que sucedan, o sean bene -
ficiarios de la operacion.

3. Las obligaciones tributarias pendientes de las fundaciones, o entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, en caso de disolucion de las mismas, se transmitiran a los
destinatarios de los bienes y derechos de las fundaciones, o a los participes o cotitulares de dichas en-
tidades.

4. Las sanciones que procedan por las infracciones cometidas por las sociedades y entidades a
las cuales se refieren los apartados anteriores se exigiran a los sucesores de aquéllas, hasta el limite
del valor de la cuota de liquidacion que les corresponda.

5. Responderan solidariamente de la deuda tributaria las personas o entidades siguientes:

a) Las que sean causantes o colaboren activamente en la realizacion de una infraccion tributa-
ria. Su responsabilidad se extiende a la sancion.

b) Los participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley Gene-
ral Tributaria, en proporcion a sus respectivas participaciones.

c) Los que sucedan por cualquier concepto en la titularidad de explotaciones econdmicas, por
las obligaciones tributarias contraidas por el anterior titular y derivadas de su ejercicio.

Se exceptlan de responsabilidad las adquisiciones efectuadas en un procedimiento concursal.

6. Responderan subsidiariamente de la deuda tributaria:

a) Los administradores de hecho o de derecho de las personas juridicas que no hubieran realiza-
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do los actos necesarios de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias hasta
los limites siguientes:

» Cuando se han cometido infracciones tributarias responderan de la deuda tributaria pendiente
y de las sanciones.

» En supuestos de cese de las actividades, por las obligaciones tributarias devengadas, que se
encuentren pendientes en la fecha de cese, siempre que no hubieran hecho lo necesario para su pago
o hubieran tomado medidas causantes de la falta de pago.

b) Los integrantes de la administracion concursal y los liquidadores de sociedades y entidades
que no hubiesen realizado las gestiones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias devengadas con anterioridad.

7. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 5. - Base imponible y cuota tributaria.

1. Cuando el sujeto pasivo sea titular de la red que ocupa el suelo, subsuelo o vuelo de las vias
publicas, mediante la cual se produce el disfrute del aprovechamiento especial del dominio publico lo-
cal, la base imponible esta constituida por la cifra de ingresos brutos procedentes de la facturacion
que obtengan anualmente en el término municipal las empresas o entidades sefaladas en el articulo 3
de esta Ordenanza.

2. Cuando para el disfrute del aprovechamiento especial a que se refiere el apartado anterior, el
sujeto pasivo haya utilizado redes ajenas, la base imponible de la tasa esta constituida por la cifra de
ingresos brutos obtenidos anualmente en el término municipal minorada en las cantidades que deba
abonar al titular de la red, por el uso de la misma.

3. A los efectos de los apartados anteriores, tienen la consideracion de ingresos brutos proce-
dentes de la facturacion aquéllos que, siendo imputables a cada entidad, hayan sido obtenidos por la
misma como contraprestacion por los servicios prestados en ese término municipal, en desarrollo de la
actividad ordinaria; solo se excluiran los ingresos originados por hechos o actividades extraordinarias.

A titulo enunciativo, tienen la consideracion de ingresos brutos las facturaciones por los concep -
tos siguientes:

a) Suministros o servicios de interés general, propios de la actividad de la empresa que corres-
ponden a consumos de los abonados efectuados en el Municipio.

b) Servicios prestados a los consumidores necesarios para la recepcion del suministro o servicio
de interés general propio del objeto de la empresa, incluyendo los enlaces en la red, puesta en mar -
cha, conservacion, modificacion, conexion, desconexion y sustitucion de los contadores o instalaciones
propiedad de la empresa.

) Alquileres, canones, o derechos de interconexion percibidos de otras empresas suministrado-
ras de servicios que utilicen la red de la entidad que tiene la condicion de sujeto pasivo.

d) Alquileres que han de pagar los consumidores por el uso de los contadores, y otros medios uti-
lizados en la prestacion del suministro o servicio.

e) Otros ingresos que se facturen por los servicios resultantes de la actividad propia de las em-
presas suministradoras.

4. No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos directos que gravan
los servicios prestados ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan
un ingreso propio de la entidad que es sujeto pasivo de la tasa.
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5. No tienen la consideracion de ingresos brutos procedentes de la facturacion los conceptos si-
guientes:

a) Las subvenciones de explotacion o de capital que las empresas puedan recibir.

b) Las indemnizaciones exigidas por dafos y perjuicios, a menos que sean compensacion o
contraprestacion por cantidades no cobradas que se han de incluir en los ingresos brutos definidos en
el apartado 3.

¢) Los ingresos financieros, como intereses, dividendos y cualesquiera otros de naturaleza analoga.

d) Los trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado.

e) Las cantidades procedentes de enajenaciones de bienes y derechos que forman parte de su
patrimonio.

6. Las tasas reguladas en esta Ordenanza exigibles a las empresas o entidades sefaladas en el ar-
ticulo 3 de esta Ordenanza, son compatibles con otras tasas establecidas, o que pueda establecer el
Ayuntamiento, por la prestacion de servicios o realizacion de actividades de competencia local, de las
que las mencionadas empresas sean sujetos pasivos.

7. La cuantia de la tasa se determina aplicando el 1,5 por 100 a la base imponible definida en
este articulo.

Articulo 6.- Periodo impositivo y devengo de la tasa.

1. El periodo impositivo coincide con el afo natural salvo los supuestos de inicio o cese en la
utilizacion o aprovechamiento especial del dominio publico local necesario para la prestacion del su-
ministro o servicio, casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes
reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota correspondiente a los
trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda a los trimes-
tres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguien -
tes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos, en el momen-
to de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial a que se refiere el articulo 1 de esta orde-
nanza no requiera licencia o autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el citado aprove -
chamiento. A tal efecto, se entiende que ha comenzado el aprovechamiento especial cuando se inicia
la prestacion de servicios a los usuarios que lo soliciten.

3. Cuando los aprovechamientos especiales del suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas se
prolongan durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el
periodo impositivo comprendera el afo natural.

Articulo 7.- Régimen de declaracion e ingreso.

1. Respecto a los servicios de suministro regulados en el articulo 6° de esta Ordenanza, se esta-
blece el régimen de autoliquidacion para cada tipo de suministro, que tendra periodicidad trimestral
y comprendera la totalidad de los ingresos brutos facturados en el trimestre natural al que se refiera.
El cese en la prestacion de cualquier suministro o servicio de interés general, comporta la obligacion
de hacer constar esta circunstancia en la autoliquidacion del trimestre correspondiente asi como la
fecha de finalizacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




+gL7/5++kAGVQ2DuwOi

acion: w

Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. PABLO SALAZAR SANCHEZ el 20/12/2024 13:58:49

Documento firmado electronicamente. CAodigo Seguro de Verific
El documento consta de 76 pagina/s. Pagina 12 de 76

BOP

Civdad Real &

Nimero 248 - lunes, 23 de diciembre de 2024 - 13018

2. Se podra presentar la declaracion final el dGltimo dia del mes siguiente o el inmediato habil
posterior a cada trimestre natural. Se presentara al Ayuntamiento una autoliquidacion para cada tipo
de suministro efectuado en el término municipal, especificando el volumen de ingresos percibidos por
cada uno de los grupos integrantes de la base imponible, segin detalle del articulo 5.3 de esta Orde-
nanza. La especificacion referida al concepto previsto en la letra c) del mencionado articulo, incluira
la identificacion de la empresa o empresas suministradoras de servicios a las que se haya facturado
cantidades en concepto de peaje.

La cuantia total de ingresos declarados por los suministros a que se refiere el apartado a) del
mencionado articulo 5.3 no podra ser inferior a la suma de los consumos registrados en contadores, u
otros instrumentos de medida, instalados en este Municipio.

3. Las empresas que utilicen redes ajenas deberan acreditar la cantidad satisfecha a los titula-
res de las redes con el fin de justificar la minoracion de ingresos a que se refiere el articulo 5.2 de la
presente Ordenanza. Esta acreditacion se acompanara de la identificacion de la empresa o entidad
propietaria de la red utilizada.

4. Se expedira un documento de ingreso para el interesado, que le permitira satisfacer la cuota
en los lugares y plazos de pago que se indiquen.

Por razones de coste y eficacia, cuando de la declaracion trimestral de los ingresos brutos se
derive una liquidacion de cuota inferior a 6 euros, se acumulara a la siguiente.

5. La presentacion de las autoliquidaciones después del plazo fijado en el punto 2 de este ar-
ticulo comportara la exigencia de los recargos de extemporaneidad, segun lo que prevé el articulo 27
de la Ley General Tributaria.

Articulo 8.- Infracciones y sanciones.

1. La falta de ingreso de la deuda tributaria que resulta de la autoliquidacion correcta de la tasa
dentro de los plazos establecidos en esta ordenanza, constituye infraccion tributaria tipificada en el
articulo 191 de la Ley General Tributaria, que se calificara y sancionara segln dispone el mencionado
articulo.

2. El resto de infracciones tributarias que se puedan cometer en los procedimientos de gestion,
inspeccion y recaudacion de esta tasa se tipificaran y sancionaran de acuerdo con lo que se prevé en
la Ley General Tributaria, en el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de ges-
tion e inspeccion tributarias, aprobado por Real Decreto 1065/2007 y en la Ordenanza General de Ges -
tion, Inspeccion y Recaudacion de los ingresos de derecho Publico municipales.

3. La falta de presentacion de forma completa y correcta de las declaraciones y documentos ne-
cesarios para que se pueda practicar la liquidacion de esta tasa constituye una infraccion tributaria ti-
pificada en el articulo 192 de la Ley General Tributaria, que se calificara y sancionara segln dispone
el mencionado articulo.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, se mantendra vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.”

Lo que se hace publico, a los pertinentes efectos.

En Bolafios de Calatrava, a 19 de diciembre de 2024.- El Alcalde Presidente, Miguel Angel Val-
verde Menchero.

Anuncio nimero 5152
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio de 20/11/2023 (B.O.P. Ciudad Real, nim. 223, de fecha 21 de
noviembre de 2023), relativo a la exposicion publica de licencia de actividad para Proyecto Subesta-
cion Colectora Transformadora Ojailén 30/132/400 kV y de la linea eléctrica de evacuacion de 400 kV
SC SET Ojailén - SET Brazatortas 400 kV de REE, ubicada en varias parcelas de este T. M. de Brazator -
tas, presentada por la mercantil BRAZATORTAS RENOVABLES 400 kV, A.I.E.

Advertido error error material en el contenido del mencionado anuncio, publicado en el B.O.P.
Ciudad Real, nim. 223, , de fecha 21 de noviembre de 2023 y de conformidad con lo establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad -
ministraciones Publicas, se procede a su rectificacion en el sentido siguiente:

En la pagina 10239, donde dice:

"Localizacion Subestacion: Poligono 5 Parcelas 500, 501, 502, 551, 552 y 553. Ademas de estas,
la Linea Eléctrica Aérea de Evacuacion, pasara por las Parcelas: 554, 555, 675, 556, 557, también del
Poligono 5, de este T. M. de Brazatortas".

Debe decir:

"Localizacion Subestacion: Poligono 5 Parcelas 500, 501, 502, 551, 552 y 553. Ademas de estas,
la Linea Eléctrica Aérea de Evacuacion, pasara por las Parcelas: 551, 552, 553, 554, 555, 675, 556,
557, también del Poligono 5, de este T. M. de Brazatortas".

Téngase por rectificado el error material, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Brazatortas, a 20 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.

Anuncio nimero 5153
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CIUDAD REAL

El Concejal Delegado de Area de Hacienda y Personal, el dia 20 de diciembre de 2024, ha dictado
la siguiente Resolucion.

Expediente: AYTOCR2024/29108.

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacion del Tribunal Calificador. Fecha,
hora, lugar y orden de participacion de los aspirantes del proceso selectivo para la cobertura por siste -
ma de oposicion, turno libre, de seis plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Ciudad Real.

DECRETO.

PRIMERO.- Finalizado el plazo de presentacion para subsanacion de instancias, se procede a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, del proceso selectivo para
la cobertura en propiedad por el sistema de oposicion, turno libre, de seis plazas de Policia del Cuerpo
de la Policia Local de este Ayuntamiento (grupo C, Subgrupo C1) quedando confeccionada como sigue:

ASPIRANTES ADMITIDOS

N.O. Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) D.N.I.
1 ADALID MADRID MARIA DEL PILAR ***Q457*
2 AGUDO BELLON VICTOR MANUEL ***2385*
3 ALBARANEZ RODRIGUEZ MARIA LUIS ***1956**
4 ALBO MAROTO JOSE MANUEL #7835
5 ALMANSA RUBIO ALBERTO ***0251*
6 ALVAREZ CASAS SERGIO 7144
7 ALVAREZ TORRES VICTOR *+*1949*
8 ALVARO VELA JOSE MARIA ***9308**
9 AMOR ESPINOSA JOSE CARLOS ***0904*
10 APIO RODRIGO RODRIGO JOSE 7914
11 ARANDA BLANCO MARIA ANGELES ***0102*
12 ARANDA RUIZ DE LA HERMOSA MANUEL MARIA ***2299*
13 ARAQUE PEREZ MARIA 6122
14 ARCOS SANCHEZ ALBERTO ***0431*
15 ARIAS GARCIA CERVIGON JUAN FERT2TH
16 ARREAZA SANCHEZ JESUS ANGEL ***9024*
17 ARROYO ESPINOSA BEATRIZ T4
18 BADA PRADO FRANCISCO ***2958**
19 BARRAJON ARROYO MIGUEL ANGEL ***8898**
20 BARRIGA GARCIA MICHAEL ***1246*
21 BECERRO LAUREIRO JAVIER **5410*
22 BENAVENT VILLASENOR ELISA ***5746*
23 BENITEZ MARTINEZ JUAN MANUEL ***5914*
24 BLASCO CARRILLO GEMA #8947+
25 BORDERIA DIAZ ELENA ***2851*
26 BUSTOS DE LA CRUZ JOSE VICTORINO **0311*
27 CAMUNAS CAMUNAS AMELIA ***9469*
28 CANALES MARQUEZ JESUS DAVID 7883
29 CANO GARCIA JESSICA ***5786*
30 CAPILLA PUEBLA SERGIO ***1807*
31 CARBONELL GONZALEZ DAVID 2477
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N.O. Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) D.N.I.
32 CARO ALVAREZ JORGE ***5950**
33 CARPIO VALBUENA VICTOR 8239
34 CARRANZA BRAVO JOSE ***8017*
35 CARRASCO PINEDO RICARDO ***1458*
36 CARRASCOSA TORIBIO LUIS CARLOS 2617
37 CARRETERO ESCUDERO CRISTIAN ***1024*
38 CASTANO MERIDA DANIEL 4141
39 CASTELLANOS GONZALEZ ALVARO %3227
40 CASTILLO BALLESTA LUIS 2427
41 CASTILLO CHACON SERGIO ***5145*
42 CASTRO DIAZ CARLOS ***6045**
43 COELLO DIAZ MARIO ***2543*
44 COLLADO MORALES CRISTINA 6766
45 COMINO DEL HOYO ESMAEL 7914
46 CORROCHANO GARCIA NICOLAS ***6379**
47 CUADRADO MARTIN DIANA ***9867**
48 DE LA LLAVE ZAMORANO PEDRO JOSE ***6928*
49 DE LAMO FERNANDEZ JOSE LUIS ***0819*
50 DELGADO VAZQUEZ RUBEN ***5357*
51 DIAZ DEL CAMPO LOZANO MARIA 8561
52 DIAZ SANCHEZ JOSE ANGEL ***3994**
53 DUENAS GALLEGO SERGIO ***1625*
54 ESPADAS PECO RUBEN 2287
55 ESPINOSA DIAZ JESUS ***8132*
56 ESPINOSA VILLA JOSE ANTONIO ***3636™
57 FERNANDEZ CANO ALEJANDRO 5724
58 FERNANDEZ CARMONA JAVIER ***8386**
59 FERNANDEZ DE MOYA YEBENES, IVAN 7322
60 FERNANDEZ FERNANDEZ RUBEN “**0383*
61 FERNANDEZ LAYOS GALLEGO JESUS ***6052**
62 FERNANDEZ PACHECO NIETO MIGUEL ANGEL ***2040*
63 FERNANDEZ SANCHEZ MIGUEL ***0402*
64 FERNANDEZ VALVERDE JESUS ***2087**
65 FERNANDEZ VARGAS ALEJANDRO ***7996**
66 FERRER LOZANO DIEGO “**6205**
67 FITO MARATINEZ EDUARDO ***1583*
68 GALA MEDRANO BORJA ***1670*
69 GALLEGO GARCIA DAVID ***2561*
70 GALLO PINEDA MIGUEL ***2680**
71 GARCIA AROCA ANTONIO JOSE ***6339**
72 GARCIA CANO GEMA ASCENSION 8678
73 GARCIA CARRIZO CARLOS 1707
74 GARCIA CHACON JESUS ***9213**
75 GARCIA DE LEON LOZANO JESUS 2175
76 GARCIA DE MATEOS CALDERERO ANTONIO ***8710*
77 GARCIA DONOSO MIRIAN ***8363*
78 GARCIA GOMEZ MARIO 7660
79 GARCIA JIMENEZ IRMA ***1408**
80 GARCIA PEINADO ANTONIA MARIA ***2535**
81 GARCIA RIZO DIEGO ***3009*
82 GARCIA RODERO OSCAR “**6602**
83 GARCIA RUBIO CARLOS ***9487
84 GARCIA SANTIAGO SERGIO **8821*
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N.O. Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) D.N.I.
85 GARCIA SANTOS JAVIER ***2930**
86 GARCIA-TORTOLA JIMENEZ JORGE ***5568**
87 GARRIDO MATEQS PEDRO ***8829
88 GARRIDO VICTORIA CRISTINA ***1942*
89 GOMEZ GOMEZ ELISA ISABEL 7972+
90 GOMEZ HONTANILLA MELISA ***0336**
91 GOMEZ ROMO MARIO 6142
92 GONZALEZ BERZOSA SERGIO **8704*
93 GONZALEZ DE LA HIGUERA RUIZ JOSE JOAQUIN ***6510**
94 GONZALEZ MOHINO MOYA VANESA ***8069**
95 GONZALEZ MOHINO-HERRERO GEMA MARIA 7141
96 GONZALEZ ROMERO RAFAEL ***5890**
97 GRIMALT GONZALEZ SEBASTIAN ***4545*
98 GUERRERO PAULET SANTIAGO “**9179*
99 GUTIERREZ CASTELLANOS NOELIA ***8520**
100 GUZMAN DIAZ MARIA DOLORES ***3661*
101 HERGUETA CARRASCO CARMEN MARIA ***2004*
102 HERNANDEZ MARTIN ANDREA 6147+
103 HERRAIZ NAVARRO DANIEL w3272
104 HERRERA AZNAR JOSE LUIS 1324
105 ILLAN MORON RAUL ***6266™
106 ILLANA DIAZ VICTOR 4170
107 ISIDRO ROMERO JAVIER ***5690**
108 JABON SANZ BARBARA ***1798*
109 JARAMILLO NAHARRO RAFAEL “**8045*
110 JIMENEZ GOMEZ IVAN ***5758*
111 JIMENEZ GONZALEZ LORENA 7827
112 JIMENEZ INFANTES CESAR ***8605**
113 JIMENEZ LOPEZ DE LA REINA LUIS ***1660**
114 JUAREZ CUESTA JOSE MANUEL %1951
115 LAGUNA BLANCO MIGUEL ANGEL 1967+
116 LAHOZ CARAVACA JORGE Q237
117 LANGREO BODOQUE SERGIO ***3184*
118 LEAL SANCHEZ JOSE LUIS 1719
119 LOMAS RAYEGO JUAN “**8356™*
120 LOPEZ FERNANDEZ ANTONIO ***0580*
121 LOPEZ MORATALLA LUCIA ***0921**
122 LOPEZ PEREGRINA GERMAN 7593
123 LOPEZ TORRECILLAS EMILIO JOSE 7643
124 LOSA LOZANO MIGUEL ***2459**
125 LUCAS TENDERO MARTA **1122*
126 LUNA PEREA FRANCISCO JAVIER ***9283*
127 MALAGON LOPEZ ANGEL ***8838*
128 MANSILLA TURRILLO CARLOS ***2984*
129 MARTIN ARRIERO MARTA ***2503**
130 MARTIN DEL PINO CARLOS ***6348**
131 MARTIN DEL PINO SARA ***6348*
132 MARTIN GARCIA SARA 2221
133 MARTIN GUZMAN DANIEL ***9385**
134 MARTINEZ BAUTISTA ANDRES ***5920**
135 MARTINEZ CANO ANDREA ***0755*
136 MARTINEZ NAVALON ALEJANDRO ***5953**
137 MATAS JARA MARIA ***2589*
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N.O. Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) D.N.I.
138 MAYORAL MUNOZ ANGEL **7970*
139 MEDINA GONZALEZ MARIA DE LOS ANGELES 77
140 MEHRALI PARDO MARTA ***5684**
1M1 MENDEZ LOPEZ ALBA 2465
142 MERINO DONAIRE AMADOR ***2305*
143 MERINO MUNOZ JOSE IGANACIO 7763
144 MONTERO SANCHEZ-CRESPO ANGEL ***9138**
145 MORA RAMIREZ DANIEL ***5030**
146 MORALES PALACIOS LUIS 721
147 MORALES PIMIENTA SERGIO ***3661*
148 MORENO MANZANARO RUIZ PEINADO JOSE 2745
149 MOSQUEDA CASTELLANQOS CRISTINA ***2601**
150 MOYA CANOVAS JOAQUIN 1421
151 MOYA SIMARRO SERGIO “**8968**
152 MUNOZ GALDEANO BORJA JAVIER ***1960**
153 MUNOZ GARCIA JAIME ***1883*
154 MUNOZ GRACIA JOSE ***0997*
155 MUNOZ VILLAHERMOSA MARTIN ***9133*
156 NAVARRO BECERRA MARIA DEL ROCIO “**6584*
157 NAVARRO DE TORO FATIMA ***9309*
158 NAVAS RUEDAS ANTONIO ***0948**
159 NEGRETE GALLEGO IGNACIO ***4000**
160 NIETO LAIN ANTONIO 7364
161 NOTARIO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ***1659*
162 OLMEDO BENITO JESUS w3237
163 OLMEDO MONEDERO PEDRO JOSE ***9214*
164 ORTIZ COLETO RICARDO ***3815**
165 PADILLA BERMEJO CARLOS ***0498**
166 PAJARON HORNERO RUBEN ***8555*
167 PARDO GARRIDO ADRIAN ***6052**
168 PARDO LOPEZ VICENTE ***5512*
169 PAREJA NUNEZ DE ARENAS LUCIA ***8055*
170 PAZ ARROYO MIGUEL ANGEL ***8073**
171 PECES CARVAJAL ALFREDO ***3770*
172 PEINADO JIMENEZ DIEGO ***1653**
173 PEREZ ARGUMANEZ SERGIO ***5780**
174 PEREZ CONTENTO ISRAEL ***6316**
175 PEREZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO 8517+
176 PEREZ GONZALEZ RODRIGO 2326
177 PEREZ MOTA DIEGO ***3581**
178 PLAZA CAMARA ANGEL 6716
179 POLO FERNANDEZ ALVARO ***8454*
180 PRICA CRISTEA DANIEL ALEXANDRU 7293
181 PULIDO PEREZ SIXTO JAVIER ***5018**
182 QUEVEDO GALAN FERNANDO ***8218*
183 RABANAL SAEZ MARINA ***3416**
184 RAMIREZ PARAISO ALEJANDRO ***9007*
185 RAMIREZ VILLAREJO LAURA 6173
186 RAMOS ALIA VICTOR MANUEL ***2698**
187 REOLID GARCIA IRENE ***9857**
188 RIVALLO LOPEZ JULIAN ***8226™
189 RODRIGO LARA FRANCISCO JOSE ***7240*
190 RODRIGUEZ GIMENO CLAUDIA ***9986™
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N.O.  |Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) D.N.I.
191 |RODRIGUEZ HERNANDEZ PABLO 48B4
192 |ROLDAN INIESTA DAVID #4355
193 |ROMERO DE AVILA LARA MARIA JESUS #4485
194 |ROMERO RUBIO ROBERTO *48976*
195  |ROPERO ILLESCAS ISMAEL =107
196 |ROVIRA SANCHEZ DAVID 50054
197 |RUBIO SANCHEZ ALBERTO 55 6
198 |SANCHEZ IZQUIERDO CARLOS {534
199 |SANCHEZ MORENO ALEJANDRO 43839
200  |SANCHEZ MUNOZ VICTOR MANUEL 40704
201 |SANCHEZ QUINTANAR JAIME 40281
202 |SANCHEZ SANCHEZ DAVID *45) 78
203 |SANTOS MUNOZ CARLOS {562
204 |SANTOS OREJON SANCHEZ DIEGO 49756
205  |SENDIN MARTIN ALBERTO 46304
206 |SERRANO CIFUENTES RUBEN 41202
207 |SERRANO RODRIGUEZ IVAN #4688
208 |SUAREZ CARCHENILLA JORGE 51994
209  |TAPIADOR ROBLES JOSE CARLOS 43689
210 | TOROSIO MONTANEZ DIEGO *H5RE(
211 |TORRES RUIZ MARTA g3 T
212 |TRUJILLO DIAZ-CANO JUAN PEDRO 48925+
213 |UCENDO ESCUDERO ARTURO A5 EOGHE
214 |URSULA LUEGO DAVID 6141
215 |VALENCIANO CORCOLES MANUEL 51Q1*
216 |VALVERDE CASTRILLO CHRISTIAN 64D
217 |VARGAS PRIETO RAQUEL *4gg 1 g
218 |VERA MARTINEZ ISIDRO JUAN R
219 |VILLEGAS CORONADO ALEJADNRO 46065
220 |ZARZA SANTOS JAVIER RGO 45
- EXCLUIDOS:

N.O.  |Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) D.N.I. MOTIVO DE EXCLUSION
1 ALBEROLA CEBRIAN ESTANISLAO 4143 K
2 ARROYO BORREGO EVA MARIA 4585 A
3 COBO ARIAS MIGUEL 331 4 K
4 DE LA CRUZ MARTINEZ LUIS MIGUEL 40070 K
5 DIAZ ROSALES ENRIQUE JUAN 47205 A
6 DIAZ-PORTALES RODRIGUEZ DE LA PAZ JESUS *HBgQT K
7 LENIS FRANCO JHON FERNANDO #7392 A
8 LORENZO MUNOZ SARA #**1555* H
9 MARQUES FRESNEDA RAQUEL 4629 A
10 MARTIN RUANO ISAAC (0044 A
11 MENDIGUCHIA ROMERA VIRGINIA 43610 K
12 POZO RODRIGUEZ JOSE ANGEL {538% E
13 REVILLA LOPEZ AARON 43531 K
14 SANCHEZ HEREDERO-PEREZ CYNTHIA *AGOB A K
15 VILLENA SERRANO CARLOS 7905 A

Causas de exclusion.

K - Por no aportar certificacion o informe expedido por la oficina de Empleo competente y/o por
el SEPE acreditando que se encuentren en situacion laboral de desempleo y no hayan percibido presta-
cion contributiva, durante el plazo, de un mes anterior a la fec.
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A - Por no haber justificado el abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido, de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

E - Por haber presentado la solicitud de inscripcion fuera del plazo establecido.

H - Por no manifestar que relne los requisitos y su compromiso a prestar el juramento o prome-
sa exigido en el R.D. 707/1979, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- Designacion del Tribunal Calificador:

Presidente Titular: D. Fernando Diaz Rolando, Superintendente Jefe del Cuerpo de la Policia Lo-
cal de Ciudad Real.

Presidente Suplente: D. Miguel Angel Rodrigafnez Garcia, Intendente del Cuerpo de la Policia Lo-
cal de Ciudad Real.

Vocal Titular: D. Antonio Corral Gomez, Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local de Miguelturra

Vocal Suplente: D. José Angel Carrasco Espinosa, Subinspector Jefe del Cuerpo de Policia Local
de Daimiel.

Vocal Titular: D. Pablo Cafadillas Gomez, Subinspector Jefe del Cuerpo de Policia Local de Villa-
rrubia de los Ojos.

Vocal Suplente: D. Luis Bernal del Amo, Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local de Viso del Mar -
qués.

Vocal Titular: D. Miguel Angel Reguillo Ferris, Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local de Villarta
de San Juan.

Vocal Suplente: D. Antonio Casado Morillo, Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local de Carrion de
Calatrava.

Vocal Titular: D. Julio Suela Sarro, Secretario Provincial de la Delegacion Provincial de Hacien-
da, Administraciones Publicas y Transformacion Digital en Ciudad Real

Vocal Suplente: D* Gema Maria Peinado Peral, Técnico de Proteccion Civil de la Delegacion Pro-
vincial de Hacienda, Administraciones Plblicas y Transformacion Digital en Ciudad Real.

Secretario Titular: D. Daniel Melgar Martin, Jefe de Seccion de Recursos Humanos-Personal del
Ayuntamiento de Ciudad Real

Secretaria Suplente: D* Ana Carrillo Munoz, Jefa de Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Ciudad Real.

Todos los miembros estan sujetos al régimen de abstencion y recusacion previsto en la normativa
vigente.

TERCERO.- Fecha, hora, lugar y orden de participacion de los/as aspirantes:

Los/as aspirantes seran convocados en el dia y hora indicados a continuacion, debiendo acudir
provistos de DNI, ropa deportiva y el certificado médico en los términos expresados en las bases.

- Jueves, 26 de diciembre de 2024, a las 09:00 horas, Polideportivo Rey Juan Carlos I, calle Juan
Ramon Jiménez, 4 de Ciudad Real.

Aspirantes desde el nimero 156 NAVARRO BECERRA MARIA DEL ROCIO hasta el nimero 16 ARREA-
ZA SANCHEZ JESUS ANGEL ambos inclusive.

- Viernes, 27 de diciembre de 2024, a las 09:00 horas, Polideportivo Rey Juan Carlos I, calle Juan
Ramon Jiménez, 4 de Ciudad Real.

Aspirantes desde el niUmero 17 ARROYO ESPINOSA BEATRIZ hasta el 97 GRIMALT GONZALEZ SEBAS-
TIAN, ambos inclusive.

- Lunes, 30 de diciembre de 2024, a las 09:00 horas, Polideportivo Rey Juan Carlos I, calle Juan
Ramon Jiménez, 4 de Ciudad Real.
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Aspirantes desde el 98 GUERRERO PAULET SANTIAGO hata el nimero 155 MUNOZ VILLAHERMOSA
MARTIN, ambos inclusive.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia, pagina web y ta-
blon edictal electronico del Ayuntamiento de Ciudad Real.

QUINTO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 20 de diciembre de 2024. El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Lo-
cal, Joaquin Avilés Morales.

Anuncio nUmero 5154
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LA SOLANA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 12/12/2024 acordd la aproba-
cion inicial de la cesion de uso del edificio denominado Centro de Nuevas Tecnologias “Petra Mateos”
de La Solana (Ciudad Real) a la Fundacion Legado Bustillo, por un plazo de veinticinco afos, por lo que
se somete el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi -
nitivamente dicho Acuerdo.

La Alcaldesa-Presidenta.

Anuncio nimero 5155
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MANZANARES

DECRETO.

Vista el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 19 de junio de 2024 de diez plazas de
Operarios/as de Instalaciones Deportivas de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del
Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo deno-
minado “Operario/a de Instalaciones Deportivas” en el Departamento de Deportes en ejecucion del
proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones previstas
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico (Bases Publicadas en el BOP de Ciudad Real N° 30, de 13 de febrero de 2023), en la
que se propone para la contratacion como personal laboral fijo a jornada completa a los/as siguientes
aspirantes:

N° DNI Apellidos Nombre

1 *+3697** | SANCHEZ-MIGALLON ROMERO JOSE LUIS

2 ***1506** | PLAZA RAMIREZ PEDRO

3 *+3734* | CRIADO FERNANDEZ-PACHECO LUIS CARLOS
4 **6614** | GALINDO SANCHEZ JUAN

5 ***3007** | MARQUEZ CANO MANUEL

6 *+*3309** | GALLEGO RODRIGUEZ JOSE LUIS

7 ***1587** | ROMERO NIEVA LAGUNA JESUS

8 ***3789** | GALLEGO MOLINA MERCEDES

9 ***6433** | PORTALO REBOLLO AGUSTIN RAFAEL
10 *+2700* | LEON ESPINOSA ESTRELLA

Visto que los/as aspirantes arriba citado han hecho entrega de la documentacion requerida en la
Base Novena. “Presentacion de documentos” dentro de los plazos establecidos en la misma base.

Considerando lo recogido en la Base Décima procede a la formalizacion de la contratacion como
personal laboral fijo a jornada completa a los/as aspirantes antes citados como Operario/a de Instala-
ciones Deportivas.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislacion de aplicacion

RESUELVO:
PRIMERO: Contratar a los/as siguientes aspirantes:
DNI Apellidos Nombre

***3697** | SANCHEZ-MIGALLON ROMERO JOSE LUIS
***1506* | PLAZA RAMIREZ PEDRO
*+3734* | CRIADO FERNANDEZ-PACHECO LUIS CARLOS
**+6614** | GALINDO SANCHEZ JUAN
***3007* | MARQUEZ CANO MANUEL
*+3309** | GALLEGO RODRIGUEZ JOSE LUIS
***1587** | ROMERO NIEVA LAGUNA JESUS
***3789** | GALLEGO MOLINA MERCEDES
***6433* | PORTALO REBOLLO AGUSTIN RAFAEL
*+2700* | LEON ESPINOSA ESTRELLA
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Ya que han sido los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y han sido propuestos
por el Tribunal de Seleccion.
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SEGUNDO: Comunicar este Decreto a las partes interesadas y al Departamento de Personal para

su conocimiento.
TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo estable-

cido en la Base Décima de las Bases del proceso de seleccion.

Anuncio nimero 5156

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




BOP

Civdad Real ==

Nimero 248 : lunes, 23 de diciembre de 2024 - 13030

y 4
administraciéon local

MANZANARES

DECRETO.

Vista el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 21 de noviembre de 2024 de tres plazas de Ofi-
cial 22 de la Construccion de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo. Ayun -
tamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Oficial
22 de la Construccion” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicional de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(Bases Publicadas en el BOP de Ciudad Real N° 30, de 13 de febrero de 2023), en la que se propone
para la contratacion como personal laboral fijo a jornada completa a los/as siguientes aspirantes:
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N° DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***3654** GONZALEZ SERRANO FRANCISCO
2 ***3583** CANO MARQUES ASCENSION
3 3718 CANO MARQUES MANUEL

Visto que los/as aspirantes arriba citado han hecho entrega de la documentacion requerida en la
Base Novena. “Presentacion de documentos” dentro de los plazos establecidos en la misma base.

Considerando lo recogido en la Base Décima procede a la formalizacion de la contratacion como
personal laboral fijo a jornada completa a los/as aspirantes antes citados como Oficial 2* de la

Construccion.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislacion de aplicacion

RESUELVO:
PRIMERO: Contratar a los/as siguientes aspirantes:

N° DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***3654** GONZALEZ SERRANO FRANCISCO
2 ***3583** CANO MARQUES ASCENSION
3 ***3718* CANO MARQUES MANUEL

Ya que han sido los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y han sido propuestos

por el Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO: Comunicar este Decreto a las partes interesadas y al Departamento de Personal para

su conocimiento.

TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo

establecido en la Base Décima de las Bases del proceso de seleccion.

Anuncio nimero 5157
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MANZANARES

DECRETO.

Vista el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 25 de noviembre de 2024 de una plaza de Auxi-
liar Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, dentro del turno de
personas con discapacidad, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Au-
xiliar Administrativo/a” en ejecucion del proceso de la Oferta de Empleo Publico del afo 2024 (publi -
cada en el BOP de Ciudad Real N° 43, de 29 de febrero de 2024, Bases publicadas en el BOP de Ciudad
Real N.° 152, de 06 de agosto de 2024), en la que se propone para la contratacion como Personal Labo -
ral Fijo a Jornada Completa a la aspirante D*. ROSA MARIA NIETO-MARQUEZ FERNANDEZ-MEDINA, con
D.N.l.: ***8185**

Visto que Sra. Nieto-Marquez Fernandez-Medina ha hecho entrega de la documentacion requerida
en la Base Novena. “Presentacion de documentos” dentro de los plazos establecidos en la misma base.

Considerando lo recogido en la base décima procede a la formalizacion de la contratacion como
personal laboral fijo a jornada completa de D*. ROSA MARIA NIETO-MARQUEZ FERNANDEZ-MEDINA, con
D.N.I.: ***8185**, como Auxiliar Administrativo/a.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislacion de aplicacion

RESUELVO:

PRIMERO: Contratar a D*. ROSA MARIA NIETO-MARQUEZ FERNANDEZ-MEDINA, ya que ha sido la as-
pirante que ha superado el proceso selectivo y ha sido propuesta por el Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO: Comunicar este Decreto a las partes interesadas y al Departamento de Personal para
su conocimiento.

TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo estable-
cido en la Base Décima de las Bases del proceso de seleccion.

Anuncio nimero 5158
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MANZANARES

DECRETO.

Vista el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 11 de diciembre de 2024 y su addenda de fecha
12 de diciembre de 2024 de veintitrés plazas de Operario de limpieza de edificios publicos de la
plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a
efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Operario de limpieza de edificios
publicos” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de
Empleo Publico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Bases
Publicadas en el BOP de Ciudad Real N° 30, de 13 de febrero de 2023), en la que se propone para la
contratacion como personal laboral fijo a jornada completa a los/as siguientes aspirantes:

N° DNI Apellidos Nombre

1 **3745* [ CANO EXPOSITO FRANCISCO JAVIER
2 *+3484* | VILLALTA GARCIA MARIA ISABEL

3 **+2490* | BENITO BELLON NOELIA

4 | **6650"* |GOMEZ HERNANDEZ ALICIA

5 *+3103** | JARENO GOMEZ PIMPOLLO CLAUDIA

6 | **8322* |CAMACHO MAESO VIRGINIA

7 | **8837** |GOMEZ PASTRANA LOPEZ ROSA MARIA

8 | **3296** |RODRIGUEZ GONZALEZ ANTONIA

9 *+3867** | LOPEZ GONZALEZ MELLADO MARIA ISABEL

10 | **2003** |JIMENEZ GALAN BERNARDA

11 | **8915** |FERNANDEZ LUENGO PAZ BEATRIZ

12 | ****7905* |BARSAN ALINA FLORENTINA
13 | ***3564** |DIAZ-MERINO MARQUEZ MARIA DEL MAR

14 | ***3747** |PARADA LEON MARIA ELENA

15 | **3729* |ROMERO GOMEZ PASTRANA ANA ROSA

16 | *+*3293* [CASADO LOPEZ DE PABLO ANA

17 | ***3557** [ ARCOS ROMERO AGUSTINA

18 | **2435** |SANCHEZ-LUGARNUEVO PARRA BENITA

19 | *+2190** [VAZQUEZ SANCHEZ MIGALLON SANDRA

20 | ***8413* |MENCHEN CANO BEATRIZ

21 | **9958** |DIAZ MAROTO CUERVA MARIA DEL CARMEN
22 | ***3566** |NIETO SANDOVAL JIMENEZ INES

23 | **2230* |TORRES GUIJARRO ALICIA

Visto que los/as aspirantes han hecho entrega de la documentacion requerida en la Base Novena.
“Presentacion de documentos” y estando aln dentro de los plazos establecidos en la misma base.

Considerando lo recogido en la Base Décima procede a la formalizacion de la contratacion como
personal laboral fijo a jornada completa a los/as aspirantes arriba citados/as, como Operario de
limpieza de edificios piblicos.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislacion de aplicacion

RESUELVO:

PRIMERO: Contratar a:
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N° DNI Apellidos Nombre

1 *+3745* | CANO EXPOSITO FRANCISCO JAVIER
2 *+3484* | VILLALTA GARCIA MARIA ISABEL

3 *+2490* | BENITO BELLON NOELIA

4 **6650** | GOMEZ HERNANDEZ ALICIA

5 *+3103** | JARENO GOMEZ PIMPOLLO CLAUDIA

6 *+8322* | CAMACHO MAESO VIRGINIA

7 *+8837** | GOMEZ PASTRANA LOPEZ ROSA MARIA

8 *+3296** | RODRIGUEZ GONZALEZ ANTONIA

9 *+3867** | LOPEZ GONZALEZ MELLADO MARIA ISABEL

10 *+2003* | JIMENEZ GALAN BERNARDA

11 *+8915* | FERNANDEZ LUENGO PAZ BEATRIZ

12 *+7905* | BARSAN ALINA FLORENTINA
13 **3564** | DIAZ-MERINO MARQUEZ MARIA DEL MAR

14 *+3747** | PARADA LEON MARIA ELENA

15 *+3729* | ROMERO GOMEZ PASTRANA ANA ROSA

16 *+3293* | CASADO LOPEZ DE PABLO ANA

17 #+3557* | ARCOS ROMERO AGUSTINA

18 *+2435** | SANCHEZ-LUGARNUEVO PARRA BENITA

19 *+2190* | VAZQUEZ SANCHEZ MIGALLON SANDRA

20 *+8413* | MENCHEN CANO BEATRIZ

21 **+9958* | D]JAZ MAROTO CUERVA MARIA DEL CARMEN
22 *+3566** | NIETO SANDOVAL JIMENEZ INES

23 #+2230* | TORRES GUIJARRO ALICIA

Ya que han sido los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y han sido propuestos
por el Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO: Comunicar este Decreto a las partes interesadas y al Departamento de Personal para
su conocimiento.

TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo estable-
cido en la Base Décima de las Bases del proceso de seleccion.

Anuncio nimero 5159
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MANZANARES

DECRETO.

Vista el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 17 de diciembre de 2024 de cinco plazas de Ope-
rario de Limpieza viaria de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo. Ayunta-
miento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Operario
de Limpieza viaria” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicional de la
Oferta de Empleo Publico del aio 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Bases
Publicadas en el BOP de Ciudad Real N° 30, de 13 de febrero de 2023), en la que se propone para la
contratacion como Personal Laboral Fijo a jornada completa a los/as siguientes aspirantes:

N.° DNI Apellidos Nombre

1 ***3067** TORRES MENCHEN ALFONSO
2 ***2079** LOPEZ DE LA OSA SERRANO VICENTE
3 ***3988** CRIADO FERNANDEZ-PACHECO ROBERTO
4 ***3007** GALLEGO DOCTOR ANTONIO
5 ***1240** GRANERO LLANOS ANTONIO

Visto que los/as aspirantes antes citados han hecho entrega de la documentacion requerida en la
Base Novena. “Presentacion de documentos” dentro de los plazos establecidos en la misma base.

Considerando lo recogido en la Base Décima procede a la formalizacion de la contratacion como
Personal Laboral Fijo a Jornada Completa a los/as aspirantes arriba citados/as, como Operario de Lim-
pieza Viaria.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislacion de aplicacion

RESUELVO:

PRIMERO: Contratar a:

N.° DNI Apellidos Nombre

1 ***3067** TORRES MENCHEN ALFONSO
2 ***2079** LOPEZ DE LA OSA SERRANO VICENTE
3 ***3988** CRIADO FERNANDEZ-PACHECO ROBERTO
4 ***3007** GALLEGO DOCTOR ANTONIO
5 ***1240** GRANERO LLANOS ANTONIO

Ya que han sido los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y han sido propuestos
por el Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO: Comunicar este Decreto a las partes interesadas y al Departamento de Personal para
su conocimiento.

TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo estable-
cido en la Base Décima de las Bases del proceso de seleccion.

Anuncio nimero 5160
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MORAL DE CALATRAVA
ANUNCIO

Expte: 3010/2024.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia
19 de diciembre de 2024, el presupuesto general, las bases de ejecucion y la plantilla de personal para
el ejercicio econémico 2025 y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
habiles a partir de la publicacion de este anuncio, durante los cuales los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

De no producirse reclamaciones, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

En Moral de Calatrava, a 20 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Manuel Torres Estornell.

Anuncio nimero 5161
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PICON
ANUNCIO

En relacion a la convocatoria y bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia numero 2024/0163 de
fecha 19 de noviembre de 2024, bases que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 227
de 21 de noviembre de 2024 y Boletin Oficial del Estado n°® 288 de 29 de noviembre de 2024, para cubrir
una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de concurso, derivado de la ejecucion del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes de reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando la fecha de publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado n° 288 de fecha 29 de noviembre de 2024, finalizado el periodo de presentacion de ins-
tancias el dia 19 de diciembre de 2024 segun el plazo estipulado en dichas bases reguladoras.

Visto lo dispuesto en el punto cuarto de las bases que rigen la presente convocatoria.

Y vistas las competencias que me confieren la legislacion vigente,

He resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al citado proceso se-
lectivo, que queda como sigue a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONAL.

Apellidos y Nombre DNI
Illescas de la Beldad, Nuria **6703***
Cazallas Martin, Nuria **Q177***
Cantero Mufoz, Maria de la Salud **6525***
Aparicio Galindo, Maria de los Santos **6687***
Blasco Prado, Lidia **6460***
Chaves Ramos, Alejandro **7150%+*
Aparicio Bordallo, Invencion Mercedes **6836***
Martin Merino, Ana Isabel 721+
Clavero Sanchez, Arantxa *HT294+++
Soto Herrera, Maria Gema **6733***
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONAL.
Apellidos y Nombre DNI Causa Exclusion
Mufioz Diaz, Elvira *4Q gt No . :f\djuntar a la documentacion presentada,
justificante de pago de la tasa correspondiente.

SEGUNDO.- Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma.

Presidenta: D*. M* del Prado Pérez de los Reyes

Secretario: D. Enrique Fernandez Cazallas

Vocales:

Vocal 1°: D?. Maria José Rojas Sanchez

Vocal 2°: D2. M? Dolores Villaverde Menchén

Vocal 3°: D?. Virginia Labrada Sanz

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento [http://picon.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anun-
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cios, concediendo un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

CUARTO.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo organo que aprob¢ la lista provi-
sional, dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proce -
so selectivo, a lo que se dara publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica del
este Ayuntamiento [http://picon.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor di-
fusion.

En Picén, a 20 de Diciembre de 2024.- El Alcalde-Presidente.- Rafael Rodriguez Hervas

Anuncio nimero 5162
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PUERTOLLANO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre
de 2024 ha acordado aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos n° 71/2024 en
la modalidad de Créditos Extraordinarios financiados con bajas por anulacion de créditos no compro -
metidos dentro del Presupuesto Municipal 2024, y que se hace resumido por capitulos:
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Cap. | Descripcion Créditos C. Extraord. | Suplementos Bajas por Consi.gnacién
consignados anulacion final

1 | Gastos de Personal 22.569.580,88 229.406,35| 22.340.174,53
2 | Gastos corrientes en bienes y servicios 17.385.330,72 17.385.330,72
3 | Gastos financieros 946.000,00 946.000,00
4 | Transferencias corrientes 5.090.099,55 350.000,00| 4.740.099,55
5 | Fondo de contingencia 76.651,62 76.651,62
6 | Inversiones reales 7.169.452,26 | 677.285,48 97.879,13| 7.748.858,61
7 | Transferencias de capital 15.000,00 15.000,00
8 | Activos financieros 40.000,00 40.000,00
9 | Pasivos financieros 8.655.894 47 8.655.894 47

Total| 61.948.009,50 | 677.285,48 0,00/ 677.28548| 61.948.009,50

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi -
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

EL Alcalde-Presidente, Miguel Angel Ruiz Rodriguez.

Anuncio nimero 5163
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RUIDERA
ANUNCIO

D?. Josefa Moreno Moreno, Alcaldesa del Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real), hace saber:

Que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 20 de diciem-
bre de 2024, adopté el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto municipal de la Corporacion para
el ejercicio de 2025.

Se abre un periodo de informacion publica por un plazo de 15 dias habiles durante los cuales
cualquier interesado podra presentar reclamaciones al expediente, que se haya expuesto al publico en
la Secretaria del Ayuntamiento de Ruidera. Si durante dicho plazo no se hubiese presentado reclama -
cion alguna el Presupuesto Municipal de la Corporacion se entendera elevado automaticamente a defi-
nitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ruidera, a 20 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Josefa Moreno Moreno.

Anuncio nUmero 5164
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n° 2882/2024 de fecha 16 de diciembre de 2024 una vez concluido el
proceso de estabilizacion de empleo al amparo del art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para
la plaza de Trabajadora Social en régimen de personal laboral fijo, jornada completa, Grupo A2, se ha
efectuado el nombramiento Dofa Carmen Pilar Cabezuelo Mena, constituyendo bolsa con los/as aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo a efectos de nuevas vacantes, sustituciones previstas en
la normativa vigente.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y ar-
ticulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La Alcaldia.

Anuncio nimero 5165
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 04 de diciembre de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de Solicitud de Inscripcion Padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento, con fecha 13 de junio de 2024, a nombre de dofna YASMINA ZAANANI.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 Documentacion acreditativa del domicilio de residencia, de la Re-
solucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direc-
cion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde se dice que:

(...) “la posibilidad de que el Ayuntamiento solicite del vecino «el titulo que legitime la ocupa-
cion de la vivienda» (articulo 59.2 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales) no atribuye a las Administraciones Locales ninguna competencia para juzgar cuestiones
de propiedad, de arrendamientos urbanos o, en general, de naturaleza juridico-privada, sino que tiene
por Unica finalidad servir de elemento de prueba para acreditar que, efectivamente, el vecino habita
en el domicilio que ha indicado.

Por ello, este titulo puede ser:

- Titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, Nota del Registro, comprobacion de
bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc.).

- Contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual acompanado
del documentacion que legitime la ocupacion de la vivienda.

El Ayuntamiento tiene la potestad de aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones que
considere oportunas (suministros de luz, agua, etc.).

Asimismo, el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, ins-
peccion del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmati-
vo inscribirlo en el Padron.

Visto que en su solicitud de inscripcion padronal en la vivienda sita en calle Hidalgo, **, de esta
localidad. La documentacion aporta corresponde al nimero 48.

Habiendo sido notificado Requerimiento, conforme a lo preceptuado por la Legislacion vigente,
para subsanar los defectos en la solicitud de inscripcion padronal de dofia YASMINA ZAANANI, mediante
Edicto de fecha 15 de julio de 2024, publicado en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en el
B.O.P. de Ciudad Real, de fecha 17 de julio de 2024 y en el B.O.E. de fecha 20 de julio de 2024.

Habiendo finalizado el plazo fijado, sin que se hayan presentado alegaciones, ni documentacion
alguna, por parte de dofa YASMINA ZAANANI, en relacion con el Requerimiento de subsanacion de su
solicitud.
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En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

1. Tener por desistida de su solicitud a dofia YASMINA ZAANANI, al no haber subsanado los defec-
tos de su solicitud, y por lo tanto, no proceder a la inscripcion padronal.

2. Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis -
trativa, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en
el plazo de un mes, o Recurso Contencioso Administrativo, que podran interponerse en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 18 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 5166
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TOMELLOSO
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, se adopto acuerdo
de modificacion de la estructura organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

A tal efecto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, y articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico para general
conocimiento:

“RESULTANDO QUE:

El Ayuntamiento cuenta con una relacion de puestos de trabajo modificada en sesiones celebra-
das los dias 22 de noviembre de 2013, 17 de septiembre de 2015, 20 de mayo de 2020, 23 de diciem-
bre de 2020, 26 de mayo de 2021, 30 de marzo de 2022, 5 de mayo de 2022 y 28 de septiembre de
2022.

CONSIDERANDO QUE:

.- El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL) establece la potestad de autoorganizacion de las entidades locales. El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) establece en su articulo 72 que: “En el marco de sus competencias de autoor -
ganizacion, las Administraciones Plblicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas
que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y con-
forme a lo previsto en este capitulo”. El articulo 74 del mismo texto legal, establece que: “Las Admi-
nistraciones PUblicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los pues-
tos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”. La
creacion y supresion de puestos supone modificaciones de la relacion de puestos de trabajo y debe
realizarse por el procedimiento legalmente establecido. En el concreto ambito de la administracion lo-
cal, la LBRL establece en el articulo 89: “El personal al servicio de las entidades locales estara integra -
do por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que de -
sempefa puestos de confianza o asesoramiento especial.” Y a su vez, establece el articulo 90.2 del
mismo texto legal que: “Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica
(...)”. Por lo tanto, la Administracion Publica puede crear y amortizar puestos de trabajo, a través de
la modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal. Es un acto propio de
la Administracion, que esta efectla en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion.

[I.- Como se expresa en la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla-La Mancha de 30 de diciembre de dos mil quince recurso 328/2013, la re-
lacion de puestos de trabajo se configura como el instrumento técnico a través del cual se realizan por
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la Administracion -sea la estatal, sea la autondmica, sea la local- la ordenacion del personal, de acuer -
do con las necesidades de los servicios y con expresion de los requisitos exigidos para su desempeno,
de modo que en funcion de ellas se definen las plantillas de las Administracion Pablicas y se determi-
nan las ofertas publicas de empleo. Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion, siendo
un acto propio de la Administracion que efectla en el ejercicio de sus potestades organizatorias.

Sélo a través de las RPT pueden crearse, modificarse, refundirse y suprimirse puestos de trabajo
y solo mediante la modificacion de la RPT pueden producirse alteraciones en el contenido de estos
puestos (Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha de 30 de diciembre de dos mil quince recurso 328/2013).

El Tribunal Constitucional ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones el amplio margen
de que gozan las Administraciones Plblicas a la hora de consolidar, modificar, completar o suprimir sus
estructuras organizativas, asi como para configurar o concretar el status del personal a su servicio. So -
lamente de esa manera puede ejercerse eficazmente esa competencia, puesto que es la propia Admi-
nistracion quien ha de valorar las diferentes circunstancias existentes a fin de obtener la mejor conju-
gacion posible de los recursos personales y estructuras administrativas de que disponga, o prevea dis-
poner, con los objetivos prestacionales que tenga programados presupuestariamente o se proponga al -
canzar.

Articulando todas estas circunstancias de adecuacion de la estructura a las necesidades cambian -
tes, habra que adoptar las medidas correctoras necesarias y evitar el desequilibrio. A tal efecto se ha
realizado un analisis de las plazas que a continuacion se detallan y emitido informe de los jefes de
area de servicios correspondientes en la materia en relacion a la utilidad de las plazas que se relacio -
nan:

Tal como se informa en los respectivos informes técnicos, los puestos que a continuacion se rela-
cionan, que se corresponden con determinadas plazas de personal laboral fijo contempladas en la
plantilla de personal, se encuentran vacantes y sin ocupacion por ninglin empleado publico, por lo que
no se considera necesario mantenerlas, toda vez que, se han adaptado los servicios a las circunstancias
que se han ido produciendo debido a excedencias voluntarias y jubilaciones generadas por los distintos
trabajadores/as que ocupaban las diferentes vacantes en cada momento. Por otra parte, el Ayunta-
miento ha optado por la contratacion de la prestacion de determinados servicios con arreglo a la Ley
de Contratos del Sector publico, quedando por tanto, suficientemente cubiertos los servicios, por lo
que procede suprimir dichos puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

« Area de servicios en materia de deporte:

- 1 Socorrista Acuatico, Grupo lll. Dedicacion 74,67% de jornada y periodo de actividad 10 meses
en 12.

- 1 Monitor Deportivo-1, de aerobic, pilates, ciclo indoor, body pump, fitness, acuaerobic y acti-
vidades deportivas, Grupo IV. Dedicacion 80% de jornada y periodo de actividad 10 meses en 12.

- 1 Monitor Deportivo-2, de ajedrez y actividades deportivas, Grupo IV. Dedicacion 58,66% de
jornada y periodo de actividad 8 meses en 12.

- 1 Monitor Deportivo-2, de ftbol-futbol sala y actividades deportivas, Grupo IV. Dedicacion 80%
de jornada y periodo de actividad 9 meses en 12.

- 1 Monitor Deportivo-2, de ftbol-fltbol sala y actividades deportivas, Grupo IV. Dedicacion 40%
de jornada y periodo de actividad 9 meses en 12.
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- 1 Monitor Deportivo-2, de tenis-padel y actividades deportivas, Grupo IV. Dedicacion 58,66% de
jornada y periodo de actividad 9 meses en 12.

« Area de Servicios a la Comunidad.

Departamento de Bienestar Social:

- 2 Auxiliares Ayuda a Domicilio, Grupo V. Dedicacion 65,71% de jornada y periodo de actividad
12 meses.

Teniendo en cuenta que se ha realizado proceso de negociacion con los representantes de los
trabajadores.

Previo dictamen de la Comision de Administracion Publica, Promocion Econémica y Empleo, el
Ayuntamiento Pleno, por 10 votos a favor del Sr. Alcalde y de los concejales/as de los grupos munici-
pales Popular y VOX y 10 abstenciones de los concejales/as del grupo municipal Socialista, acuerda:

1°.- Aprobar la modificacion de la estructura organizativa y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, en el siguiente sentido:

Suprimir los siguientes puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo:

« En el Area de Servicios en Materia de Deporte.

- 1 Socorrista Acuatico, personal laboral, Grupo lll. (Jornada parcial: dedicacion 74,67% de jorna-
da, con periodo de actividad 10 meses en 12).

- 1 Monitor Deportivo-1, de aerobic, pilates, ciclo indoor, body pump, fitness, acuaerobic y acti-
vidades deportivas, personal laboral, Grupo IV. (Jornada parcial: dedicacion 80% de jornada, con pe-
riodo de actividad 10 meses en 12).

- 1 Monitor Deportivo-2, de ajedrez y actividades deportivas, personal laboral, Grupo IV. (Jorna-
da parcial: dedicacion 58,66% de jornada, con periodo de actividad 8 meses en 12).

- 1 Monitor Deportivo-2, de fatbol-futbol sala y actividades deportivas, personal laboral. Grupo
IV. (Jornada parcial: dedicacion 80% de jornada, con periodo de actividad 9 meses en 12).

- 1 Monitor Deportivo-2, de fatbol-futbol sala y actividades deportivas, personal laboral. Grupo
IV. (Jornada parcial: dedicacion 40% de jornada, con periodo de actividad 9 meses en 12).

- 1 Monitor Deportivo-2, de tenis-padel y actividades deportivas, personal laboral. Grupo IV.
(Jornada parcial: dedicacion 58,66% de jornada, con periodo de actividad 9 meses en 12).

« En el Area de Servicios a la Comunidad.

Departamento de Bienestar Social:

- 2 Auxiliares Ayuda a Domicilio, personal laboral, Grupo V. (Jornada parcial: dedicacion 65,71%
de jornada con periodo de actividad 12 meses).

2°.- Modificar la vigente relacion de puestos de trabajo respecto del area de deportes, en la re-
lacion de puestos de monitores deportivos que figura en el anexo V de la modificacion de la estructura
organizativa y relacion de puestos de trabajo que fue aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2022, quedando dicha relaciéon como sigue:

ANEXO V
RELACION DE PUESTOS ACTUAL DE MONITOR/A DEPORTIVO-1 y MONITOR/A DEPORTIVO-2

Especifico | Destin.
N Denominacion puesto (personal laboral) PER |Gupo | CD | R |EDT| J | F |N| T |PEL| PEN|Puntos| vaip |, Amual | Anual Dedicacion
ord. | 2025/Dedlic | 2025/Dedlic

100% 100%

1 |MONITOR/A DEPORTIVO-1 (AEROBIC, Ll vV | 17 | 39 2 41 [21266] 8.719,08 | 6424,18 | 10 MESES
PILATES, CICLO INDOOR, BODY PUMP, (100%)
FITNESS, ACUAEROBIC Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS)
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2 |MONITOR/A DEPORTIVO-1 (AEROBIC, L v 17 39 2 41 |212,66| 8.719,08 | 6.424,18 10 MESES
PILATES, CICLO INDOOR, BODY PUMP, (100%)
FITNESS, ACUAEROBIC Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS)

3 |MONITOR/A DEPORTIVO-1 (AEROBIC, L v 17 39 2 41 1212,66| 8.719,08 | 6.424,18 |10 MESES (88%)
PILATES, CICLO INDOOR, BODY PUMP,

FITNESS, ACUAEROBIC Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS)

4 |MONITOR/A DEPORTIVO-1 (TENIS-PADEL Y| L v 17 39 2 41 |212,66| 8.719,08 | 6.424,18 |9 MESES (100%)
ACTIVIDADES DEPORTIVAS)

5 |MONITOR/A DEPORTIVO-1 (FUTBOL- L v 17 39 2 41 |212,66| 8.719,08 | 6.424,18 9 MESES
FUTBOL SALA Y ACTIVIDADES (93,33%)
DEPORTIVAS)

6 |MONITOR/A DEPORTIVO-2 (FUTBOL- L v 17 36 2 38 (21531 8.181,88 | 6.424,18 9 MESES
FUTBOL SALA Y ACTIVIDADES (42,66%)
DEPORTIVAS)

7 |MONITOR/A DEPORTIVO-2 (BALONCESTO | L v 17 36 2 38 |21531| 8.181,88 | 6.424,18 9 MESES
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS) (29,33%)

8 |MONITOR/A DEPORTIVO-2 (YUDO'Y L v 17 36 2 38 (21531 8.181,88 | 6.424,18 9 MESES
ACTIVIDADES DEPORTIVAS) (93,33%)

9 |MONITOR/A DEPORTIVO-2 (AEROBIC, L v 17 36 2 38 |21531| 8.181,88 | 6.424,18 10 MESES
PILATES, CICLO INDOOR, BODY PUMP, (71,43)
FITNESS, ACUAEROBIC Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS)

Tomelloso, 19 de diciembre de 2024.- El Alcalde.

Anuncio numero 5167
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y 4
administraciéon local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 11 de diciembre 2024, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de Solicitud de Inscripcion Padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento con fecha 30 de octubre de 2024, a nombre de don YAHYA AOUNI.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local que dice:

“Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actuali-
zados sus Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. {....)”

Considerando el apartado 1.10 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde
se dice que:

(...) “antes de proceder al alta, o a la modificacion de datos en el Padron, el Ayuntamiento, pre -
sentada la correspondiente solicitud por parte del interesado, ordenara los actos de tramite necesarios
para comprobar la veracidad de los datos consignados en la solicitud, dictando la correspondiente re -
solucion”

(...) Visto que en la vivienda sita en la Avda. del Principe Alfonso, ** residen otras personas em -
padronadas y la persona interesada no aporta autorizacion de persona mayor de edad empadronada en
la vivienda que aporte documentacion que legitime la ocupacion de la vivienda, se solicita Informe a la
Policia Local.

Visto el Informe de Policia Local, de 09 de diciembre de 2024, donde se indica que don YAHYA
AOUNI no reside el domicilio indicado en su solicitud, en la Avda. del Principe Alfonso, ** . Residiendo
otras personas el dicho domicilio.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

- No acceder a la solicitud de don YAHYA AOUNI en el domicilio indicado en su solicitud en Avda.
del Principe Alfonso, ** .

- Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes, o recurso Contencioso Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho.”

En Tomelloso, a 18 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

*%

Anuncio nimero 5168
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia presentada en el Registro General de este Ayuntamiento, con fecha 7 de no-
viembre de 2024, a nombre de don Aravind Suresh Babu, donde solicita la baja en el Padron de Habi-
tantes por regresar a su pais de origen.

Considerando lo establecido en la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Ins-
tituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la que
se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal, en relacion
con los expedientes de baja de extranjeros que abandonan Espafa.

En virtud de las facultades que me otorga la legislacion vigente,

HE RESUELTO:

« Dar de baja en el Padron de Habitantes de este municipio a don Aravind Suresh Babu; de con-
formidad con lo preceptuado en la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.

« Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes, o Recurso Contencioso Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos me -
ses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 18 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 5169

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




+gL7/5++kAGVQ2DuwOi

z

acion: w

Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. PABLO SALAZAR SANCHEZ el 20/12/2024 13:58:49

Documento firmado electronicamente. CAodigo Seguro de Verific
El documento consta de 76 pagina/s. Pagina 43 de 76

BOP:

Ciudad Real

Numero 248 - lunes, 23 de diciembre de 2024 - 13049

y 4
administraciéon local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 11 de diciembre de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de Solicitud de Inscripcion Padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento con fecha 30 de octubre de 2024, a nombre de don MOHAMED ELALAOUI.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local que dice:

“Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actuali-
zados sus Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. {....)”

Considerando el apartado 1.10 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde
se dice que:

(...) “antes de proceder al alta, o a la modificacion de datos en el Padron, el Ayuntamiento, presen -
tada la correspondiente solicitud por parte del interesado, ordenara los actos de tramite necesarios para
comprobar la veracidad de los datos consignados en la solicitud, dictando la correspondiente resolucion”

(...) Visto que en la vivienda sita en la calle Hernan Cortés, ** residen otras personas empadrona -
das vy la persona interesada no aporta autorizacion de persona mayor de edad empadronada en la vi-
vienda que aporte documentacion que legitime la ocupacion de la vivienda, se solicita Informe a la Po-
licia Local.

Visto el Informe de Policia Local, de 09 de diciembre de 2024, donde se indica que don MOHA -
MED ELALAOUI no reside el domicilio indicado en su solicitud, en la calle Hernan Cortés, **. Residiendo
otras personas el dicho domicilio.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

- No acceder a la solicitud de don MOHAMED ELALAOUI en el domicilio indicado en su solicitud en
calle Hernan Cortés, **.

- Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes, o recurso Contencioso Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho.”

En Tomelloso, a 18 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 5170
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n° 2024-1343 de fecha 19 de diciembre de 2024, el
expediente Delegacion de Competencias del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Visto que durante los dias 23 de diciembre de 2024 al 26 de diciembre de 2024, ambos inclusive, el
Sr. Alcalde se encontrara ausente del municipio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcio -
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D* M* Gema Simdn Gonzalez, Segunda Teniente de Alcalde, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre los dias 23 de diciembre de 2024 al 26
de diciembre de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resol -
ver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referen -
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expre -
sa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquél en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuen-
ta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsio-
nes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y Ayuntamiento de To-
rrenueva del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas”.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Torrenueva, a 19 de diciembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Raul Bravo Velasco.

Anuncio nimero 5171
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-11340, de fecha 19 de diciembre de 2024, se aprueban las si-
guientes:

“Bases por las que se regira el proceso selectivo para la provision de dos plazas de policia local
por movilidad, Vacantes en la plantilla de funcionarios del ayuntamiento de valdepefias, correspon-
diente a la Oferta de Empleo PUblico para el afio 2023 y 2024.

De conformidad con la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 99 del
dia 24 de mayo de 2023 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico del Ayuntamiento de Valde -
pefas para el ano 2023 y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 206 del dia 22 de octubre
de 2024 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico del Ayuntamiento de Valdepenas para el
ano 2024, se convoca el proceso selectivo acumulado de 2 plazas, Escala Basica, categoria de Policia,
del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el subgrupo C1.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la normativa estatal y de Castilla-La Mancha en la
materia y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

1. Normas Generales.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas vacantes en la Re -
lacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificada/s en el grupo C-1 de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala Basica, categoria Policia, del
Cuerpo de Policia Local, con nivel de complemento de destino 19 y complemento especifico 500 puntos
(a razdn de 24 € punto para el 2025), mediante el sistema de concurso de movilidad.

FORMA DE
IDENTIFICACION DEL  PUESTO DE REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO PROVI SION
TRABAJO
i PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CODIGO | pevouma- | N°DE CLASE CLASE/ FORMACION REQ. ESPECIFICOS NIVEL | PUNTOS C/LD
DELPT ) PUESTOS | DEEMPLEA- | GRUPO | ESCALA SUB- CATEGORIA | ESPECIFICA
CIONDELPT | Howmo- | DoPUBLICO ESCALA | CE
GENEOS
Jomada ordinaria con
turnicidad, festividad y
nocturnidad.
105 POLICIA | 33 F C1 AE | SERVICIOS | POLICIA Permiso Disponibilidad y dedica-
ESPECIA- LOCAL de cion media para el ejer- | 19 500 C
LES conducir A | cicio de las funciones del
yB. puesto de ftrabajo fuera
de la jornada habitual del
mismo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 5/2023, de 24 de febrero,
por la que se modifica la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el
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que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad -
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los/as candidatos/as.

2.1.- Para ser admitidos/as a este procedimiento de provision las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La Mancha en la cate -
goria de Policia y tener una antigliedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las activi-
dades formativas de dispensa previstas en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

¢) Haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision de
puestos de trabajo un minimo de dos afios.

2.2.- No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no
hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

2.3.- Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran disponibles al momento
de abrirse la convocatoria en la sede electrdnica del Ayuntamiento en la direccion:

https: //valdepenas.sedelectronica.es/, dentro del men( "Catalogo de tramites”, categoria "Pro-
cesos selectivos”.

En caso de que en la solicitud de participacion no se autorice a la comprobacion de datos de
identificacion o titulacion requerida o de cualquier otra indole o no designe el expediente administra-
tivo, se tendra que acompanar a la solicitud copia de la documentacion no autorizada a comprobar.

La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electronica del Ayuntamien -
to de Valdepeias conforme a la “Ordenanza municipal reguladora de la obligacion de relacionarse a
través de medios electrdnicos para solicitud de inscripcion en pruebas selectivas de acceso al empleo
publico” (BOP n°: 135 de 17 de julio de 2020). A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través
del Registro Electronico Comln del Punto de Acceso General de la Administracion, en la direccion
https://rec.redsara.es

Para la presentacion de solicitudes se utilizara Cl@ve como sistema de identificacion electronica
por parte de los aspirantes. Los sistemas de firma admitidos son: DNI-e, certificado electronico y Cl@ -
ve permanente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip-
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

3.2.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
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del Ayuntamiento de Valdepenas.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La Mancha.

3.4.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las prue-
bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.5.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas.

3.6. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti-
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. Admision de personas participantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez
dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo o6rgano que aprobo las relacio -
nes provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos.

5. Comision de Valoracion.

5.1.- La Comision de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

La Presidencia: un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

La Secretaria: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe como sustituto, que actuara
con voz y sin voto.

Las Vocalias: Cuatro funcionarios/as, entre los que se encontrara la persona que ostente la jefa-
tura de la Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucion y un funcionario propuesto por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las pla-
zas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la re-
cepcion de la correspondiente solicitud, realizada a este organismo, una vez publicadas las bases de
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra de -
signar directamente a dicha vocalia.

5.3.- El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- La Presidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores, cuya funcion se limi-
tara a asesorar a la Comision de Valoracion en aquello para lo que fueren nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion sera necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmen-
te les sustituyan.

5.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- La Comision de Valoracion de este proceso selectivo tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

6. Méritos.

El concurso constara de dos fases:

A) Primera fase: méritos generales: Hasta 60 puntos.

1.- Antigiiedad: Se adjudicara hasta un maximo de 15 puntos con arreglo al siguiente baremo:

-Por cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local, 4

puntos.

- Por cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Pablica: 0.50 pun-
tos.

- Por cada afno completo de antigiiedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0.50
puntos.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran las titulaciones acadé-
micas, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro de Policias Locales de Castilla la Man-
cha, que sean superiores a las que se exigio para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan
conforme al siguiente baremo:

a) Titulos de Doctorado sobre materias de interés policial, relacionados con las areas de Crimino-
logia, Derecho, Seguridad, Psicologia y/o Informatica: 12 Puntos.

b) Otros Titulos de Doctor: 10 Puntos.

) Masters sobre materias de interés policial, relacionados con las areas de Criminologia, Seguri -
dad, Derecho, Psicologia e Informatica: 5 puntos.

d) Otros Masters universitarios: 2 puntos.

e) Diplomado/Grado en Criminologia, Derecho: 10 puntos.

f) Cualquier otra Diplomatura/Licenciatura/Grado: 8 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provi-
sion del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por
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una Administracion Publica, hasta un maximo de 25 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial organizados por una Admi-
nistracion PUblica: 0,10 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Piblicas u homologados por las Administra-
ciones Publicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada
uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 3 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos
cada uno.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Los relativos a las titulaciones académicas y cursos de for-
macion y perfeccionamiento, indicados en los puntos 2 y 3 de esta primera fase de méritos generales,
se verificaran mediante la solicitud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al 6rgano convocan -
te, mediante la firma de la solicitud incorporada en el Anexo de la presente convocatoria, a solicitar
al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de
los méritos antedichos.

B) Segunda fase: méritos especificos (hasta 40 puntos):

1. Memoria, consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeno, a juicio del/de la candidato/a. Podra contener un maximo de
cinco folios a doble cara, letra tamafio 10, formato arial. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

2. Entrevista personal, se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Se valorara hasta un maximo de 30
puntos.

7. Resolucion

7.1.- La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del
anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

7.2.- La propuesta de resolucion recaera sobre aquella persona candidata que haya obtenido ma-
yor puntuacion final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los méritos genera-
les y de persistir el empate, se acudira a la otorgada a los méritos especificos.

Los puestos no pueden ser declarados desiertos, salvo que no se presente ninglin candidato.

8. Plazos de toma de posesion y cese.

8.1.- La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
cese en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias habiles desde su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde deba
cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandose -
lo asi tanto a la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

8.2.- Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este
supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que
relnen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera
de la escala basica, categoria de Policia.

8.3.- Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se consi -
derara como de servicio activo en el puesto adjudicado.
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8.4.- Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro
del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corres -
ponderles.

8.5.- El personal que ocupe plazas ofertadas por movilidad quedara, en la Administracion de ori-
gen, en la situacion de servicios en otras Administraciones Piblicas.

9. Norma final.

9.1.- Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real
en el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administra -
tivo que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segin establecen los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjui-
cio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

9.2.- Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del drgano encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.”

Anuncio nimero 5172
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Delegacion de funciones del Alcalde.

Por la Alcaldia, mediante Decreto nimero 2024-11374 de fecha 19/12/2024, y con arreglo al ar-
ticulo 43 RD 2568/86, de 28 de noviembre, se delegan las funciones en relacion con la celebracion de
un matrimonio civil el dia 29/12/2024, en la Concejala D?. Maria Julia Cejudo Donado-Mazarron. Lo
que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del RD 2568/86, de 28 de no-
viembre.

El Alcalde, JesUs Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 5173

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electrénicamente. Codigo Seguro de Verificacion: w+qL7/5++kAGVQ2DuwOi
Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. PABLO SALAZAR SANCHEZ el 20/12/2024 13:58:49

El documento consta de 76 pagina/s. Pagina 53 de 76

BOP

Civdad Real =

Nimero 248 : lunes, 23 de diciembre de 2024 - 13059

y 4
administraciéon local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-11324, DE FECHA 19-12-2024, se han aprobado las siguientes:

“BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, TECNICO/A DE CONTROL IN-
TERNO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2024.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
nola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre muje-
res y hombres de Castilla-La Mancha y de desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y mediante oposicion, de una plaza de Técnico/a de Control Interno,

vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO | GRUPO ESCALA _SUBESCALA CLASE
FUNCIONARIO/A A2 AG TECNICA/GESTION

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 120
TECNICO/A DE CONTROL INTERNO N° DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
PRINCIPALES FUNCIONES

“Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y pro-
puesta de resolucion que por su grado de especializacion se le requiera, incluida la elaboracion de
pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su supe -
rior jerarquico, a cuyo efecto planifica, ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervi-
sion de los expedientes que a tal fin se le asignen.

Especialmente, apoya en el ejercicio de la funcion interventora y control financiero en el Ayun-
tamiento y entidades dependientes (propuesta de Plan Anual Financiero, elaboracion de programas de
trabajo, informes, seguimiento de planes de actuacion, entre otras); realiza operaciones de control
economico-presupuestario; desarrolla tareas de control y fiscalizacion interna de la gestion financiera
y presupuestaria; traslada la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran, relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional; presta apoyo y colabo -
racion a las funciones de asesoramiento juridico, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion
que se le requieran, relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos
o privados sean necesarios, a tal fin.
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Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él.

Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o0, en todo caso,
que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le enco-
miende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.”

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio
2024, aprobada por decreto 2024-8979, de 17 de octubre de 2024 (BOP nim. 206, de 22/10/2024).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintilin afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis aios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulacion
universitaria habilitante para el ejercicio de las funciones.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Estar en posesion de la documentacion que acredita la capacitacion para el puesto de trabajo
requerido.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia fir-
me o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabi-
litacion o en situacion equivalente ni haber sido sancionada/o disciplinariamente o situacion equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pUblico.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona.

TERCERA. - SOLICITUDES DE INSCRIPCION

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran disponibles al momen-
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to de abrirse la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccion
https://valdepenas.sedelectronica.es/, dentro del men( "Catalogo de tramites”, categoria "Procesos
selectivos”.

En caso de que en la solicitud de participacion no se autorice a la comprobacion de datos de
identificacion o titulacion requerida o de cualquier otra indole o no designe el expediente administra-
tivo, se tendra que acompanar a la solicitud copia de la documentacion no autorizada a comprobar.

La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electrénica del Ayuntamien -
to de Valdepeiias conforme a la “Ordenanza municipal reguladora de la obligacion de relacionarse a
través de medios electronicos para solicitud de inscripcion en pruebas selectivas de acceso al empleo
publico” (BOP n°: 135 de 17 de julio de 2020). A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través
del Registro Electronico Comdn del Punto de Acceso General de la Administracion, en la direccion
https://rec.redsara.es.

Para la presentacion de solicitudes se utilizara Cl@ve como sistema de identificacion electronica
por parte de los aspirantes. Los sistemas de firma admitidos son: DNI-e, certificado electronico y Cl@ -

ve permanente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip-
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que reGinen to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, con declaracion expresa de la titulacion con la
que concurre al proceso selectivo.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip-
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

3.5.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las prue-
bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli -
citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas.

3.7. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti-
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o0 en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u Organo Delegado de la misma aproba-
ra la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante resolucion que se
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publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a
las personas interesadas un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones/subsanaciones. Los errores
materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsa -
narse en cualquier momento.

Las solicitudes de subsanacion a las que hace referencia el apartado anterior se presentaran me-
diante registro electronico.

4.2.- El mismo Organo aceptara o desestimara las reclamaciones formuladas y se procedera a aprobar y
publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, sefialando la fecha, hora y lugar para el
inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidencia: una persona empleada publica designado por el 6rgano convocante.

Vocalias:

Una persona empleada pUblica designado por otra administracion.

Dos Empleados/as PUblicos/as (funcionarios), designados por la Alcaldia, pertenecientes al mis-
mo grupo y escala o superior que la plaza convocada.

Secretaria: el de la Corporacion o persona empleada publica que se designe como sustituta, que
actuara con voz y voto.

La representacion legal de las personas trabajadoras al servicio de esta administracion sera lla-
mada a participar en calidad de observadoras del proceso, como garante de los principios de transpa -
rencia, eficiencia y eficacia del proceso.

5.5.- Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articu-
lo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- La presidencia del Tribunal podra designar especialistas que les asesoren para todas o algu -
nas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nom -
brados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.8.- Los miembros de los tribunales percibiran los derechos de examen que legalmente les co-
rrespondan. El nimero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera de cinco.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los procedimientos de seleccion no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, como
minimo, dos meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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6.2.- El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, simultaneamente a la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la com -
posicion de los Tribunales, con una antelacion minima de 15 dias.

La publicacion del anuncio de celebracion de las restantes pruebas se efectuara por cada Tribu-
nal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefalada para su inicio, en el Tablon de Anun -
cios del Ayuntamiento. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las prue-
bas no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la
publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la pu-
blicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.3. El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el or-
den alfabético del primer apellido comenzando por la letra “P”, resultante del sorteo publico realiza -
do por la Direccion General de la Funcion Publica para determinar el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convo -
quen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aio 2024.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

6.4.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llama-
miento Unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro -
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali-
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.6.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en el Anexo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACIONES.

La oposicidn constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

1°.- Prueba tedrica tipo test conforme al temario adjunto en el anexo |I.

El nimero de preguntas segun el grupo y subgrupo al que se vaya a presentar sera:

A2: 80 preguntas con cuatro repuestas alternativas.

Cada respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada. Para
cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera el resultado de aplicar la siguiente
formula:

Puntuacion = V x [A-(E/3)],

donde V es el valor de cada acierto, A es el niUmero de preguntas evaluables acertadas y E el nu-
mero de preguntas evaluables erroneas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obten-
gan, al menos 5 puntos, los cuales no podran realizar el ejercicio siguiente.

Las personas opositoras tendran 5 dias naturales para formular alegaciones al acta del primer ejer-
cicio y el tribunal fijara la fecha y el lugar del segundo ejercicio una vez resueltas dichas alegaciones.
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2°.- Prueba practica, que consistira en uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, di-
rectamente relacionados con cualquiera de las funciones a desarrollar en el ambito competencial de la plaza
objeto del proceso, con una duracion que determinara el Tribunal antes del inicio de la prueba, no pudiendo
superar, en todo caso, las 2 horas.

El Tribunal determinara la posibilidad de utilizacion de normativa en papel no comentada, calcu-
ladora u otras herramientas y/o utensilios para la realizacion del supuesto practico, en cuyo caso sera
publicado para que conocimiento de las personas aspirante la necesidad de acudir a la prueba con el
correspondiente material.

Para la valoracion del supuesto practico se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Para desarrollo escrito:

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal comprobara que el aspirante:

- Demuestra una preparacion técnica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juri-
dica, conceptos e instituciones relacionados en el temario.

- Analiza con correccion los problemas que se plantean.

- Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

- Emplea con propiedad y correccion términos, expresiones y herramientas.

Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la calificacion de no apto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-
cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS, Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1.-Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.-La puntuacion final de la oposicion sera la media aritmética simple resultante de la puntuacion de
los ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En caso de empate se
dirimira de la siguiente forma:

En cuanto a los criterios del desempate:

1°.- Ejercicio practico

2°.- Ejercicio tedrico.

3°.-En caso de persistir aun el empate, este se solventara mediante sorteo publico en presencia de los
aspirantes.

8.3.- Los Tribunales formaran la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obte-
nidas, elevando a la Alcaldia la propuesta de nombramiento o contratacion, sin que el numero de los
propuestos para el citado nombramiento o contratacion pueda superar el de plazas convocadas.

8.4.- La lista a que hace referencia el apartado anterior también sera publicada en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento, junto con la relacion de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de destinos.
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NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en la sede electronica del
Ayuntamiento la documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2°
para tomar parte en el proceso selectivo, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la notificacion del de-
creto por el que se proponga su hombramiento, estando exentos de presentar aquella para la que se haya dado
el consentimiento para su consulta, marcando la casilla correspondiente en la instancia de participacion.

La documentacion para presentar sera la siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las personas con na-
cionalidad de los demas estados miembros de la Union Europea o asimiladas, que acredite su edad y
nacionalidad.

Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas, copia de la documenta-
cion que acredite su residencia legal en Espaiia

b) Copia de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes ale -
guen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por
el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro drgano de la Ad -
ministracion Piblica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafo -
la, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espafol.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad con-
tenidas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de
comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Plblica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

e) En su caso, certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme al Real Decre-
to 1110/2015, de 11 de diciembre. En el caso de nacionalidades diferentes a la espafola no sera valido
el consentimiento para la consulta de datos, teniendo que presentar el o la aspirante Certificado origi -
nal legalmente expedido por autoridad competente (con una antigiiedad no superior a un mes).

f) Estar en posesion de la documentacion que acredita la capacitacion para el puesto de trabajo
requerido (requisitos especificos) .

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor -
mal ejercicio de la funcion a desempefiar.

h) Quienes tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion o,
copia de esta, de los o6rganos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha (Centros Base Provinciales), o de cualquier otro 6rgano competente de las
Administraciones Piblicas que acredite la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la
discapacidad.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex-
cepcionales apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera o per-
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sonal laboral fijo en su caso, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selecti -
vo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en esta Administracion, estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya probados anteriormente.

9.5. Juntamente con la documentacion sehalada en la base 9.1 y en el plazo en ella previsto, de-
bera presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Valdepeias la peticion de destino a la vista de los
puestos ofertados. La adjudicacion de destinos se realizara segln la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen.

No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres podra contemplar la
presentacion de documentacion por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo
aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacion en la instancia de parti-
cipacion en el proceso selectivo, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participan-
tes, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, todo ello también sin requerimiento
alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo del punto 1 de esta base 9, 20 dias naturales, desde
la publicacion de la lista de aprobados.

Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentacion que se
estime pertinente, por relevancia o dudas de la documentacion aportada o autorizada a comprobar a
través del consentimiento del aspirante.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION, ADJUDICACION DE DESTINO DEL PERSONAL.

10.1.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas,
la Alcaldia u Organo Delegado conferira el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera o personal
laboral fijo en su caso, a las personas propuestas para las plazas convocadas, determinando los destinos adju-
dicados, como maximo dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de finalizacion del plazo concedido para
presentar la documentacion; o del que se hubiese habilitado en el caso de que la persona propuesta no pudiese
ser nombrada.

10.2.-Las personas nombradas, habran de tomar posesion de su plaza dentro del plazo de un mes
a partir de la fecha de nombramiento.- Previamente habran de prestar el juramento o promesa esta -
blecidos en el Decreto 707/79.- Si no pudiese tomar posesion de su plaza dentro del término estableci -
do -excepto en el caso de fuerza mayor que debera justificarse y apreciara la Alcaldia u Organo Dele -
gado- y no prestase el juramento o la promesa respectivos, el Secretario del Ayuntamiento lo comuni-
cara a la Alcaldia a fin de que el Organo que hubiese otorgado el nombramiento declare la no adquisi-
cion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo en su caso.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adju -
dicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia u Organo delegado, sin necesi-
dad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quie-
nes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 8.2.
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UNDECIMA. - INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DEL SERVICIO.

11.1.-En el ejercicio de la funcion publica atribuido a la plaza para la cual se nombra el funcio-
nario, sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.

11.2.-Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y ré-
gimen de horario de jornada los funcionarios nombrados se atendran a los acuerdos y resoluciones que
adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

DUODECIMA. - RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En el caso de plazas de régimen laboral, la reclamacion judicial tendra lugar, mediante la inter -
posicion de la correspondiente demanda, dentro del mismo plazo de dos meses, en el orden social, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 80 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Regula-
dora de la Jurisdiccion Social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de dere-
chos fundamentales y libertades publicas.

DECIMOTERCERA. - BOLSAS DE TRABAJO.

Se constituiran conforme a la normativa de bolsa establecida por este Ayuntamiento y en lo no previsto
se estara a lo establecido en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-
La Mancha.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleado Plblico de Castilla-La Mancha, asi como en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D. 896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones lega-
les y reglamentarias de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO-TEMARIO:

PARTE GENERAL.

1.La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de
la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Su garantia y suspension. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal Constitucional.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales: composicion, atribucio -
nes y funcionamiento. Organos dependientes de las cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas.

4. El Gobierno: composicion, nombramiento, cese y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion judicial espafola. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
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6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia, especial referencia al Estatuto de autonomia de Castilla la Mancha.

7. La Administracion Local en la Constitucion. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

8. La organizacion municipal de régimen ordinario: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Lo-
cal. Composicion y funciones. Otros drganos de gobierno municipal.

9. Las fuentes del Derecho. El sistema de fuentes. La Constitucion. Las leyes y sus clases. Los
Tratados Internacionales. El Derecho de la Union Europea. El reglamento y otras fuentes del Derecho
Administrativo.

10. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Repre-
sentacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publi -
cas.

11. El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos: examen par-
ticular de los colegiados. La potestad organizadora de la Administracion: creacion, modificacion y su-
presion de drganos. Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios
de delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Admi-
nistracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

13. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion adminis -
trativa directa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invali-
dez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la iniciacion del proce-
dimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (Il): terminacion. La obliga-
cion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio administrativo. La termi-
nacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

16. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

17. La responsabilidad patrimonial de la administracion en el régimen juridico espafol. Lesion
determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion. La accion de responsabi -
lidad. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. El procedimiento administrativo de responsabili -
dad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad patrimonial.

principios.

18. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento admi-
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nistrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo de
naturaleza sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

19. La potestad normativa de las Entidades locales. Organos titulares. Reglamentos, ordenanzas
y bandos. El Reglamento Organico.

20. lgualdad de género. Regulacion normativa: Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igual -
dad efectiva de mujeres y hombres y ley 12/2010, de 18 de noviembre de igualdad entre mujeres y
hombre en CLM, especial referencia al ambito laboral. Il Plan de Igualdad Municipal de Valdepeias.
Marco Normativo. Objetivos. Principios rectores. Ambito de Aplicacion. Ejes Estratégicos.

PARTE ESPECIFICA.

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico. Disposiciones Generales. Ob -
jeto y ambito de aplicacion de la Ley. concepto y tipos de contratos. Contratos sujetos a una regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

2. Partes en el contrato publico. El 6rgano de contratacion y el empresario. Competencia, capa-
cidad, aptitud y solvencia. Elementos estructurales de los contratos: objeto, presupuesto base de lici-
tacion, valor estimado y precio.

3. Preparacion y adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Procedimientos:
caracterizacion y tramitacion. Racionalizacion técnica de la contratacion pulblica. Normas generales.
Acuerdos marcos. Sistemas dinamicos y centrales de contratacion.

4. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

5. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

6. Convenios administrativos. Clasificacion y tipologia. Transaccion, arbitraje y terminacion con -
vencional.

7.Actividad subvencional de las Administraciones Plblicas (). Disposiciones generales y comunes
a las subvenciones. Procedimientos de concesion de las subvenciones:

concurrencia competitiva y concesion directa.

8. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas (Il). Procedimientos de gestion y jus-
tificacion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

9. Estructura del empleo publico y clases de empleados pUblicos. Empleado pUblico. Funcionario
de carrera. Funcionario interino. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Personal eventual.
Personal laboral. Personal directivo profesional. Personal funcionario de las Entidades Locales.

10. El acceso al empleo publico. Igualdad y mérito. Requisitos de acceso al empleo publico. Con-
vocatoria y bases del proceso selectivo. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Procedimiento se-
lectivo. Adquisicion de la condicion de funcionario. Promocion profesional, provision de puestos de tra-
bajo y movilidad de los empleados publicos.

11. Derechos economicos de los empleados publicos. Sistema retributivo. Retribuciones

basicas. Retribuciones complementarias. Pagas extraordinarias. Indemnizaciones por razon del
servicio. Los anticipos reintegrables.

12. Incompatibilidades. Situaciones administrativas de los empleados pUblicos. Régimen discipli-
nario. Principios y procedimiento. Infracciones y sanciones disciplinarias.

13. Recursos de las Haciendas Locales. Tributos locales: Tasas, Contribuciones Especiales. Los
Precios PUblicos.
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14. Recursos de las Haciendas Locales. Tributos locales: Impuestos.

15. La gestion tributaria: Liquidacion. Beneficios fiscales: régimen, competencia y compen-
sacion. Revision de actos en via administrativa. Infracciones y sanciones tributarias. Inspeccion y re-
caudacion: Procedimientos de inspeccion tributaria. Procedimientos de recaudacion. Recargos e inte-
reses de demora.

16. Las ordenanzas fiscales: Contenido. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Reclamacio -
nes y recursos. Publicacion y publicidad.

17. El patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Notas esenciales. Clases
de bienes y derechos que integran el patrimonio de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico
local. Concepto. Régimen juridico del dominio plblico. La utilizacion de los bienes de dominio publico.
Uso comun, especial y privativo. Titulos habilitantes: concesiones y autorizaciones demaniales. Régi-
men juridico.

19. Bienes patrimoniales. Concepto y naturaleza. Clases. Régimen juridico. La utilizacion de
bienes patrimoniales. Derecho de superficie. Arrendamiento. Contratos sobre aprovechamientos urba -
nisticos. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes de las Entidades Locales. Formas de
afectacion.

19. Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes. La accion de investigacion.
El deslinde administrativo. La recuperacion de la posesion. El desahucio administrativo. ELl régimen del
control judicial de las actuaciones practicadas en el ejercicio de facultades y prerrogativas para la de-
fensa de los bienes publicos.

20. El servicio publico: formas de gestion de los servicios publicos.

21. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La pro-
rroga presupuestaria.

22. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tra-
mitacion.

23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija.

24. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gas-
to. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

25. La liquidacion del presupuesto. Confeccion y tramitacion del expediente de liquidacion del
Presupuesto.

26. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El re-
manente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con finan -
ciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

27. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Estabi -
lidad presupuestaria. Deuda pUblica. Regla del gasto para las Corporaciones locales.

28. Los Planes economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

29. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun -
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La reali -
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zacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El Estado de conciliacion.

30. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabili -
zacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de
cambio en las operaciones financieras.

31. La contabilidad de las entidades locales. La instruccion del modelo normal de contabilidad
local: estructura y contenido.

32. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los drganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

33. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad al
sector publico. Las normas de auditoria del sector publico. La funcion interventora en régimen de re -
quisitos basicos en la Administracion General del Estado. El control interno de la actividad economico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios
de la funcion de control, deberes y facultades del organo de control.

34. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento para
el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e in-
tervencion limitada previa de requisitos basicos.

35. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y pago, o6rdenes de pago a
justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcion in -
terventora.

36. Control financiero de la actividad economico-financiera del sector publico local. Formas de
ejercicio. Actuaciones y modalidades de control financiero: control permanente y auditoria publica en
las entidades locales. La planificacion del control financiero.

37. El resultado del control financiero. Informes de control financiero y sus destinatarios. Infor-
me resumen y plan de accion.

38. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscaliza-
cion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comu-
nidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Co-
munidades Autonomas.

39. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la respon-
sabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones
y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedi-
mientos de responsabilidad contable.

40. Reglamento de control interno del sector piblico del Ayuntamiento de Valdepeiias”.

Anuncio niumero 5174
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GASSET

CIUDAD REAL
ANUNCIO

Aprobacioén inicial del Presupuesto de la Mancomunidad de Servicios de Gasset para 2025.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Servicios de Ga-
sset, en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2024, el Presupuesto general de la Mancomuni-
dad para el ejercicio 2025, asi como la documentacion anexa al mismo y la plantilla de personal, es-
tara expuesto al publico, en la Secretaria-Intervencion de esta Mancomunidad en plazo de quince dias
siguientes al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia durante los
cuales podran ser examinados por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que esti -
men pertinentes ante el Pleno de la Mancomunidad, de conformidad con el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de
5 de marzo.

En Ciudad Real, a 18 de diciembre de 2024.- El Presidente, Francisco Canizares Jimenez.

Anuncio nimero 5175
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CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DIRECCION GENERAL DE TRANSICION ENERGETICA
TOLEDO

Resolucion de 16/12/2024, de la Direccion General de Transicion Energética, sobre el reconoci-
miento, en concreto, de la utilidad pUblica de la instalacion solar fotovoltaica denominada La Solana
2, infraestructuras auxiliares y de evacuacion (ref: 2703/01117).

Visto el expediente incoado en la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible en Ciudad Real y
su informe, y el informe del Servicio de Instalaciones y Tecnologias Energéticas para el reconocimien -
to, en concreto, de la utilidad publica de las infraestructuras eléctricas de evacuacion, con las siguien -
tes caracteristicas:

- Referencia objeto de la presente resolucion: 2703/01117_M1 (DP: 13270209212).

- Peticionario: Dacio Solar, S.L. NIF: B56121007.

- Documentacion Técnica:

Proyecto de planta solar fotovoltaica de 30 MWp/25 MWn “La Solana 2”. Parajes Los Rubiales y
Valdedurillo. TT.MM. Almodovar del Campo y Puertollano (Ciudad Real). (Autor: Oscar Reyes Blanco
con fecha de firma 24/5/2022).

Anexo corrector: Proyecto de planta solar fotovoltaica de 30 MWp/25 MWn La Solana 2. Parajes
Los Rubiales y Valdedurillo. TT.MM. Almodévar del Campo y Puertollano (Ciudad Real). (Autor: Oscar
Reyes Blanco con fecha de firma 30/05/2023).

Memoria para declaracion utilidad publica: Proyecto de planta solar fotovoltaica de 30 MWp/25
MWn La Solana 2. Parajes Los Rubiales y Valdedurillo. TT.MM. Almodadvar del Campo y Puertollano (Ciu-
dad Real). (Autor: Oscar Reyes Blanco con fecha de firma 15/01/2024).

- Caracteristicas principales de las instalaciones:

Planta fotovoltaica de 30 MWp / 25 MWn de potencia, compuesta por 45.480 modulos fotovoltai-
cos, de los cuales 42.120 mddulos tendran una potencia de 660 Wp y 3.360 modulos de 655 Wp, Dispon -
dra de 8 estaciones de potencia compuestas de un conjunto inversor/transformador cada una, 6 con in-
versores de 3.550 kW y transformadores de 3550 kVA y 2 con inversores de 2.365 kW y transformadores
de 2.400 kVA. Estas estaciones se conectaran con un centro de seccionamiento a través de tres lineas
subterraneas 30 kV. La evacuacion de la energia desde el centro de seccionamiento se realizara me -
diante un circuito a 30 kV directamente enterrado de una longitud aproximada de 5,49 km, objeto de
este proyecto, hasta la Subestacion Colectora La Solana 220/30 kV, compartida con otros promotores,
no objeto de este proyecto. La conexion con la red se efectuara a través de una linea subterranea 220
kV de 220 m en la Subestacion La Solana 220 kV, perteneciente a REE.

Nota: Las anteriores descripciones tienen caracter meramente indicativo. Para una descripcion de-
tallada de la misma se debera acudir a la documentacion técnica que se encuentra en el expediente.

- Ubicacion: La planta fotovoltaica ocupara varias parcelas en el poligono 61, parajes Los Rubia -
les y Valdedurillo, en el término municipal de Almodévar del Campo (Ciudad Real). El centro de seccio-
namiento estara situado en el poligono 61, parcela 208, de Almodovar del Campo.

- Presupuesto de ejecucion material: 12.754.127,41 €
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- Evacuacion: Informes favorables de acceso y conexion emitidos por Red Eléctrica de Espana a
la actual subestacion La Solana 220 kV.

- Finalidad: Produccion de energia eléctrica y vertido a la red de transporte.

Antecedentes de hecho.

Primero: Mediante resolucion de 25/01/2022, de la Direccion General de Transicion Energética,
se concedid autorizacion administrativa previa de la instalacion solar fotovoltaica denominada La Sola-
na 2, infraestructuras auxiliares y de evacuacion. La anterior resolucion se publicd en el DOCM de
02/02/2022.

Segundo: Mediante resolucion de 10/11/2023, de la Direccion General de Transicion Energética,
se concedio autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la ins-
talacion solar fotovoltaica denominada “La Solana 2”, infraestructuras auxiliares y de evacuacion. La
anterior resolucion se publico en el DOCM de 27/11/2023.

Tercero: Con fecha 18/01/2024 Dacio Solar, S.L. presento solicitud de reconocimiento en con-
creto de utilidad publica de las instalaciones de referencia, adjuntando relacion de bienes y derechos
afectados que el promotor considera de necesaria ocupacion. Los bienes y derechos de necesaria ocu-
pacion se limitan a bienes donde se proyectan las infraestructuras de evacuacion.

Cuarto: La documentacion aportada junto a la solicitud de reconocimiento, en concreto, de la
utilidad publica fue sometida a informacion publica, mediante anuncio de 15/02/2024, de la Delega-
cion Provincial de Desarrollo Sostenible de Ciudad Real, insertandose en los siguientes medios:

1. Diario Oficial de Castilla-La Mancha de fecha 05/03/2024.

. Tablén de anuncios electronico de la JCCM, entre los dias 12/02/2024 y 04/04/2024.
. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 29/02/2024.

. Diario de tirada provincial “La Tribuna” de 23/02/2024.

. Tablon de edictos del Ayuntamiento de Almodovar del Campo.

. Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puertollano.

Asimismo, se notifico a todos los particulares titulares de bienes y derechos afectados, recibién-
dose las siguientes alegaciones por parte de Harri Hegoalde 2, S.A.U.:

- Se debe reconocer la situacion actual de la estructura de la propiedad, ya que por un lado la
finca catastral 13071A001005930000XI, que se corresponde con la parcela 40LE del Proyecto sometido
a informacion puUblica, estaria formada por dos fincas registrales, la finca 48.817, de la sociedad HH2,
y la finca resto de la finca 593, del Ayuntamiento de Puertollano.

- En el documento de Modificacion del Proyecto de abril de 2022 [...] de la Planta Solar Fotovol -
taica “La Solana 1”, se proponia un trazado de la Linea de Evacuacion en el que se aprecian diferen-
cias respecto de lo incluido en el documento del Proyecto [...] que forma parte del Expediente en tra-
mitacion de la Declaracion de Utilidad Piblica de la Planta Solar “La Solana 2”.

- Se considere el reconocimiento de los aprovechamientos futuros al actual titular del suelo (sus-
ceptible de ser expropiado) en concepto de justiprecio, de cara a la obtencion del suelo en el que se
vaya a ubicar la Subestacion Colectora de La Solana.

Dichas alegaciones fueron remitidas al promotor e informadas por el mismo.

Quinto: En cumplimiento con lo establecido en el articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
tieron las correspondientes separatas a las Administraciones publicas, organismos y, en su caso, empresas
de servicio publico o de servicios de interés general que fueron identificadas por el peticionario como
bienes o servicios a su cargo afectadas por la instalacion. Las entidades consultadas, fueron las siguientes:

o U1l AW N
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1. Consejeria de Fomento (Direccion General de Carreteras).

2. Ayuntamiento de Almodovar del Campo.

3. Ayuntamiento de Puertollano.

4. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

No se ha recibido contestacion en el plazo por ninguno de los organismos consultados.

Sexto: Con fecha 12/12/2024 Dacio Solar, S.L. presentd nuevos acuerdos complementando los
anteriormente aportados, ademas se aporta autorizaciones de la Confederacion Hidrografica del Gua-
diana por las afecciones producidas a bienes de su competencia.

Séptimo: En el expediente consta certificacion de acuerdos alcanzados e intento de acuerdo con
los propietarios afectados por la solicitud de declaracion de utilidad publica de la instalacion de refe-
rencia con los que no se ha llegado a dicho acuerdo. Las fincas de las que se hayan obtenido acuerdos
con los propietarios no seran incluidas en el anexo de la resolucion, pues no hay necesidad de ocupa-
cion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados ni implicara la urgente ocupacion a los
efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Octavo: La Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Ciudad Real cumplio con lo estable-
cido en la resolucion de 03/09/2019, de la Direccion General de Transicion Energética, sobre delega-
cion de competencias en los/as delegados/as provinciales y elaboro con fecha 21/05/2024 informe fa-
vorable al reconocimiento en concreto de utilidad publica de las instalaciones de referencia

Noveno: El Servicio de Instalaciones y Tecnologias Energéticas ha emitido informe favorable a re -
conocer la Utilidad Publica de las instalaciones eléctricas de referencia.

A estos antecedentes de hecho son aplicables los siguientes

Fundamentos de derecho.

Primero: Esta Direccion General de Transicion Energética es el organo competente para el reco-
nocimiento de la utilidad publica de este tipo de instalaciones segln lo establecido en el Decreto
112/2023 (modificado por el Decreto 6/2024, de 20 de febrero), de 25 de julio, por el que se establece
la estructura organica y las competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Segundo: Justificacion de la resolucion.

El expediente contiene la documentacion necesaria para el reconocimiento de la utilidad publica
de la instalacion y se ha realizado la tramitacion seglin lo establecido en el Decreto 80/2007, de
19/06/2007, por el que se regulan los procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc -
trica a tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su régimen de revision e inspec-
cion, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor -
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacion de ener -
gia eléctrica y demas normativa de aplicacion.

En relacion con el contenido del expediente indicar:

A. En relacion a las alegaciones de Harri Hegoalde 2, S.A.U. indicar lo siguiente:

- Respecto a la primera cuestion, la relacion de bienes y derecho se ha elaborado conforme a la
informacion catastral en donde sigue figurando el Ayuntamiento de la localidad como titular de la mis-
ma. No obstante, dado que se ha tenido conocimiento de otra posible titularidad de la parcela, en pro -
cedimiento se ha entendido desde el principio también con la otra posible parte y se le ha incluido en
la RBDA, por lo que se deja para mas adelante la determinacion de quién tiene derecho a recibir la co-
rrespondiente indemnizacion. No obstante, se modifica la RBDA puesto que revisada la parcela catas-
tral 13071A00100593 en la sede electronica del Catastro se observa que existen dos inmuebles:
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13071A001005930000XI y 13071A001005930001MO0, los cuales se incluyen dentro de la parcela 583 y po-
ligono 1.

- Respecto a la segunda cuestion, el trazado de la linea en este procedimiento se corresponde
con lo autorizado en la resolucion de 10/11/2023, de la Direccion General de Transicion Energética por
la que se concedio autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de
la instalacion solar fotovoltaica denominada “La Solana 2”, infraestructuras auxiliares y de evacuacion
(DOCM de 27/11/2023).

- Respecto a la Gltima cuestion, esta se debera decidir dentro del procedimiento expropiatorio
que eventualmente se siga y en el que el propietario podra realizar la valoracion de las afecciones
ocasionadas mediante la oportuna hoja de aprecio, que podra estar avalada por la firma de un perito,
conforme a lo previsto en el articulo 26 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En resumen, respecto del conjunto de alegaciones, informes y condicionados presentados, a la
vista de la documentacion aportada, se entiende que no existe ninguna que impida otorgar el reconoci-
miento de utilidad publica solicitado.

Cumplidos los tramites reglamentarios y analizada la documentacion presentada.

Vistos el Decreto 112/2023( modificado por el Decreto 6/2024, de 20 de febrero); la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental: la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion
de energia eléctrica; el Decreto 80/2007; el Real Decreto 1955/2000, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas y demas legislacion concor -
dante de aplicacion.

En su virtud

Resuelve: Reconocer la Utilidad Plblica de las instalaciones eléctricas de referencia, a favor de
Dacio Solar, S.L., que llevara implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de ad-
quisicion de los derechos afectados, relacionados en el anexo, exceptuando de dicha declaracion en
concreto de utilidad publica los bienes demaniales, si los hubiese(se incluiran en dicho listado Unica-
mente con caracter informativo), y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013
del Sector Eléctrico, de 26 de diciembre, lo que llevara implicita la necesidad de ocupacién o adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos previstos en el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa. Igualmente llevara implicito la autorizacion para el estableci-
miento o paso de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso, servicio publico o patrimonia-
les del Estado, o de la Comunidad Autonoma, o de usos publicos, propios o comunales de la provincia o
municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre pUblicas, haciendo constar la conve-
niencia de que la promotora, en todo lo posible, realice las ubicaciones finales de obra en coordina-
cion con los propietarios y evaluando las afecciones a sus propiedades para tratar de minimizar las
afeccionen a las instalaciones e infraestructuras existentes.

Esta resolucion no agota la via administrativa y contra la misma cabe recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en el plazo maximo de un mes contado a par -
tir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la inter-
posicion de cualquier recurso debera realizarse a través de medios electronicos cuando los sujetos re -
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currentes (o sus representantes) tenga obligacion de relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios electronicos, a través del correspondiente tramite electronico disponible en la sede electroéni-
ca de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://www.jccm.es , codigo RKGU (apartado “Tramitacion Online”).

Aquellas personas interesadas no obligadas a relacionarse por medios electronicos con la Admi-
nistracion podran utilizar esa misma via, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra de las reco-
gidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

Toledo, 16 de diciembre de 2024.- El Director General de Transicion Energética, Alipio Garcia
Rodriguez.

Anexo: Relacion de bienes y derechos afectados por la instalacion solar fotovoltaica denominada
La Solana 2, infraestructuras auxiliares y de evacuacion (ref: 2703/01117).

Relacion De Bienes y Derechos Afectados por Lineas Subterraneas BT y MT Entre Islas PSFV 30 Mwp/25 Mwn La Solana 2

Ocupacion
Servidumbre Subterranea Arquetas Temporal Uso S/Catastro
(M)
r\;; aor;:‘ Titular Catastral RE:iﬁr;l Pol.Cat. | Parc. Cat. Paraje TM. Referencia Catastral s Ooup. o Sup.
Zanja 2 | Ud. |ArquetaN°| Arqueta
M) g | M0 ™)
gis | Avuntamiento de Almodovar del 61 | 9028 | CmRubiales | AMO%V |1301500610002800001F | 385 | 233 | 464 | - | - - | 1923 |Viade Comunicacion
Campo del Campo
Relacion de Bienes y Derechos Afectados por Linea Subterranea 30 Kv PSFV 30 Mwp/25 Mwn La Solana 2 A SE La Solana
Servidumbre Arquetas / Camaras o ion T | Uso
Subterranea De Empalme cupacion Temporal | g catastro
Ne° Parc. Titular Titular Pol. Parc. Parai ™ Referencia Ocup.
S/Proy. Catastral Registral Cat. Cat. araje B Catastral sev. | 9P | seny. . Sup. | Ocup. Temp. Ocup.
M) Zanja ™ ud. | N Ocuzp. Temp.2 Acoesos Temp.zTolaI
(V) (WF) |Linea (M) ey (M)
Ayuntamiento de . Via de
3e | Amodovar Del 61 | 9028 | CmRubiales | Amoddvar |13015A061080280) 355 | 000 | 401 | . | - | - | 2334 | 9 | 2343 |Comunic
del Campo 000IF -
Campo acion
Ayuntamiento de FFCC Almodovar |13015A061090390 via
11le Almodévar Del 61 9039 8 2 5 - - - 156 25 181 .
C Puertollano del Campo 0001J Férrea
ampo
Diputacion . Via de
13le Provincial de 61 | 9030 | CrPuertollano | AImoddvar |13015A0610903001 ;| 5 | ¢ | | _ | _| 47 47 |Comunic
" del Campo 000IT i
Ciudad Real acion
Diputacion . Via de
14le Provincial de 62 | 9036 | CrPuertollano | AImOdOvar [13015A0620903601 7 | g | 6 | .| | .| 49 49 |Comunic
Ciudad Real s acion
Francisca Garcia - Almodévar | 13015A062000100 Labor
15le Minguillan 62 10 Valdedurillo del Campo 000IP 107 | 38 | 67 | 1 |Ard| 2 | 991 54 | 1.045 Secano
Ayuntamiento de . Via de
16le | Almodovar del 62 | 9030 | Cm Puertollano | AImoddvar |13015A062090300) o5 | 4g | 33 | . | | _ | 383 383 | Comunic
del Campo 000I1B "
Campo acion
Ayuntamiento de . Via de
17le Almodoévar del 60 9002 | Cm Puertollano Almodévar |13015A060090020 10 ] 3 7 - - - 73 73  |Comunic
del Campo 000IE -
Campo acion
Ayuntamiento de . Via de
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Ayuntamiento de .
. Almodévar |13015A063005590
39le Almodévar del 63 559 Chozo Inza del Campo 000IP 75| 22| 45 | - | - | - | 523 523 | Matorral
Campo
Ce5,
Ayuntamiento de Ars,
Puertollano Harri 13071 %881?05930 Ar6, Labor
40le Hegoalde 2| 1 593 La Nava Puertollano 1491|447 | 895 | 7 |Ar7,|19,2 10930 | 2628 | 13.558 | Secano/
. 13071A001005930
Harri Hegoalde 2 Sau Ar8, Matorral
001MO
Sau Ar9,
/Ar10
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administraciéon estatal

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN CASTILLA-LA MANCHA
UNIDAD DE CARRETERAS DE CIUDAD REAL
TOLEDO

Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Castilla-La Mancha, por la que se somete
a Informacion Pulblica el Proyecto de Construccion y la relacion de bienes y derechos afectados de ne -
cesaria ocupacion: “Mejora de la sostenibilidad mediante la ejecucion de paso superior para fauna
como medida vinculada a la proteccion del Lince Ibérico en el Tramo ubicado en el p.k. 239+200 de la
Autovia A-4. Provincia de Ciudad Real.

Con fecha de 3 de diciembre de 2024, la Subdirectora General de Conservacion y Gestion de Ac-
tivos, P. D. del Director General de Carreteras (Orden TMA/355/2023, de 10 de abril, por la que se mo-
difica la Orden TMA/1007/2021, de 9 de septiembre, sobre fijacion de limites para la administracion
de determinados créditos para gastos y delegacion de competencias), ha resuelto lo siguiente:

“1.- Aprobar provisionalmente el proyecto de construccion “Mejora de la sostenibilidad mediante
la ejecucion de paso superior para fauna como medida vinculada a la proteccion del lince ibérico en el
tramo ubicado en el p.k. 239+200 de la Autovia a-4. Provincia de Ciudad Real”, con un Presupuesto
Base de Licitacion estimado (IVA incluido) de 2.735.805,12 €, con la siguiente Prescripcion que sera
cumplimentada antes de la aprobacion definitiva del proyecto de construccion:

« En la Portada debe figurar como titulo del Proyecto el Siguiente: “Mejora de la sostenibilidad
mediante la ejecucion de paso superior para fauna como medida vinculada a la proteccion del lince
ibérico en el tramo ubicado en el P.K. 239+200 de la Autovia A-4. Provincia de Ciudad Real”.

2.- Declarar la urgencia del proyecto de conformidad con el articulo 12.2 de la Ley 37/2015, de
29 de septiembre, de carreteras en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 18/2018, de 8 de no-
viembre, sobre medidas urgentes en materia de carreteras.

3.- Ordenar a la Demarcacion de Carreteras del Estado en Castilla-La Mancha:

« La incoacion de un Tramite de Informacion Plblica, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas y con el art. 12.4 de
la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras. Dicha informacion plblica lo sera a efectos de la
declaracion de utilidad publica y la necesidad de urgente ocupacion referidos a los bienes y derechos
comprendidos en el replanteo del proyecto y la reposicion de servicios afectados.

« La informacion pUblica a efectos de expropiaciones se hara en cumplimiento de cuanto esta-
blecen los articulos 17, 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, sobre
la necesidad de ocupacion, y concordantes de su Reglamento.

« Llevar a cabo los tramites necesarios para que la presente Resolucion, y la relacion a que se
refiere el articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, sea publicada en
el “Boletin Oficial del Estado”, en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real y en uno de los dia -
rios de mayor circulacion de dicha provincia, comunicandose, ademas, a los Ayuntamientos en cuyo
término radique la cosa a expropiar, para que la fijen en el tablon de anuncios (articulo 18.2 de dicha
Ley).
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« Se senale el lugar de exhibicion del expediente, que en todo caso debera estar a disposicion de
las personas que lo soliciten a través de medios electrdnicos en la sede electrénica del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas y en la Demarcacion de Ca-
rreteras del Estado en Castilla-La Mancha.

« El periodo de informacion publica en todos los medios anteriormente indicados sera de 30
(treinta) dias habiles.

» Someter el proyecto al informe de los Organismos y titulares de servicios afectados a los que
pueda afectar, en especial a:

a. Ayuntamiento de Almuradiel.

b. Titulares de los servicios afectados, en particular a la DGT.”

En consecuencia, de acuerdo con lo ordenado por la Direccion General de Carreteras, esta De-
marcacion de Carreteras procede a incoar el correspondiente expediente de informacion publica del
proyecto de construccion arriba referenciado, aprobado provisionalmente, en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Pabli-
cas, y en el Reglamento General de Carreteras aprobado por Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiem-
bre, durante un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del primer dia habil siguiente a la Glti-
ma fecha de las publicaciones reglamentarias (“Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la pro-
vincia de Ciudad Real y en un diario de gran circulacion de dicha provincia).

Durante el plazo indicado, a los efectos del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el proyecto de construccion y
copia de la citada aprobacion provisional estaran expuestos al publico en el Ayuntamiento afectado.
Asimismo se podra consultar dicho proyecto en dias y horas habiles de oficina en la sede de la Unidad
de Carreteras del Estado en la provincia de Ciudad Real (carretera de Porzuna n° 1, 3% planta, Ciudad
Real, 13071), asi como en la sede electrdnica del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
https://www.transportes.gob.es/el-ministerio/buscador-participacion-publica, a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda presentar, por cualquiera de los sistemas indicados en el articulo 16.4
de la referida Ley, las alegaciones y/u observaciones que consideren oportunas.

Asimismo, en el referido plazo de 30 (treinta) dias habiles, y conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 17, 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, sobre la necesi-
dad de ocupacion de bienes o adquisicion de derechos asi como a lo establecido en el articulo 56 del
Reglamento sobre el acuerdo de declaracion de urgente ocupacion, podran presentarse las alegaciones
que se estimen pertinentes en relacion con el proyecto de construccion, para rectificar los posibles
errores de la relacion de bienes y derechos publicada, u oponerse, por razones de fondo o forma a la
necesidad de ocupacion. En este caso se indicaran los motivos por los que debe considerarse preferen -
te la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de derechos distintos y no comprendidos en la rela-
cion, como mas convenientes al fin que se persigue.

A continuacion, se incluye la relacion de bienes y derechos afectados:

Toledo, a 18 de diciembre de 2024.-El jefe de la Demarcacion de Carreteras, Francisco Javier
Gonzalez Cabezas.
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N.° Supert. exp. ) Referencia Paraje Superficie o
orden Pol. | Parc. (m2) Tipo de suelo catastral localizacién total (m2) Propietario
ISABEL TERESA DEL MORAL DE LA CRUZ (25%)
Rustico C - Lab, LAS CITORAS LUCIANO DE Lk CRLY FERNANDES (ﬁgglégéésg? )DE) (25%)
Ustico C - Labor o b
! 42 | % 3036 Labradio secano 13016A042000560000SF (éIIEJMDli\RDARDlliFA%_) 3,036 LUIS JULIAN DE LA CRUZ REAL (12,50%)
JOSE MANUEL DE LA CRUZ CORTES (12,50%)
SATURNINA DE LA CRUZ CORTES (12,50%)
LAS CITORAS
2 | 42| 57 9.160 Rustico E - Pastos | 13016A042000570000SM | ALMURADIEL 9.160 PEDRO MERINO MESAS (HEREDEROS DE) (100,00%)
(CIUDAD REAL)
ISABEL TERESA DEL MORAL DE LA CRUZ (25%)
Rustico C - Lab LAS CITORAS LUCIANO%%NLC/:\E(;(R:JJ%NFEFE{I\II-AAN%FI{EUZZ(EEQIE[()EF’{?SD/O g)E) (25%)
Ustico C - Labor o b
S|4 8013 Labradio secano 13016A0420003700008S (éllilwll)Llj\RDAlgllEEAli_) 34.559 LUIS JULIAN DE LA CRUZ REAL (12,50%)
JOSE MANUEL DE LA CRUZ CORTES (12,50%)
SATURNINA DE LA CRUZ CORTES (12,50%)
Rustico C - Labor o LAS CITORAS
4 |42 38 7.857 Labradi 13016A042000380000SZ | ALMURADIEL 26.163 PEDRO MERINO MESAS (HEREDEROS DE) (100,00%)
abradio secano
(CIUDAD REAL)
Rustico LAS CITORAS
4 |42 38 85 13016A042000380000SZ | ALMURADIEL 10.976 PEDRO MERINO MESAS (HEREDEROS DE) (100,00%)
E - Pastos (CIUDAD REAL)
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