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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de ésta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 12 de diciembre de 2024 (particular n.° 3), ha sido
aprobada la convocatoria y bases para el acceso por promocion interna y mediante el sistema de con -
curso-oposicion a dos (2) plazas de Capataz/a de Brigada de la escala de administracion especial, del
siguiente tenor literal:

“1. Objeto.

1. Mediante las presentes bases se regula el desarrollo y la ejecucion de la convocatoria para la
provision en propiedad, en turno de promocion interna, y mediante el sistema de concurso-oposicion,
de dos (2) plazas de Capataz/a de Brigada de la Escala de Administracion Especial vacante en la planti-
lla del personal funcionario de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022. Dichas plazas estan clasificadas en el grupo
C, subgrupo C2 Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales conforme al art. 175
del RDL 781/1986, de 18 de abril.

Las expresadas plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes a la categoria profe-
sional que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la Plantilla de esta
Diputacion Provincial.

2. Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no re-
quieran otro tipo de comunicacion oficial se publicaran en la seccion de empleo publico (Oposiciones y
Concursos) del portal de internet (https://www.dipucr.es/empleo-publico-general) y en el e-Tabléon

(https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=005) de esta entidad local.
En tales direcciones electroénicas los interesados podran consultar informacion acerca de este

proceso selectivo: relacion de personas admitidas y excluidas, fechas y lugares de examen programa -
dos para los ejercicios, calificaciones obtenidas y cualesquiera otra informacion sobre incidencias del
proceso.

Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de los aspirantes la publicacion conten -
dra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos recomendados por las autoridades en materia de pro-
teccion de datos personales.

3. Las plazas no cubiertas en el proceso se acumularan a las convocadas por el sistema general
de acceso libre para el acceso a la misma subescala.

2. Legislacion aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Plblico de Castilla La Mancha, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en
aquellos preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion final 12

2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es -
panola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

3. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido/a a participar, en este proceso selectivo las personas interesadas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, per-
teneciente a cualquiera de las Agrupaciones Profesionales existentes en la Diputacion de Ciudad Real,
con una antigliedad de al menos dos afos de servicio activo a la fecha de finalizacion del plazo de pre -
sentacion de solicitudes.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeino de las tareas inherentes a las plazas convo-
cadas.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o cualquier otro organo de la administracion competente para ello.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legis -
lativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. No podran participar en el proceso aquellos funcionarios que se encuentren en situacion admi-
nistrativa de suspension firme de funciones.

3. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el Gltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

4. Convocatoria y solicitudes de participacion.

4.1 Publicacion de la convocatoria

1. Esta convocatoria y bases de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Ciudad Real.
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2. El anuncio en extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debe-
ra contener:

Denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Cor -
poracion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de que se reservan a promocion in -
terna y fecha y nimero del boletin de la provincia en que se han publicado las bases y la convocatoria.

4.2 Plazo y forma electronica de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el siguiente a
la publicacion del anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Deberan pre-
sentarse por via telematica en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del Portal del Empleado,
desplegando en el menu, Oficina Virtual, Recursos Humanos, Solicitud de seleccion de Personal, siendo
éste el Unico canal valido para la inscripcion en el proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto
en el art. 10.4 de la ordenanza provincial de gestion electronica de procedimientos administrativos.
Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

2. La subsanacion de las solicitudes presentadas, cuando proceda, se realizara igualmente de
forma preceptivamente electronica en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente en-
lace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32)

3. Para ser admitido/a al proceso, ademas de presentar la solicitud sefalada en el apartado pri-
mero, sera necesario el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos que se fija en la canti-
dad de 20 euros para la presente convocatoria conforme a su ordenanza reguladora (BOP NUmero 150,
de 4 de agosto de 2022, Tarifa conforme al articulo 5.b.e) y que sera satisfecha por las personas aspi-
rantes a través de los medios habilitados al efecto por la Administracion Provincial durante el proceso
de inscripcion en el presente proceso selectivo. El pago electronico de la tasa durante el proceso de
inscripcion y antes de finalizar el proceso de solicitud supondra un 10 por ciento de descuento sobre el
mencionado importe (Bonificacion conforme al art. 4.2 de la Ordenanza).

La falta de pago integro durante el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inadmi-
sion de la persona aspirante a las pruebas selectivas. El abono de la tasa por participacion en procesos
selectivos no exonera de la obligacion de presentar la solicitud por medios electrénicos y en ningun
caso supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera devolucion alguna de la tasa por participacion en procesos selectivos en los su-
puestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal antes citada, estaran
exentos/as del pago por derechos de examen y formacion del expediente:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

b. Las personas que figuren como demandante de empleo. (No opera en la presente convocatoria)

c. Los miembros de familia numerosa.

d. Las personas victimas de violencia de género.

En caso de alegar cualquiera de las citadas exenciones, deberan marcar la causa que se alega
durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal
causa de exencion. Para justificar los motivos de exencion o bonificacion se aportara, junto con la soli-
citud de participacion en la prueba selectiva correspondiente, la documentacion que a continuacion se
indica:

- En el caso de discapacidad, mediante certificado de valoracion y orientacion de discapacidades
o resolucion correspondiente de la misma expedido por la Administracion Plblica u organismo autono-
mo correspondiente.
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- En el caso de familia numerosa, se aportara el certificado de condicion de familia numerosa.

- En el caso de victimas de la violencia de género, informe de la Consejeria de Bienestar Social
de CLM u Organismo equivalente de otras Comunidades Autonomas.

5. La presentacion electronica permitira la descarga e impresion de un documento que conten-
dra los datos de la solicitud, asi como el nimero de registro correspondiente y de transaccion electro -
nica de pago; este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la soli -
citud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los datos perso-
nales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificacio -
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los mis-
mos, asi como la correspondiente comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados. Las notificaciones electronicas que procedan se efectuaran a través de la Di-
reccion Electrénica Habilitada (DEHU) y el aviso correspondiente a su practica sera remitido a la direc-
cion de correo electronico comunicado por la persona interesada.

4.3. Documentos a acompanar con la solicitud electronica.

A las solicitudes electronicas presentadas a través del formulario indicado en el anterior aparta-
do 1 se anexara la siguiente documentacion:

a. Copia digitalizada de los documentos justificativos de los méritos alegados en la Fase de Con -
curso.

b. Justificante de exencion del pago de la tasa por participacion en procesos selectivos, de
acuerdo con lo establecido en la base 4.2.4.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la entidad en la que se prestaron los servicios. Los relativos a formacion mediante la aportacion
del titulo acreditativo correspondiente.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

En caso de que la persona aspirante solicite expresamente que se recabe electronicamente la in-
formacion relativa a sus datos personales (discapacidad, categoria de familia numerosa) a través de
una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al
efecto, no sera necesario que aporte la documentacion acreditativa de estas circunstancias, sin perjui-
cio de que la Diputacion de Ciudad Real se reserve el derecho a requerirle la citada documentacion
cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

La Diputacion provincial podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos aporta-
dos por las personas interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electrdnicas
aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

5. Admision y exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Ciudad Real dictara resolucion por la que se aprueben las listas provisionales de personas admiti-
das y excluidas del proceso selectivo y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
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en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2. Los datos personales publicados en todo caso
seran los previstos en la misma base.

2. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a su publicacion en el boletin oficial para que los aspirantes puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusion u omision de las citadas listas, realizando las alega-
ciones y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite.

3. La subsanacion de las solicitudes se realizara de forma preceptiva en la Sede Electrdnica de la
Diputacion, a través del siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32) Una vez finaliza-
do el proceso se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como justifi-
cante de su presentacion en el registro provincial.

No se podra subsanar transcurrido el plazo de presentacion de instancias:

a.- La falta de presentacion telematica de la instancia

b.- La falta de pago integra o parcial de la Tasa por participacion en procesos selectivos

c.- La falta de presentacion de acreditacion de méritos

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos que sera publicada en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2. En el Boletin Ofi-
cial de la Provincia se publicara anuncio indicativo de esa publicacion electronica, con indicacion de
recursos, asi como la composicion del tribunal calificador, si no se hubiera publicado anteriormente, y
el lugar, fecha y hora de celebracion de la primera prueba selectiva.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los/as interesados/as podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el ar-
ticulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. Los vocales del Tribunal deberan
poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas. Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de la Presi-
dencia o Diputado/a en quien delegue siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de im -
parcialidad y profesionalidad.

2. No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) Los funcionarios/as interinos.

) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan pre -
parado a personas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria.

3. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re -
presentacion o por cuenta de nadie.

4. Si el Tribunal considerase necesaria la incorporacion, para todas o algunas de las pruebas, de
asesores especialistas, con voz y sin voto, o personal auxiliar (como personal colaborador en materias
de gestion administrativa, organizacion, coordinacion y vigilancia) requerira a la Presidencia de la Ex-
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cma. Diputacion Provincial de Ciudad Real su nombramiento mediante la correspondiente resolucion,
dichos asesores deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5. El Tribunal esta vinculado por las presentes bases si bien queda facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en su aplicacion. El drgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y, necesaria-
mente, debera contar con la presencia de la persona que ejerza su presidencia y su secretaria, o sus
suplentes, debiendo adoptarse las decisiones por mayoria simple de votos. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. Los miem-
bros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio -
nes por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria co-
rrespondiente a la plaza a cubrir.

8. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamen -
te podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados actos definitivos o
actos de tramite cualificados del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las
personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la Presidencia de la Corporacion.

Conforme al art. 76 de la misma ley las personas interesadas en el proceso podran formular ale-
gaciones o reclamaciones ante las decisiones del tribunal que no tengan esa naturaleza que seran obje-
to de consideracion por el propio tribunal y, en su caso, en la resolucion que ponga fin al procedimien-
to de seleccion.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en el
Servicio de Personal de la Diputacion Provincial (Plaza de la Constitucion s/n. Ciudad Real)

7. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “P” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, publicado mediante Resolucion de 30/11/2023 (DOCM
n.° 236 de 12 de diciembre de 2023).

7.3. Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, in-
cluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos quienes, siendo requeridos
para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y
correccion de los ejercicios en los que sea posible (para aquellos casos en los que no deban ser leidos o
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ejecutados ante el Tribunal), debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio escrito dos sobres, uno
grande en el que se introducira el examen y otro pequefo en el que se introduciran los datos persona-
les. Este Ultimo se abrira en acto pUblico, una vez se haya otorgado la calificacion al ejercicio corres-
pondiente El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que garanti-
cen la seguridad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

7.5. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8. Ejercicios de la fase de oposicion y méritos en la de concurso.

En el marco de lo establecido en los Arts. 46.5 y 65.3 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, de Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha, el proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de una fase de oposicion y otra de concurso, y sera
resuelto a tenor de las pruebas selectivas y de los méritos que se especifican a continuacion. La valo -
racion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la si-
guiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de concurso un maximo
de 25 puntos.

8.1. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Esta compuesta de dos ejercicios cuya realizacion es obligatoria.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 20 preguntas con tres respuestas alter-
nativas relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a esta convocatoria. El drgano
de seleccion afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles anulaciones que,
€en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de una hora. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta y puntuando 2,5 puntos cada una. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con
una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas en
blanco no penalizaran. La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando al cuestionario realizado por
cada aspirante, la formula siguiente:

Calificacion =V x [ A- (E/3) ]

V: Valor por pregunta acertada: 2,5.

A: Namero de preguntas contestadas correctamente.

E: Nimero de preguntas contestadas erroneamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos, de forma que no alcanzando la nota minima establecida, no se pasa-
ra al segundo ejercicio, ni a la fase de concurso

Una vez celebrada la prueba selectiva, el tribunal calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test del ejercicio en las direcciones electronicas previstas en la base
1.2. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fe-
cha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o
reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electronica de la Di-
putacion Provincial a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admi-
tiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclama-
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ciones, se resolveran por el Tribunal que publicara la plantilla correctora definitiva en las mismas di-
recciones electronicas previstas en la base 1.2.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistira en
la realizacion por escrito de uno o varios supuestos practicos que proponga el Tribunal relacionados
con la parte especifica del temario.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 25 puntos. Para superar el ejer -
cicio sera necesario obtener una calificacion minima de 12,5 puntos, de forma que no alcanzando la
nota minima establecida, no se pasara a la fase de concurso. Con anterioridad a la realizacion de la
prueba, el tribunal informara a las personas aspirantes de la distribucion de la puntuacion entre las
distintas partes que integren el ejercicio

Corregido el segundo ejercicio el Tribunal calificador hara publico en las direcciones electroni-
cas previstas en la base 1.2. el resultado.

8.2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal calificador sélo valorara los
méritos de aquéllos que hayan superado la fase de oposicion con la nota minima exigida para cada uno
de los ejercicios que la componen. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos a la fecha de pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Experiencia Profesional: (Maximo 15 puntos).

Por cada mes de servicio completo prestado en una Administracion Publica como funcionario de
carrera o interino:

* 0,156 puntos por mes natural completo, en plazas de Capataz/a de brigada.

* 0,125 puntos por mes natural completo en plazas de cualquiera de las Agrupaciones Profesiona-
les reconocidas por la ley.

No se valoraran los periodos inferiores al mes. Los servicios prestados en jornada a tiempo par -
cial se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion en la que se haya desempefiado una plaza de cualquiera de las Agrupaciones Pro-
fesionales reconocidas por ley o de Capataz/a de brigada, que debera contener claramente la fecha de
inicio y finalizacion del nombramiento, categoria profesional desempefada, tipo de relacion laboral y
tipo de jornada.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

b) Formacion y perfeccionamiento (Maximo 10 puntos).

Se valorara la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion y per-
feccionamiento, impartidos por organismos publicos y privados, Corporaciones de Derecho Piblico y or-
ganizaciones sindicales, con la correspondiente homologacion por una Administracion Publica, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria
a la que se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (informatica, igualdad de gé-
nero, transparencia, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales), y se hayan llevado a cabo en
los ultimos 15 afos, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas, hasta un maximo de 10 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:
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Duracién cursos Puntuacién
Los de menos de 15 horas 0,125 puntos
Los de 15 a 24 horas 0,375 puntos
Los de 25 a 39 horas 0,625 puntos
Los de 40 a 89 horas 1,25 puntos
Los de 90 a 199 horas 2 puntos
Los de 200 en adelante 2,5 puntos

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correla-
cion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se
justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, o ni las horas de duracion.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos, hasta que
alcancen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado

La fase de concurso se calificara de 0 a 25 puntos, y no sera necesario alcanzar una nota minima.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica en las direcciones indicadas en la base 1.2 una vez concluidas las pruebas de la fase de oposi -
cion y comprendera exclusivamente a las personas participantes que hubieran superado la misma.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones y alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion, y seran resueltas por el tribunal junto con la aprobacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas que sera publicada conforme se indica en la base siguiente. En ningun
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

1. Finalizadas las fases de oposicion y concurso el drgano de seleccion publicara en las direccio-
nes electronicas previstas en la base 1.2 la relacion de personas aprobadas indicando la puntuacion ob -
tenida por cada una en cada fase y la puntuacion total resultante y el orden que les corresponde, pro -
poniendo su nombramiento.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el plazo de 3 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

2. En ningln caso el Tribunal podra proponer el nombramiento como funcionarios de carrera de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

3. En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Ulti-
mo ejercicio de la fase oposicion. De persistir el empate, éste se resolvera por este orden, a favor:

a Del/la candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

b Del/la aspirante que segun su vida laboral haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional.

c Del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion.

Si tras todo ello continGa el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de ser
anunciado previamente por el tribunal en las direcciones sefaladas en la base 1.2.

10. Presentacion de documentos y solicitudes de puestos de trabajo.

1. Los aspirantes aprobados y propuestos para su nombramiento dispondran de un plazo de vein-
te dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
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para presentar ante el Servicio de Personal de esta Diputacion Provincial la siguiente documentacion
exigida en la base tercera, si no hubiera sido ya presentada con anterioridad:

a) Titulacion académica exigida para la plaza a la que se accede o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

b) Certificado de aptitud emitido por el Sistema de Vigilancia de la Salud del Servicio de Preven -
cion propio de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real y declaracion jurada o promesa de po-
seer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad, ni haber sido separado o se -
parada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita -
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuer -
po o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes podran ejercer su derecho a que sea la Diputacion provincial la que re-
cabe los datos de la titulacion por medios electronicos si estuviera disponible. No obstante, lo ante-
rior, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, la Diputacion esta facultada
para solicitar al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, perderan su derecho a ser nombrados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los do-
cumentos exigidos, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

3. En el caso de que alguno de los aspirantes aprobados y propuestos para su nombramiento re-
nunciara al mismo, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, la Presiden -
cia sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspon-
dientes a quienes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran
superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se esta-
ra a lo dispuesto en la base 9.3.

4. Dentro del mismo plazo, las personas aprobadas deberan formular peticion de adjudicacion de
puestos de trabajo entre las ofertadas desde el Area de Recursos Humanos.

11. Nombramiento y adjudicacion de destinos.

1. Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, el/la Diputado/a delegado/a de
Personal elevara a la Presidencia de la Corporacion la propuesta final para el nombramiento mediante
resolucion como funcionarios de carrera de aquellas personas aspirantes que hayan obtenido plaza e
incluira el puesto adjudicado a cada una. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
provincia.

Las personas nombradas deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias naturales
a partir de la publicacion del nombramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad
de residencia; si no tomasen posesion en el plazo indicado sin causa justificada no adquiriran la condi -
cion de funcionario, decayendo en todos los derechos que les pudieran corresponder en relacion con
este proceso.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se
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debe efectuar de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden
obtenido en el proceso selectivo. Los puestos de trabajo adjudicados tienen caracter definitivo equiva-
lente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

12. Bolsa de Trabajo.

De este proceso selectivo no se derivara Bolsa de Trabajo ante la ausencia del desarrollo regla-
mentario exigido en el art. 48.2 de la ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presi-
dencia de la Diputacion Provincial de Ciudad Real en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual -
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis -
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO

Exencion de materias: A la vista de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, que regula las reglas basicas y programas minimos de seleccion, de conformidad con lo es-
tablecido en el Capitulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; aplicable supletoriamente a la Administracion Local, se exime a los aspirantes del turno de
promocion interna de las materias suficientemente acreditadas a través de las pruebas de ingreso del
subgrupo de origen.

Tema 1.- Prevencion de Riesgos laborales: Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Nociones basicas sobre seguridad, higiene y riesgos laborales. El trabajo y la salud:
Los riesgos profesionales, los factores de riesgo, y los riesgos comunes. Tipos de prevencion, sistema
preventivo y técnicas preventivas. El accidente laboral. Obligaciones del empresario y obligaciones de
los trabajadores.

Tema 2.- Igualdad: Conceptos Basicos. Normativa basica. Principio de igualdad de trato y no dis-
criminacion. Uso no sexista del lenguaje administrativo

Violencia contra las mujeres: Concepto, manifestaciones y formas de violencia de género. Proto-
colos de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo

Tema 3.- Elementos constitutivos de la carretera. Definicion y descripcion de las obras de tierra.
Definicion y descripcion de las distintas obras de fabrica y sus partes. Definicion y descripcion de los
firmes y pavimentos y sus componentes. Definicion y descripcion de otros componentes.

Tema 4.- Normas para ejecucion y condiciones que deben cumplir los materiales de las distintas
obras de carreteras. Obras de fabrica: Materiales (mamposteria, hormigones, aceros, etc.). Ejecucion
de las distintas unidades. Encofrados. Descripcion, interpretacion de los ensayos elementales y ejecu-
cion de pequefas obras de fabrica.

Tema 5.- Hormigones. Componentes. Tipos de cementos y hormigones. Obras de hormigon. Fabri-
cacion y puesta en obra. Ejecucion de probetas e interpretacion de resultados.
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Tema 6.- Obras de tierra. Cimientos (en tierra, en roca, con agotamientos). Desmontes en tierra.
Desmontes en roca. Terraplenes. Pedraplenes. Descripcion e interpretacion de los ensayos elementales
en materiales y ejecucion de las obras.

Tema 7.- Firmes. Materiales y ejecucion de sub-bases y explanadas. Ensayos e interpretacion de
los mismos. Materiales y ejecucion de bases del firme. Ensayos e interpretacion de los mismos.

Tema 8.- Pavimentos. Materiales bituminosos. Aridos y otros materiales para pavimentos. Trata-
mientos superficiales. Pavimentos flexibles. Descripcion. Interpretacion de los ensayos elementales de
materia-les. Ejecucion de las obras.

Tema 9.- Drenajes. Cunetas (materiales y ejecucion). Cunetas revestidas. Tipos de drenajes y su
utilizacion. Ejecucion de drenajes. Drenajes profundos (materiales y ejecucion).

Tema 10.- Senalizacion vertical. Normas de carreteras 8.1-IC. Introduccion. Caracteristicas de
los elementos de senalizacion vertical. Criterios de implantacion. Sefializacion de clases de carreteras.
Sefializacion sobre adelantamientos

Tema 11.- Sefalizacion horizontal. Norma de carreteras 8.2-IC.

Tema 12.- Conservacion de carreteras. Tareas de conservacion, limpieza de obras de fabrica. Co-
rreccion de roderas, blandones, etc. Herbicida y desbroces, etc.

Tema 13.- Actuaciones relativas al uso y defensa de las carreteras. Definicion de las distintas zo-
nas contiguas a la carretera. Distancias a las que se pueden autorizar los distintos tipos de obras conti-
guas a la carretera. Confecciones de distintos partes de denuncias e informes, incluso con croquis.
Condiciones para autorizaciones en las distintas zonas contiguas a la carretera. Infracciones a la legis-
lacion vigente. Danos realizados a la carretera. Actuaciones en situaciones de emergencia.”

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071
Delegada de Proteccion de Datos Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en relacién con el

gjercicio de sus derechos, puede contactar con la Delegada de Proteccion de Datos de la
Diputacién Provincial de Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcién del Tratamiento Seleccién de Personal

Finalidad del Tratamiento Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de seleccion de
personal en las convocatorias de la Diputacién de Ciudad Real.

Legitimacion Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de uno o
varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision

realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados al responsable

del tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion

legal aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. |
Derechos de los interesados Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y otros derechos

especificados en la informacion adicional ante el responsable del tratamiento dirigiéndose

a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la Agencia Espafiola de Proteccién de datos
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(AEPD).

Informacién Adicional Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
de la Diputacién de Ciudad Real en: https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 16 de diciembre de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Se-
cretario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio numero 5057
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