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) 4
administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de ésta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 12 de diciembre de 2.024 (particular n.° 5), ha sido
aprobada la convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de Auxiliar So-
cial de la Casa de Acogida para Victimas de Violencia de Género de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real, mediante el sistema de concurso de méritos, en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, del siguiente tenor literal:

“PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el turno de acceso libre, me-
diante el procedimiento de concurso de DOS (2) plazas de personal laboral fijo, incluidas en la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion de Ciu-
dad Real, aprobada por Resolucion de la Presidencia nim. 2022/2962, de 26 de mayo de 2022, publica-
da en el BOP Numero 103, de fecha 30 de mayo de 2022 y su modificacion aprobada por Resolucion n°
2024/13297 de 06 de noviembre de 2024 publicada en el BOP n.° 219 de 11 de noviembre de 2024, con-
forme al siguiente detalle:

GRUPO ' N° DE
PROFESIONAL DENOMINACION PLAZAS
[\ Auxiliar Social 2

Las expresadas plazas estan vacantes y dotadas de las retribuciones correspondientes a la cate-
goria profesional que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la Planti-
lla de esta Diputacion Provincial.

1.2. Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no re-
quieran otro tipo de comunicacion oficial se publicaran en la seccion de empleo publico (Oposiciones y
Concursos) del portal de internet (https://www.dipucr.es/empleo-publico-general) y en el e-Tablon
(https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=005) de esta entidad local.

En tales direcciones electrdnicas los interesados podran consultar informacion acerca de este
proceso selectivo: relacion de personas admitidas y excluidas, calificaciones obtenidas y cualesquiera
otra informacion sobre incidencias del proceso.

Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de los aspirantes la publicacion conten -
dra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos recomendados por las autoridades en materia de pro-
teccion de datos personales.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en aquellos preceptos que
constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion final 12,

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es -
panola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitido/a a participar en este proceso selectivo las personas interesadas habran
de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el/la conyuge de los/as espanoles, de los/as nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y de los/as nacionales de algin Estado al que, en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados/as de derecho, asi
como sus descendientes y los del/la conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente y formacion en violencia de gé -
nero, de al menos, 20 horas.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido para la plaza convocada,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acom-
pafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educa-
cion y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la administracion competente para ello.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones pUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legis -
lativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
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en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

CUARTA.- CONVOCATORIA Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1. Publicacion de la convocatoria.

1. Esta convocatoria y bases del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal de
2 plazas de Auxiliar Social de la Diputacion de Ciudad Real se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real.

2. El anuncio en extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debe-
ra contener:

Denominacion y categoria de la plaza para cuyo ingreso se convoca el presente proceso de selec-
cion, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de que son de acceso libre
y fecha y nimero del boletin de la provincia en que se han publicado las bases y la convocatoria.

4.2. Plazo y forma electronica de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el siguiente a
la publicacion del anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dichas solici-
tudes deberan presentarse por via telematica en la Sede Electrdnica de la Diputacion, a través del for-
mulario disponible en el siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/71), siendo éste el
Unico canal valido para la inscripcion en el proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 10.4 de la ordenanza provincial de gestion electronica de procedimientos administrativos.

2. La subsanacion de las solicitudes presentadas, cuando proceda, se realizara igualmente de
forma preceptivamente electronica en la Sede Electrénica de la Diputacion, a través del siguiente en-
lace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32).

3. Para ser admitido/a al proceso, ademas de presentar la solicitud sefalada en el apartado pri-
mero, sera necesario el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos que se fija en la canti-
dad de 20 euros conforme a su ordenanza reguladora (B.0.P. Nimero 150, de 4 de agosto de 2022), Ta-
rifa conforme al articulo 5.b.e) y que sera satisfecha por las personas aspirantes a través de los medios
habilitados al efecto por la Administracion Provincial durante el proceso de inscripcion en el presente
proceso selectivo. El pago electrdnico de la tasa durante el proceso de inscripcion y antes de finalizar
el proceso de solicitud supondra un 10 por ciento de descuento sobre el mencionado importe (Bonifica -
cion conforme al art. 4.2 de la Ordenanza).

En ningln caso el abono de la tasa por participacion en procesos selectivos supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, a la que debera
adjuntarse el justificante del pago realizado. La falta de pago integro o parcial durante el plazo de
presentacion de solicitudes determinara la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas,
no pudiéndose subsanar este motivo de inadmision una vez finalizado el plazo para la presentacion de
instancias.

No procedera devolucion alguna de la tasa por participacion en procesos selectivos en los su-
puestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal antes citada, estaran
exentos/as del pago de la tasa por participacion en procesos selectivos:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.
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b. Las personas que figuren como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria y no perciban rentas iguales o superiores al Salario Mi-
nimo Interprofesional.

c. Los miembros de familia numerosa.

d. Las personas victimas de violencia de género.

En caso de alegar cualquiera de las citadas exenciones, deberan marcar la causa que se alega
durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal
causa de exencion. Para justificar los motivos de exencién o bonificacion se aportara, junto con la soli-
citud de participacion en la prueba selectiva correspondiente, la documentacion que a continuacion se
indica:

- En el caso de discapacidad, mediante certificado de valoracion y orientacion de discapacidades
o resolucion correspondiente de la misma expedido por la Administracion Plblica u organismo autono-
mo correspondiente.

- En el caso de desempleo, mediante Informe de periodos de inscripcion del SEPE o copia del in-
forme negativo de rechazos (https://e-empleo.jccm.es/QVI/jsp/index.jsp), y declaracion en la propia
instancia de que no perciben ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.

- En el caso de familia numerosa, se aportara el certificado de condicion de familia numerosa.

- En el caso de victimas de la violencia de género, informe de la Consejeria de Bienestar Social
de CLM u Organismo equivalente de otras Comunidades Autonomas.

5. La presentacion electronica permitira la descarga e impresion de un documento que conten-
dra los datos de la solicitud, asi como el nimero de registro correspondiente y de transaccion electro -
nica de pago; este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la soli-
citud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los datos perso-
nales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificacio -
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los mis-
mos, asi como la correspondiente comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados. Las notificaciones electronicas que procedan se efectuaran a través de la Di-
reccion Electrénica Habilitada (DEHU) y el aviso correspondiente a su practica sera remitido a la direc-
cion de correo electronico comunicado por la persona interesada.

4.3 Documentos a acompanar con la solicitud electronica.

A las solicitudes electronicas presentadas a través del formulario indicado anteriormente se ane -
xara la documentacion a continuacion relacionada:

- Justificante de exencion del pago de la tasa por participacion en procesos selectivos, de acuer -
do con lo establecido en la base 4.2.4.

En caso de que la persona aspirante solicite expresamente que se recabe electronicamente la in-
formacion relativa a sus datos personales (discapacidad, categoria de familia numerosa, ser demandan -
te de empleo...) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas
electroénicos habilitados al efecto, no sera necesario que aporte la documentacion acreditativa de es-
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tas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion de Ciudad Real se reserve el derecho a requerirle la
citada documentacion cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

- El “auto baremo de méritos”, debidamente cumplimentado, donde se haran constar cuantos
méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los términos sefalados en dicho auto baremo. Los mé-
ritos alegados deberan poseerse a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado y mantenerse durante el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos incorporados en el auto baremo conforme con lo
dispuesto en la base 8.3.

La Diputacion Provincial podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos aporta-
dos por las personas interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electronicas
aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Ciudad Real dictara resolucion por la que se aprueben las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
las direcciones electronicas previstas en la base 1.2. Los datos personales publicados en todo caso se-
ran los previstos en la misma base.

2. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a su publicacion en el boletin oficial para que los aspirantes puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusion u omision de las citadas listas, realizando las alega-
ciones y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite.

3. La subsanacion de las solicitudes se realizara de forma preceptiva en la Sede Electronica de la
Diputacion, a través del siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32) Una vez finaliza-
do el proceso se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como justifi-
cante de su presentacion en el registro provincial.

No se podra subsanar transcurrido el plazo de presentacion de instancias:

a.- La falta de presentacion telematica de la instancia.

b.- La falta de pago integra o parcial de la Tasa por participacion en procesos selectivos.

c.- La falta de presentacion del autobaremo.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as que sera publicada en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2. y en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion de recursos, asi como la composicion del 6rgano de seleccion, si
no se hubiera publicado anteriormente.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. EL 6rgano de seleccion, o Comision seleccionadora, estara constituido por un/a Presidente/a,
tres Vocales y un Secretario/a, y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. Los vocales del
citado organo de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de ti-
tulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Todos sus miembros seran designados
por Resolucion de la Presidencia o Diputado/a en quien delegue siendo su actuacion colegiada y ajus-
tada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

2. No podran formar parte del mismo:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
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b) Los funcionarios/as interinos o laborales temporales.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan pre -
parado a personas para el acceso a las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

3. La pertenencia al organo de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Si el drgano de seleccion considerase necesaria la incorporacion, para todas o algunas de las
pruebas, de asesores especialistas, con voz y sin voto, o de personal auxiliar (como personal colabora-
dor en materias de gestion administrativa, organizacion, coordinacion y vigilancia), requerira a la Pre -
sidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real su nombramiento mediante la correspon -
diente resolucion, dichos asesores deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5. El organo de seleccion esta vinculado por las presentes bases si bien queda facultado para re-
solver las dudas que pudieran surgir en su aplicacion. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente
y, necesariamente, debera contar con la presencia de la persona que ejerza su presidencia y su secre-
taria, o sus suplentes, debiendo adoptarse las decisiones por mayoria simple de votos. Le corresponde -
ra dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de -
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. El drgano de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad del proceso y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
Los miembros del mismo deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

7. Los actos que dicte el organo de seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados actos definiti-
vos 0 actos de tramite cualificados del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este
caso, las personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la Presidencia de la
Corporacion.

Conforme al art. 76 de la misma ley las personas interesadas en el proceso podran formular ale-
gaciones o reclamaciones ante las decisiones del 6rgano de seleccion que no tengan esa naturaleza que
seran objeto de consideracion por el mismo y, en su caso, en la resolucion que ponga fin al procedi-
miento de seleccion.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el organo de seleccion tendra su sede en el
Servicio de Personal de la Diputacion Provincial (Plaza de la Constitucion s/n. Ciudad Real).

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Conforme a lo previsto en Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, rela-
cionadas, a su vez, con los articulos 46 de la Ley 4/2011, de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha y 61
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccion de las personas
para las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema de concurso extraordinario de
méritos.
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2. El concurso consistira en la valoracion por parte de la Comision de los méritos que acrediten
las personas participantes, referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Estado y de acuerdo con el baremo que se detalla en la base octava.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes deberan proceder a pre-
sentar su solicitud junto con el auto baremo de sus méritos conforme al modelo oficial que estara a su
disposicion en la pagina web indicada para la presentacion de solicitudes. Deberan acompaiar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados y auto baremados. Solo se permitira una auto barema-
cion por aspirante. En caso de subsanacion de la misma durante el plazo de presentacion de solicitu -
des, solo se tendra en cuenta la ultima autobaremacion realizada por las personas aspirantes.

3. Los documentos justificativos de los méritos alegados en el autobaremo se presentaran junto
con la solicitud o en un tramite de subsanacion posterior durante el plazo de presentacion de la solici -
tud. La documentacion justificativa podra presentarse mediante copias digitalizadas por las propias
personas aspirantes o cualquier documento electrénico o digitalizado, de cuya veracidad seran respon-
sables, y quedando sujeta tal documentacion a comprobacion o exigencia de aclaraciones posteriores
por parte de la Comision de Seleccion o el Organo Gestor del Proceso selectivo.

4. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion, seran Unicamente los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finaliza-
cion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

En caso de empate, se estableceran los siguientes criterios de desempate, que se aplicaran se-
gln el siguiente orden:

a. Puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia profesional adquirida en idéntica plaza en
la Entidad convocante y sus entidades dependientes.

b. Puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia profesional adquirida en idéntica plaza en
el resto de las administraciones publicas y entidades dependientes de las mismas.

c. Puntuacion total obtenida en el apartado de Asistencia o imparticion de cursos.

d. Por sorteo publico, que habra de ser anunciado previamente por el 6rgano de seleccion en las
direcciones senaladas en la base 1.2.

5. La comision seleccionadora procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
las personas aspirantes. En dicho proceso de verificacion, la Comision podra minorar la puntuacion
consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos, por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria, o por otras circunstancias debidamen -
te motivadas y fundadas en Derecho, asi como en caso de apreciar errores aritméticos, materiales o de
hecho de manera manifiesta.

La puntuacion obtenida en el concurso, recogida en el Acta que dicte para cada proceso la Comi -
sion de Seleccion, sera la puntuacion final de cada aspirante, no pudiendo el numero de personas se -
leccionadas ser superior al del nimero de plazas convocadas.

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, la Comision hara publico el resulta-
do de la misma con las calificaciones provisionales correspondientes. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, la Comision procedera al examen de las alegacio -
nes presentadas y a la resolucion de las mismas. Notificada la resolucion de las alegaciones que, en su
caso, se hubieran presentado, la Comision elevara a la Presidencia de la Corporacion relacion definiti -
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va de los aspirantes por el orden de la puntuacion obtenida, que sera publicada en las direcciones
electronicas previstas en la base 1.2, y que tendra la consideracion de propuesta para la formalizacion
del contrato de personal laboral fijo con aquellos/as aspirantes que hubieran obtenido la mayor pun-
tuacion.

OCTAVA.- BAREMO DE MERITOS.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el baremo que se indica a conti-
nuacion en funcion de la plaza convocada

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente.

8.1. COMPUTO DE LOS MERITOS ALEGADOS.

El concurso tendra una puntuacion maxima a alcanzar de 100 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

1. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo 60 puntos de acuerdo con el siguiente
criterio.

a) La Experiencia profesional adquirida en la Entidad convocante y sus entidades dependientes
en idéntica plaza que la que es objeto de la convocatoria: 0,65 puntos por mes completo.

b) La Experiencia profesional adquirida en el resto de las administraciones pUblicas y entidades
dependientes de las mismas en idéntica plaza que la que es objeto de la convocatoria: 0,48 puntos por
mes completo.

No se valoraran los periodos inferiores al mes. Los servicios prestados en jornada a tiempo par -
cial se valoraran proporcionalmente.

2. Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorara, hasta un maximo de 35 puntos, la asistencia e imparticion de cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Diputacion Provincial de Ciudad Real,
la Escuela de Administracion Regional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus homolo -
gas autonomicas, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, las Entidades Colaboradoras de la Consejeria competente en materia de Empleo y Formacion de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y figuras analogas de otras Comunidades Autonomas, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP) y
sus Federaciones Territoriales), la Administracion convocante y las Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Plblicas, Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE), Universidades, otras Administraciones PUblicas y/o Colegios Profe -
sionales, siempre que estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria o se trate de materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convoca-
das), igualdad de género, informatica y proteccion de datos personales.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente:

» 0,06 puntos por hora si no consta que se ha superado con aprovechamiento o no consta que se
hayan realizado pruebas de aptitud.

» 0,075 puntos por hora si consta que se ha superado con aprovechamiento o consta que se hayan
realizado pruebas de aptitud.
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= 0,10 puntos por hora impartida.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correla-
cion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que
se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una
duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos, una vez
diferenciadas en funcion de las pruebas de aptitud, o impartidos, hasta que sumen el maximo evalua-
ble de puntos asignado a este apartado.

3. Méritos académicos.

Se valoraran, con un maximo de 5 puntos, las titulaciones académicas superiores a la exigida
como requisito para el acceso. Se otorgaran 5 puntos por titulacion académica aportada.

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del titulo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

8.3. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el formulario que se dispondra al
efecto en la pagina web del proceso selectivo.

Para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los méritos de experiencia profe-
sional todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los mis-
mos consignada en los certificados expedidos por la Administracion o Entidad dependiente de la misma
en la que se haya desempenado la plaza o puesto, en los que se recoja claramente la fecha de inicio y
finalizacion del contrato o nombramiento, categoria profesional desempefada y tipo de jornada.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

La autobaremacion efectuada vinculara a la Comision, en el sentido de que la misma solo podra
valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en subaparta-
dos erroneos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado correcto. Los méritos a valorar
por la Comision, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, au-
tobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo habilitado al efecto, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el formulario de solicitud deberan ser justificados y acreditados median -
te la presentacion de los documentos siguientes:

1. Para la experiencia profesional: certificado de la Entidad del Sector PUblico en el que se acre -
dite el tiempo de desempeiio de la plaza o puesto, categoria profesional desempeiiada y tipo de jorna-
da alegados en su auto-baremacion.

2. Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: copia del titulo o certificado del curso don-
de conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el niUmero de horas lectivas re -
cibidas o impartidas.
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3. Para las titulaciones superiores a la exigida para el ingreso: copia del titulo o certificado de
fin de estudios.

8.4. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La puntuacion final del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en base a los diferentes méritos valorables y acreditados por la persona aspirante. La valoracion maxi-
ma del proceso sera de 100 puntos.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el Tablon Electrénico de
Publicaciones de esta Diputacion (https://etablon.dipucr.es/), de la relacion de aspirantes que ha-
yan obtenido la mayor puntuacion para cada una de las plazas, deberan presentar los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los/as seleccionados/as extranjeros/as de-
beran presentar documento que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Los/as familiares de los anteriores debe-
ran presentar una fotocopia compulsada de un documento que acredite esta condicion.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y la acreditacion de
poseer formacion en violencia de género de al menos 20 horas.

c) Certificado de aptitud emitido por el Sistema de Vigilancia de la Salud del Servicio de Preven-
cion propio de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real y declaracion jurada o promesa de po-
seer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad, ni haber sido separado o se-
parada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita -
cion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuer -
po o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes podran ejercer su derecho a que sea la Diputacion provincial la que re-
cabe los datos de la titulacion por medios electronicos si estuviera disponible. No obstante, lo ante-
rior, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Diputacion esta facultada
para solicitar al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

2. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes seleccionados/as no presentaran la documenta-
cion o no reunieran los requisitos exigidos, perderan su derecho a formalizar el contrato en la catego-
ria a la que optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se reunen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

3. En el caso de que alguno de los/as aspirantes propuestos/as para formalizar con ellos/as el
contrato laboral renunciara al mismo, no presentara la documentacion, o no reuniera los requisitos
exigidos, la Presidencia previa propuesta del Diputado/a delegado/a de Personal, adjudicara las plazas co-
rrespondientes y resolvera la contratacion como laboral fijo a los/as aspirantes que corresponda siguiendo
el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base 7.4.
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DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LABORAL FI1JO.

Una vez aportada al expediente la documentacion exigida y adjudicada la plaza el/la Diputado/a
delegado/a de Personal elevara a la Presidencia de la Corporacion la propuesta final para la formaliza -
cion del correspondiente contrato laboral fijo, quien mediante Decreto, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, resolvera la contratacion como personal laboral fijo en la plaza correspondien -
te a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Se formalizara el contrato laboral en favor de las mismas en un plazo no superior a un mes a
partir de la publicacion en el BOP; si en dicho plazo la persona aspirante que sin causa justificada, no
acudiera a formalizar su contrato de trabajo en el plazo sefalado, perdera todo derecho que les pudie -
ra corresponder en relacion con este proceso, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion de la calificacion final previa propuesta del Diputado/a delegado/a de Personal,
de acuerdo con lo establecido en la base 9.3.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

1. Concluido el proceso selectivo se constituira, una bolsa de trabajo para la contratacion en su
caso, de personal laboral temporal conforme al articulo 1 del Reglamento para la constitucion de bol -
sas de trabajo para el empleo temporal en la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (Anexo I
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real o norma
que lo sustituya), en todo lo que no se oponga a la legislacion basica en materia de empleo y contrata -
cion de personal laboral y a las presentes bases. La referida bolsa se ordenara con las personas que la
compongan por el mejor resultado obtenido en el proceso selectivo y que hubiera alcanzado la puntua-
cion minima de 50 puntos sin haber obtenido plaza. En caso de empate, se estara a lo dispuesto en la
base séptima apartado cuarto.

2. Las bolsas de trabajo derivadas de esta convocatoria se extinguira tras la constitucion de nue-
vas bolsas constituidas por la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico Ordinarias de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real para los mismos tipos de plazas, sin que haya lugar a su integracion en aque -
llas, las que se constituyan derivadas de la presente convocatoria.

DUODECIMA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Contra las presentes bases podra interponerse:

- Recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Diputacion de conformidad con los
articulos 112, 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual podra fundarse en algu-
nos de los motivos de nulidad o anulabilidad a que se refieren los articulos 47 y 48 de la citada Ley, y
presentarse en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
acuerdo, significandole que su interposicion no interrumpe los plazos de caducidad o prescripcion para
el ejercicio de la accion ante la jurisdiccion social, y/o

- Demanda ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la inter -
posicion o resolucion del recurso administrativo, segln proceda, uniendo copia de todo ello para la en-
tidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.”

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
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abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -

gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-

corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente

a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento: Diputacién Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071
Delegada de Proteccion de Datos Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en relacion con el

gjercicio de sus derechos, puede contactar con la Delegada de Proteccién de Datos de la
Diputacién Provincial de Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento Seleccion de Personal

Finalidad del Tratamiento Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de seleccion de
personal en las convocatorias de la Diputacion de Ciudad Real.

Legitimacion Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de uno o
varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. |
Derechos de los interesados Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros derechos
especificados en la informacion adicional ante el responsable del tratamiento dirigiéndose
a: protecciondedatos@dipucr.es 0 ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos
(AEPD).

Informacién Adicional Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
de la Diputacién de Ciudad Real en: https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 16 de diciembre de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El
Secretario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 5055
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